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lntroduccion

Querida Comunidad,

Cadainvierno equipos de todos los rincones de
nuestro pais se retinen en el Comparte Educacion,
una instancia de reconocimiento, aprendizaje
colaborativo y socializacién, en la que distintos
equipos, de las mds creativas formas, dan cuenta
de sus experiencias y desafios en innovacion
-aplicada al aprendizaje y desarrollo integral de
los nifios y niflas- con los que trabajan dia a dia
ensalas cuna, jardines infantiles y modalides no
convencionales.

En el Comparte 2015, contamos con la presen-
cia del Premio Nacional de Ciencias, Humberto

Gobierno
de Chile

DIRECCION SOCIOCULTURAL

Maturana, quien nos invito a reflexionar “sobre
el jugar, sobre que este no es competir, sino mds
bien es el placer de estar haciendo lo que se hace.
Es como la amistad: sin miedo, sin expectativa
y en la plena confianza”. A partir de esta signifi-
cativa reflexién sobre el juego y el amor, es que
rescatamos en este libro decenas de inspiradoras
experiencias de aprendizaje que dan cuenta como
cada comunidad educativa suefia, es coherente
con su entorno y trabaja con pertinencia para
avanzar en Calidad Educativa.

El Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet,
ha apostado por una mejor educacion para todos
y todas, desde el primer momento. Recuerdo sus
palabras cada vez que nos acompafia ainaugurar
una nueva sala cuna y jardin infantil. Sabemos
que la educacién en nuestro pais vive enormes
cambios estructurales, como la promulgacion
de la nueva Ley de Inclusién que asegura que
la educacion es un verdadero derecho social al
cual todos puedan acceder. Integra es parte de
ese proceso de transformacién, las comunida-
des con las que trabajamos, en su diversidad
y particularidad, requieren de toda nuestra
dedicacion para fomentar en los nifios y nifias,
experiencias educativas significativas y en un
entorno amoroso.

Presidencia de la Repblica

Las historias que a continuacion leeran en este
documento, son representativas de tantas otras
que dan cuenta del compromiso, vocacién,
profesionalismo y constante entrega de cada
equipo educativo. Valores fundamentales para
cumplir con nuestra promesa de entregar una
educacién parvularia de calidad y que, en con-
junto a las familias, permitamos la superaciéon
de las desigualdades a las que como pais nos
enfrentamos.

Los invito a seguir sofiando y viviendo experien-
cias que hacen de Integra un lugar en el que se
trabaja con pleno amor y compromiso.

Un abrazo carifioso,

Oriele Rossel C.
Directora Ejecutiva Integra
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Comparte Educacion

En agosto del 2015, cerca de 300 trabajadores
y trabajadoras de Integra de todas las regiones
del pais se reunieron para compartir practicas,
experiencias, conocimientos, vivencias, emo-
ciones. Fueron tres dias llenos de aprendizajes,
en que pudimos ver como en Integra se vive la
calidad educativa.

En la tercera versién del Comparte Educacion,
86 representantes de salas cuna, jardines infan-
tiles, modalidades no convencionales y oficinas
regionales de Integra presentaron experiencias
desarrolladas junto con sus equipos. Todas estas
experiencias, tuvieron su foco en los nifos y ni-
fias, familias o comunidad o en el fortalecimiento
delliderazgo de los trabajadores y trabajadorasy
sus equipos, fueron el fiel reflejo del compromiso
de nuestras personas con su rol de agentes de
cambio social y con la mision de Integra: lograr
eldesarrollo plenoy aprendizajes significativos
de nifios y nifias.

Através de las paginas de este libro queremos
que el sentido del Comparte Educacién perdure
y mds personas y equipos puedan conocer las
experiencias realizadas en las comunidades edu-

cativas y en los equipos de oficinas regionales
que promueven el desarrollo pleno, el bienestar
y los aprendizajes de todos los nifios y nifias, asi
como también de los equipos. Queremos que
nuestros trabajadoresy trabajadoras se nutran
de nuevas ideas creativas y puedan replicar
algunas de estas experiencias de acuerdo a la
propia pertinencia de su comunidad educativa.
Finalmente, queremos que todos conozcan y
reconozcan el valor del trabajo que se realiza
enIntegra, el cual por sobre todo se caracteriza
por hacerse con amor.

A comparte
m v educagénmm
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Para que nifios y ninas tengan aprendizajes significativos y oportunos, nuestros equipos educativos
desarrollan experiencias innovadoras centradas en sus intereses, capacidades y contextos, que logran
potenciar en ellos la adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos. El juego es parte central de
estas experiencias.

Por otra parte, contamos con experiencias que contribuyen a la formacion y desarrollo de los equipos,
quienes hacen posible lograr nuestro objetivo de entregar educacion parvularia de calidad.



Viva la musica

Datos del jardin

Nombre: Copito de Nieve
Region: La Araucania
Comuna: San Patricio, Vilcin
Niveles: Heterogéneo

Sobre La experiencia

Fecha en que se realizo:
Octubre de 2013

Niveles en que la realizamos:
Heterogéneo

Nombre expositora:
Marcia Godoy Quiroz, Directora

Objetivos

Promover en nifios y nifias experien-
cias de aprendizaje, que fomenten su
desarrollo integral a través del juego y
la musica. De esta manera, ademds, se
busca potenciar el desarrollo de habi-
lidades artisticas para, asi, favorecer
la participacién activa de las familias
para lograr un aprendizaje significativo
en los nifios y nifias.

Essabido, y asflo han demostrado numerosos es-
tudios, que lamdsica genera muchos beneficios
en los niflos y nifias. De hecho, mientras a mas
temprana edad ellos puedan estar expuestos ala
musica, mayores conexiones neuronales creardn
en el futuro, lo que resultara fundamental para
su posterior desarrollo cognitivo.

Esto fue lo que nos motivé a realizar esta en-
tretenida actividad, que no sélo involucrd a los
nifios y nifas de nuestro jardin, sino que también
a sus familias, logrando asfi una experiencia
significativa de aprendizaje de la mano del
juego diddctico.

Enuna primerainstancia, quisimos acercarles la
musica a través de exposiciones, donde nuestros
nifilos y nifias pudieran conocer los diferentes
instrumentos musicales y su clasificacion: los
de cuerda, viento y percusién. Pero no sélo
se logré esto: con el correr de los dias fueron
capaces de dibujar y pintar estos instrumentos
y también confeccionar manualmente los que
mas les gustaron. Esto dltimo serfa clave para
la culminacion de esta experiencia.

Posteriormente, nuestros nifios y nifias aprendie-
ron a través del juego, acerca de los distintos
tipos de bailes y también los diversos estilos
musicales que existen. Con el avanzar de la
experiencia pudimos profundizar en la musica
clasica, puesto que ella genera un mayor grado

Conclusion del equipo

de aprendizaje debido a la alta complejidad
presente en sus melodias y acordes.

Queremos destacar el importante rol que
cumplieron las familias de nuestros nifios y
nifias en el desarrollo de esta experiencia,
pues disefiaron y confeccionaron los trajes que
ellos utilizaron en la presentacion final, donde
formaron una orquesta musical e interpretaron,
frente a sus orgullosos familiares y el resto de la
comunidad, un clasico de la musica paraguaya:
El Pdjaro Campana.

Los nifios y nifias se mostraron felices y orgullosos
por lo que habfan logrado, sobre todo durante Ia
presentacion de cierre de esta experiencia. De
hecho, hubo dos nifios que realmente estaban
inspirados “tocando” el violin, con sus ojos ce-
rrados y siguiendo los vaivenes de las melodias,
situacién que poco a poco se fue repitiendo
en el resto de los niflos y nifias. El aplauso ce-
rrado y la sincera ovacién de los familiares fue
el mayor reflejo de lo significativa que resulto
esta experiencia, actividad que replicaremos e
intentaremos mantener en el tiempo.

* Paranosotros como equipo fue muy gratificante realizar esta actividad, ya que durante
el tiempo en que se desarrollé fue posible involucrarse y encantarse junto a los nifios
y nifias, disfrutando de sus aprendizajes a través del juego. Ademds, como agentes
educativas, esta experiencia no sélo sacé a relucir las habilidades musicales de los
nifios y nifias, sino que también nuestras propias destrezas. Fue una instancia donde
pudimos participar activamente y aportar al desarrollo de habilidades musicales de

nuestros nifos y nifas.

Esta actividad refleja el fiel valor que representa un
&F\”thiz.&je de calidad, ya que, siendo una comunidad
rural, Llos nikos 3/&\&&7\0\5 pudieron vivenciar, conocer
Yy apreciar uha misica que es muy distinta a La que
comunmente escuchain en sus casas,
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Escuchando 3 nuestros NiNos y NiNas
Para el rescate de nuestra cultura

Datos de la experiencia

Jardin Sobre Ruedas 1

Maule

Niveles: Heterogéneo

Fecha en que se realizo:

Agosto de 2014

Niveles en que la realizamos:
Heterogéneo

Nombre expositora:

Daniela Avila Caceres, Educadora de
Parvulos

Objetivos

Con esta experiencia buscdbamos po-
tenciar la participacién y protagonismo
de los nifios y nifias del Jardin Sobre
Ruedas, a través de experiencias edu-
cativas auténticas y significativas que
permitan rescatar aspectos relevantes
de la cultura local.

Aprender a expresar ideas a través de consen-
sos democrdticos y potenciar la participacion
y protagonismo infantil, son algunos de los
principales objetivos alcanzados por nuestro
jardin infantil, de la localidad Los Hualles, co-
muna de Linares, que a través de la experiencia
“Escuchando a nuestros nifios y nifias para el
rescate de nuestra cultura”, desarrollamos una
diddctica iniciativa de aprendizaje que no sélo
contd con la activa participacion de los nifios,
sino que también de sus familias.

Entendiendo laimportancia que tiene escuchar
la opinién de nuestros nifios y nifias, en primera
instancia realizamos un circulo de conversacion,
acontinuacién, una “lluvia de ideas” en donde los
nifos y nifias expresaron que querian aprender
sobre tres materias: arte, ciencias a través de
experimentos y cocina. Finalmente fueron los
propios nifios quienes determinaron que lo que
mas querfan aprender era a cocinar.

Apelando a la experiencia familiar y de su pro-
pio entorno, nuestros nifios decidieron cocinar
churrascas, que es un pan tipico de la Region
del Maule. Hubo un importante apoyo de las
mamads, puesto que se organizaron para poder
cocinar en la casa de una de ellas. Adema3s,
escogieron a una mama que hizo las veces de
“chef”, ensefiando los ingredientes y las técni-
cas de preparacion de este nutritivo alimento
tradicional de la zona.

Conclusion del equipo

Asi, nuestros nifos y ninas pudieron participar
activamente en la preparacién de las churras-
cas. Cada uno recibié una bolita de masa para
que pudieran poner en prdctica sus destrezas
culinarias, conociendo texturasy aromas. Lo que
mas nos llamé la atencion no fue tanto el entu-
siasmo que mostraron los nifios almomento de
cocinar, sino que, una vez que el producto estaba
terminado, los nifios y nifias compartieron un
trozo de su churrasca con su compariero para
que pudieran probar cémo les habia quedado.

Esta experiencia resulté ser muy significativa,
puesto que nuestros nifios y nifias aprendieron
a opinar, expresar sus ideas y darse cuenta qué
tan importante es para sus familias lo que ellos
opinany prefieren. Y las familias aprendieron a
valorar sus saberes, ya que esimportante lo que
ellos conocen, por muy cotidiano que parezca,
porque de esta manera se puede preservar la
culturay tradiciones de los pueblos.

Y nosotros como equipo educativo también nos
llevamos una gran leccién: la importancia de
saber escuchar la opinién de los nifios y nifias
para llevar esos intereses al plano educativo.
De esta manera se fomenta la participacién
de los nifios junto a sus familias y, de paso, se
logra rescatar el patrimonio cultural existente
en la zona.

* Consideramos que fue una experiencia de calidad, ya que permitié que nuestros nifios
y nifias fueran protagonistas de su propio aprendizaje, desarrollando habilidades
democrdticas, favoreciendo y valorando los conocimientos y saberes de las familias
de acuerdo a la experiencia y pertinencia local.

Nos Llamd mucho La atencion que, una vez que
el producto estaba terminado, los nilos y niflas
compar&i&ron un brozo de su churrasca con un
aompaﬁexo para que pudiera Frobm‘ como le
habla quedado.
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Conociendo mi pats

Datos del jardin

Nombre: Los Pioneros
Regidn: Magallanes y Antartica Chilena
Comuna: Punta Arenas

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor,
Medio Mayor y Transicién Menor

Sobre La experiencia

Fecha en que se realizo:
Septiembre a Octubre de 2014
Niveles en que la realizamos:
Transicién Menor

Nombre expositora:
Jennifer Sdnchez Rivas, Directora

Objetivos

Con el desarrollo de esta experiencia
buscamos que nuestros nifios y nifas
conocieran e identificaran las prin-
cipales caracteristicas geogrdficas
de nuestro pais, mediante imdgenes,
relatos y vivencias. De esta manera,
podrian conocer y aprender sobre las
diferentes formas de vida que existen
en las distintas zonas del pars.

Conocer las principales caracteristicas de nues-
tra extensa y variada geografia, era el principal
objetivo que nos planteamos cuando decidimos
desarrollar con nuestros nifios y nifias la experien-
cia que denominamos “Conociendo mi pais”. El
saber distinguir las cualidades mds relevantes
de cada zona de Chile resulta tremendamente
fundamental para el aprendizaje de los nifios. Y
asi se comprobdé durante el desarrollo de esta
iniciativa.

Aunque esta experiencia estaba disefiada para
que se desarrollara durante dos semanas, el
interés de los nifios y nifias del Nivel Transicion
nos obligd a replantear la extension de esta
iniciativa, que finalmente se prolongé por dos
meses. 60 dias que fueron muy provechosos
para ellos, puesto que lograron apreciar las
formas de vida de las personas, ademds de
la flora y fauna, clima, pueblos originarios,
comidas y bailes tipicos de la distintas zonas
del territorio nacional, que dividimos en norte,
centro, sur, insular y austral.

Los niflos y nifias de nuestro jardin tuvieron que
trabajar durante dos semanas en cada una de
las cinco zonas geogréficas del pafs, logrando
absorber la mayor cantidad de conocimientos
para poder llevar a cabo el ejercicio de cierre: al
culminar las dos semanas de trabajo, los nifios y
nifAas tuvieron que realizar una videollamada
o contacto telefénico con un jardin infantil
de cada zona estudiada, logrando conversar

Conclusion del equipo

en tiempo real con sus pares para, asi, poder
intercambiar opiniones y poder, también, aclarar
sus dudas. Al llegar a la Zona Austral, poniendo
fin a esta experiencia, nuestros nifios y nifas
visitaron el jardin infantil Arcoiris de Porvenir.

Sin duda alguna, esta experiencia resulté tre-
mendamente enriquecedora, aportando a un
aprendizaje de calidad para nuestros nifios
y nifas, ya que tanto ellos como sus familias y
también el equipo educativo y la comunidad en
general, pudieron conocer y apreciar la diversi-
dad de culturas que existe en nuestro pais y que
forjan nuestra identidad como nacion.

Cabe destacar que, particularmente, las familias
de nuestros nifios y niflas cumplieron un activo
rol durante el desarrollo de esta iniciativay que
culmind con la visita al jardin infantil Arcoiris de
Porvenir. Estamos seguros de que esta expe-
riencia serd inolvidable para nuestros nifios
y nifias, que en todo momento se mostraron
muy felices de poder compartir con sus pares
de otras latitudes del pafs.

Esto dltimo se puede reflejar en la opinién de
José Cardenas, apoderado de uno de nuestros
niflos, quien afirmé: “Fue una experiencia stuper
linda. Nuestro hijo estaba contando los dias para
el viaje y nos pedia ubicar Porvenir en el mapa.
Nunca habfa cruzado en barcaza y venir a un
jardin, donde fueron recibidos por pares, fue
muy significativo e inolvidable para él”.

* Las conclusiones son mds que positivas y consideramos que se traté de una experiencia
de calidad porque nuestros nifios, sus familias, el equipo educativo y también la
comunidad pudieron conocer y apreciar la diversidad cultural que existe en nuestro
pais y logramos que los nifios y nifias de nuestro jardin infantil fueran los protagonistas
de una experiencia que disfrutaron y los marcara durante su desarrollo.

Nueskros ninos

niRkas, sus familias, el
equipo educativo y la
comunidad en general,

pu,ciiercn conocer Yy

apreciar La diversidad
de culturas que existe
en huestro Fwﬁfs, ue
forjan nuestra identidad
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Jugando y descubriendo
nuestro entorno

Datos de la experiencia

Oficina Regional Aysén

Fecha en que se realizo:
Junio a Noviembre de 2014
Nombre expositora:

Ada Carrasco Furniel, Jefe
Departamento de Coberturay
Proyectos

Objetivos

Esta iniciativa tuvo por objetivo el
contribuir en la mejora de los niveles
de desarrollo social y afectivo de los
nifos y ninas que asisten a los jardines
infantiles de Integra. Creemos que el
desarrollo de talleres de actividad fisica
y de psicomotricidad serdn un medio
para que los nifios y nifias puedan tener
un espacio educativo donde puedan
adquirir nuevas habilidades.

Jugar es una actividad inherente en nifios y ni-
Aas. Es parte de su esencia. Y partiendo desde
la premisa de que los nifios interacttan con sus
pares y conocen su medio a través de juegos
ludicos, es que decidimos desarrollar esta inicia-
tiva que denominamos “Jugando y descubriendo
nuestro entorno”, buscando contribuir a mejorar
larelacion que ellos tienen con su entorno social.

Debido alas condiciones geograficasy climdticas
de nuestraregion, los nifios y nifias pasan mucho
tiempo ensus casas o en el jardin. Es por esto que
nos propusimos cambiar esta realidad para que
ellos lograran un mayor grado de relacién con
actores sociales que consideramos relevantes
parasudesarrollo y aprendizaje. Asi, durante los
talleres de actividad fisica, invitamos a participar
endiferentes sesiones abomberos, carabineros,
médicos, enfermeras y profesoras, y también a
actores que se encuentran dentro de la misma
familia, como los abuelitos.

Estos talleres los desarrollamos temdticamente,
vale decir, dependiendo del actor social que
acompafaba la actividad. Por ejemplo, cuando
nos visitaron los carabineros, los nifios podian
interactuar con ellos y hacerles preguntas,
pero para llegar hasta donde estaban, primero
tenian que atravesar un circuito. La actividad
fisica es fundamental para el desarrollo de los
nifos y con esta iniciativa, ademas, lo combi-
namos con la importancia que tiene el poder
incentivar esas cualidades que a los nifios y

Conclusion del equipo

nifias les servirdn para fortalecer los vinculos
con sus pares y la comunidad.

Cuando nos visitaron los bomberos, los nifios no
solo pudieron acercarse para conocer sobre el
importante rol que ellos cumplen en la sociedad,
sino que también pudieron subirse alas bombas
y ser participes de un simulacro de incendio y
de un accidente, lo que resulté muy didacticoy
entretenido para ellos.

La actividad fisica es un medio que agrupa, con-
voca y se puede desarrollar a través del juego.
Para nuestros nifios y nifias son actividades
entretenidas, que aportan en la construccién
de su formacién y desarrollo. De esta forma,
estos talleres lograron el objetivo de estimular su
actividad fisicay la psicomotricidad, mezclandolo
con la posibilidad de que se relacionen también
con referentes sociales que ellos conocen o ven
generalmente dentro de su comunidad.

Alreconocer estos referentesy al generarse un
encuentro en un contexto ludico y educativo, no
s6lo se estimula la curiosidad sino que también
el respeto de los nifios y nifias hacia estos ac-
tores, claves para el correcto funcionamiento
de la sociedad.

* Creemos que esta actividad fue muy beneficiosa para nuestros nifios y nifias, puesto
que no sélo logramos estimular su actividad fisica a través de juegos ludicos, sino que
también pudimos sembrar una semillita en su desarrollo como persona, al incentivar el
que establezcan relaciones con actores sociales relevantes dentro de su comunidad.

Destacamos Lla
imror&auﬂa que tlene
e F.'ode.r thcentivar
Llas cualidades que a
Los nios Y ninas les
serviran para fortalecer
los vinculos con sus
pares y la comunidad.
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Inglés para ti, inglés para todos

Datos del jardin

Nombre: Pelusita

Region: Maule

Comuna: Talca

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor,

Medio Mayor, Transicién Menor y
Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

ARo 2014

Niveles en que la realizamos:
Medio Menor

Nombre expositora:
Francisca Contardo Gonzadlez,
Educadora de Parvulos

Objetivos

El objetivo general de esta experiencia
fue familiarizar a nuestros nifios y nifias
en una lengua diferente a la materna,
mediante actividades dindmicas, ludicas
y emotivas, verbales y no verbales, y
contextualizadas a su entorno inmediato,
favoreciendo asi un mayor interés en
comunicarse en otro idioma, en este
caso, en inglés.

En un mundo cada vez mas globalizado, el
saber comunicarse en otros idiomas resulta
altamente relevante. El inglés es el idioma
mas expandido en el mundoy, una estimulacion
temprana de su utilizaciéon, puede facilitar su
aprendizaje posterior. Esto fue lo que nos motivo
a realizar la experiencia que bautizamos como
“Inglés para ti, inglés para todos”, iniciativa con
la que buscamos familiarizar a nuestros nifios
ynifAas con una lengua diferente a la materna.

Laexperiencia fue desarrolladaalo largo de todo
el afio, con el apoyo colaborativo de las familias
de nuestros nifios. A través de diferentes inicia-
tivas al interior de la sala de clases, buscamos
potenciar en nifos y nifias diferentes niveles de
aprendizaje, como el conceptual por medio de
la incorporacién de un nuevo léxico; y el proce-
dimental, entregdndoles materiales pedagdgicos
que permitan la manipulacién. Para esto ultimo
utilizamos la maleta interactiva “Mickey Mouse
and his friends”, como un recurso clave para
este propdsito.

También implementamos las “magi-palabras”,
trabajando elidiomainglés con todo el grupo dos
veces alasemana e incorporamos a las familias
delos nifios en esta experiencia al entregarles un
CD de musica, cuentosy poemas eninglés; libros
pop up tridimensionales, ldminas de acciones
verbales, nimeros y figuras geométricas. Todo
esto explicado en un taller para padres para que
pudieranreforzar los conocimientos de los nifios
en sus propias casas.

Conclusion del equipo

La transversalidad de la ensefianza del inglés
esrelevante y atingente a diversas necesidades
y aprendizajes de los nifios y nifias, y a la visiéon
de educacion que se determina a nivel de pafs.
Es por esto que se requieren de experiencias
que permitan terminar con la segregacion de la
calidad educativa, proveyendo de igualdad de
oportunidades paratodosy todas, sin exclusion.
Es asicomo esta experiencia innovadora logra
el objetivo de enriquecer de nuevos conoci-
mientos a nuestros nifios y nifias y valida la
educacion de la primerainfancia como un factor
de transformacion social.

Respecto de esta experiencia, Isabel Castillo,
agente educativa, destacé que “Fue un excelente
momento donde los nifios y nifias aprendieron
inglés; las experiencias que se realizaron fueron
realmente muy buenas. Incluso yo he aprendido
bastante. Los nifios crecieron con una base de
otro idioma y esto debiese comenzar desde la
sala cuna. Los resultados hoy se visualizan y esto
realmente habla de una educacién de calidad”.

* La experiencia fue realmente enriquecedora, puesto que un 80% de nuestros nifios y
nifias lograron comprender algunas palabras bdsicas en inglésy un 69% de ellos fueron
capaces de entender algunas frases en el idioma anglosajén. Podemos decir con mucha
satisfaccién que la iniciativa fue todo un éxito.

“Fue uh excelente momento donde Los nikos y wnias
[ i r i i [
aprendieroi ihglés; las experiencias que se realizaron
fueron realmente muy buenas”,
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Mi acuario en mi jardin

Datos del jardin

Nombre: Pablo Neruda
Region: La Araucania
Comuna: Carahue

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor,
Medio Mayor, Transicién Menor,
Transiciéon Mayor y Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Septiembre a Noviembre de 2014

Niveles en que la realizamos:
Medio Menor, Medio Mayor y
Transicién Menor

Nombre expositora:

Beatriz Paredes Vergara, Agente
Educativa

Objetivos

Esta iniciativa tenia por objetivo que
nuestros nifios y nifias pudieran compren-
der algunas de las caracteristicas de los
seres vivos, referidas a la alimentacion,
locomocidn, procesos de crecimiento y
etapas de desarrollo de los peces y tor-
tugas en diferentes ambientes y lugares.

Sensibilizar a nuestros nifios y nifias sobre el
mundo natural, especificamente la locomocidn,
el hdbitat y la alimentacién de peces y tortu-
gas fueron algunos de los objetivos que nos
planteamos y que nos motivaron a desarrollar
la experiencia que denominamos “Mi acuario
en mi jardin”, el que resulté tremendamente
significativo para el aprendizaje de los nifios.

Esta iniciativa no sdlo tuvo la participacion de
los niflos y nifias de nuestro jardin, sino que sus
familias cumplieron también un papel funda-
mental. De hecho, en una primera etapa, fueron
los papas los que colaboraron enla construccion
de las mesas para los acuarios y “tortugueros”,
los que fueron pintados, posteriormente, por
los propios nifios, logrando asi una vinculacion
directa de las familias en el aprendizaje.

Luego de la implementacién de los acuarios y
tortugueros, nuestros nifios y nifias pudieron
realizar experiencias educativas junto a la
ayuda de una ingeniera acuicola quien ensefié
los asuntos mdas importantes sobre la crianza,
alimentacién y locomocién de los peces vy las
tortugas. Fue tal el nivel de compromiso de
los nifios y nifias con esta experiencia, que
ellos decidieron ponerle nombre a los peces
y se organizaron para alimentarlos durante el
periodo en que durd la iniciativa.

Después de una fase de adquisicion de conoci-
mientos a través de la experiencia, nuestros nifios

Conclusion del equipo

y nifias, en conjunto con sus familias, disertaron
sobre diferentes temas relacionados con los
peces y tortugas, actividad en la que fueron
constantemente guiados y apoyados por la in-
geniera acuicola experta en la materia.

Laexperiencia de aprendizaje de pecesy tortugas
fue significativa para nuestros nifios y nifias, ya
que pudieron tener un contacto directo con
los animales acudticos, pudiendo observar,
manipular, investigar, crear hipétesis, compar-
tir y conocer sobre éstos. Esto nos indica que
la actividad permitio el desarrollo pleno de los
nifios y nifias, ya que fueron protagonistas de su
aprendizaje, eligiendo, opinando e investigando
sobre los aspectos mas importantes de la vida
de estos seres vivos.

Asimismo, se logré una enriquecedora rela-
cién entre los nifios y nifias con sus familias,
ya que no soélo ayudaron en la construccién de
los acuarios, sino que también aportaron en la
investigacién y conocimiento de la vida de los
pecesy las tortugas. De hecho, los padres, una
vez concluida la experiencia, manifestaron
que se traté de unainiciativa “novedosay que
permitié el aprendizaje” de sus hijos.

* Consideramos que este proyecto educativo es de calidad, ya que todos los elementos
asociados permitieron experiencias de aprendizaje significativas para nuestros nifios
y nifias, con materiales concretos y elementos novedosos. También destacamos el
trabajo con la comunidad, al contar con expertos en el drea, clave para que esta iniciativa

resultara ser todo un éxito.

Fue tal el nivel de compromiso de los ninos
nias con esta experiencia, que ellos decidieron
ponerle nombre a los peces y se organizaron para

alinmentarlos.
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Conociendo mis talentos

Datos de la experiencia

Jardin Sobre Ruedas Paipote, Atacama

Fecha en que se realizo:
Agosto de 2014

Nombre expositora:

Andrea Carrizo Pérez, Educadora
Jardin Sobre Ruedas

Objetivos

El principal objetivo de esta experiencia
es rescatar los intereses y habilidades
de nuestros nifos y nifas, para, asi,
poder profundizarlo con experiencias
educativas significativas y desarrollar
aprendizajes en los niucleos con bajos
resultados en la aplicacién de IEA. Ade-
mds, buscamos reforzar la subcategoria
“reconocerse y apreciarse” del nticleo
Identidad.

ZQué es lo que mds te gusta hacer? Esta pre-
gunta, por muy simple y amplia que parezca, nos
permitié desarrollar la experiencia que deno-
minamos “Conociendo mis talentos”, que tenia
por objetivo estimular la autoevaluacién de los
propios nifios y nifias de nuestro jardin a través
del reconocimiento de sus suerios, intereses,
gustos, habilidades y aptitudes.

Es importante consignar que esta iniciativa
se enmarca en el desarrollo de un Método
Proyecto, donde nuestros nifios, a través de la
experimentacién junto a sus familias, didlogos
y conversaciones, pudieron trasmitir sus inte-
resesy gustos personales por alguna actividad
en particular.

Laprimeraetapa de esta experiencia consistié en
el reconocimiento de los talentos de nuestros
nifios y nifas a través de un didlogo compartido
(inicio del periodo). Ellos, con mucho entusiasmo,
dieron a conocer sus gustos y preferencias por
algunas actividades que observan en su quehacer
diario y por las que se sienten particularmente
atraidos. Por ejemplo, varios de ellos querian
ser: constructores, conductores de micros, fut-
bolistas, bailarinas, pintores e, incluso, magos.

Conclusion del equipo

Posteriormente se dio inicio ala etapa de desa-
rrollo del proyecto, el que conté con la activa
participacion de las familias de nuestros nifios
ynifas, las que, através de juegos, videos y ma-
teriales complementarios, realizaron una serie
de iniciativas en las que estimulaban los gustos
que sus hijos habfan verbalizado con anteriori-
dad. Asi, por ejemplo, el futbolista tenia que
invitar al resto del grupo a jugar un partido y
la bailarina, los invitaba a danzar.

Esta experiencia finalizé con el reconocimiento
por parte de los compafieros de grupo, que a tra-
vés de opiniones, aplausosy gritos distinguieron
la habilidad y el gusto que el nifio o nifia habia
presentado, promoviendo asf la internalizacion
de cadatalento, ademas de valorar la diversidad
yelrespeto por las preferencias de los demds.

Enestaocasion queremos rescatar la experiencia
de dos de nuestros nifios, quienes cumplieron
con los objetivos planteados en la etapa de
autoevaluacion. El primero es Ricardo, quien
nos mostré con especial orgullo su gusto por la
paleontologia. El otro es Felipe, quien deleitd a
los presentes con sus trucos de magia cuando se
convierte en mago, que eslo que mas le encanta
hacer seguin él mismo confeso.

* La conclusién de esta experiencia es mds que positiva, ya que logramos generar una
estrategia que favorece las practicas pedagdgicas y, sobre todo, ayuda a que nuestros
nifos y niflas reconozcan sus talentos individuales. De esta manera, se le da continuidad
al trabajo realizado a partir de nuestra capacidad de observar, reconocer inteligencias
multiples en la salay apoyar a las familias en el descubrimiento de potencialidades de

los nifios.

Esta experiencia finalizd con el reconocimiento por
parte de Los ﬁompaﬁercs de grupo, que a traves
de opiniones, aplausos y gritos distinguieron La

habilidad y el gusto de cada nillo o nifa.
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L3 vida en el invernadero

Datos del jardin

Nombre: Los Pinitos
Region: Biobio
Comuna: Trehuaco
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Agosto a Diciembre de 2014
Niveles en que la realizamos:
Heterogéneo

Nombre expositora:
Aida Reyes Mufioz, Agente Educativa

Objetivos

Con esta experiencia buscamos fomentar
en nuestros ninos, nifias y sus familias
el consumo permanente de frutas y ver-
duras, propiciando asi una alimentacién
saludable. Asimismo, queriamos ampliar
el conocimiento que poseen sobre los
seres vivos presentes a su alrededor a
través del invernadero.

Creemos que una nutriciéon saludable es
fundamental para el desarrollo integral de
nuestros nifios. Y eso nos motivé a desplegar
esta experiencia que denominamos “La vida en
elinvernadero”. Lo que, paranosotros, en un prin-
cipio erasélo unsuefio, termind convirtiéndose
en una hermosa realidad: laimplementacién de
un invernadero donde pudimos aprender de
manera vivencial sobre frutas, verduras, sus
beneficios y conocer acerca de los seres vivos
que habitan a nuestro alrededor.

Lainiciativa comenzd con la ayuda prestada por
Prodesal, quienes, gentilmente, nos aportaron
sus conocimientos, algunos materiales y las
primeras plantas que cultivariamos en nuestro
invernadero. Luego, les contamos a las familias
de nuestros niflos y niflas cudl era nuestraideay
ellos, motivados y dispuestos, consiguieron los
materiales faltantes para comenzar conla obra.

La primera tarea, orientada por personal de
Prodesal, fue destroncar y desmalezar el lugar
donde estarfa el invernadero. Luego, otra co-
mitiva compuesta por familiares de nuestros
nifios y ninas, comenzaron la construccién del
invernadero, el que estuvo listo en un dia. Tam-
bién dos concejales de lacomuna cooperaron con
nuestro invernadero aportando polines y semillas.
Posteriormente, colocamos las primeras plantas
que nos trajo el abuelo de uno de nuestros nifios

Conclusion del equipo

e hicimos los primeros almécigos. En esta etapa,
los nifios y nifias de nuestro jardin colabora-
ron activamente en trasplantar una mata de
frutillas a una botella pldstica reciclada, la que
colgaron enelinvernaderoy se preocuparon de
regar y cuidar con el correr de los dias.

Con el invernadero listo y en pleno funciona-
miento, pudimos investigar, manipular y apren-
der sobre insectos, sus caracteristicas y cémo
se relacionan con las plantas. Y de las plantas,
aprendimos cémo cultivarlas, sus frutos y los
beneficios que frutas y verduras tienen en la
correcta alimentacion de nuestros nifios y nifias.

Pasado el tiempo, vino lo mds esperado: la
cosecha. Acelgas, lechugas, tomates, frutillas,
pimientos, porotos verdes y mds. Nuestros ni-
flos y nifias consumieron permanentemente las
frutasy verduras que ellos mismos cosechaban,
fomentando una alimentacién sanay el cono-
cimiento de los beneficios para nuestro cuerpo.

Asi, las familias, nuestros nifios, el equipo y to-
dos quienes participaron de esta experiencia,
evaluaron con gran éxito lo realizado, ya que el
mejor aprendizaje es el que involucra directa-
mente a los nifios y nifias. Y en este caso, ellos
hicieron posible que en el invernadero crecieran
frutas y verduras las que, luego, comieron con
gran entusiasmo.

* Como equipo, nuestra experiencia del trabajo en el invernadero fue todo un éxito, ya
gue comenzd como un suefio muy grande, que a lo mejor no podriamos concretar. Sin
embargo, gracias al trabajo organizado y colaborativo de todas y todos lo pudimos
cumplir. Nuestros nifios y nifias se empaparon de la naturaleza, conociendo seres
vivos, insectos, sus caracteristicas y alimentacién. Y sus familias se mostraron muy
colaborativas y contentas, ya que los nifios y nifias traspasaban en sus hogares lo que

iban aprendiendo en el jardin.

Lo que para nosotros, en un principio, era solo un suelo,
kermind convirtiéndose en una hermosa realidad: La
imptemem&aciéh de nueskro propio invernadero.
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Pequenos alfareros

Datos del jardin

Nombre: Arco Iris
Region: Metropolitana Sur Oriente
Comuna: La Florida

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor,
Medio Mayor y Transicion Menor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Segundo semestre de 2014
Niveles en que la realizamos:
Medio Mayor

Nombre expositora:
Ana Osores, Agente Educativa

Objetivos

El objetivo de esta experiencia fue que
los nifios y nifias de nuestro jardin cono-
cieran el oficio de los alfareros, como una
manera de rescatar uno de los trabajos
mds importantes de nuestros pueblos
originarios. Ademds, los nifios y nifias
pudieron aprender sobre las diferentes
etapas de fabricacion de la greda.

Esta experiencia nace a partir de un Médulo
de Capacitacién creado por la comunidad de
aprendizaje “El Anillo”. El tema a tratar era la
pertinencia cultural y cémo poder incorpo-
rarla a nuestras experiencias educativas. Fue
asi como decidimos realizar esta iniciativa que
denominamos “Pequefios alfareros”, en donde
nuestros nifios y nifas aprendieron y experimen-
taron sobre unade las labores mds antiguas de
nuestros pueblos originarios, que es el trabajo
de artesania en greda.

Esta iniciativa comenzé con un video, donde
una de nuestras educadoras les conté a los
nifos y nifias donde y cémo se extrae la greda,
el elemento principal para el desarrollo de esta
experiencia. Asi, ellos conocieron acerca de este
elemento, como obtenerlo y quedando listos
para lo mds importante: aprender las técnicas
para su manipulacién.

Durante el desarrollo de la experiencia, nuestros
nifios y nifias conocieron las diferentes eta-
pas y técnicas de la preparacion de la greda.
Vivenciaron y fueron protagonistas de todo el
proceso que se realiza antes de elaborar los
objetos. Aprendieron a moler, cernir, mojar,
modelar, bruifiir, pulir y cocer la greda para,
posteriormente, comenzar con la elaboracién
de la artesania y utensilios.

Conclusion del equipo

Nuestros nifios y nifias se mostraron en todo
momento muy entusiasmados y alegres con
esta experiencia, porque lo que para ellos era
un juego también fue la oportunidad de incen-
tivar sus destrezas manuales y su creatividad,
al tener la libertad de fabricar jarrones, platos,
vasos y lo que ellos quisieran en base a greda.

Paradar por culminada esta experiencia, decidi-
mos realizar una muestra de los trabajos de los
nifios y nifias que denominamos “Expo Greda
20147, enla cual compartieron sus aprendizajes
y vivencias con el resto de los nifios y nifias del
jardin infantil, quienes también tuvieron la
oportunidad de experimentar en los distintos
procesos del trabajo con greda.

La alegria con que nuestros “pequenios alfa-
reros” trabajaron con la greda, es el mejor
indicio de que esta experiencia fue exitosa.
No sélo aprendieron sobre este elemento, sus
etapas de trabajo y las maneras en que se puede
utilizar, sino que, ademds, nuestros niflos y nifias
experimentaron sobre uno de los trabajos mas
antiguos y que fue pilar para el desarrollo de
nuestros pueblos originarios a través de la fabri-
cacion rustica y artesanal de objetos de greda.

* Fue una experiencia muy bien evaluada por el equipo. Fue muy significativa, no sélo
para nuestros nifios y nifias, sino que también para nosotros como educadores, ya que
pudimos conocer mds acerca del trabajo de la greday cémo ésta fue una de las labores
mas importantes de nuestros pueblos originarios. De esta manera, rescatamos una
tradicion que en algunos lugares del pais se mantiene inalterable a pesar del paso del

tiempo.

Nueskros nihos

alegres con esta experiencia, porque lo que para ellos
a d /’ Id i d
era un juego también fue la oportunidad de trcentivar

nihas se moskraron muy enbusiasmados

sus deskrezas manuales Y creabividad.

k)
<)
N
hs]
<
]
P
S
<




Generando ambientes inclusivos
3 traves de la musica

Datos de La experiencia

Jardin Sobre Ruedas O’Higgins
Fecha en que se realizé:

Afios 2013y 2014

Nombre expositora:

Susan Lizana Osses, Educadora de
Parvulos

Objetivos

A través de esta experiencia buscamos
promover la sensibilidad artistica musical
y de expresion corporal, para desarrollar
en nuestros nifos, nifias y sus familias
un ambiente de seguridad, confianza y
calidez en el contexto de cada localidad
del Jardin Sobre Ruedas.

La musica es un elemento clave que favorece
ambientes de bienestar y desarrolla en los
nifios y sus familias vinculos afectivos y de
seguridad. Ademas, la musica es unimportante
vehiculo integral de aprendizaje, ya que potencia
lo cognitivo y dreas motoras. Lo anterior fue lo
que nos motivé a desarrollar esta experiencia,
la que denominamos “Generando ambientes
inclusivos a través de la mdsica”.

Estainiciativa comienza a partir de la realizacién
de un diagndstico inicial, en donde pudimos
comprobar el interés de nuestros nifios, nifias
y sus familias por el arte musical. De esta for-
ma, pusimos al servicio de este diagndstico los
talentos del equipo educativo: interpretacion
vocal de la educadora y el instrumental, por
parte del conductor-animador.

La experiencia consistié en incluir la expresién
musical a partir de la interpretacién con ins-
trumentos, canto y baile por parte de nuestros
nifios, nifias y sus familias en los diferentes
periodos de la jornada y en cada localidad que
recorrimos (Los Canelos, Santa Clarisa, Lo
Miranda Centro y Villa Las Flores), atendiendo
asi la diversidad de intereses y necesidades e
integrando la pertinencia cultural al llevar musica,
bailes y cantos tipicos de nuestra zona.

Conclusion del equipo

Nuestros nifios y nifias, ademas de sus familias,
lograron una total compenetracién con esta
iniciativa, integrando el sello musical durante
los diferentes periodos de lajornada educativa,
ya fuese en el Encuentro, Experiencia Central,
juego-patio y otros, desarrollando asi una
sensibilidad artistica y de expresiéon corporal,
lo que gatillé en la generacién de un ambiente
de seguridad, confianza y calidez que fue muy
bien recibida por nuestros nifios.

Fue tal el nivel de apego que esta experien-
cia generd, que la comunidad local adquirié
instrumentos musicales, con el objetivo de
participar en el taller de mudsica a través de la
interpretacién con guitarras. Asi, los padres de
nuestros nifios, nifias y sus hermanos, decidieron
unirse anuestra iniciativa. Incluso, la profesora
y directora de la escuela rural quisieron par-
ticipar y se incorporaron como unos alumnos
mads en este taller.

El equipo a cargo de esta experiencia ha eviden-
ciado la oportunidad de entregar diversidad
de contenidos a través de estas instancias, asi
como también la oportunidad de posicionarse
enla comunidad conlos sentidos y la relevancia
que tiene la educacion inicial en la vida de una
persona, en este caso, a través de la musicay
todos los beneficios que ésta considera.

* Existe una evaluacion positiva por parte del equipo y de la comunidad educativa, puesto
que larecepcién de la musica en las experiencias formadoras se ha materializado en la
motivacién de participar en estas instancias, desarrollando asi la libertad de expresion,
corporal y emocional de nuestros nifios y nifias a través del lenguaje musical.

Fue bal el nivel de apeqo que esta experiencia
generd, que la comunidad Local adquirid
instrumentos musicales con el obje&ivo de pm‘&i«tiym‘
en el btaller musical.
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Explosion de palabras

Datos del jardin

Nombre: E| Calerito
Regioén: Valparaiso
Comuna: Nogales y El Melén

Niveles: Medio Menor y Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Marzo a Diciembre de 2014
Niveles en que la realizamos:
Medio Menor y Heterogéneo

Nombre expositora:
Elizabeth Carrasco Meneses, Directora

Objetivos

El objetivo de esta experiencia es que
nuestros nifos y nifnas puedan desa-
rrollar habilidades de lenguaje verbal y
escrito de acuerdo a su edad y nivel de
desarrollo. Almismo tiempo, fomentar el
agrado por la lecturay escritura a través
de experiencias y espacios educativos
significativos y de calidad.

En el aflo 2011 decidimos crear una biblioteca
en nuestro jardin infantil como una oportunidad
de respuesta a la necesidad de fortalecer el
lenguaje verbal de nuestros nifios, nifias y sus
familias. Para darle continuidad a esa iniciativa,
es que decidimos realizar esta experiencia, la
que denominamos “Explosién de palabras”, que
tiene por objetivo desarrollar las habilidades
de lenguaje de los nifios y nifias e incentivar
sus gustos por leer y escribir.

Uno de los elementos claves para el desarrollo
de estainiciativa es la “bolsa viajera”, en la que
las familias de nuestros nifios y niflas cumplen
un papel fundamental al tener que trabajar en
sus casas las diferentes iniciativas que ésta
contiene: cd, dvd, papeles, crayones, dlbumes,
Idminas, rimas, cuentos, libros, titeres y otros
recursos seleccionados por los propios nifios y
nifias. ¢El objetivo? Que ellos, junto a sus padres,
pudieran continuar en sus hogares el trabajo
realizado en la sala.

De hecho, cada participante del equipo educa-
tivo es el encargado de dar vida a sus propios
talentos en la confeccion de la “bolsa viajera”,
seleccionando la tematica, el material, el mo-
delaje y las tareas a desarrollar por los nifios y
nifias junto a sus familias. Asf, ellos logran un
trabajo continuo, que comienza en la sala con

Conclusion del equipo

diferentes iniciativas como lalectura de cuentos,
poemas y rimas que, posteriormente, contintia
en sus hogares.

Pero estainiciativa trascendié mas alldy paralo-
grar un mayor grado de pertenencia y motivacion
ennuestros nifios y nifias, establecimos alianzas
como, por ejemplo, con el director y profesor
del Liceo “Felipe Cortés”, pudiendo asi sumar
a este trabajo obras de teatro, donde nuestros
niflos y nifias asistieron como espectadores a
contemplar las obras de otros nifios en dicho
establecimiento educacional. A modo de cierre
de nuestra experiencia, nuestros nifios y nifias,
protagonizaron en diciembre unaobra de teatro

y cantaron villancicos junto a nuestros pdrvulos.

Tanto nosotros como las familias consideramos
que esta experiencia fue todo un éxito. De hecho,
para muchas de ellas el contarles un cuento a
sus hijos fue una experiencia enriquecedora y
que realizaban por vez primera. Ahora, podran
continuar fortaleciendo habilidades parentales
con sus hijos e hijas, respetando sus tiempos,
preferencia y gustos.

Para muchas familias
contarles un cuento
a sus hijos fue
wa experie.ucia
ahr&que«cedora que
realizaban por vez
prime_m.

* Evaluamos positivamente esta experiencia, como una oportunidad de fortalecer el
conocimiento del ambito comunicacional y continuar adquiriendo habilidades para el
trabajo con familias en el modelaje. Pese a ser una tarea demandante, que se suma al
quehacer educativo, logramos disfrutar de esta etapa y apreciamos los beneficios que
lalecturay escritura trae para el desarrollo de nuestros nifios y nifias.
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Feria 2apallin

Datos del jardin

Nombre: Zapallin
Regién: Metropolitana Nor Poniente
Comuna: Maria Pinto

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor y
Medio Mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Mayo a Octubre de 2014

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor y Medio Mayor
Nombre expositora:

Maria del Pilar Fluxa, Directora

Objetivos

Con esta experiencia buscdbamos un
trabajo mancomunado con las familias
de nuestros nifios y ninas, para dar a
conocer ala comunidad el sello ecolégico
de nuestro jardin infantil. Ademds, bus-
cdbamos generar nuevas metodologias
de aprendizaje a través de experiencias
educativas innovadoras, que potencien
los conocimientos esperados y sean
pertinentes a nuestra realidad e historia.

Esta experiencia, que decidimos bautizar como
“Feria Zapallin”, surge dentro del contexto de
la elaboracién de nuestro convenio de logros,
como una forma de canalizar y dar respuesta
a las grandes necesidades que observamos
en nuestro establecimiento de poder llegar
de manera efectiva y positiva a la comunidad.

A través de esta feria, buscdbamos reflejar a la
comunidad la existencia de un equipo cohesio-
nado, motivado, organizado y que, ademds,
era capaz de demostrar calidad, dedicacién
y un sello propio.

Esta experiencia significé un arduo trabajo en
los diferentes estamentos. Primero se realiza-
ron talleres paraincrementar las competencias
del equipo en referencia a tres ejes: huerta y
cultivo, reciclaje y conciencia ecoldgica, y vida
saludable. Estos cursos fueron ejecutados por
un profesor y estudiante de agronomia, quien
realizé clases en el Liceo Polivalente de Maria
Pinto y nos entregd informacién relevante para
desarrollar nuestra feria.

De acuerdo a la coordinacion de profesionalesy
los talleres de planificacién correspondientes, se
desarrollaron diversas experiencias educativas
en base a los tres ejes mencionados anterior-
mente. De éstas se generaron productos, los que
se almacenaron para el montaje y exhibicion de
la Feria Zapallin.

Conclusion del equipo

Es importante consignar que, de manera para-
lela, se establecié coordinaciéon con CEPAS,
que, a través de su proyecto medioambiental,
nos contribuyé con insumos y nuevas herra-
mientas, ademas de apoyarnos en actividades
que realizamos en torno a nuestra feria, como,
por ejemplo, una cicletada familiar, la zumba
familiar y otras iniciativas como “Reciclando
en casa”y “Visitando nuestra Feria Zapallin™.

Finalmente, en octubre, se realizé la “Feria Zapa-
lIn”, en la que los expositores fueron nuestros
nifios y niAas, sus familias y el equipo. Durante
tres dias se exhibieron todas las producciones
derivadas de las experiencias de aula y en el
hogar. Para inaugurar nuestra feria, se realizé
un desfiley se presentaron los stands, contando
con la participacion de agentes claves de la co-
muna. La iniciativa culminé con una entretenida
y masiva zumba familiar.

Estaferiaserealizd en el patio de nuestro esta-
blecimiento. Se instald una carpa arafia, la que
fue aportada por el departamento de Deportes
y obras de la Municipalidad. Asf, pudimos llevar
a cabo esta gran iniciativa, en la que no sélo
contamos con la participacién de nuestros niflos
y sus familias, sino que la propia comunidad, de
una u otra manera, contribuyé al éxito de esta
experiencia.

* Estaexperiencia fue unavitrina muy importante dentro de nuestra comunidad. Nosotros
la catalogamos como una actividad exitosa, motivante y que da muestras de un trabajo
en equipo cohesionado y comprometido, donde el interés que impera es de hacer las
cosas bien, de manera lidica, creativa y con calidad.

A través de esta feria, buscabamos reflejar a la
comunidad Lla existencia de uh equipo cohesionado,
motivado, organizado y que, ademas, era capaz de

demostrar calidad, dedicacion y un sello propio.
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Huerton Kids

Datos del jardin

Nombre: Las Canteras
Region: Biobio
Comuna: Las Canteras
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Noviembre de 2014 a la fecha
Niveles en que la realizamos:
Heterogéneo

Nombre expositora:
Jessarela Hidalgo Mardones, Directora

Objetivos

El objetivo de esta iniciativa es crear un
huerto educativo en las dependencias de
nuestro jardin infantil, en el que nues-
tros nifios y nifias del nivel Heterogéneo
pudiesen participar de manera activa
y participativa en todo el proceso que
conlleva la construccién e implementa-
cién de un huerto.

En lugares geograficos como en el que se en-
cuentra nuestro jardin infantil, cultivar la tierra
es parte de las labores diarias de muchas
personas. Esta fue una de las inspiraciones
que nos llevaron a disefiar esta experiencia, la
que denominamos “Huerton Kids”, en la que
nuestros nifios y nifias colaboraron activa y
participativamente en la creacién de un huerto,
conlaayuda de sus familias y de nuestro equipo
pedagdgico.

Nuestros nifios y nifias fueron parte del proceso
de arar el terreno, preparar la tierra, sembrar,
regar, cuidar los alimentos de la maleza y co-
sechar los frutos de nuestro “Huerton Kids”,
ademds -en lo pedagdgico- participaron en
talleres para saber cémo usar las herramientas
propias para las tareas relacionadas con la
siembra, riego, cultivo y cosecha.

Es importante consignar que esta experiencia
conté con la participacién de padres, tios y
otros familiares de nuestros nifios y nifias,
quienes estaban acostumbrados a este tipo
de trabajo y eso resulté fundamental para el
desarrollo de la iniciativa, puesto que los nifios
y nifias estaban aprendiendo de sus propios
familiares sobre las tareas elementales para
sacar adelante un huerto.

Asi, la experiencia comenzd con el arado del
terreno, ya que el lugar estaba absolutamente

Conclusion del equipo

abandonado. Luego de la correspondiente
limpieza, las familias, junto a nuestros nifios,
nifas y las educadoras, comenzaron con las
primeras siembras. Los nifios colaboraron con
elretiro de malezay el posterior regado. Fue tal
el nivel de compromiso con esta iniciativa que,
durante el periodo de vacaciones, tres familias
acordaron regar el huerto.

Alregresar a clases, comenzaron las cosechas
de los primeros productos, los que fueron ven-
didos afuera de nuestro jardin. Acd, jugando a
las matemadticas, nuestros nifios y nifias fueron
los encargados de vender a la comunidad los
productos que ellos mismos habian ayudado a
producir.

Este afio, las familias y parte de la comunidad
construyeron tres invernaderos, los cuales es-
tan diferenciados para los almécigos, tablones
y melgas. Nuestros nifios y nifias y las “tfas”
del jardin se encargan de preparar la tierra con
los implementos que se compraron para tales
efectos.

Esta fue una experiencia que ha gustado muchi-
simo, puesto que la mayoria de las familias de
nuestros nifos estdn familiarizadas con estas
labores, por lo que se esmeraron por ensefar
de la mejor manera posible este rubro tan nece-
sario en algunas zonas del pais, como la nuestra.

* Esta fue una experiencia de la cual, como equipo, hemos aprendido mucho, ya que a
pesar de que la mayoria vive en la localidad de Las Canteras, nunca habiamos hecho
este trabajo de sembrar, ver el proceso de crecimiento y sacar un producto de la tierra,
por lo que en el jardin infantil hemos aprendido mucho mds de lo que imagindbamos.

Las familias de nuestros nios
estan relacionadas con las Labores
agricolas, gor lo que se esmeraron ror
ensefar de la mejor manera posible
este rubro tan necesario en alqunas
zownas del poﬂs, como la nuestra.
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Nuestro entorno natural:
un medio de aprendizaje

Datos del jardin

Nombre: La Tortuguita
Region: La Araucania
Comuna: Pichi-Pellahuén
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Agosto a Diciembre de 2014

Niveles en que la realizamos:
Heterogéneo

Nombre expositora:

Ximena Sepulveda Benavides, Directora

Objetivos

Algunos de los objetivos de esta expe-
riencia se relacionan con potenciar la
capacidad de nuestros nifios y nifias de
percibir el medio que los rodea como
un activo explorador. Asimismo, bus-
cdbamos propiciar en ellos el interés
por ampliar la comprensién de los fe-
némenos naturales y de los seres vivos
que los rodean.

Esta experiencia nace a partir de la reflexién de
la evaluacién diagnéstica y de la necesidad
de potenciar las dreas mds deficitarias en el
dmbito de “Relacién con el medio natural y cultu-
ral”, de modo que impacte positivamente en la
ensefianza de nuestros nifos y nifias. Este fue
el principal motor que nos llevé a disefiar esta
iniciativa, que denominamos “Nuestro entorno
natural: Un medio de aprendizaje”.

Enunaprimera etapa, organizamos una reunion
con las familias de nuestros nifios y nifias para
informarles sobre los resultados de la evaluacion
diagndstica, ocasién en que ellos se comprome-
tieron a apoyar en lo que fuese necesario para
revertir los niveles de aprendizaje deficitarios
que detectamos.

El siguiente paso fue implementar en conjunto
con nuestros nifios y nifias y sus familias un medio
en el que pudieran plasmar experiencias en
sus hogares y, de esa manera, apoyar al equipo
educativo en revertir los niveles de aprendizaje
deficitarios a través del juego. Asi fue como
nacié laidea que posibilité sacar adelante esta
misién: la “cdmara viajera”.

Conclusion del equipo

Este medio sirvié para que nuestros nifios, nifias
y sus familias pudieran plasmar por medio de
fotografias el entorno natural y cultural de
sus hogares, herramienta con la que se buscé
favorecer su capacidad de respetary comprender
la naturaleza que los rodea, identificando sus
principales caracteristicasy los cambios que se
producen a través de un tiempo.

Esta experiencia fue valorada positivamente por
las familias de nuestros nifios y nifas, ya que,
de una manera ludica como lo es jugar y tomar
fotografias, se pudo potenciar el aprendizaje en
sus hijos, aprovechando, de paso, los recursos
naturales y culturales inmersos en su entorno,
lo que genera nuevos vinculos.

* Nosotros, como equipo educativo, en comun acuerdo con las familias y nuestros nifios
y nifias, evaluamos positivamente esta iniciativa, ya que permitié que ellos pudieran
aprender experimentando directamente con su entorno natural y, asi, mejorar
aprendizajes en el dmbito “Relacién con el Medio Natural y Cultural”. Ademds, se
generaron lazos permanentes entre el equipo educativo y los hogares, lo que también
resulta tremendamente gratificante y significativo.

La camara viajera sirvid _para
que nueskros ninos Yy nikas
sus familias ‘fu,ciierom plasmar

por medio

enbornoe

e fotografias el

nabural Y culbural de
sus hogares,
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El universo

Datos del jardin

Nombre: Campanita
Region: Maule

Comuna: Curepto
Niveles: Transicion Menor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
ARo 2014

Niveles en que la realizamos:
Transicién Menor

Nombre expositora:
Angélica Olguin Rebolledo, Directora

Objetivos

Con esta experiencia buscébamos que
nuestros nifios y nifas descubrieran y
conocieran activamente el medio natural,
desarrollando actitudes de curiosidad,
respeto y de permanente interés por
aprender, adquiriendo asi habilidades
que permitan ampliar su conocimien-
to y comprension acerca de los seres
vivos y las relaciones dinamicas con el
entorno a través de diversas técnicas e
instrumentos.

Esta experiencia surgié del andlisis de los re-
sultados de la evaluacion realizada a nuestros
nifos y nifas, en la proyeccién de aprendizajes
esperados para el periodo, donde se busca
abordar el nimero 6 del Nticleo Seres Vivos y
su Entorno. De esta manera, decidimos realizar
esta iniciativa que denominamos “El universo”,
que tuvo como objetivo estimular el aprendi-
zaje a través de juegos ludicos con el apoyo
de sus familias.

En una primera etapa, se reflexiond acerca de
las caracteristicas de nuestros niflos y nifias, sus
gustos e intereses y se considerd la necesidad de
disefiar una experiencia que tuviera un fuerte
componente ludico. Esta abarcé un lapso de
un mesy medio, perfodo en el cual se conversé
cada semana con ellos quienes, en linea con la
temdtica propuesta, iban seleccionando sus inte-
reses particularesy cémo podian ser abordados.

De esta forma, los nifios y nifias conocieron
interesantes detalles del sistema solar, como
por ejemplo que el sol es una estrella, las carac-
teristicas de una estrella, su proceso de muerte,
las constelaciones, los diferentes planetas y
sus caracteristicas. Durante el proceso no sélo
aprendieron sobre estas materias, sino que,
ademds, pudieron ejercitar y desarrollar otras
habilidades como el trabajo grupal, promo-
viendo en ello la colaboracionyy la participacion.

Esimportante destacar que esta iniciativa conté

conla activa participacion de sus familias, cum-
pliendo un papel fundamental en el correcto
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desarrollo de esta experiencia. Por ejemplo,
sus papds y mamas los acompafiaban de noche
para que observaran las estrellas y pudieran
hacer diferentes experimentos relacionados
con el movimiento de traslacién de la tierra.
Ademds, en la mitad de este periodo, compar-
tieron fotos y videos de lo que estaban viviendo,
lo que resulté tremendamente significante para
alcanzar los objetivos planteados.

En el disefio de esta experiencia se considerd la
variedad de espacios, metodologias y técnicas
de trabajo con distintos materiales. Por ejemplo,
cuando hicieron un mural y otras obras de arte
alusivas a los planetas, se habilitd el patio de
nuestro jardin con atriles. Asimismo, en un hall
se implemento el sistema solar, que se coloco
bajo techo para que pudieran acostarse en el
piso a observar y aprender sobre los planetas.
Finalmente, protagonizaron una obra de teatro
sobre el sistema solar, siendo exhibida para los
demds integrantes del jardin.

Sin lugar a dudas consideramos esta experien-
cia educativa como de calidad, puesto que se le
da una intencion al ambiente educativo, dando
importancia alas estrategias de mediacion y sus
criterios. Otro componente digno de destacar
es que se hace participe a las familias y se
considera la opinién de los nifios y nifias sobre
las materias que querian abarcar y como las
querian aprender.

* Nuestro equipo evalia de manera positiva esta experiencia, ya que, si bien se realiza
en un solo nivel, todo el jardin fue testigo de esta iniciativa, que sirvié como base para
la proyeccién de otras instancias similares, siguiendo con las mismas directrices: uso
de diferentes espacios educativos, considerar la esencial opinién de los nifios y nifias
y mantener una comunicacién constante y fluida con sus familias, asi como considerar
las estrategias de mediacion centrada en los criterios.
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Durante esta experiencia Los niflos no sélo
aprendieron sobre el sistema solar, sino que,
ademas, pudieron gjercitar y desarrollar otras

habilidades como el trabajo grupal, promoviendo
con ello Lla colaboracién y participacion.
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Desarrollo psicomotor:

construyendo paso 3 paso

Datos del jardin

Nombre: Mi Jardin al Hospital
Regioén: Valparaiso
Comuna: Valparaiso

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Segundo semestre de 2014

Nombre expositora:

Alejandra Lobos Reyes, Trabajadora
Social

Objetivos

El objetivo de esta experiencia dice re-
lacién con brindar apoyo integral, con
énfasis en lo ludico-educativo, a nifios
y nifias internados en hospitales del
pais, mitigando los efectos negativos
de la hospitalizacién y contribuyendo a
la continuidad de su desarrollo y apren-
dizaje, incorporando a las familias en
este proceso.

,5—,.9’ & ?

e S

La modalidad Mi Jardin al Hospital inicié sus
actividades en el Hospital Carlos Van Buren de
Valparafso, en agosto de 2014, con un equipo
multidisciplinario compuesto por dos educado-
ras de pdrvulos, una trabajadora social y una
psicéloga. Su objetivo es promover que nifios
y nifias hospitalizados puedan acceder a los
beneficios de la Educaciéon Parvularia a través
dejuegosy experiencias educativas breves, razén
que nos motivo a desarrollar esta experiencia
que denominamos “Desarrollo psicomotor:
construyendo paso a paso.

La insercién en el contexto hospitalario trae
consigo una variedad de desafios que nos insto
abuscar estrategias paralograr responder alas
necesidades surgidas en el quehacer cotidiano.
Dentro de estas ultimas podemos destacar la
necesidad de formacién académica en el dmbito
de la salud para aunar criterios y lenguajes
para, asi, tener una comunicacion directa y
fluida con la comunidad hospitalaria.

Fue asique, en unade las instancias de induccion,
nos reunimos con la fisiatra infantil, doctora
Verdnica Delgado, con quien establecimos una
alianza colaborativa con el objetivo de potenciar
académicamente al equipo sobre desarrollo
psicomotor, estimulaciéon temprana, pesquisa
temprana y derivacion, alteraciones del desa-
rrollo en la infancia, y orientacion a las familias.

A partir de esta alianza, elaboramos un plan

de trabajo que contempld tres instancias de
aprendizaje en la que participaron todas las
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profesionales del equipo. La primera de estas
iniciativas tiene relacion con visitas al Policlini-
co de Fisiatria del Hospital Carlos Van Buren.
Aqui pudimos observar a los niflos durante el
proceso de deteccién o rehabilitacion de alguna
patologia, identificando en la practica signos de
alerta que inciden con su desarrollo psicomotor,
por lo que reflexionamos sobre la estrategia
mds pertinente para abordar.

También participamos en los Cursos Bases
del Diagnéstico del Desarrollo Psicomotor
en la Escuela de Educacién Parvularia de la
Universidad de Valparaiso, con el objetivo de
actualizar nuestros conocimientos tedéricos en
el dmbito del Desarrollo Psicomotor.

Y, ademds, participamos en una videoconferen-
cia sobre Modelos de Intervencién Ideomotriz,
y Desarrollo Socioemocional, organizada por el
Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio. Esta
instancia nos permitié empaparnos sobre el que-
hacer de las salas de estimulacién, conociendo
sus planes de intervencién, y el intercambio de
experiencias entre los distintos profesionales.

Lo anterior nos permitié acceder a conocimientos
clave para poder implementar nuestra expe-
riencia, consiguiendo los objetivos planteados.
Logramos brindar apoyo integral, a partir
de una educacién desde lo Iudico, a los nifios
y nifas internados en el Hospital Carlos Van
Buren, mitigando de alguna medida los efectos
negativos de la hospitalizacion y contribuyendo
a la continuidad de su desarrollo y aprendizaje.

* Estaexperiencia hasido relevante para nuestro equipo ya que a través de la capacitacion
continua se han desarrollado y fortalecido diversas competencias necesarias para
ejecutar el trabajo en un contexto en que la recuperacion de la salud de los nifios y
nifas es lo esencial, sin descuidar los aspectos educativos y psicosociales de los nifios

y sus familias.

Logramos brindar QFO?Q integral, a partir de una
educacion desde Lo ladico, a Los nikos y nikas
internados en el Hospital Carlos Van Buren.
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Historia de mt cerro

Datos del jardin

Nombre: Rayén

Regioén: Valparaiso

Comuna: Valparaiso

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor,

Medio Mayor, Transicién Menor,
Transicién Mayor y Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

ARo 2014

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor, Medio Mayor,
Transiciéon Menor, Transicién Mayor y
Heterogéneo

Nombre expositora:
Karen Silva Retamales, Directora

Objetivos

El objetivo de esta experiencia guarda
relacion con promover el desarrollo
del lenguaje comprensivo y expresivo,
rescatando y potenciando elementos de
la culturalocal, en la que se encuentran
inmersos los nifios y nifias de nuestro
Jardin infantil.

A partir de los aspectos mds relevantes de
nuestra propia culturalocal, creamos el proyecto
de lenguaje que denominamos “Historia de mi
cerro”, instancia que estd enfocada en incre-
mentar y potenciar el lenguaje en los distintos
niveles educativos de nuestro jardin infantil y
sala cuna Rayén.

Para poder concretar el objetivo, fue esencial
la participacién activa de toda la comunidad
educativa. Asf, se considerd la mejorarfa del len-
guaje oraly escrito mediante diversas fotografias
alusivas a elementos y lugares caracteristicos del
Cerro Rocuant que fueron seleccionados por
las propias familias de nuestros nifios y nifias,
destacando, por ejemplo, el camidén de agua,
el camién de la basura, las micros, colectivos,
consultorios, entre otras.

Es importante consignar que las metodologifas
empleadas para desarrollar esta experiencia,
considera a los nifios y nifas como agentes
activos y protagonistas de su aprendizaje por
medio del descubrimiento, reconocimiento de
sus talentos y respeto por la diversidad. Y a su
vez, involucran a las familias de los nifios y, por
supuesto, también al equipo educativo de nuestro
jardin infantil y sala cuna, especialmente en los
relatos, las visitas guiadas a los lugares mds
emblemadticos de nuestro cerro y en la crea-
cién de material de lectoescritura, elementos
fundamentales para el correcto desarrollo de
esta experiencia.

Conclusion del equipo

Para incentivar el lenguaje en nuestros nifios y
ninas, tanto oral como escrito, fueron elemen-
tales los recursos creados por nuestro equipo
pedagogico en directa sintonia con las familias
de los nifios y nifias. En esta ocasién queremos
destacar algunos de estos elementos como TV
palabras, fotografias, rimas, relatos de las
familias, dominé, memorice, mural de vivien-
das, baul de palabras y dactilografia, todo
enfocado en la esencia de nuestra experiencia,
que es conocer y destacar lo mds relevante y
caracterfstico de nuestro Cerro Rocuant.

Creemos que esta experiencia cumple con los
objetivos planteados en un principio, ya que logra
incrementar los niveles de lenguaje en nuestros
nifios y nifias. De hecho, tanto los nifios como
sus familias manifestaron opiniones favorables
respecto de los aprendizajes alcanzados en el
primer ciclo, especialmente en los que guardan
relacion con lacomunicacién de diversas formas
gestuales, corporales, preverbales, frases y
oraciones.

En cuanto al segundo ciclo, esta experiencia
favorecié el inicio de la lectoescritura por me-
dio del acercamiento a diversos tipos de textos
relacionados con nuestra cultura local.

* Consideramos que esta actividad cumplié con los objetivos planteados y asi lo han
demostrado los propios nifios y sus familias. Esto nos permite concluir que seria
pertinente ampliar la experiencia a otras zonas de la regién, aumentando la cobertura
de lainiciativay por ende llegando a mds hogares. De esta manera, seria mayor la gama
de aprendizajes y habilidades alusivas al lenguaje oral y escrito.

.

T {

Creemos que esta experiencia t:umpte. con los
objetivos planteados en wn principio, ya que logra
incrementar Los niveles de lenguaje en nuestros
ninos Y nias.
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El supermercado

Datos del jardin

Nombre: Melodia
Region: Coquimbo
Comuna: La Serena
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

ARo 2014

Niveles en que la realizamos:
Heterogéneo

Nombre expositora:

Maria Guerra Cataldn, Directora

Objetivos

Con el desarrollo de esta experiencia
buscamos fortalecer los aprendizajes
de los nifios y nifias de nuestro jardin
infantil en el ndcleo de relaciones
I6gico-matemadticas, mediante una
visita a un supermercado de nuestra
ciudad.

Esta experiencia, que bautizamos como “El
supermercado”, se inicié como un juego que
habia sido planificado para un periodo de tiempo
limitado. Sin embargo, la iniciativa fue tan sig-
nificativay motivante para los nifios y nifias de
nuestro jardin infantil que decidimos prolongar
su permanencia en el tiempo.

A través de visitas a supermercados de nuestra
ciudad, buscamos fortalecer los aprendizajes
del niucleo de relaciones I6gico-matemadticas,
debido a la constatacién de algunas debilida-
des después de analizar los resultados de las
evaluaciones.

Es por este motivo que decidimos invitar a nues-
tros nifios y nifias a conocer un supermercado,
para que ellos pudieran aprender vivencialmente
sobre quiénes trabajan alli, laforma en que esta
organizado, sus dependencias y la clasificacion
de los insumos para, finalmente, experimentar
la compra de un producto. Luego de todo esto,
los nifios debfan comentar como habia sido su
experiencia.

Es importante mencionar que esta actividad

conté con la participacién de las familias de
los nifios y las nifias, ya que ellos colaboraron

Conclusion del equipo

enlarecoleccién de envases de alimentosy pro-
ductos de venta con el objetivo de implementar
en la sala de nuestro jardin nuestro propio
supermercado. De hecho, supermercado “Santa
Isabel” gentilmente nos dond una estanterfa,
que nos sirvid para ornamentar la sala como un
verdadero supermercado.

Allf, los nifios tuvieron la mision de rellenar los
envases recolectados con papel de diario, el que,
posteriormente, debian sellar con cinta adhesiva.
El objetivo de esta dindmica era que los nifios
y nifias aprendieran sobre el peso, volumen y
estabilidad de los objetos.

Cabe consignar que para hacer aiin mas real la
experiencia de implementar un supermercado
ennuestrasala, se consideraron elementos tales
como juguetes, libros estables de la sala, carros
de supermercados, registradoras, pesas, bolsas
pldsticas, dinero (billetes y monedas), boletasy
cajas para la estanterfa.

Consideramos que esta experiencia fue de
calidad, porque nos permitié trabajar en la ad-
quisicion y fortalecimiento de los aprendizajes
de relaciones lI6gico-matemdticas y también
de formacién personal y social.

* La evaluacién de la experiencia del supermercado fue muy positiva en términos de
resultados de los aprendizajes, asi como en la motivacién de los nifios y nifias en este
juego, su permanencia en el tiempo y la distribucién de roles. Las familias nos contaron
que los nifios les explicaban que para ir al supermercado tenian que llevar plata y les
debian entregar una boleta. También entendieron la ubicacién de los productos y que
dentro del supermercado no se deben consumir alimentos, aspectos que nos hacen
concluir que la iniciativa cumplié con los objetivos planteados.

Trabajamos en la adquisicidn y fortalecimiento de
los aprendizajes de relaciones Légico-matematicas,
Jjuhto con la formacidin personal y social de
nuestros ninos Y nihas.,
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Nuestra huerta urbana

Datos del jardin

Nombre: Brisas del Mar
Region: Biobio
Comuna: Talcahuano

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor y
Medio Mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Agosto de 2014 a la fecha

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor y Medio Mayor
Nombre expositora:

Elizabeth Ibafez Palma, Educadora

Objetivos

El objetivo de esta experiencia fue ela-
borar una huerta urbana para potenciar
en nuestros nifios y nifas su capacidad
de descubrir, explorar y conocer activa-
mente el medioambiente, a través de
vivencias educativas donde ellos sean
los protagonistas de sus aprendizajes
para, asi, estimular sus capacidades
sensorio-motrices y puedan conocer
distintas estrategias para cuidar y
preservar su habitat.

Este proyecto, que denominamos “Nuestra huer-
taurbana”, nacié araiz de la preocupacién por en-
sefiarle a nuestros nifios y nifias del jardin infantil
laimportancia de cuidar el medioambiente. De
esta forma, nos propusimos elaborar nuestra
propia huerta para, asi, potenciar en ellos su
capacidad de descubrir y explorar activamente
el hdbitat en el que se encuentran inmersos, a
través de experiencias educativas donde fueran
protagonistas de sus aprendizajes.

Los nifios y nifias cumplieron un rol fundamental
para el desarrollo de esta experiencia, puesto
que pintaron los cajones que servirfan para la
implementacién del huerto urbano. Sus familias
también colaboraron con esta misién, ya que
estaban a cargo de la recolecciéon de tierra de
hoja en cerros cercanos a nuestro jardin infantil.
Posteriormente, los cajones se forraron con malla
y serealizd lasiembrade los primeros productos.

Es importante consignar que nuestro jardin
infantil se adjudicé un proyecto con el cual se
implementd un invernadero en diciembre de
2014. Este invernadero posibilitd la realizacion
de talleres diddcticos para todo el equipo edu-
cativo, el que estuvo a cargo de una monitora
de huerta.

Conclusion del equipo

Conlos conocimientos elementales adquiridos,
procedimos ala preparacién del suelo para sem-
brar nuestros productos, instancia en que las
familias utilizaron la tierra de hoja y abono que
habfan recolectado. Luego, se trasplantaron los
vegetales de los cajones, oportunidad en que los
nifios y nifias pudieron participar junto a sus
padres. Cabe mencionar que, durante el perio-
do de vacaciones, las familias de nuestro jardin
infantil y el Club de Adulto Mayor nos ayudaron
con la tarea de regar la huerta.

Asi'y hastalafecha, cada nivel de nuestro jardin
infantil planifica semanalmente una experiencia
en nuestra huerta urbana, instancia donde los
nifos y nifias tienen la posibilidad de plantar,
regar, cosechar, trasplantar, desmalezar y oler
los productos que nacende latierra. Y cuando se
cosechan, los nifios pueden llevar lo recolectado
a sus hogares.

Creemos que esta es una experiencia de calidad
puesto que nuestros nifios y nifias pueden
aprender, vivenciar y experimentar sobre el
crecimiento de las plantas y sus frutos, ademds
de contemplar el cambio enlatexturay colores de
éstos. Y, no sélo, aprenden sobre laimportancia
de cuidar el medioambiente, sino que también
a valorar un estilo de vida sano y saludable.

Cada nivel de nuestro jardin
infantil planifica semanalmente
wha experiewcia en La huerta
urbana, instancia donde Los nikos
nitas bienen la posibéticiad de
O\Prev\d@r sobre el cuidado del
medicambiente.,

* Estamos muy satisfechos por la realizacion de esta experiencia, la que hemos mantenido
a lo largo del paso del tiempo, ya que hubo una colaboracién directa de las familias
de nuestros nifios y nifias en tareas elementales para poder crear nuestro huerto
urbano. Ademas, los niflos y nifias de nuestro jardin infantil se mostraron felices porque
participaron activamente de todo el proceso y pudieron ver el crecimiento de las plantas
y maduracién de frutos, los que, luego, podian llevar a sus casas.
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Contemos un cuento

Datos del jardin

Nombre: Los Enanitos

Regioén: Atacama

Comuna: Chadaral

Niveles: Medio Menor y Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Noviembre a Diciembre de 2014
Niveles en que la realizamos:
Medio Menor y Heterogéneo
Nombre expositora:

Alicia Rojo Diaz, Directora

Objetivos

Algunos de los objetivos de esta experien-
cia son establecer, junto a la comunidad
educativa y las familias de nuestros
nifios y nifnas, diversas estrategias de
aprendizaje en cuanto a la formacién
artistica (literatura-teatro), instaurando
y fortaleciendo competencias en las
madres o algun adulto responsable
del proceso educativo del nifio o nifia.
También buscamos mejorar el logro de
aprendizaje en el dmbito comunicacion
y formacion personal y social de los
nifios y niAas.

Esta experiencia, que bautizamos como “Con-
temos un cuento”, se gesté gracias a dineros
concursables del Fondo Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR). Con los recursos asignados,
se contraté a una profesora de teatro y com-
pramos implementos como cuentos, titeres y
disfraces, entre otros. ;El objetivo de todo esto?
Desarrollar talleres con los nifios y nifias y sus
familias, buscando fortalecer y estrechar el
vinculo entre madres e hijos.

De paso, con esta dindmica, pretendiamos mejo-
rar aprendizajes en los dmbitos de formacion
personal, social y comunicacidn, elementos
fundamentales para el correcto desarrollo de
nuestros nifios y nifias.

Las familias de los nifios participaron durante
todo el proceso de ejecucion de los talleres, los
que se desarrollaron una vez ala semana duran-
te dos meses. Haciendo participe alamadre o a
algln adulto responsable del proceso educativo
del nifo, buscdbamos promover la formacion
de un modelo mediador en la propuesta de
aprendizaje.

Para tales efectos, realizamos una obra de
teatro, un teatro de titeres, una muestra de
maaquillaje y un cuenta cuentos, instancias en
las que participaron activamente familiares y, por

Conclusion del equipo

supuesto, nuestros nifios y nifas. De esta manera,
propiciamos un espacio de participacion de
las familias y toda la comunidad educativa,
desarrollando de este modo competencias en
torno al rol parental, instancia que invita a me-
jorar larelacién y comunicacion entre la familia
y el nifio y nifia.

Es importante consignar que cada etapa que
involucrabala experiencia “Contemos un cuento”,
vinculd a toda la comunidad educativa y a la
comunidad circundante, ya que se realizaron
presentaciones abiertas para toda la ciudadania
en el Centro Cultural Erasmo Bernales, siendo
estas actividades, incluso, cubiertas y difundidas
por los medios locales.

* Estamos muy contentos con los resultados alcanzados con esta experiencia. La
participacién de las madres de nuestros nifios y nifias en cada una de las iniciativas fue
mucho mayor al que imagindbamos. Y ellos, por cierto, eran los mas felices de todos al
poder interactuar en cada actividad con sus familiares, lo que proporciona un espacio

de gran aprendizaje para los nifios.

Propiciamos un espacio de Farﬁaipm:iém de

Las foamilias y toda Lo comunidad educativa,
desarrollando de eskte wodo aompe&em‘:ias en torno
al rol paren&ai.
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Aprendiendo a cuidar el

medio ambiente

Datos del jardin

Nombre: Pequefios Sofiadores
Region: Los Lagos
Comuna: Osorno

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor,
Medio Mayor y Heterogéneo.

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Marzo a Diciembre de 2014

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor, Medio Mayor
y Heterogéneo

Nombre expositora:

Yasna Ferreira Sanhueza, Directora

Objetivos

Con el desarrollo de esta experiencia,
buscdbamos generar consciencia en
nuestra comunidad educativa respecto
al cuidado, proteccién y preservacion
del medio ambiente. Del mismo modo,
descubrir y conocer activamente el medio
natural, desarrollando en nuestros nifios
y nifias actitudes de curiosidad, respeto
y de permanente interés por aprender.

Esta experiencia, que denominamos “Aprendien-
do acuidar el medio ambiente”, nace a partir de un
diagndéstico ambiental realizado por la comunidad
educativa, proceso mediante el cual detectamos
algunos problemas, como por ejemplo un bajo
porcentaje de logros en el Ntcleo Seres Vivos
y su Entorno, la existencia de microbasurales
en sectores aledafios a nuestro jardin infantil
y nos percatamos que la energia no se estaba
utilizando de manera eficiente.

Paraintentar mitigar lo anterior, desarrollamos
un plan de trabajo para postular a la Certifi-
caciéon Ambiental que otorga el Ministerio del
Medio Ambiente, planificando diversas estra-
tegias para fomentar el cuidado del hadbitat en
nuestros nifos y nifias, y el uso eficiente de la
energia por parte de la comunidad educativa.

Para obtener nuestra primera Certificacion Am-
biental, efectuamos un plan de trabajo que no
sélo involucré a nuestros nifios y nifias, sino que
también a sus familias y a la comunidad edu-
cativa. Paratales efectos, destacamos el trabajo
realizado en el dmbito curricular pedagécico,
instancia que incluyd planificaciones en los tres
niveles educativos, participacién de las familias
e integracién de los contenidos relacionados con
el medio natural y cultural, educacién al aire libre
e innovacién pedagogica.

Conclusion del equipo

En cuanto a la gestién de este plan, ejecutamos
diversas iniciativas relacionadas con la eficiencia
energética, manejo sustentable de residuos,
produccion vegetal y conservacién de la biodi-
versidad. Ademds, ambientamos nuestro centro
educativo con material reciclado y elaboramos
experiencias de vida saludable a fin de generar
una mayor responsabilidad ambiental por parte
de nuestros nifos y nifas.

Asimismo, esta experiencia nos permitié forta-
lecer relaciones con el entorno, desarrollando
un diagndstico ambiental, estableciendo una
solida red de contactos, generando acciones
ambientales y mejorando nuestra comunidad
educativa referente a lo medioambiental.

Esimportante consignar que, en noviembre, eva-
luamos las experiencias planificadas y desarrolla-
das eingresamos a una plataforma del Ministerio
del Medio Ambiente todos los verificadores de las
iniciativas realizadas. Esto nos permitié obtener
nuestra primera Certificacion Ambiental en
Nivel Medio, faltando tan sélo dos puntos para
obtener el Nivel de Excelencia. Ahora, tenemos el
gran desafio de alcanzar esta mdxima distincion,
por lo que seguiremos trabajando con nuestra
comunidad educativa para, asi, lograr concretar
este anhelo en el transcurso del presente afio.

* Evaluamos esta experiencia como una oportunidad de aportar a la calidad de la
educacién, ya que logramos aprendizajes significativos en nuestros nifios y nifias, los
que, esperamos, trasciendan en el tiempo para que los nifios sean reales agentes de
cambio y continden por la senda del cuidado del medio ambiente.

Eska expariev\cm

nos permitibd fortalecer relaciones

con el entorno, desarrollando un diagnéstico
ambienkal Y estableciendo una sélida red de

conkactos,
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Resignificando el lenguaje

Datos del jardin

Nombre: Puerto Aysén
Region: Valparaiso
Comuna: Vifia del Mar

Niveles: Sala Cuna, Medio Menory
Medio Mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Marzo de 2014 a la fecha

Niveles en que la realizamos:
Sala Cuna, Medio Menor y Medio Mayor

Nombre expositora:
Johanna Cortes Quifiones, Directora

Objetivos

El objetivo de esta experiencia es pro-
mover y potenciar las habilidades
lingliisticas de nuestros nifos y nifias,
através de laimplementacion de un pro-
yecto que les otorgue oportunidades de
aprendizaje y experiencias significativas.
Esto, en un ambiente enriquecido con la
activa participacion de la comunidad
educativa, con el propdsito de avanzar
en sus logros de aprendizajes.

A partir de la formacién inicial del afio 2014,
donde uno de los temas de estudio fue el len-
guaje verbal, nace una serie de inquietudes en el
equipo profesional de nuestra unidad educativa.
Es por ello que surge la primera estrategia de
intervencién: instruir al equipo sobre lenguaje
verbal. Por medio de capacitaciones durante las
jornadas de transferencias, fuimos desarrollan-
do y potenciando habilidades y destrezas en
funcion a esta temdtica.

Posteriormente, decidimos desarrollar la expe-
riencia que bautizamos como “Resignificando
el lenguaje”, instancia que contiene una serie
de estrategias destinadas a mejorar las habi-
lidades lingiiisticas de nuestros nifios y nifas,
por medio de la incorporacion de las familias y
comunidad en este proceso, ademds de mejorar
el espacio fisicoy la captacion de colaboradoras.

De esta manera, a nivel de aula con nuestros
nifios y nifas, pudimos efectuar un plan de tra-
bajo donde se resignificé la “Hora del cuento”,
se letraron los espacios fisicos, mientras que
los nifios con resultados deficitarios en la
IEA recibieron apoyo personalizado, siendo
cada uno protagonista de las experiencias que
buscaban potenciar el lenguaje verbal, ya sea a
través del desarrollo de ejercicios y juegos fono
articulatorios, o bien la lectura de un cuento.

Esta resignificacién de la “Hora del cuento” le
dio autonomia a cada nivel educativo, a tal pun-
to que actualmente cada nivel tiene un periodo
de potenciacion del lenguaje verbal de manera
permanente, manteniendo nuestra estructura
(ejercicio de praxis, lectura del cuento, desa-

Conclusion del equipo

rrollo de lenguajes artisticos), pero ddndoles la
posibilidad de incorporar su sello diferenciador.

Las familias, como principales agentes educa-
dores, fueron protagonistas del mejoramiento
de los espacios fisicos destinados al fortaleci-
miento del lenguaje y la comunicacion. Ademas,
participaron eninstancias de fortalecimiento de
las competencias parentales en los talleres de
susurradores de cuentos, donde fueron activos
participes y pudieron compartir con los nifios y
nifias en las experiencias lectoras.

Asimismo, un grupo especifico de familias se
vio beneficiada con el programa “Yo leo, tu
aprendes”, que buscaincorporar alas familias a
través de estrategias practicas de fortalecimiento
del lenguaje verbal.

Esimportante mencionar el aporte que tuvimos
gracias alaintervencion de las profesionales de
Senadis, quienes apoyaron nuestra labor y nos
brindaron estrategias personalizadas de cémo
abordar algunas dificultades del lenguaje verbal.

Consideramos que esta es una experiencia de
calidad, pues incorpora todos los pilares que
sustentan al concepto de calidad segun las di-
rectrices de Integra, donde todos y todas fuimos
participes de lainiciativa, incorporando prdcticas
pedagdgicas significativas, espacios fisicos me-
jorados, relaciones personales reconfortantesy
potenciadas a partir de la constante capacitacion.
Ademads, incorporamos ala comunidad y familias
de los nifios como primer agente educador.

* Esta experiencia la catalogamos como positiva porque cumplié con los objetivos
planteados de potenciar el lenguaje verbal en los niveles escogidos para desarrollar esta
iniciativa y, ademas, contamos con la participacién activa de las familias de nuestros
nifios y nifias, los llamados a ser el principal agente educador.

La resignificacidn de la
“Hora del cuento” le dio
autonomia a cada wnivel
educativo, a kal punto
que actualwmente cada
nivel tiene un periodo

de Fo&@\ciaﬁtim\ del
lenguaje verbal de manera
permamam&e_.
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Viernes saludables
Mi Gran Tesoro
O’Higgins

Caricioterapia
Sol Naciente
Coquimbo

El medio ambiente es parte de mi
aprendizaje

Las Abejitas

Biobio

Crecer sanos es crecer felices
Mundo Feliz
O’Higgins

Regaloneando nuestro cuerpo
Alborada
Arica

Cémo me alimento en mi jardin
Rayén
Metropolitana Nor Poniente

Talleres recreativos culturales en
vacaciones en mi jardin

Oficina Regional

Metropolitana Nor Poniente

Por una vida saludable en mi jardin
Los Copihues
La Araucanfa

Cultivando la vida en mi jardin
Kan-Uiqu
Valparaiso

Gobierno
de Chile

Yo protejo
Betania
La Araucania

Sembrando hoy para cosechar
mafana

La Granjita

Coquimbo

Aprendamos juntos a cuidarnos
Los Patitos del Lago
Maule

Rapeando el buen trato
Manantial de Armonia
Tarapaca

Inclusion educativa desde la
primera infancia

Oficina Regional

Los Rios

Liberando stress
Kumelen
Metropolitana Sur Oriente

Experiencias de promocion del
buen trato

Los Carifiositos

Antofagasta

Cuerpo sano, vida sana
Abejitas
Maule

Primeras olimpiadas pre-escolares
Forestin
La Araucania

oneccousocosuru. ZINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Yoga en mi jardin: creciendo de
manera integral

Oficina Regional

Metropolitana Sur Oriente

Juntos aprendemos a vivir mas
sanos

El Sauce

Biobio

Trabajo colaborativo con
nuestras redes

Los Retofos

O’Higgins

Vivo mi medio ambiente
Oficina Regional
Maule

En Integra, consideramos que la educacién parvularia de calidad se basa en una convivencia
bientratante, en que se respetan y promueven los derechos de nifos, ninas y adultos. En esta linea,
nuestras salas cuna, jardines infantiles, modalidades no convencionales y equipos de oficinas regionales
desarrollan diversas experiencias que promueven el vinculo adulto-ninos, el respeto por la diversidad y
la inclusion, la vida saludable, el cuidado de equipos, mejoras del ambiente y la generacion de espacios
bientratantes.



Viernes saludables

Datos del jardin

Nombre: Mi Gran Tesoro
Regidn: O’Higgins
Comuna: Rancagua

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor y
Medio Mayor

Sobre La experiencia

Fecha en que se realizo:

Abril a Septiembre de 2014

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor y Medio Mayor

Nombre expositora:
Angélica Klug, Educadora

Objetivos

El objetivo de esta experiencia radica
en promover en nuestros nifios y nifias
experiencias educativas sobre estilos
de vida saludable, aproximdandolos a
un ambiente ludico que les permita la
construccién de sus propios aprendizajes.

Entendiendo la necesidad de fomentar un estilo
de vida saludable en nuestros nifios y nifias, y que,
ademads, constituya un momento enriquecedor
de aprendizaje significativo a través del juego
ludico, es que decidimos desarrollar esta expe-
riencia que denominamos “Viernes saludables”,
instancia que tiene por objetivo promover en
nuestros nifios experiencias educativas sobre
estilos de vida sana, aproximandolos a un am-
biente ludico que les permita la construccién de
sus propios aprendizajes.

Parallegar a elaborar esta iniciativa, nos perca-
tamos que los indices nutricionales de nuestros
nifos y niflas advertian algunas deficiencias.
Ademds, existia una necesidad de buscar nuestro
propio sello e identidad como jardin infantil.
Es por esto que decidimos brindar una oferta
pedagdgica variada, que saliera de los estdnda-
res tradicionales, y que, ademds, fomentara la
actividad fisica y la alimentacién saludable.

De paso, con la implementacion de los viernes
saludables, también buscabamos aumentar la
participaciéon de las familias y la comunidad
en general en estas iniciativas educativas, para
propiciar cambios importantes en los estilos de
vida de nuestros nifios y nifias.

Los viernes saludables consistieron en realizar
dos experiencias educativas al mes, que tuvieran
como eje fundamental el fomentar estilos de vida

Conclusion del equipo

saludables. Como mecanismo para aquello, rea-
lizamos obras de teatro, zumba kids, experien-
cias de arte, experiencias de psicomotricidad,
baile entretenido, mesén saludable, entre otras.

Es importante consignar que participaron de
estas instancias todos los nifios y nifias de los
niveles educativos sala cuna mayor (2), medio
menor, medio mayor, ademas de las familias, co-
laboradorasy miembros de la comunidad. Algunas
de estas experiencias requirieron del aporte de
profesionales externos que fueron contratados
por el Centro de Padres a través de recursos
propios y parte del Fondo de Inversién Social.

Consideramos que esta experiencia fue de cali-
dad porque nuestros nifios y nifias adquirieron,
través de juegos ludicos, aprendizajes sobre
alimentacién saludable. Ademas, supieron sobre
laimportancia que tiene la actividad fisica parasu
desarrollo, instancia donde ellos lograron unrol
protagénico, valorando la participacion, el respeto
por la diversidad y la oportunidad de potenciar
aprendizajes significativos, no sélo para los nifios,
sino que también para sus padres, apoderados y
miembros del establecimiento. Todo lo anterior
enmarcado en un ambiente de relajo y de gran
beneficio paratodos losintegrantes de nuestra
comunidad educativa.

* Las experiencias resultaron exitosas ya que concurrié toda la comunidad educativa,
aumenté la participacion de las familias en el jardin infantil y se abrieron espacios
educativos, generando nuevas oportunidades de aprendizajes de calidad. Asimismo,
las “tias” del jardin infantil evaluaron de gran forma este periodo, ya que se relajaron
con las diferentes actividades y la tuvieron la oportunidad de mejorar sus aprendizajes

en torno a los estilos de vida saludable.

Nuesbkros ninos
Ladicos, apren

niRas adquirieron, través de jueqos
tzajes de calidad sobre alimentacidin
saludable.

Bienestar



Caricioterapia

Datos del jardin

Nombre: Sol Naciente
Region: Coquimbo
Comuna: La Serena

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor y
Medio Mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizoé:
Agosto de 2014

Niveles en que la realizamos:
Sala Cuna

Nombre expositora:
Maria Mohor Pinto, Directora

Objetivos

Entre los principales objetivos de esta
experiencia destacamos el fortalecer
ambientes bien tratantes en nuestro
Jardin infantil para contribuir en el pleno
desarrollo socio-emocional del nifio y
la nifia; favorecer el vinculo afectivo a
través de experiencias significativas
vividas entre los padres y sus hijos;
reconocer y fortalecer competencias
parentales en la familia y crear lazos
afectivos seguros, que involucren a los
padres en la crianza de sus hijos.

En nuestro jardin infantil Sol Naciente, con el
objetivo de trabajar en red, hemos buscado
distintas técnicas para lograr alcanzar esta
meta. Paraello, participamos mensualmente en
reuniones del Consejo del Consultorio, logrando
detectar enla poblacién infantil del sector “Las
Compafias” de la comuna de La Serena una
considerable ausencia de hombres presentes
en las responsabilidades de la crianza de los
nifios y nifias.

En virtud alo anterior y en conjunto con el pro-
grama Chile Crece Contigo, una psicéloga vino
a capacitar anuestro equipo sobre diversas téc-
nicas que tienen cada vez una mayor aceptacion:
yoga para nifios y nifias y masajes chantal para
los bebés. Fue asi como nacio esta experiencia, la
que bautizamos como “Caricioterapia”, instancia
pensada para el nivel Sala Cuna Integrada y que
tiene como objetivo reforzar el rol parental
en los padres que vienen a dejar a sus hijos a
nuestro jardin infantil.

Para tales efectos, hicimos una invitacién
abierta a todos quienes quisieran disfrutar de
unos minutos junto a sus hijos en un ambiente
especialmente adaptado, con temperatura cdlida
y complementado con técnicas en aromaterapia
y musicoterapia, para que tanto padres como
nifios pudieran disfrutar de manera tranquila,
enunambiente acogedor, de masajes, caricias y
afecto espontdneo. Estainstancia se desarrollo
durante las mafianas, en el periodo de acogida
y encuentro.

Conclusion del equipo

Es importante consignar que, paralelamente a
las sesiones de “Caricioterapia” en la sala, se
reforzé esta experiencia através de lalibreta de
comunicaciones para aplicar estas técnicas en los
hogares de nuestros nifios y nifas. Al finalizar el
afio, se premiaron publicamente en el acto de
Navidad a los padres e hijos que participaron
en el proyecto, destacando la “paternidad activa”
de los apoderados.

También queremos destacar que, luego de esta
exitosa experiencia con el nivel sala cuna, los
otros niveles de nuestro jardin infantil comen-
zaron a practicar yoga y masajes, lo que resulté
ser un recurso muy Util para bajar el estrés en
nuestros nifios y nifas, logrando conectarse con
sus emociones.

Consideramos que este proyecto es de calidad y
de sumaimportancia, ya que nuestra poblacién se
ve, diariamente, expuesta a hechos que originan
problemasy traumas que afectan sus emociones,
por el lugar en el que estda emplazado nuestro
jardin infantil. El objetivo que teniamos era
canalizar esos sentimientos y transformarlos
en algo tranquilizador, tanto para nifilos como
para sus padres, logrando asf generar vinculos
afectivos mucho mds sélidos y duraderos a
través del tiempo.

* Las experiencias resultaron exitosas ya que participé toda la comunidad educativa,
aumenté la participacion de las familias en el jardin infantil y se abrieron espacios
educativos, generando nuevas oportunidades de aprendizajes de calidad. Asimismo,
las “tias” del jardin infantil evaluaron de gran forma este periodo, ya que tuvieron la
oportunidad de relajarse con las diferentes actividades y de mejorar sus aprendizajes

en torno a los estilos de vida saludable.

Queremos destacar que, luego de esta exitosa
experiencia con el nivel Sala Cuna, Los obros niveles
de nuestro Jardin Infantil comenzaron a practicar
yoga Yy Mmasajes.
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El medio ambiente es
parte de mi aprendizaje

Datos del jardin

Nombre: Las Abejitas
Region: Biobio
Comuna: El Carmen
Niveles: Heterogéneo

Sobre La experiencia

Fecha en que se realizé:
ARos 2013, 2014 y 2015
Niveles en que la realizamos:
Heterogéneo

Nombre expositora:
Susana Aedo Millar, Directora

Objetivos

A través del desarrollo de esta expe-
riencia buscamos fomentar en nuestros
nifios y nifas el cuidado del medio am-
biente, aprendiendo cémo lo podemos
conservar y proteger para disfrutar de
un hdbitat sano y saludable, tanto en la
comuna como en nuestro propio jardin
infantil, valorando la naturaleza desde
pequerios.

Como equipo educativo nos dimos cuenta que
cuidar a alguien nos hace ser mejores personas.
Y qué mejor que proteger nuestro planeta. Es
por lo anterior que decidimos efectuar esta ex-
periencia que denominamos “El medio ambiente
es parte de mi aprendizaje”, instancia disefiada
paralograr el objetivo de fomentar en nuestros
nifios y nifas, sus familias y también en la
comunidad la importancia que tiene preservar
el medio ambiente para disfrutar de un hdbitat
sano y saludable.

Esta experiencia consistié en desarrollar una
serie de iniciativas tendientes a crear en nues-
tros niflos y nifias los habitos y costumbres que
busquen la preservacion del medio ambiente.
Es importante consignar que, en cada una de
las actividades efectuadas, fueron los nifios los
protagonistas al rescatar sus propias ideas y
opiniones en un ambiente reconocido por ellos.

Planificamos variadas experiencias con diferen-
tes actores, donde involucramos no sdlo a los
nifios y nifias, sino que también a sus familias,
la comunidad y el equipo educativo de nuestro
jardin infantil. Las actividades se realizaron
durante la semana, finalizando con un “Desfile
ecolégico”, instancia en que se integra nuestro
PEI con la certificacién ambiental.

Conclusion del equipo

En esta oportunidad queremos destacar algunas
de las iniciativas desarrolladas con gran éxito du-
rante laimplementacion de esta experiencia. Por
ejemplo, plantamos drboles en el jardin infantil,
visitamos el museo del reciclaje, fuimos parte
de la marcha “No a la bolsa pldstica”, pegamos
carteles con las cosas que contaminan nuestro
planeta y creamos basureros individuales para
el hogar, entre otras instancias.

Consideramos que esta experiencia es de calidad
puesto que fortalece el aprendizaje, bienestar
y trabajo con la comunidad. Nuestros nifios y
nifas se instruyen jugando y disfrutando en un
ambiente sano, acogedor y en compafiia de sus
familias. Ademas, creemos que esta actividad
responde al fomento del cuidado y responsabi-
lidad hacia nuestro medio ambiente, ya que los
nifos aprendieron, entre otras cosas, a reciclar
basura, manteniendo asi un habitat sano, no sélo
en nuestro propio jardin, sino que también en el
entorno. En términos simples, con esta vivencia,
aprendimos a respetar la tierra.

* Ellogro de la experiencia fue realmente enriquecedor para nuestros nifios y nifias y sus
familias, ya que cumplimos positivamente con el objetivo planteado en un comienzo.
Para el equipo fue una instancia significativa, donde pudimos involucrar a todos los
actores, dando protagonismo a los nifios y nifias para que se sintieran importantes
durante toda la ejecucién de esta actividad. Podemos decir, con mucho orgullo, jLo

logramos!

Crracias a bodas
las actividades
realizadas
aprendimos acerca
e La impov&awcm
que tiene cuidar Y
preservar nuestro
medioc ambiente.,
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Crecer sanos es crecer felices

Datos del jardin

Nombre: Mundo Feliz
Region: O’Higgins
Comuna: Palmilla
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizoé:
Desde el afio 2012 a la fecha
Niveles en que la realizamos:
Heterogéneo

Nombre expositora:
Karen Cataldn Salas, Directora

Objetivos

Con esta experiencia buscamos crear
consciencia en los nifios y nifias de nues-
trojardin infantil sobre los cuidados de
ellos mismos y del medio ambiente que
nos rodea, incorporando a sus familias
en estas iniciativas.

Durante los afios 2012 y 2013, luego de recibir
los resultados de la evaluacién nutricional, la cual
arrojé un alto indice de obesidad y sobrepeso en
nuestros niflos y nifias, decidimos como equipo
propiciar acciones que nos permitieran revertir
esta tendencia y disminuir estos resultados.
Fue asi como nacio esta experiencia que deno-
minamos “Crecer sanos es crecer felices”, que
involucra la importancia del cuidado personal
y también del medio ambiente que nos rodea.

Para esto, nos propusimos como objetivo generar
alianzas entre el cuerpo y el hdbitat, para asi
crecer inmersos en ambientes saludablesy, por
sobre todo, que nuestros nifios y nifias pudiesen
tomar consciencia de la importancia de tener
una correcta alimentacién, acompanado de
gjercicio fisico a través del juego.

Asi, en una etapa inicial, decidimos realizar una
serie de actividades al aire libre y que involucrara
el ejercicio fisico como factor que contribuye
a una vida sana. En este aspecto, jugamos a la
pelota en espacios abiertos y con mucha vege-
tacion, también realizamos picnic y jugamos a
carrera de sacos, entre otras iniciativas.

Tampoco quisimos descuidar lo que se pudiera

realizar en nuestra sala de clases y en lugares
aledafios a nuestro jardin infantil. Alli, practicamos

Conclusion del equipo

clases de zumba y baile entretenido y nuestros
nifios y nifias hicieron ejercicios en maquinas
especiales adaptas para la ocasion.

Pero quizd el hecho que mas llam¢ la atencién
de nuestros nifios y nifias y que mejor engloba
el objetivo central de nuestra experiencia, fue la
implementacién de la “lombricultura” y com-
postaje, instancia donde los nifios participaron
activamente en, por ejemplo, pelar las papas para
que las lombrices comieran la cdscara y regar
la tierra para que esta, con el paso del tiempo,
se convirtiera en un efectivo abono. Asimismo,
también creamos un huerto hidropdnico y un
jardin botdnico.

Para nosotros, el tener la posibilidad de haber
sido beneficiados con estos proyectos, nos
permitié unirnos mds como equipo y entender
que nuestros niflos y nifias son los protagonistas
de sus propias experiencias. Y eso se puede ver
reflejado enla opinién de una de nuestras nifias:
“Me sirve hacer ejercicio para ayudar a nuestro
cuerpo”. El primer paso y el més dificil siempre
es cambiar la mentalidad. Y orgullosamente
podemos decir que hemos contribuido a tener
nifos mas sanos y felices.

* Como equipo nos encontramos satisfechos y orgullosos de los resultados y alcances
que ha tenido este proyecto, ya que ha sido una ardua labor y un trabajo constante,
con gran dedicacién y compromiso. Pero gracias a la participacién de nuestros nifios y
nifias y al apoyo de sus familias, se logré el impacto que buscdbamos, ya que los nifios
adquirieron aprendizajes que, luego, transmitieron a sus familias en casa, mostrando
interés en prologar en el tiempo los aspectos que involucran el ejercicio fisico y la

alimentacién saludable.

“NO——

Eska experiencia que denominamos “Crecer sanos es
crecer felices” involucra La mecr&ah«:ia del cuidado
F»erso&mt Y Fambién del medio ambienke que Whos rodea.
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Regaloneando nuestro cuerpo

Datos del jardin

Nombre: Alborada
Region: Arica
Comuna: Arica

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor,
Medio Mayor y Transicién Menor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé:
Septiembre de 2014

Niveles en que la realizamos:
Medio Mayor

Nombre expositora:
Sara Gonzadlez Fajardo, Directora

Objetivos

Interesar a los nifios y nifias por realizar
acciones para el cuidado de la imagen

de si mismos.

Esta experiencia educativa es el producto de un
proyecto de innovacion del afio 2014, guiado por
la Direcciéon Regional. Lainiciativa fue ejecutada
durante un mes, donde todos los dias lunes
vivimos un proceso relativo a la experiencia.

El primer lunes fue de presentacién y coordi-
nacion. El segundo lunes nos presentamos a
las agentes educativas, nifios y nifias del nivel
asignado y le cursamos la invitacion, para asistir
aun Spa, que se efectuaria en unos dias més. Les
preguntamos si conocian lo que era un Spa y
los fuimos orientando en sus conocimientos.

Eltercer lunes se realizé la experiencia educativa
ambientando un aula diferente. Para lo cual, se
instalaron diversas zonas relacionadas con
el cuidado corporal: Podologia, Masajes, Es-
tética Facial, Peluqueria, Manicure, Ejercicios
y Casino del Spa.

Se formaron tres grupos de diez nifios y nifias,
para asistir al Spa, dandoles la posibilidad a elegir
el sector, donde ellos deseaban ser atendidos.

Enlainstancia habfatres adultos que guiaban la
experiencia. Finalmente, cuando los nifios y nifias
pasaban por el circuito, podian dirigirse al casino
del spa, donde existia un espacio de hidratacion.

Conclusion del equipo

Con esta actividad quisimos brindar un espacio
de relajamiento a los nifios y nifias, donde cada
uno de ellos busca su propio bienestar; eligien-
do personalmente algunos elementos, que les
permitan disfrutar y regalonear su cuerpo.

Ese mismo dia, cuando nos despedimos de ellos,
les dejamos la invitacién para que participaran
enlajornada de biodanza, explicandoles en qué
consistia. Entonces, el cuarto lunes del mes se
organizd el ambiente educativo y se realizd esta
bonita actividad.

Nuestra pasantia finalizé con una muestra
fotogrdfica del proyecto realizado hacia las
familias, nifios, nifias y comunidad educativa
del establecimiento.

* Como equipo nos sentimos muy contentos con el resultado de la experiencia, pues
notamos que los nifios y nifias estuvieron activos, mostraron interés en el material
presentado e interactuaron entre ellos de manera receptiva y ordenada.

Los nihos Y ninas par&iciparam en un spa
donde apremdieron el valor del cuidado de
su imagen personal.
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Como me alimento en mti jardin

Datos del jardin

Nombre: Rayén
Region: Metropolitana Nor Poniente
Comuna: Colina

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor y
Medio Mayor y Transicion Menor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Junio a Diciembre de 2014

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor y Medio
Mayor, Transicién Menor, Transicion
Mayor y Heterogéneo

Nombre expositora:

Pamela Vasquez Sepllveda, Asistente
de Parvulos

Objetivos

Con esta experiencia buscamos realizar
estrategias que incentiven el consumo
de alimentos pertenecientes al pro-
grama alimentario entregado por la
institucién, asicomo también valorar el
aporte nutricional como base para lograr
aprendizajes significativos y de calidad
para nuestros nifios y ninas. Asimismo,
buscamos establecer la importancia
del apoyo familiar para el aumento del
consumo de estos alimentos.

Esta experiencia, que llamamos “Coémo me
alimento en mi jardin”, nace a partir del descu-
brimiento de un problema presente en nuestros
nifios y nifias de sala cuna y jardin infantil: un
bajo consumo de alimentos entregados por
el programa alimentario, especificamente en
el perfodo de ingesta de almuerzo y colacion.
Es asi que ideamos esta iniciativa para revertir
estatendenciay propiciar en nuestros nifios una
alimentacién sanay saludable, que les permita al-
canzar aprendizajes significativos y de calidad.

Para esto, lo primero que realizamos fue un
diagnéstico a través de una encuesta para
determinar aquellos alimentos menos con-
sumidos por los nifios y nifias de nuestra sala
cuna y jardin infantil y, en virtud de lo anterior,
desarrollamos una serie de innovadoras es-
trategias en las que las familias cumplieron un
rol determinante para lograr un aumento en el
consumo de estos alimentos.

Una vez conocidos los resultados de este diag-
noéstico, los evaluamos junto al equipo de trabajo
para poner sobre la mesa algunas propuestas de
estrategias novedosas, formando asi el Plan de
Aceptacién Alimentaria. Realizamos una serie
de iniciativas que resultaron altamente efectivas
y muy atractivas para nuestros niflos y nifias y
que, ademds, contaron con la participacién de
padres y apoderados de los nifos.

Conclusion del equipo

Entre las iniciativas desarrolladas, destacamos
una degustacién de los alimentos priorizados por
bajo consumo, la incorporacién de la llamada
“bandeja modelo”, que consistia en la presen-
tacién de cada ingrediente junto a su nutriente
o beneficio. Asimismo, realizamos talleres de
cocina con participacién de las familias de
nuestros nifios y, finalmente, organizamos una
feria culinaria, instancia donde se presentaron
y degustaron otras preparaciones de la cultura
familiar en base aaquellos alimentos que nuestros
nifios y nifias no estaban consumiendo.

Es importante consignar que los recursos para
realizar todas estas actividades se recaudaron a
través de donaciones efectuadas por las propias
familias de nuestros niflos y nifias y también por
medio del Fondo de Inversién Social del afio 2014.

Consideramos que esta experiencia se relaciona
con los ambientes educativos enriquecidos y
confortables, donde las interacciones cognitivas,
afectivas-positivas y el juego tienen un lugar
altamente relevante, siendo lo anterior mas
nitido en las politicas de bienestar y protagonismo
infantil, donde se enmarca en el eje estratégico
de vida saludable y cuidado del medio ambiente.

Asi, creemos que esta experiencia contribuye
a nuestra misién en la medida de que es capaz
de responder alas necesidades y el desarrollo
pleno de los nifios y nifias, logrando asi apren-
dizajes de calidad y muy significativos.

* Lacomision de trabajo ala cabeza de esta experiencia la encontro significativa, ya que
surgié de una problematica real en nuestros nifios y nifias. Creemos que el tiempo de
ejecucion de lainiciativa fue el correcto, puesto se logro visualizar el impacto provocado
en los niflos. Ademads, la participacion de la familia fue fundamental, ya que en todo
momento se involucraron con lo que se realizé.

z

Esta experiencia con&ribuje a nueskra misidn en
la wedida de que es capaz de responder a las
necesidades y el desarrollo Fiewo e Llos nios Y
nilas, logrando asl aprendizajes de calidad y muy
sighificativos.
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Talleres recreativos culturales
en Vacaciones en mti jardin

Datos de la experiencia

Oficina Regional Metropolitana Nor
Poniente

Fecha en que se realizé:

Vacaciones de invierno y verano de 2014
Nombre expositora:

Kira Morales, Jefa departamento de
Coberturay Proyectos

Objetivos

Con esta experiencia buscamos realizar
estrategias que incentiven el consumo
de alimentos pertenecientes al pro-
grama alimentario entregado por la
institucién, asi como también valorar el
aporte nutricional como base para lograr
aprendizajes significativos y de calidad
para nuestros nifios y nifias. Asimismo,
buscamos establecer la importancia
del apoyo familiar para el aumento del
consumo de estos alimentos.

Esta experiencia, que bautizamos como “Talleres
recreativos culturales de verano e invierno en
Vacaciones mijardin”, consistié en que los nifios
y nifias que asisten a nuestros diferentes jardines
infantiles durante el periodo de vacaciones e
invierno, pudiesen experimentar en el propio
jardin actividades distintas a las realizadas
durante el resto del afio, ampliando asila oferta
de alternativas de actividades recreativas.

Esimportante mencionar que, para poder desa-
rrollar estainiciativa, fue necesaria la contratacion
de servicios de personas u organizaciones que
tuvieron a cargo diversos talleres tales como
deportivos, de taekwondo, magia, cuenta
cuentos, teatro, titeres, batucadas, entre otros.

Durante el periodo de vacaciones de verano,
esta experiencia se efectud en cuatro jardines
infantiles, realizando alo menos dos talleres por
cada establecimiento, mientras que, durante
el invierno, estos talleres se realizaron en los
siete jardines que implementaron el Programa
Vacaciones en Mi Jardin.

Cada jardin infantil conté con un taller diario
de taekwondo u otro de caracter deportivo
durante la primera semana de ejecucién de
esta experiencia. Durante la segunda semana,
en tanto, se intercambiaron los roles: aquellos
que tuvieron taekwondo pasaron a desarrollar
otros talleres deportivos y viceversa. Asimismo,
cada establecimiento tuvo un taller adicional que

Conclusion del equipo

podia ser de magia, teatro o cuenta cuentos,
efectudndose durante la mafiana y en algunas
ocasiones, después de la hora de almuerzo.

En cuanto a las metodologias empleadas para
desarrollar los talleres, fueron sus propios
ejecutores los encargados de establecer los
criterios de cada iniciativa, pero siempre con
la cooperacion de la educadora de turno. Es
importante consignar, ademas, que los recursos
para llevar a cabo esta experiencia provinieron
del presupuesto institucional de Integra, a través
del fondo Proyectos de Innovacion.

Asi, podemos confirmar que esta experiencia
beneficié directamente a nuestros nifios y
nifias que asistieron a estos establecimientos,
alcanzando un universo total de 300 nifios que
pudieron disfrutar de estas distendidas acti-
vidades deportivas, recreativas y culturales.
Consignar que las trabajadoras también se vieron
beneficiadas con estas iniciativas al contar con
mayor apoyo para desarrollar las actividades
con los nifios.

Consideramos que con estos talleres pudimos
enriquecer la experiencia de nuestros nifos
y nifias durante su estadia en el jardin en los
periodos de vacaciones de invierno y verano,
conjugando la realizacién de talleres ludicos,
creativos y culturales con los valores que fo-
menta la institucion.

* Consideramos que se traté de una experiencia que valoramos muy positivamente,
puesto que nuestros nifios y nifias disfrutaron de experiencias novedosas, que los sacé
de larutina que experimentan normalmente durante el transcurso del afio. En tanto, los
equipos de los jardines sintieron un real apoyo por parte de Integra, ya que les ofrecié
distintas alternativas de creacion, juegos y actividades recreativas y culturales. Creemos
que esta experiencia impacté directamente en el bienestar de nuestros nifios y nifias.

Esta experiencia beneficio directamente a 300 nillos
y nikas que pudieron disfrutar de estas distendidas
actividades depor&ivas, recreativas y culturales.

b
S
-~
(%]
v
<
2
[




Por una vida saludable en mi jardin

Datos del jardin

Nombre: Los Copihues
Region: La Araucania
Comuna: Huiscapi
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé:
AR0S 2014 y 2015

Niveles en que la realizamos:
Heterogéneo

Nombre expositora:
Gisel Carrefio Ruiz, Directora

Objetivos

Con el desarrollo de esta experiencia
queremos fomentar estilos de vida
saludable a través de prdcticas peda-
godgicas que fomenten la alimentacién
vigorosay la actividad fisica, de acuerdo
a las diferentes etapas de desarrollo de
los nifios y ninas que asisten a nuestro
jardin infantil. Por otra parte, buscamos
estrechar vinculos con las familias, pro-
moviendo su participacién y aprendizaje
de los beneficios de una vida sana desde
la primera infancia.

Esta experiencia, que decidimos denominar “Por
una vida saludable en mi jardin”, se inici¢ con
reflexiones realizadas por el equipo educativo
debido al reiterado consumo de golosinas por
parte de los nifios y nifias de nuestro jardin
infantil. Es por lo anterior que concluimos que
era necesario duplicar los esfuerzos e innovar
en estrategias tendientes a promover una
alimentacion saludable y erradicar los consu-
mos de alimentos con bajo aporte nutricional
para los nifios.

La primera etapa consistié en un trabajo conlas
familias de los nifios, buscando sensibilizarlas
sobre la importancia de una vida saludable y
buena alimentacién, sobre todo durante la pri-
merainfancia. Asi, planificamos diversos talleres
que fomentaban estilos de vida y alimentacion
saludables, integrando en este proceso a las
familias y difundiendo en reunién de apoderados
las experiencias realizadas. Esto ultimo resultd
fundamental puesto que las familias pudieron
aportar ideas para la planificacién educativa
y se motivaron a inscribirse para participar en
diversas propuestas pedagogicas, principalmente
enlarealizacion de los Talleres de Alimentacion
Saludable.

Asi, el equipo de nuestro jardin infantil en con-
junto con las familias, lograron acuerdos sobre
los alimentos que menos eran consumidos por
los nifios durante el programa alimentario, sugi-
riendo a las familias la realizacién de recetas
de fdcil preparacion, que incluyeralos alimentos

Conclusion del equipo

que los nifios no estaban consumiendo y que
son indispensables para su correcto desarrollo.

De estas ideas nacieron experiencias muy
interesantes y entretenidas para nuestros ni-
fios y nifias. Ellos fueron protagonistas, porque
seguian paso a paso las indicaciones de sus pa-
dres para preparar ricas y entretenidas recetas,
potenciando asi su participacién y trabajo en
equipo, ademas de otras habilidades.

Con el correr deltiempo esta experiencia alcanzé
un gran impulso, tanto asi que cada vez mds
familias decidieron involucrarse y participar
de este proceso. Se adquirieron pecheras y
cofias para que cada nifio se sintiera un ver-
dadero chef y los productos que se cocinaban
fueron destinados para efectuar la “Rifa de la
fruta” a fin de conseguir recursos para continuar
implementando esta atractiva actividad, que
dejé como saldo final el consumo de brochetas
de fruta, galletas de avena, jugos naturales
y tartaletas de frutas en desmedro de papas
fritas, bebidas y dulces.

Es importante consignar que, en una segunda
etapa de esta experiencia, se integré a la pro-
puesta curricular el periodo que promueve
la vida activa, complementando los Talleres
de Alimentacién Saludable con clases dirigidas
por un profesor de educacién fisica, siendo una
propuesta innovadora e integral no sélo para
nuestros niflos y nifias, sino que también para
sus familias.

* Creemos que fue una experiencia enriquecedora, tanto para el equipo de trabajo
como para las familias y principalmente para nuestros nifios y nifias. Los apoderados
se concientizaron sobre la importancia de una alimentacién saludable, disminuyendo
el consumo de golosinas no sélo en el jardin infantil, sino que también en los propios
hogares de los niflos. Con esta experiencia, ademas, se reconoce la importancia de la

familia en el rol educativo de sus hijos.

Concluimos que era necesario duplicar los esfuerzos
e ihnovar en estrategias tendientes a promover uha
alimenbtacion saludable enkre nueskros nikos Y ninas.
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Cultivando la vida en mi jardin

Datos del jardin

Nombre: Kan-Uiqu
Region: Valparaiso
Comuna: San Esteban

Niveles: Sala Cuna, Medio Menory
Medio Mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Septiembre de 2014 a la fecha

Niveles en que la realizamos:
Sala Cuna, Medio Menor y Medio Mayor

Nombre expositora:

Gabriela Valdés Ramirez, Educadora
de Nivel

Objetivos

Esta experiencia tiene como gran obje-
tivo promover y fomentar la vinculacion
de nuestros ninos y nifias con el medio
natural y los seres que habitan en él,
mediante acciones que promuevan el
cuidado del medio ambiente y potencien
los aprendizajes de los nifios de nuestro
Jjardin infantil.

Nuestra experiencia llamada “Cultivando la vida
en mi jardin”, nacié como un proyecto gestado
por la necesidad de promover el contacto de
nuestros nifios y nifias con la naturaleza y los
seres vivos, debido a que nuestro jardin infantil
fue sometido a un proceso de construccién, lo
que provoco la eliminacién de las zonas verdes,
quedando espacios inertes, inseguros y poco
estimulantes para cumplir con las condiciones
de bienestary que promuevan la actividad fisica.

Es por lo anterior que decidimos realizar una
serie de actividades en terreno a fin de poder
mejorar los ambientes en el jardin infantil, efec-
tuando experiencias para que nuestros nifios y
nifias tuvieran un mayor contacto con distintos
seres vivos, proceso en el que también involu-
cramos a sus familias, al personal educativo y
también a la comunidad.

Dichas actividades comenzaron con la visita a
una granja inserta en la comunidad local para
que los niflos y niflas de nuestro jardin infantil
pudieran tener contacto con diferentes animales,
ademas de aprender aspectos de la vida de ellos.
Asimismo, también se contempld la recoleccion
de materiales reciclables, plantas y otros, para
comenzar a crear dreas verdes en nuestro propio
establecimiento.

Conclusion del equipo

Para esto, fue necesario contar con pasto en
rollo, que fue adquirido por los apoderados de
nuestros nifios, tierra de hoja, diversos tipos
de plantas y material fungible. Finalmente, se
planific6 conmemorar el dia de San Francisco
de Asis, patrono de los animales, con la visita de
algunos animales a nuestro jardin infantil.

Creemos que esta es una experiencia de calidad
puesto que se cumplid con el objetivo que los
nifios y nifias pudieran tener mayor acceso y
vinculacién con distintos seres vivos. Pero no
solo eso: también cumplimos con el objetivo
de reconocer a las familias de nuestros nifios
como un elemento clave en el aprendizaje de
ellos, ya que participaron conjuntamente en la
ejecucion del proyecto. Asi, los nifios lograron
desarrollarse de forma plena, jugando felices y
en ambientes confortables.

* Elequipo de trabajo se mostré contento con los resultados obtenidos en este proyecto.
Y, alavez, se mostraron gratamente sorprendidos por la alta participacion de la familia
en la implementacién de la experiencia. La consideramos exitosa porque, ademds de
los buenos resultados obtenidos, las acciones que se realizaron han permanecido en
el tiempo y representan un cambio de ambiente en los espacios comunes del jardin

infantil.

Cumplinmos con el objetivo de reconocer a la familia
de nuesktros ninos Y ninas como un elemento clave
en el apremdizaje de ellos.
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Yo protejo

Datos del jardin

Nombre: Betania

Regidn: La Araucania

Comuna: Lautaro

Niveles: Sala Cuna y Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé:
Agosto de 2014

Niveles en que la realizamos:
Sala Cuna y Heterogéneo

Nombre expositora:
Maria Arellano Bustos, Directora

Objetivos

Con el desarrollo de esta experiencia
buscamos fomentar el rol parental de
las familias de nuestros nifios y nifas
para su desarrollo pleno e integral, en
donde se comprometan y participen
activamente de la educacion de sus hijos
e hijas. Asimismo, buscamos difundir y
reconocer los derechos fundamentales
de los nifios y ninas, en donde cada uno
de ellos sean los protagonistas.

Esta experiencia, que denominamos “Yo protejo”,
comenzd con una invitacién a todos los padres
y apoderados de nuestro jardin infantil para
participar en el Mes de los Nifios y las Nifas,
en agosto. En primerainstancia, las familias, en
mancomunion con sus hijos, tuvieron la mision
de confeccionar un afiche para promover un
Derecho Fundamental de los nifios y nifias, el
que fue escogido por ellos mismos.

Paralo anterior, dispusimos en el hall de nuestro
establecimiento de todas las condiciones para
la confeccién de este afiche. Asi, le ofrecimos
a nuestros nifios y nifias y a sus familias, ma-
teriales como cartulinas, pegamento, tijeras,
plumones, lapices de colores, pinceles, témpe-
ras, papel corrugado, papel entretenido, papel
volantin, papel lustre, celofdan, goma eva, algoddn,
palos de helados, plastilina y revistas, para que
pudieran crear una atractivay original pancarta.

Asfi, cada familia tuvo que exponer su afiche alos
demas apoderados participantes, los que, luego,
fueron entregados a las redes que apoyan al
jardininfantily que estdninsertas enla comuna.
Elresto de las pancartas se dispusieron en las
paredes del hall de nuestro establecimiento
para que pudieran ser observadas por las familias
que asistieron a la institucién durante el mes.

Conclusion del equipo

Posteriormente, invitamos a los padres y apode-
rados a escribir un deseo y compromiso para
sus hijos para, luego, ubicarlos en globos con los
colores institucionales, los que fueron lanzados
al cielo en el patio de nuestro jardin infantil. Esta
actividad concité una gran participacién de las
familias de nuestros nifios, por lo que decidimos
entregarles un reconocimiento por su entusiasta
intervencion.

A modo de cierre del Mes de los Nifios y las
Nifias, realizamos un show artistico sobre los
“Derechos de los nifios”, actividad en la que
nuestros nifios y nifias fueron los protagonistas
y participaron junto al equipo educativo del
jardin infantil.

Consideramos que esta fue una experiencia de
calidad porque participaron todos los actores
que son parte del quehacer diario y educativo
de nuestros nifios y nifias, promoviendo sus
derechos a través del bienestar integral, sus
intereses y haciéndolos protagonistas de todo
este proceso.

* Para nuestros nifios y nifias fue una experiencia muy significativa, debido a que
participaron sus familias y cada uno de ellos fue protagonista de las diversas iniciativas
desarrolladas durante el Mes de los Nifios y las Nifias. También las familias han vertido
muy buenos comentarios al respecto, por lo que tenemos proyecciones de replicar la
experiencia en el tiempo para fomentar asi la participacién de las familias en el proceso

educativo de sus hijos.

Esta actividad concitd una gran par&i&:ipaa&éh de las
familias de nuestros nillos, por Lo que decidimos
entregarles un reconocimiento por su entusiasta

tnbkervencion,
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Sembrando hoy para
cosechar manana

Datos del jardin

Nombre: La Granjita
Region: Coquimbo
Comuna: Punitaqui
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé:

Marzo de 2014 a Marzo de 2015
Niveles en que la realizamos:
Heterogéneo

Nombre expositora:

Daniela Zenteno Rojo, Agente
Educativa

Objetivos

Con el desarrollo de esta iniciativa
buscamos promover el cuidado y el
amor por el medio ambiente, a través
de aprendizajes educativos de calidad
y en contacto directo con la naturaleza,
haciendo parte activa de esta experiencia
a toda nuestra comunidad educativa.

Las familias de nuestros nifios y nifias nos sugie-
renincorporar a nuestras prdcticas pedagogicas
el promover el respeto y el amor por el medio
ambiente. Esto nos motivd a desarrollar esta
experiencia, que bautizamos como “Sembrando
hoy para cosechar mafiana”, instancia que tiene
por objetivo el promover la preservacién de
nuestro habitat, haciendo parte de esto no sélo
alos nifios, sino que a todo el equipo educativo
de nuestro jardin infantil.

Fue asi como nos enfocamos en desarrollar una
serie de estrategias tendientes a cumplir con este
objetivo planteado, por lo que realizamos variadas
actividades tales como caminatas saludables
con enfoque en lo medioambiental; también
realizamos ferias saludables, donde el énfasis
estuvo puesto en la participacion de nuestra
comunidad educativa, la que pudo disfrutar de
una alimentacién sanay al aire libre.

Asimismo, realizamos también sesiones de yoga
al aire libre para encauzar las emociones en un
ambiente propicio y en contacto directo con la
naturaleza. Del mismo modo, incorporamos a
un panel técnico con la finalidad de promover
el cuidado hidrico. Finalmente, agregamos pe-
riodos de cuidado medioambiental transversal
y para toda la jornada educativa de nuestro
jardin infantil,

Conclusion del equipo

Es importante consignar que, gracias a todas
estas actividades realizadas durante el transcurso
de un afio, logramos la Certificacién Inicial que
otorga el Ministerio del Medio Ambiente, o que
nos motiva a continuar realizando acciones que
busquen promover el cuidado de nuestro habitat
afin de poder lograr una certificacion aiin mayor.

Consideramos que esta es una experiencia de
aprendizajes significativos, puesto que nuestros
niflos y nifias pudieron ser protagonistas de esta
iniciativa, experimentando a través del juego las
acciones mds importantes que van en sintonia
con el cuidado y la preservacién del medio
ambiente. De paso, logramos también otro de
los grandes objetivos trazados al comienzo de
esta experiencia: lograr estrechar los vinculos
entre el equipo educativo y las familias y la
comunidad en general.

De esta manera, estamos convencidos de que
logramos promover el desarrollo pleno y los
aprendizajes fundamentales de nuestros nifios
y nifias, que van en directa relacién con la ca-
lidad de los contenidos y el reforzamiento de
la participacion de las familias y la comunidad.

CGrracias a bodas
. las actividades
- realizadas durante
el transcurso del
ao, Llogramos
la Certificacidn
Inicial que otorga
el Ministerio del
Medic Ambiente.

* Todos los participantes de esta experiencia manifestaron estar conformes con las
iniciativas desarrolladas, ya que son pertinentes y acordes a larealidad de nuestra localidad
y porque se abordan temdticas que hoy en dia tienen una trascendente importancia
social. Como desafio, tenemos que seguir incorporando mds aprendizajes en torno al
medio ambiente para, en lo posible, alcanzar el nivel Medio o Alto de la certificacién
otorgada por el Ministerio del Medio Ambiente.
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Aprendamos juntos a cuidarnos

Datos del jardin

Nombre: Los Patitos del Lago
Region: Maule
Comuna: Colbun

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor,
Medio Mayor y Transicion Menor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Afios 2013y 2014

Niveles en que la realizamos:
Medio Menor, Medio Mayor y
Transiciéon Menor

Nombre expositora:

Sylvia del Carmen Fuentes Fuentes,
Directora

Objetivos

Disminuir los indices de accidentabilidad
del establecimiento, tanto de los nifios
y nifias como del personal.

Desde el afio 2013 decidimos buscar nuevas
estrategias con los nifios y nifias, equipo edu-
cativo, familias y comunidad para contribuir al
bienestary bajar los indices de accidentabilidad
en el establecimiento.

Y para ello, comenzamos a desarrollar diversas
actividades. Una de estas consiste en que durante
la primera reunién de padres y apoderados de
los aflos 2013, 2014 y 2015 se comparte el Plan
de Emergenciay Prevencién del establecimiento,
para que sea totalmente conocido por las per-
sonas que asisten a él.

Ademds, en el establecimiento se forma un
Equipo de Bienestar que realiza semestralmente
dramatizaciones a los nifios y nifias sobre prac-
ticas de riesgo, para que puedan buscar juntos
acciones de mejora y prevenirlos en el patio,
aulas y hall.

En esta misma linea, el Cuerpo de Bomberos
participa en diversas experiencias dando infor-
macion a los nifios y nifias de cémo prevenir los
incendios y accidentes. Ademds esta institucion
nos brinda apoyo en larealizacién de un simulacro
anual en relacion a estas tematicas.

Con el mismo fin de evitar riesgos, Carabineros
asiste a explicarnos en diversas instancias so-
bre laimportancia del cuidado en la calle, que
los niflos y niflas sepan bien cudl es su nombre,
de sus padres y su direccién.

Conclusion del equipo

Dentro de la linea preventiva, el afio 2014, el
equipo del establecimiento formé el Comité
Paritario, que nos apoya de manera permanente
en toda las actividades. Mientras que el Equipo
de Bienestar retroalimenta mensualmente in-
formando al equipo en reuniones técnicas de
jardin infantil y sala cuna sobre los accidentes
ocurridos en el establecimiento de los nifios,
nifias y personal para buscar en conjunto acciones
de mejora. Dentro de nuestro equipo también
contamos con un auxiliar de servicio que fue
bombero, quien junto al Equipo de Bienestar dan
charlas informativas a los niflos y nifias sobre las
sefialéticas, equipos de emergencia, megafono
y alarmas.

En 2014 también se trabajé con las familias sobre
temas como “El comportamiento agresivo” y
“Cuidemos la salud de nuestra familia”. Mientras
que el afio 2015 se continud con esta estrategia
incorporando las cartillas “Con la mentira” y
“Los miedos”.

Al realizar estas actividades de manera sos-
tenida, hemos logrado que los nifios y nifias
trabajen sus normas y se cuiden entre ellos,
y asi ir progresivamente cumpliendo esta gran
meta que es brindar a toda nuestra comunidad
educativa bienestar y seguridad.

* Como equipo consideramos que los nifios y nifias han logrado importante avances
respecto a incorporar en su dia a dia una cultura de prevencién de accidentes; hoy
reconocen sefialéticas del establecimiento, nuestras alarmas y saben las acciones que

son peligrosas para su seguridad.

Creemos si, que este es un trabajo continuo y que segun las caracteristicas que vayan
presentando nuestros nifios y nifias tendremos que ir modificando y buscando nuevas

estrategias para lograr nuestro objetivo.

Como e.c‘ur,i.,pa decidimos
buscar nuevas estrategias

para conkribuir al bienestar

Y bajar Los ndices de
accidentabilidad en el
establecimiento.
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Rapeando el buen trato

Datos del jardin

Nombre: Manantial de Armonia
Regién: Tarapaca
Comuna: Alto Hospicio

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor y
Medio Mayor

Sobre La experiencia

Fecha en que se realizo:
Septiembre de 2014

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor y Medio Mayor
Nombre expositora:

Claudia Basay Vega, Agente Educativa

Objetivos

Concientizar ala comunidad educativa
a través de la creacion de un material
audiovisual en la cual sean protagonistas
de este aprendizaje, en relacién con los
Derechos del Nifio y el buen trato.

Esta experiencia comenzé como una idea en-
focandonos en la realidad de nuestro entorno,
cultura e intereses de los nifios y nifias del jardin
infantil.

A partir de esa base nace la propuesta de
realizar una cancién estilo hip-hop con una
temdtica orientada al buen trato basandonos
en la mision, vision y valores de nuestra institu-
cion. Luego como equipo educativo surgieron
ideas sobre crear un material audiovisual en
base a la cancién.

Asi nace la iniciativa de trabajar como equipo
educativo, en conjunto a nuestras familias, ni-
Aos y niflas y redes de apoyo para dar inicio a la
creacion de esta novedoso proyecto.

Para escribir la letra del tema recibimos apor-
tes y sugerencias, de manera de ir creando un
texto acorde a nuestra realidad.

Luego buscamos apoyo técnico de profesionales
vinculados a la musica parala creacién de la pista.
Cuando esto ya estuvo organizado, realizamos la
grabacion del audio de la cancién en un estudio.

Conclusion del equipo

Para complementar esta creacion, organizamos
una jornada de filmacion en el establecimiento,
rodaje en el que participaron activamente los
nifos, nifias, familias y personal educativo del
jardin. En esa misma instancia, se realizé registro
de audio de las voces de los nifios y nifias del
jardin infantil, donde ellos daban a conocer
sus derechos.

Luego seleccionamos el material y realizamos la
edicion del video junto con la cancién, masteri-
zando sus voces e imagenes.

Para darle mayor realce a nuestra creacion,
confeccionamos una caratulay portada del CD
en el que estarfa grabado el disco. Y, finalmente,
realizamos una exposicion donde dimos a conocer
atodalacomunidad educativa el trabajo realizado.

* Consideramos que larealizacién de la experiencia fue exitosa, ya que hubo participacion
y colaboracién del equipo educativo y de las familias de los nifios y nifias. Ademas, los
padres y apoderados se sintieron muy orgullosos y emocionados al observar el video
donde sus hijos tenian un rol protagénico y transmitian un mensaje positivo de derechos

y buen trato.

Como equipo creamos uh vi,olacdi,y de hf,p kmp que
lograra concientizar a la comunidad educativa con La
creacion de un matberial audiovisual en la cual sean
protagonistas de este aprendizoje, en relacion a los
Derechos del NiRo y el buen Erako.
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Inclusion educativa desde L3
primera infancia

Datos de la experiencia

Oficina Regional Los Rios

Fecha en que se realizo:
Abril a Octubre de 2014

Nombre expositora:

Karina Almonacid Aguilar, Jefa de
Planificacién y Seguimiento a la Gestién

Objetivos

Garantizar una respuesta educativa de
acuerdo ala diversidad de los alumnos
existentes, contribuyendo asi al proceso
de inclusion de nifios y nifas con nece-
sidades educativas especiales en los
jardines infantiles de Integra, Los Rios.

La Direccién Regional de los Rios viene desde
hace varios anos trabajando de manera perma-
nente en la temdtica de la inclusion. E| éxito del
proyecto “Inclusién educativa desde la primera
infancia” fue producto de la unién de muchos
actores. En primer lugar, de los diferentes depar-
tamentos de la Oficina Regional, quienes contri-
buyeron en el disefio, implementacién y cierre
del proyecto. Por otro lado, fueron los equipos
de losjardines infantiles quienes entregaron las
orientaciones y necesidades que requerian los
niflos y nifas para una real insercion al interior
de las aulas. Las redes, especificamente Se-
nadis Regional y Teletén Temuco, aportaron
con la asesoria técnica para la adecuacion de
los mobiliarios educativos y ayudas técnicas
necesarias.

El proyecto se desarrollé en dos lineas:

Una linea relacionada con la fabricacién y/o
adquisicién de un set regional de mobiliario
educativo adaptado y ayudas técnicas, que
se desplaza a los distintos establecimientos,
para recibir en cualquier momentoy en mejores
condiciones a nifios y niflas con discapacidad,
especialmente fisica. Algunos de los elementos
conlos que cuentalaregiéon son: sillas adaptadas
con arnés, sillas de comer para lactante adapta-
das, tabla prona, andadores, cucharas ajustables,
entre otros.

Conclusion del equipo

La segunda linea de accién estd relacionada
con la realizacién de talleres a los equipos del
100% de los jardines infantiles, modalidades no
convencionales y Oficina Regional. Los cuales
tenian como objetivo sensibilizar a los equipos
frente a la tematica de inclusién y entregar
algunas herramientas metodoldgicas para una
real inclusion al interior de las aulas.

Este proyecto dice relacién directa con dos de
los pilares de la Politica de Calidad, estos son:
Bienestar y Aprendizaje, permitiendo entre
ambos generar experienciasinclusivas al interior
de los establecimientos, los valores con que
se relaciona directamente este proyecto son:
Inclusién, Participacion y Respeto.

Por otro parte, este proyecto contribuye direc-
tamente a la misién de Integra ya que permite
que nifios y niflas con necesidades especiales
puedan participar junto con otros niflos de su
edad, y asi disminuir la brecha de oportunidades
y garantizar una respuesta educativa de acuerdo
a la diversidad, contribuyendo al proceso de in-
clusion de niflos y nifias con discapacidad en los
jardines infantiles de Integra, Los Rios.

* Como Oficina Regional creemos que el proyecto logré cumplir sus objetivos. En primer
lugar seguir avanzando en el proceso de sensibilizaciéon por parte de los equipos en la
tematica de inclusién, y por otro lado, mejorar las condiciones de los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales que asisten a los jardines infantiles, enriqueciendo asf
no sélo su condicién fisica durante el tiempo que permanecen en el establecimiento, sino
también en el dmbito social al permitir unainteraccién igualitaria con sus comparieros.

Este roved:o es
wh meorhh&e
apor&e al proceso
de nclusidon de
ninos Y niinas
con hecesidades
educativas
esFa«ciates.
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Liberando stress

Datos del jardin

Nombre: Kumelen
Region: Metropolitana Sur Oriente
Comuna: La Pintana

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor y
Medio Mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé:
ARos 2013, 2014 y 2015

Nombre expositora:
Andrea Sdnchez Mendoza, Directora

Objetivos

La experiencia llamada “Liberando stress”,
estd organizada por todo el equipo del jardin
infantil y sala cuna, participando de las diver-
sas actividades nuestra directora, educadoras,
agentes educativas, tanto de jornada normal
como de extensién horaria, ademads de auxiliares
de servicioy asistente asistente administrativo.

El objetivo de estainstancia radica en promovery
fortalecer la participacién de todo el equipo de
nuestro jardin infantil y sala cuna en las practicas
que apuntan a enriquecer nuestro climalaboral.
Ademads, queriamos generar instancias de es-
parcimiento y relajo en lajornada diaria a fin de
botar el estrés acumulado y que ello se refleje
en el nivel de la calidad de las clases impartidas
a nuestros nifios y nifias.

Todos los actores involucrados en esta dindmica
decidimos calendarizar las fechas de ejecucién
de la experiencia “Liberando stress”, la que se
desarrollaregularmente desde 2013 en dos o tres
sesiones alolargo delafio. Asi, cada sesion debe
tener ciertas particularidades, como por ejemplo

Como laidea de esta iniciativa es simplificar las
tareas de todo nuestro equipo, no necesitamos
de grandes recursos para poder ejecutar esta
experiencia. Sélo se requirié de una pequefia
cuota para realizar el cierre después de cada
sesién, que la mayoria de las veces consistié en
una convivenciaen la que se realizaba una eva-
luacién y un reconocimiento por participacion.

Consideramos que se trata de una experiencia
de calidad porque aporta directamente en
potenciar el clima laboral. El estado de animo
de las personas mejord considerablemente, lo
que también repercutié en el nivel de la ense-
flanza que se imparte a nuestros nifios y nifas.
El nivel de compromiso con esta iniciativa fue
tan grande que la actividad se ha realizado pe-
riédicamente y cada vez con un mayor interés
de las participantes.

A través de esta experiencia buscamos L. . .
ser dindmicas y entretenidas, obviamente que

promovery fort.alecer laparticip ac:o}n no sobrecargue de trabajo a las participantes
de todo el equipo de nuestro Jardin y debe tener un cierre que marque el final de la
Infantil y Sala Cuna en las prdcticas sesién. Es importante consignar que las sesiones
que apuntan a enriquecer nuestro clima se realizaron después de la jornada de trabajo con
laboral. Ademds, queriamos generar nuestros nifios y nifas. En el caso del personal
instancias de esparcimiento y relajo en de extension horaria, participaron por turnos sin
la jornada diaria. descuidar la atencion de los nifios.

Querfamos generar instancias de esparcimiento
y relojo en la jornada diaria a f{in de botar

Conclusion del equipo » -
el estrés acumulado P que ello se refleje
L

* La actividad ha sido todo un éxito y eso se reflejado en la disposicién por realizar la
experiencia durante el presente afio. Las participantes han destacado que se trata de
una actividad bien organizada, que efectivamente logra relajar al equipo, ademds de
conseguir un ambiente distendido y agradable.

en el nivel de la calidad de Llas clases
mem‘&d&s a nueskros ninos Y ninas.
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Experiencias de promocion
del buen trato

Datos del jardin

Nombre: Los Carifiositos
Region: Antofagasta
Comuna: Antofagasta

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor,
Medio Mayor y Transicion Menor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizoé:

Junio a Octubre de 2014

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor, Medio Mayor
y Transicién Menor

Nombre expositora:

Verénica Parra Flores, Directora

Objetivos

Implementar experiencias de aprendiza-
jes tendientes a potenciar los ambientes
bien tratantes y los estilos de vida sa-
ludables en nuestros nifios, nifias y sus
familias, en todos los niveles educativos
del establecimiento, con el propésito
de promover prdcticas pedagdgicas
basadas en el buen trato.

Esta iniciativa, que bautizamos como “Expe-
riencias de promocion del buen trato”, estd
enmarcada en nuestro convenido de logros
2014, articulando los procesos de Gestidn
Pedagdgica, Gestién de Familia y Comunidad y
Gestion de Bienestar.

Es importante consignar que esta experiencia
se realizo durante los meses de junio y octubre
del afio 2014 y participaron todos los niveles
de nuestro establecimiento educativo. De esta
manera, cada nivel trabajé en relacién a la
promocion del buen trato y también sobre
estilos de vida saludable, empleando para ello
diferentes metodologias y experiencias detalladas
a continuacion;

El nivel sala cuna realizé dos veces al mes y en
compafiia de sus familias, una serie de dindmicas
con el objetivo de aprender sobre el cuidado
del cuerpo y la psicomotricidad. Este periodo
decidimos denominarlo “Yo y mi cuerpo”.

El nivel medio menor, en tanto, realizé experien-
cias educativas para favorecer lasinteracciones
positivas entre niflos y adultos, a través de la
actividad “Mi titere y yo”. Aquf el aporte de las
familias fue fundamental, puesto que ellos con-
feccionaron un titere con las caracteristicas
de su hijo o hija con el que, posteriormente,
debieron realizar una dramatizacion acerca de

Conclusion del equipo

lo que le gustay le desagrada al nifio o la nifa.
Por su parte, el nivel medio mayor trabajé di-
versas iniciativas durante el periodo opcional
con la finalidad de favorecer estilos de vida
saludable y cuidados del medio ambiente.
También junto a sus familias, nuestros nifios y
nifias realizaron degustaciones entretenidas de
verdurasy frutas que normalmente no incorporan
en su dieta diaria.

Finalmente, el nivel transicién menor trabajé
durante el mes de junio con el cuento “Com-
partiendo con el ogro”, aprendiendo sobre la
importancia del buen trato. También se utilizaron
otros cuentos ilustrados y titeres para, al final
de la experiencia, realizar una dramatizacién
frente a sus familias.

Es importante sefialar que la experiencia fina-
liz6 en octubre con la “Feria del Buen Trato”,
en donde se expusieron todos los trabajos
y las fotos de las actividades realizadas a lo
largo del semestre. Esto fue acompafiado por
una degustacién de alimentos saludables, para,
finalmente, realizar el “Arbol de compromisos
por el buen trato”.

* El equipo opina que este tipo de experiencias y proyectos son realmente significativos
para nuestros nifios y nifias, porque promueve la participacién y la asociacién de las
familias, por lo que se decidid replicar las mismas estrategias con unidades didacticas
o temadticas de fechas relevantes durante todo el afio.

A Eravés de diversas actividades e iniciakivas
Pudimos apremier sobre lLa impar&anﬁa que
tiene el buen brako en nuestros nitos y niras.
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Cuerpo sano, vida sana

La agente educativa encarqada del foco de accidn modela,
incentiva, facilita y entrega las herramientas necesarias

Datos del jardin

Nombre: Abejitas

Region: Maule

Comuna: San Clemente

Niveles: Sala Cuna y Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé:
Octubre de 2014

Niveles en que la realizamos:
Sala Cuna y Heterogéneo

Nombre expositora:

Natalia Vilchez Hernandez, Agente
Educativa

Objetivos

A través de esta experiencia buscamos
controlar y/o disminuir la malnutricién
por exceso en nuestros nifios y nifias del
establecimiento, ademds de promover
la prdctica de la actividad fisica a través
del juego.

Estaactividad, que denominamos “Cuerpo sano,
vida sana”, consistié en crear focos de accién de
actividad fisica de acuerdo alas caracteristicas
de nuestros nifios y nifias de los niveles sala cuna
y heterogéneo. Esto, debido a un diagndstico
realizado por nuestra nutricionista que detec-
té altos indices de malnutricion por exceso en
algunos de los nifios.

Todo el equipo del establecimiento participd de
esta experiencia. La planificacion de los focos de
accién fue responsabilidad de Natalia Vilchez,
del nivel Heterogéneo y Jeannette Herndndez,
del nivel sala cuna, quienes consideraron la
opinién de todo el equipo, y designaron roles
de acuerdo a las caracteristicas de cada una de
sus companeras.

Al comienzo se realizé una presentacion general,
en la que se informdé a nuestros nifios y nifias
sobre los distintos focos de accién que se rea-
lizarian en los diferentes espacios que cuenta
nuestro establecimiento. Posteriormente, se
invité a que los nifios, de forma libre y voluntaria,
recorrieran, exploraran y eligieran el lugar en
el que querian realizar los ejercicios, teniendo
la opcién de que cuando ellos lo desearan pu-
dieran volver a cambiarse de espacio o volver a
incorporarse al que habfan elegido inicialmente.

Conclusion del equipo

Es importante sefialar que la agente educativa
encargada del foco de accién modela, incentiva,
facilita, conversa, motiva y entrega las herra-
mientas necesarias que le permitan a nuestros
nifios y nifias sensibilizarse sobre lo importante
que es para su desarrollo el cuidar el cuerpo
mediante la actividad fisica.

En el foco de los bebés, la agente educativa
ayuda a realizar los ejercicios de relajacién que
tienen que ver con la estimulacién de los cinco
sentidos. Esta dindmica también estd abierta
al resto de los nifios que se desplazan en forma
autéonoma, logrando que aquellos del nivel hete-
rogéneo ayuden a los mds pequefios a realizar
algunos movimientos en presencia de la agente
educativa, expresando agrado por colaborar a
su compafiero de otro nivel.

Al finalizar la experiencia, nos reunimos para
tomar aguay motivamos el didlogo con pregun-
tas como: ¢Qué les gusto realizar?, ;Cémo se
sintieron?, ;Cudl ejercicio nos costé mds?, ;Por
qué es importante el ejercicio fisico? ;Por qué
esimportante tomar agua después del ejercicio?
Luego, cada nivel se retiré asurespectivasalaa
seguir con sus experiencias.

* Consideramos que esta experiencia fue muy positiva, puesto que se ha podido observar
a los niflos y nifias mds activos y propensos a la realizacién de ejercicios. Ademas, se
denota mucho entusiasmo por parte de ellos, ya que esperan con gran expectacién
el periodo de ejercicios y se refleja el respeto entre los nifios mds grandes y los mas

pequenos.

que le permitain a Whuestros ninos
sobre Lo ;mpor&ah&e que es para su

ze.so\rretm el cuidar el

nitas sensibilizarse

cuerpo mediante la actividad fisica.
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Primeras olimpiadas
pre-escolares

Datos del jardin

Nombre: Forestin
Regién: Araucania
Comuna: Capitan Pastene

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor,
Medio Mayor y Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé:

Diciembre de 2014

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor, Medio Mayor,
Transiciéon Menor, Transicion Mayor y
Heterogéneo

Nombre expositora:

Sandra Stuardo Quijada, Agente
educativa

Objetivos

Por medio de la realizacién de esta
experiencia buscamos promover la
vida sana, el bienestar y la recreacion
de nuestros nifios y nifias a través de la
ejecucion de actividad fisica y deporte.

El deporte, la actividad fisica y la vida sana son
aspectos que resultan fundamentales para el
correcto desarrollo de los nifios. Este fue el
principal motor que nos llevé a realizar esta
experiencia, que denominamos como “Primeras
olimpiadas pre-escolares”, instancia en la que
buscdbamos precisamente eso: fomentar la
practica del deporte y el ejercicio fisico en los
nifios y nifias de nuestro jardin infantil.

Esta iniciativa se realizé a nivel comunal y
participaron nifios y nifias de entre los ocho
meses y los cinco afios de edad de diferen-
tes establecimientos preescolares de la zona,
independientemente de que éstos sean jardi-
nes ubicados en zonas urbanas o rurales. Asi,
participaron establecimientos pertenecientes
a Integra, JUNJI y pre bdsica de las escuelas
de la comuna.

Las competencias deportivas se organizaron
dependiendo de la edad de los nifios y nifias
participantes. Entre las principales actividades
destacamos larealizacién de carreras a gateo,
carreras con obstdculos, competencias de
trasvasije, carreras de corre pasillos, baby
futbol, entre otras.

Es importante destacar que, para el éxito de
esta experiencia, realizamos un arduo trabajo
de difusién, promoviendo la actividad mediante
espacios radiales, TV locales, afiches y lienzos.
También mostraron los trofeos, las medallas y

Conclusion del equipo

los premios que se entregarian alos ganadores
de cada competencia deportiva. Esto, a fin de
poder incentivar a la mayor cantidad de esta-
blecimientos a participar de estas “Olimpiadas
pre-escolares”.

Losrecursos parallevar a cabo esta experiencia
se obtuvieron de diferentes maneras. Un porcen-
taje de ellos se consiguié a través del Programa
de Gobierno encargado de lavida sana comunal.
También se alcanzaron recursos a través de
auspicios de empresarios localesy fue el propio
equipo organizador el que también hizo su aporte,
costeando polerasy gorros paraidentificar a los
equipos durante las competencias.

A modo de cierre de esta iniciativa, se realizé
un céctel en el que participaron autoridades
locales y comunales, medios de difusiony, por
supuesto, nuestras autoridades de la Oficina
Regional de Integra.

Consideramos que en esta experiencia se reflejan
e involucran los cuatro ejes de la Politica de cali-
dad Educativa, vale decir, nos deja aprendizajes,
bienestar, participa la familiay comunidad, puesto
que las actividades fueron difundidas y abiertas
atodo publico, con un fuerte liderazgo puesto
enlaeducaciény demostrando una alta capaci-
dad de organizacion y trabajo en equipo, lo que
desencadend el éxito con el que se desarrollaron
estas Primeras olimpiadas preescolares.

* La experiencia fue evaluada como altamente exitosa. Nuestros nifios y nifias tuvieron
vivencias y aprendizajes muy significativos a través del juego, la convivencia y la
recreacién. Para el grupo fue un tremendo desafio que se coroné con mucha satisfaccion
y felicitaciones por los resultados obtenidos. Esto nos consolida como equipo, nos
aumenta la autoestimay se destacan las habilidades personales de cada integrante.
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Las compe&ev\céas depor&'vas se
organizaron dependiendo de
la edad de Los nilos Y nias
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Yoga en mi jardin: creciendo
de manera integral

Datos de la experiencia

Oficina Regional Metropolitana Sur
Oriente

Fecha en que se realizé:

Junio a Septiembre de 2014

Nombre expositor:
Felipe Aguila, Psicélogo

Objetivos

El principal objetivo de esta experiencia
es contribuir al desarrollo integral de
nuestros nifos y nifas a través de la
realizacion de actividad fisica, espe-
cificamente de yoga, instancia que es
intencionada, dirigida y con propdsitos
dictados por cada establecimiento par-
ticipe de esta iniciativa.

Es sabido que la practica del yoga, tradicional
técnica fisica y mental originaria de la India,
ofrece muiltiples beneficios para la salud de
quienes la ejercitan con cierta regularidad.
Esto nos motivé a realizar esta experiencia que
bautizamos como “Yoga en mijardin: creciendo
de manera integral”, instancia con la que bus-
cdbamos contribuir al desarrollo integral de
nuestros nifios y nifias a través de la realizacion
de actividad fisica, lo que resulta fundamental
para su correcto crecimiento.

Asimismo, con la realizacion de esta iniciativa
pretendiamos aportar a la disminucién de los
elevados indices de obesidad producto de la
mala nutriciéon que detectamos en algunos de
nuestros nifios y nifias de los jardines infantiles
pertenecientes a la Oficina Regional.

También buscamos disminuir la ocurrencia de
accidentes graves o leves en |os nifios durante
los perfodos de patio y/o aula libre, considerando
que la prdctica del yoga es una instancia que
ofrece grandes resultados fisicos y mentales y
que disminuye enormemente la posibilidad de
sufrir cualquier tipo de eventualidad ya que se
practica con una movilidad reducida.

Es importante consignar que, para desarrollar
esta experiencia, fue necesaria la contratacion
de dos profesionales especialistas en yoga in-
fantil, quienes fueron los responsables de guiar

Conclusion del equipo

cada una de las instancias que se efectuaron
dos veces alasemana por un periodo de cuatro
meses. Cada sesion era de mas de una hora de
trabajo donde nuestros nifios y nifias aprendie-
rony ejecutaron las principales técnicas de esta
importante disciplina fisica y mental.

Consideramos que en esta iniciativa existe una
relacion directarespecto ala politica de calidad,
relacionado con experiencias educacionales inte-
gradas en el desarrollo plenoy completo de nifios
y nifias, contribuyendo al proyecto educativo
de calidad que fomenta Integra. Ademas, este
proyecto reflejé el compromiso del equipo de
cada jardin infantil participante y lo que es aun
mas importante: a través de la prdctica del
yoga se logré promover importantes valores
institucionales como el respeto, la calidad, la
inclusion, la apreciaciény la potencialidad de los
talentos de nuestros nifios y nifias.

* Evaluamos positivamente la realizacién de esta experiencia puesto que vimos significativas
mejoras en el comportamiento de nuestros nifios y nifias. Ademas, se logré potenciar
sus habilidades y el autoconcepto corporal. Las familias, en tanto, también valoraron
positivamente esta actividad puesto que, consideraron, se traté de una instancia muy

beneficiosa para sus hijos.

En cada sesidon nueskros nifos Y
niinas apremd&emm ejecutaron
las principales téenicas de esta

disciplina fisica y mental.
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Juntos aprendemos 3
vivir mas sanos

Datos del jardin

Nombre: El Sauce

Region: Biobio

Comuna: Curanilahue

Niveles: Medio Menor y Medio Mayor

Sobre la experiencid

Fecha en que se realizé:
Desde 2014 a la fecha

Niveles en que la realizamos:
Medio Menor y Medio Mayor

Nombre expositora:
Maria Montalba Cancino, Directora

Objetivos

El objetivo de la experiencia “Juntos
aprendemos a vivir mds sanos” es
promover estilos de vida saludable a
través del fomento de la actividad fisica,
alimentacion sanay el goce de nuestros
nifios y nifias asociado a experiencias
lddicas de manera sistemdtica y plani-
ficada anualmente.

Entendiendo lo fundamental que resulta para
nuestros nifios y nifas el que conozcany apliquen
ensudiario vivir un estilo saludable de alimen-
tacion que vaya acompanado de ejercitacion
fisica, es que decidimos desarrollar esta expe-
riencia que denominamos “Juntos aprendemos
a vivir mds sanos”, instancia con la que busca-
bamos disminuir los indices de sedentarismo
y de sobrepeso de nuestros nifios.

Este proyecto se implementé de manera anual,
planificdndose mensualmente para destinar un
diaalapromocién de estilos de vida saludables,
incorporando en su desarrollo a las familias y
a las redes de la comunidad educativa. Es un
hito mensual en el cual las familias y nuestros
nifios y nifias saben lo que se realizard durante
todalajornada, por lo que los nifilos deben asistir
con ropa deportiva y traer agua cocida o jugos
naturalesy frutas para compartir.

Es importante consignar que el juego es el
medio por excelencia del nifio y nifia para
desarrollarse integralmente y aprender en
forma significativa, por lo que los equipos
educativos lo relevan en todo momento como
principio pedagégico fundamental, promoviendo
situaciones educativas con cardcter ludico, en
las que nuestros nifos y nifas puedan participar
activamente.

Conclusion del equipo

Entre las actividades desarrolladas durante la
realizacién de esta experiencia destacamos
bailes de diversos estilos musicales, dramatiza-
ciones en la que participaron las familias de
nuestros nifios sobre temdticas relacionadas
con los alimentos que a los nifios no les gusta
consumir, el cldsico juego “Tugar-tugar” y la
hora de cuento, que se efectud en el gimnasio
del establecimiento con apoyo de las familias y
el equipo educativo.

Consideramos que esta experiencia es de calidad
debido a que enfocaala politica de calidad edu-
cativay alos ambientes educativos, cambidndolos
y entregdndoles una mirada diferente de los
espacio fisicos del jardin infantil, promocionando,
asi, el juego en todo momento, el movimiento
como motor de aprendizaje y la participacion de
nuestros nifios y nifas, las familias y la totalidad
del equipo del jardin infantil, reflejo de una Co-
munidad Educativa que se articula en beneficio
del bienestar de los nifios.

* Las conclusiones son mas que positivas porque no sélo cumplimos con los objetivos
planteados de estimular en nuestros nifios y nifias la alimentacién saludable y estilos de
vida sanos, sino que también incorporamos a las familias en este proceso tan significativo

para el correcto desarrollo de los nifios.

Es importante consignar que el juego es el medio
or excelencia del nillo y nila para desarrollarse
integralmente y aprender en forma significativa,
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Trabajo colaborativo con
nuestras redes

Datos del jardin

Nombre: Los Retoios
Region: O’Higgins
Comuna: Las Cabras

Niveles: Sala Cuna, Medio Menory
Medio Mayor.

Sobre la experiencid

Fecha en que se realizé:

ARfoS 2014 y 2015

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor y Medio Mayor

Nombre expositora:
Claudia Avila Jerez, Directora

Objetivos

A través del desarrollo de esta experien-
cia buscamos promover y sensibilizar a
la comunidad educativa sobre temdticas
tan importantes como los estilos de vida
saludables, el buen trato y derechos de
los nifios y nifias.

Desde el aflo 2012 comenzamos a realizar va-
riadas actividades con las redes de apoyo de la
comuna, especialmente con el Centro de Salud
Familiar (CESFAM), con quienes mantenemos
un estrecho trabajo colaborativo de difusiény
promocién de actividades recreativas masivas,
cuyo principal objetivo es la incorporacién de
estilos de vida saludable como tematica perma-
nente en cada actividad.

Lo anterior nos motivé a desarrollar esta expe-
riencia que bautizamos como “Trabajo colabo-
rativo con nuestras redes”. Y como el nombre
lo indica, lo que hemos hecho desde entonces
son diversas actividades e iniciativas, la mayoria
de caracter masivo, con el objetivo de promover
y sensibilizar a la comunidad educativa sobre
temdticas tan importantes como los estilos de
vida saludable, el buen trato y derechos de los
nifios y nifas.

Es importante consignar que estas actividades
que realizamos con las redes de apoyo, son
planificadas y organizadas en conjunto para
hacerlas pertinentes a las caracteristicas y
necesidades de nuestra comunidad educa-
tiva, donde participan activamente todos los
estamentos, vale decir, nuestros nifios y nifias,
sus familias, el equipo educativo, las redes de
apoyo y la comunidad en general.

Conclusion del equipo

Estasinstancias se realizan dentroy fuera delas
dependencias de nuestro jardin infantil, depen-
diendo de la tematica y las caracteristicas que
tenga la actividad. Pero es importante recalcar
que lamayoria de las actividades estan dirigidas
a los nifos y sus necesidades, apoyados fuer-
temente por organismos como CESFAM, Chile
Crece Contigo y la Biblioteca Municipal.

Creemos fehacientemente que esta es una
experiencia de calidad puesto que se relaciona,
principalmente, con el promover y respetar
los Derechos Fundamentales de los nifios y
nifas, la convivencia bientratante y se estre-
cha fuertemente la alianza con las familias y
la comunidad local. Asimismo, contribuye a la
mision institucional ya que los nifios disfrutan
de estas actividades realizadas en conjunto con
la participacién de las familias, redes de apoyo
y la comunidad.

* Paranuestro equipo ya es un trabajo adquirido el poder realizar actividades en conjunto
con las redes locales, ya que cada afio hemos podido organizar como minimo dos
iniciativas masivas de difusién y promocién de los Derechos Fundamentales de los Nifios
y Nifias, asi como también poder concientizar sobre laimportancia de la vida saludable,
por lo que evaluamos positivamente cada una de las actividades desarrolladas.

A kravés de esta

experiencia buscamos

fomentar un estilo /s
de vida saludable

que se reconozca y
respete Llos Derechos
Fuhndamentales de Los

Niios Y Niias.
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Vivo mi medio ambiente

Datos de la experiencia

Oficinal Regional Maule

Fecha en que se realizo:
Marzo a Diciembre de 2014

Nombre expositoras:

Jessica Bartroli Ausset, Coordinadora
Técnica

Claudia Correa Lipan, Nutricionista de
Apoyo

Objetivos

Con esta experiencia buscamos fortale-
cer larelaciéon de nuestros nifios y nifas,
sus familias y comunidad educativa con el
medio ambiente, mediante actividades de
observacién, exploracién y capacitacion
en 25 Salas Cunay Jardines Infantiles de
Integra en el Maule, a fin de sensibilizar
y despertar el interés y el compromiso
de cuidar la naturaleza.

La experiencia, que denominamos “Vivo mi me-
dio ambiente”, realizada en 25 jardines infantiles
y salas cuna de la Regién del Maule, ha tenido
alcances insospechados ya que fue posible
realizar diagndésticos participativos desde diver-
sas visiones: los propios nifios y nifas, el equipo
educativo, las familias, profesionales del Depar-
tamento Educativo y Promociony Proteccion de
la Infancia, ademas de la fundamental asesoria
de expertos agronomos, lo que resultd clave
para el éxito de esta iniciativa.

Todo ellos nos mostraron la importancia que
tiene trabajar colaborativamente y el valor de
la opinién de cada quien por igual. Asi, fuimos
capaces de desarrollar diferentes instancias conla
finalidad de aprender sobre el valor de preservar
el medio ambiente en el cual estamos insertos.

Los establecimientos participantes en esta
experiencia cambiaron sus medios ambientes
cercanos, Al incorporar elementos de la natu-
raleza en sus patios. Nuestros nifios y nifias
disfrutaron regando y plantando, utilizando
herramientas adaptadas a sus caracteristicas
como palas, rastrillos y regaderas. Asimismo,
los nifios pudieron observar la evolucion de
sus siembras como un proceso que es parte de
la vida, realizando experiencias educativas en
donde los valores asociados al medio ambiente
cobraron un real impacto.

Conclusion del equipo

Por otro lado, los equipos de los establecimientos
conocieron sencillas técnicas acerca de sistemas
de cultivo y riego sustentable, incorporacion de
huertos en cajones, invernaderos, compost y
humus para la mejora de suelos y plantaciones.
Ademas, se dieron cuenta de que no eranecesario
contar con una gran cantidad de extension de
tierra para sembrar.

Las familias, a su vez, nos colaboraron en esta
tarea haciéndose parte de ella y viendo como
sus hijos e hijas vibraban realizando estas expe-
riencias, ademas participar en las actividades de
la “Semana del medio ambiente”.

Creemos firmemente que esta es una experiencia
de calidad ya que, a partir del desarrollo pleno
de nuestros nifios y niflas y de aprendizajes
significativos, se logré fortalecer en ellos la
relacién con el medio ambiente, identificando
procesos e interdependencias con el entorno
inmediato, sus elementos y fendmenos; desa-
rrollando actitudes indagatorias, la capacidad
de asombro y de aprender permanentemente a
través de exploracién activay consciente segun
sus intereses de diverso tipo.

* Consideramos que con larealizacién de esta experiencia cumplimos con todos los objetivos
planteados en un comienzo, sobre todo los que dicen relacién con la participacion de
las familias y la comunidad en el proceso educativo de nuestros nifios y nifias. Ellos
fueron los mas felices porque aprendieron jugando sobre aspectos que para ellos son

de importancia.

Logramos fortalecer en nuestros
ninos y ninas la relacion con el
medic ambiente, identificando
procesos e Lnﬁerde[pev\demdas
con el enkorno inmediato, sus
elementos y fendmenos.
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El gran tesoro de mi jardin
Mirador de Suefios
Los Lagos

Retrato de mis experiencias
Hogar Santa Catalina
Metropolitana Nor Poniente

Rescatando y conociendo la
cultura de Chile

Los Arbolitos

Atacama

Feria costumbrista: “Mi identidad,
mis Raices”

Jardin Sobre Ruedas Poblado Andino
Tarapaca

Viviendo We Tripantu con sentido
Santa Rosa de Lo Barnechea
Metropolitana Sur Oriente

Las muiiecas viajeras
El Canelo
Coquimbo

Magia de la cultura a través de las
artes

Loreto Cousifio

Biobio

Cuentos de inclusién
Jardin Sobre Ruedas 1y 2
Los Lagos

Los tesoros de mi comuna
Amanecer
O’Higgins

Los nifios y nifias alzan sus voces
Girasol
Maule

Conociendo a nuestra familia
Las Dalias
Biobio

Encuentro de familias
interjardines

El Principito

Aysén

Somos caletanguinos
El Refugio
Metropolitana Nor Poniente

El reciclaje de basuraen el
ambiente educativo
Oficina Regional

Atacama

Experiencias de aprendizaje
desde los saberes de los
apoderados

Los Naranjos

Biobio

Encuentros culturales
Bambi
Aysén

Proyecto ecojardin
Los Cahueles Juguetones
Los Lagos

En la busqueda de nuestra
identidad

Sol del desierto
Antofagasta

oneccousecocur ZHINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Primera feria multicultural: la
diversidad nos enriquece
Cardenal Silva Henriquez
Metropolitana Sur Oriente

Laruta de Pablo Neruda
Los Grillitos
Los Rios

Pu Piichu Keche Mapu Weniiy: nifios
amigos de la tierra

Jardin Sobre Ruedas Trangol

La Araucania
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Las familias son los primeros educadores de ninos y ninas. Es por eso que en salas cuna, jardines
infantiles, modalidades no convencionales y oficinas regionales de Integra promovemos su participacion
permanente en los procesos educativos de nifios y nifias y desarrollamos actividades para fortalecer sus
competencias parentales, reconociéndolas en su diversidad.

A su vez, se desarrollan diversas experiencias que buscan fortalecer la relacion con las redes
comunitarias, con el fin de enriquecer el proceso educativo y contribuir a la generacion de entornos
amorosos y respetuosos de las necesidades y potencialidades de los nifios y nifnas.



El gran tesoro de mi jardin

Datos del jardin

Nombre: Mirador de Suefios
Region: Los Lagos
Comuna: Ancud

Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

ARo0S 2014 y 2015

Niveles en que la realizamos:
Heterogéneo

Nombre expositora:

Yasna Barrientos Mansilla, Directora

Objetivos

Entre los objetivos planteados en esta
experiencia destacamos el potenciar
una alianza entre las familias y comu-
nidad educativa, generando diversas
oportunidades de participacién donde
se valoren los talentos, habilidades y
particularidades de cada grupo familiar.
Asimismo, buscamos que éstas partici-
pen de manera activa en la construccion
de nuestra historia como comunidad
educativa.

Esta experiencia, que decidimos llamar “El gran
tesoro de mijardin”, consistié en que cada familia
de nuestros nifos y nifias debio crear un cuento,
en el que se relatan los acontecimientos mds
relevantes para ellos y que los han marcado
como grupo familiar, formando parte de su
propia historiay de la nuestra, como comunidad
educativa. En este cuento destacan las etapas
vividas desde la gestacion de su hijo o hijay cada
unade las experiencias que han podido vivenciar
en nuestro jardin infantil.

Esta iniciativa comenzé en el afio 2014 con la
participacion de las 10 familias que mas tiempo
llevaban junto a nosotros. Pero fue el afio pasado
cuando se decidid incorporar a esta experiencia
alatotalidad de las familias de nuestros nifios
vy nifias, recopilando los textos que, finalmente,
fueron empastados para formar nuestro libro:
“El gran tesoro del jardin infantil Mirador de
Sueros”.

La experiencia comenzé con una invitacién he-
chapor ladirectora de nuestro establecimiento
educacional alas familias de nuestros nifios y ni-
fias a ser parte de la creaciony confeccién de este
cuento, suministrandole a cada grupo familiar un
set de hojas y los implementos necesarios para
redactar cada historia. Es importante consignar
que, para lograr este objetivo, fue necesaria la
participacién de cada uno de nuestros nifios,
quienes, junto a sus familias, interactuaron acti-

Conclusion del equipo

vamente en la “Hora del cuento” junto a nuestro
equipo educativo.

Asi, cada familia tuvo la misién de contar, a través
de un cuentoy con la mayor cantidad de detalles
las experiencias que las marcaron, como hasido
la vida de su hijo, desde su nacimiento hasta el
ingreso a nuestro jardin infantil. Creemos que,
de esta forma, estamos creando un legado que
ird de generacion en generacion, entre |os nifios
y nifas, equipo educativo y familias de nuestro
establecimiento educacional.

Es por lo anterior que consideramos que esta
experienciareconocey considera alas familias
como protagonistas del proceso ensefian-
za-aprendizaje de los nifios y nifias, briddandoles
diferentes espacios para promover las compe-
tencias parentalesy, asi, realizar actividades en
conjunto que nos permitan avanzar hacia una
comunidad educativa cada vez mds inclusiva
y que entregue aprendizajes de calidad.

Con la implementacién de esta experiencia,
logramos un desarrollo pleno en nuestros ni-
fos y ninas debido al aporte que esta dindmica
entrega a las prdcticas pedagdgicas, ya que
nacen a través de su propia vivencia y relato, lo
que conecta a los nifios con su cotidianeidad,
logrando un aprendizaje significativo, de calidad
y que, ademas, incorpora a sus familias en este
proceso educativo.

* Evaluamos positivamente la realizacién de esta experienciaya que se logra establecer un
mayor y mejor vinculo con las familias de nuestros nifios y nifias. Ademads, creemos que
esta iniciativa es una estrategia de comunicacion efectiva y afectiva entre las familias
y el equipo del jardin infantil, ya que nos permite conocer vivencias y experiencias que

han marcado a cada grupo familiar.

Inlclakivas como eska nos Permi&eh avanzar hacia una
(] [ ] / ] { 3

comunidad educativa cada vez mas ithneclusiva Yy que
entreque aprendizojes de calidad.
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Retrato de mis experiencias

Datos de la experiencia

Hogar Santa Catalina
Regién Metropolitana Nor Poniente

Fecha en que se realizo:
Noviembre de 2014

Nombre expositora:

Paola Lecaros Ampuero, Educadora
MNC

Objetivos

A través de esta experiencia buscamos
evidenciarles a las familias de nuestros
nifios y nifias los avances y el desarrollo
que han tenido sus hijos durante su
estadia en nuestra Casa Hogar.

Esta iniciativa, que bautizamos como “Retrato
de mis experiencias”, consisti¢ en que cada uno
de nuestros nifios y nifias les hizo entrega a sus
familias de un libro con fotos en la que quedaba
constancia de las experiencias pedagogicas
planificadas por el equipo de lamodalidad y que
fueron ejecutadas por los nifios, en su mayoria
dentro de la Casa Hogar. Por contrapartida, /las
familias les obsequiaron a sus hijos material
didactico como reconocimiento por el buen
desempefio mostrado durante todo el afio.

Es importante consignar que en esta actividad
participaron los nifios y nifias que viven en la
Casa Hogar, sus familias, el equipo técnico y
personal de trato directo de nuestro estable-
cimiento, ademads del equipo educativo de la
modalidad y profesionales del Departamento
de Educacion tales como supervisora, asesora
técnicay jefa de drea.

Para que esta experiencia resultara ser todo un
éxito, fue clave el periodo de preparacion, que se
hizo de manera conjunta entre los propios nifios
y nuestro equipo educativo, quienes motivaron
a las familias a vivir un momento especial junto
a sus hijos para, asi, plasmarlo a través de un
registro fotogrdfico. Ademds se organizaron
varios nimeros artisticos, para que las familias
pudiesen evidenciar y potenciar los logros de
sus hijos e hijas.

Conclusion del equipo

Paratales efectos, se usaron algunos recursos
asociados al Fondo de Inversién Social para
la creacion de los libros de fotos de cada nifio
o nifia y para la adquisiciéon de los obsequios
pedagdgicos que cada familia le entregd a su
hijo. Asimismo, se ocuparon recursos facilitados
por el mismo hogar en relacion al espacio fisico
y vestuario para los ndmeros artisticos, entre
otros implementos.

Consideramos que esta fue una experiencia de
calidad, puesto que se dieron los primeros pasos
para el comienzo de un trabajo planificado
con las familias, situacién que al inicio de esta
iniciativa se nos planteé como poco probable.

Ademads, esta experiencia forjé los cimientos
para la realizacién de un trabajo mucho mds
estrecho con las familias, teniendo en cuenta
las caracteristicas particulares en las que se
encuentran sometidas, en donde, durante cada
visita semanal, se les plantea la necesidad e
importancia de reconstruir los lazos de apego
y vinculo afectivo con sus hijos.

Esta actividad puso a las familias en un papel
distinto al que asumen recurrentemente en las
visitas a la Casa Hogar, posibilitdndoles el que
puedan visualizar y reconocer las potenciali-
dades de sus hijos y que ellos pueden y deben
fomentar.

* Como equipo evaluamos positivamente esta experiencia, ya que da una mirada
distinta a la forma en la que se esta haciendo el trabajo con las familias, posibilitando
una vinculacion mds directa, lo que ha gatillado en que éstas se involucren mas en las
actividades que se les proponen a sus hijos.

Consideramos que esta fue una experiencia de
calidad, puesto que se dieron Los primeros
pasos para el comienzo de un trabajo
planificado con Las familias.

he]
S
3
S
S
g
I}
o
>
S
S
w



Rescatando y conociendo la
cultura de Chile

Datos del jardin

Nombre: Los Arbolitos
Region: Atacama
Comuna: Vallenar

Niveles: Sala Cuna, Medio Menory
Medio Mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Marzo a Diciembre de 2014

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor, Medio Mayor
y Heterogéneo

Nombre expositora:

Andrea Vega Campillay, Educadora de
Parvulos

Objetivos

A través de esta experiencia buscamos
apreciar la diversidad de las formas de
vida de familias y nifios de otras comu-
nidades y culturas del pais, conociendo
algunas expresiones verbales, prdcticas,
Jjuegos, relatos y costumbres. Asimismo,
buscamos potenciar la participacion
permanente de la familia en funcién de
la realizacién de una labor educativa
conjunta, complementariay congruente,
que optimice el crecimiento, desarrollo
y aprendizaje de nuestros nifios y nifias.

La experiencia “Rescatando y conociendo
nuestra cultura de Chile”, se generé como una
apuesta innovadora y desafiante para toda la
comunidad educativa, con la finalidad de identi-
ficar nuestra identidad como jardin infantil y de
conocer las diferentes culturas inmersas en
nuestro pais, para, asi,ampliar el conocimiento
y potenciar las habilidades y capacidades de
nuestros niflos y nifias.

Asf, nos propusimos rescatar las costumbres,
tradiciones, artesanias y bailes tipicos de cada
una de las culturas que nos planteamos desa-
rrollar a través de esta experiencia: Mapuches,
Atacamerios, Aymard y Rapa-Nui.

Como uno de los objetivos planteados era for-
jar y potenciar nuestra identidad como jardin
infantil, el proyecto abarcé a todos los niveles
educativos de nuestro establecimiento, inclu-
yendo a las familias de nuestros nifios y nifias y
al equipo educativo. De esta forma, cada nivel
tuvo que realizar diferentes exposiciones
sobre la cultura que debia representar. Pero
no solo eso: también debia presentar muestras
vivas de algunas caracteristicas de la cultura en
estudio, instancia donde la familia cumplié un
papel fundamental al ayudar en la confeccién
de instrumentos musicales y la preparacion de
comidas tipicas.

Conclusion del equipo

De esta forma, se logré promover en nuestros
nifios y niflas aprendizajes significativos que
favorecen los conocimientos sobre las diferentes
culturas existentes en Chile a través de expresio-
nes artisticas, donde los propios nifios fueron los
protagonistas de su ensefianza al experimentar
las formas de vida, costumbres, comidas, bailes
y musicas de las diferentes culturas en estudio.

Es importante consignar que, después de co-
nocer todo acerca de las diferentes culturas
presentes en nuestro pais, se realizo ante la
comunidad una exposicion, la que tenfa como
finalidad mostrar las habilidades y capacidades
aprendidas por nuestros nifios, quienes junto con
sus familias y las agentes educativas pudieron
degustar algunas variedades de comidas tipicas
las distintas culturas en estudio.

Consideramos que esta fue una experiencia de
calidad, ya que nuestros nifios y nifias, sus familias
y también el equipo educativo, logré obtener
aprendizajes significativos sobre las diferentes
culturas que existen en Chile, demostrando, de
paso, el compromiso de las familias y del equipo
colaborativo para desarrollar este tipo de dina-
micas en un ambiente educativo de confianza,
donde se promueven y refuerzan aspectos
como la amabilidad, el reconocimiento y el
respeto entre todos.

* Creemos que estas experiencias fueron muy enriquecedoras, ya que fue un gran desafio
y compromiso para todos quienes estuvimos involucrados. Fuimos capaces de encantar
anuestros nifos y sus familias. Es asi como hoy nos damos cuenta que los aprendizajes
de los nifios y la alegria de sus familias al verse involucradas en el taller son reflejados
en los buenos comentarios recibidos, lo que nos indica que los objetivos planteados

en un comienzo fueron alcanzados.

Como uno de los objetivos planteados era forjar
potenciar nuestra identidad como jardin infantil,
el proyecto abarcd o todos Los niveles educativos
de nuestro jardin, incluyendo a las familias y al

equipo educativo.
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Feria costumbrista:
“Mi identidad, mis raices”

Datos del jardin

Jardin Sobre Ruedas
Poblado Andino Tarapaca

Fecha en que se realizo:

Junio de 2015

Nombre expositora:

Romina San Martin Concha, Educadora
Movil

Objetivos

A través de esta experiencia buscamos
promover en los nifios y nifias de nues-
tro jardin la valoracién de su identidad
cultural mediante el conocimiento de
sus tradiciones.

La feria costumbrista “Miidentidad, mis raices”,
es una experiencia educativa que buscarescatar
la realidad cultural de la localidad de Poblado
Andino, cuyas familias son de descendencia ai-
maray de diversas nacionalidades como chilena,
peruanay boliviana.

Estainiciativa nace como respuesta a la necesi-
dad de las familias de tener un espacio propio en
las planificaciones educativas, donde se pueda
aprender los aspectos mds importantes de su
cultura. Fue asf como esto nos motivo a generar
el periodo opcional “Miidentidad, mis raices”.

Los nifios y nifias que asisten a nuestro jardin son
solo siete y pertenecen a cinco familias, por lo
que decidimos realizar una feria costumbris-
ta a modo de inauguracion de este periodo
opcional, donde cada stand estuvo a cargo de
las familias de nuestros nifios, con excepcion de
uno a cargo de una dirigente social que no tiene
hijos, pero que no quiso perderse la oportunidad
de participar en esta dindmica.

Es importante consignar que esta experiencia
educativa contd con la participacion de nuestros
niflos y nifias, quienes fueron protagonistas de
todo el proceso, comenzando por la compra
de los materiales, la preparacién y la posterior

Conclusion del equipo

explicacion de los platos tipicos que fueron pre-
parados para dar vida a esta feria costumbrista.
Ademads, los nifios fueron caracterizados con
trajes tipicos de su cultura, misma situacion
que sus familias y la comunidad participante en
esta experiencia.

Asimismo, la feria costumbrista contd con la
participacion de una anciana de la comunidad,
quien deleit6 a los presentes con narraciones
de cuentos tipicos aimaras.

Consideramos que esta es una experiencia de
calidad, puesto que contribuye a la mision de
Integra de ser una instancia que promueve
la inclusion y que incorpora la realidad de las
familias y la comunidad a las planificaciones
educativas del jardin infantil, generando asi un
desarrollo integral para nuestros nifios y nifias.

* Como equipo evaluamos positivamente esta experiencia ya que pudo cumplir con el
objetivo de dar un espacio a las familias para mostrar su cultura en un ambiente de
respeto y valoracién. Del mismo modo, las familias, al ser consultadas, catalogaron la
actividad de forma satisfactoria. El poder mostrar parte de su cultura a otras familias
y comunidad logré generar un espacio para promover la valoracién cultural, lo que fue
ampliamente reconocido por todos los participantes de esta vivencia.

Cownsideramos que eska es ulha experiencia de

calidad puesto que cou&ribuje a la misidbn de

Integra de ser uha instancia que promueve la
trclusidn,
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Viviendo We Tripantu
con sentido

Datos del jardin

Nombre: Santa Rosa de Lo Barnechea
Region: Metropolitana Sur Oriente
Comuna: Lo Barnechea

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor y Medio
Mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Mayo a Junio de 2014

Niveles en que la realizamos:
Medio Mayor

Nombre expositora:

Carolina Bravo Castillo, Directora

Objetivos

Con esta experiencia queremos dar a
conocer las tradiciones del pueblo de
Lo Barnechea, a través de la partici-
pacién activa y protagonista de los
nifios y ninas del establecimiento, junto
a nuestra comunidad educativa. Del
mismo modo, buscamos compartir e
identificar elementos significativos de
las tradiciones del pueblo mapuche por
parte de nuestros nifios, sus familias y
la comunidad.

N

Dado el inicio de la construccién de nuestro
PEI, quisimos definir el sello del establecimiento
como de “pertinencia cultural del pueblo Lo
Barnechea”, buscando rescatar las tradiciones
del casco antiguo en el que se emplaza nuestro
establecimiento, que recientemente cumplié 30
afios. Fue asf como nos propusimos rescatar las
celebraciones y los principales ritos de nuestros
pueblos originarios, en diversas actividades que
contaron con la activa participacion de nuestros
nifosy nifas, sus familias y también la comunidad.

El nombre de nuestra experiencia —=“Viviendo
We tripantu”-radica en la definicion que recibe
el afo nuevo mapuche, que se celebra en junio,
mes que escogimos para desarrollar una serie
de iniciativas con el objetivo de dar a conocer
las tradiciones del pueblo de Lo Barnechea, a
través de la participacién activa y protagonista
de los nifios y nifias del establecimiento, junto
a nuestra comunidad educativa.

Es importante sefialar que, para realizar el rito
del “We Tripantu” con el sentidoy el significado
apropiado, solicitamos la colaboracién de la
Oficina de los Pueblos Originarios del municipio
de Lo Barnechea, el que, durante los meses de
mayo y junio a través de la profesora de artes 'y
ritos mapuches Karen Wenul, se realizaron varios

Conclusion del equipo

talleres para nuestros niflos y nifias, el equipo
educativo de nuestro jardin infantil y también
para las familias de los nifios. Estos talleres se
realizaron semanalmente durante dos meses
en los que tuvimos la posibilidad de conocer
juegos, ritos, comidas y palabras de nuestro
pueblo mapuche.

Esta experiencia culminé con la realizacién del
tradicional rito de “We Tripantu”, instancia en
que nuestros nifios y nifias expusieron a través
de danzas rogativas, vestimentas y frutos, los
aspectos mas importantes de esta ancestral
celebracion. Asimismo, los nifios de los otros
niveles, mediante el periodo opcional “Resca-
tando nuestras tradiciones”, ornamentaron la
sala y los pasillos con elementos alusivos al
pueblo mapuche, participando activamente de
esta experiencia.

Creemos que esta fue una experiencia de calidad
puesto que generd interacciones cognitivas y
afectivas en nuestros nifios y nifias, forjando un
aprendizaje ludico y significativo durante todo
este proceso. Asimismo, existio una participacion
activay con granvocacién, no sélo por parte de
los nifios sino que también de sus familias y de
todo el equipo educativo de nuestro estableci-
miento educacional.

* Esta experiencia fue muy bien evaluada, tanto por el equipo como por las familias y los
propios nifios, lo que nos permitid realizar esta misma iniciativa en otros niveles durante
el segundo semestre del periodo 2014. Los apoderados nos comentaron lo importante
que fue para sus hijos el vivenciar esta experiencia, ya que los nifios les constaban a
sus padres en sus hogares sobre lo que habian aprendido en cada uno de los talleres

en los que participaron.

Nueskros ninos

f -l\nj""[ﬂ{mi, £ ‘

pueblos originarios

niRas fueron protagonistas
de una experiencia que Permé&ié rescakar Las
celebraciones Y Llos pri,wc:ipates ritos de nueskros

Familiay comunidad




L3s munecas viajeras

Datos del jardin

Nombre: El Canelo
Region: Coquimbo
Comuna: Coquimbo

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor y Medio
Mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Afo 2014

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor y Medio Mayor
Nombre expositora:

Angela Miranda Roco, Educadora

Objetivos

Con el desarrollo de esta experiencia
buscamos fomentar un trabajo cola-
borativo y diversificado, que permita el
encuentro familiar. Asimismo, queremos
sensibilizar, reencantary hacer participes
a las familias de nuestros nifios y nifias
en experiencias en aula.

Como jardin infantil tenfamos el desafio de
sensibilizar, reencantar y hacer participes de
nuestras actividades en aula a las familias de
los nifios y nifias. Para ello, diseflamos y propu-
simos al equipo educativo la experiencia que
denominamos “Las mufiecas viajeras”, instancia
que tenia como principal objetivo garantizar la
participacion de la totalidad de las familias de
nuestro jardin.

Para comenzar, ideamos una historia basada en
hechos reales y pertinentes al lugar donde se
encuentra nuestro jardin, para explicar como
habian llegado estas muriecas a nuestro
establecimiento. Posteriormente, realizamos
una dramatizacion de esta historia con la activa
participacion de nuestros nifios, nifias y sus fa-
milias, quienes tuvieron que buscar un tesoroy
al abrirlo descubrieron a estas mufiecas que nos
acompanfarian durante todo el afio.

Una vez presentadas las mufiecas a los nifios y
sus familias, se confecciond una bolsa de viaje
gue contenia un cuaderno de vida para cada
mufeca. En ese cuaderno, cada familia tenia
que escribir los hechos mds importantes de la
visita de las mufiecas a la casa de cada nifio
o nina, como por ejemplo la participacién en
cumpleafios, almuerzos o paseos, entre otros.

Conclusion del equipo

En cadaviaje, lamufiecarecibia unregalo, el que
podia ser un atributo, caracteristica, érgano,
nombre, nacionalidad, ropa o lo que las familias
quisiesen. Con el transcurrir del tiempo teniamos
mufiecas con nombre, con distintas vestimen-
tas, nacionalidades entre otras caracteristicas y
atributos que los hacfa ser unicas e irrepetibles.

Todo lo que la mufieca vivenciaba, la familia debia
registrarlo en su cuaderno de vida y, posterior-
mente, compartirlo con el resto de la sala el dia
lunes. Nuestras mufiecas viajaron todo el afio y
las familias fueron testigos de su evolucidn, a
tal punto de que les tomaron carifio y los nifios
esperaban con ansias el dia en que les tocara
llevarse la mufieca a su hogar.

A modo de cierre de esta experiencia, las mufie-
cas de cada nivel -seis en total- fueron exhibidas
en una exposicién a la comunidad educativa.
Estas formaron parte de una intervencién en
la entrada del jardin, sentadas en un columpio
con su nombre, accesorios y un cuaderno de
apreciacion para la familia, las que nos retro-
alimentaron sobre lo que les habia parecido la
experiencia, la que catalogamos como exitosa
ya que cumplié con su objetivo y se transformé
enunaenriquecedorainiciativa para toda nuestra
comunidad educativa.

* Como equipo educativo catalogamos positivamente esta experiencia, puesto que el
principal objetivo era hacer participe a las familias de nuestros nifios, fin que logramos
a cabalidad. Nuestros nifios sintieron un apego muy grande con las mufiecas viajeras
y eso se traspasé a las familias, que cumplieron un importante papel para lograr cada

una de las metas propuestas.

S
WERER

Nuesktras muiiecas viajeras Lograron el objetivo
de involucrar activamente a las familias en el
proceso de a\prendizage de sus hijos e hijas.
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Magia de la cultura a
traves de las artes

Datos del jardin

Nombre: Loreto Cousifio
Region: Biobio
Comuna: Lota

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor y Medio
Mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Desde el afio 2014 a la fecha

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor y Medio Mayor
Nombre expositora:

Catherin Monsalve Zamora, Educadora

Objetivos

Entre los principales objetivos de esta
experiencia se encuentra el propiciar
una oferta educativa que refuerce la
identidad de nuestra zona y pais, por
medio de la sensibilizacion y de las capa-
cidades de expresién artistica que le dan
sentido a nuestro quehacer pedagdgico.
Del mismo modo, buscamos fortalecer
la alianza con la familia y la comunidad,
valorando su aporte al desarrollo pleno
y al proceso educativo de los nifios y
nifnas a través de sus conocimientos,
vivencias y costumbres, desplegando
asi sus habilidades para el servicio de
los aprendizajes.

Durante el afio 2014, el equipo educativo de nues-
trojardin infantil decidi¢ implementar un periodo
permanente dentro de su propuesta curricular,
buscando dar respuesta a la necesidad prevista
en un diagnostico de recuperar y transmitir la
cultura local de la comuna a través de las ar-
tes. Nuestro jardin estd emplazado en un lugar
arquitecténico urbano, zonarica en patrimonios
culturalesy que resulta propicia para desarrollar
nuestro sello pedagégico, el que denominamos
“Magia de la cultura a través de las artes”.

El objetivo de esta instancia es sensibilizar a
nuestros nifnos y nifias, sus familias, al equipo
educativo y también ala comunidad, respecto
de las distintas formas de expresion artisticas
propias de nuestra zona, como danza, musica,
lirica y teatro, relevando asf los aspectos mas
sustanciales de nuestra historialocal y nacional.

La experiencia comenzdé con la presentacion
oficial a las familias de este perfodo, instancia
con la que buscabamos motivarlas a participar
endiversas actividades y también explicarles la
relevancia y el impacto que esta experiencia
produciria en los aprendizajes de los nifios y
ninas, ademas de lo que ellas mismas podrfan
aprender sobre patrimonio cultural, local y nacio-
nal. Esimportante consignar que esta iniciativa se

Conclusion del equipo

realizé tres veces por semana, teniendo siempre
una temdtica mensual que se determina en las
reuniones de planificacién, destacando efemé-
rides pertenecientes ala culturalocal y nacional,
por medio de manifestaciones artisticas.

Asi, los equipos educativos en conjunto con los
nifos, nifias y sus familias, realizaron variadas
experiencias para conocer su cultura, como
por ejemplo dramatizaciones, disertaciones,
modelaje, dibujos. Ademas, tuvieron que ver
videos, observar imdgenes y protagonizar
bailes, entre otras dindmicas.

Por otra parte, también se realizaron visitas a
lugares histéricos de la comuna con el apoyo
y disponibilidad de las familias. Algunos de los
emplazamientos recorridos fueron el Parque de
Lota, el museo de la zona y la Iglesia Matias
Apostol, entre otros.

Amodo de cierre de esta experiencia, ya a finales
de afio, organizamos una presentacién a la co-
munidad, donde se invité a las redes de apoyo,
autoridades de la comuna y a las familias, para
daraconocer nuestro sello pedagégicoy mostrar
los avancesy las cosas aprendidas por nuestros
nifos y nifias a través de nimeros artisticos,
dibujos, fotografias y otro tipo de trabajos.

* Laevaluacion a esta experiencia ha sido positiva por parte de los diferentes estamentos
participantes. Por ejemplo, el equipo educativo manifesté que lo realizado durante este
periodo fue muy enriquecedor, puesto que cada una ha aprendido mas sobre su cultura.
Siendo un trabajo de colaboracién y que ha cumplido a cabalidad con los resultados,
logrando fomentar aprendizajes significativos para nuestros nifios y nifias.

Buscamos sensibilizar a nuestros niRos
sus familias, al equipo educativo respecto de las
distintas formas de exyresiéu artisticas proplas
de nuestra zona,

nihas,
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Cuentos de inclusion

Datos de la experiencia

Jardin Sobre Ruedas 1y 2
Los Lagos

Fecha en que se realizo:

Desde Noviembre de 2013 a la fecha
Nombre expositora:

Lany Herndandez Guerrero, Educadora
de Parvulos

Objetivos

A través del desarrollo de esta experien-
cia buscamos potenciar la alianza entre
las familias y la comunidad educativa,
favoreciendo el desarrollo integral de los
nifios y nifias. Del mismo modo, queremos
sensibilizar y apoyar la comprension del
concepto de inclusién por parte de las
unidades educativas y familias de la
Regién de Los Lagos.

Como equipo del Jardin Sobre Ruedas decidimos
generar este proyecto, el que denominamos
“Cuentos de inclusién”, como una manera de
motivar y sensibilizar sobre la diversidad exis-
tente en las distintas localidades en las que se
implementa el programa, considerando como
un aspecto fundamental el trabajo directo
que se realiza en el aula con las familias, lo
que favorece el desarrollo integral de nuestros
nifos y nifas.

Estainiciativa comenzo con laiinvitacion cursada
a las familias para que participaran en la na-
rracién de sus propias historias, instancia que
tuvo una muy buena recepcién y convocatoria.
Asi, cada familia formé su propio cuento de
inclusion, con laactiva colaboraciéon de sus hijos e
hijas, material del que querfamos dejar un registro
permanente y que fuera accesible para todos.

De esta manera, se coordiné desde la direccion
regional de Integra la elaboracién de la gréfica
y diagramacién de los cuentos, por lo que se
determiné invitar a participar a un grupo de
alumnos de diversos semestres de la carrera de
Diserio Grdfico de la Universidad Santo Tomds,
quienes, de forma gratuita, colaboraron con el
proyecto que tuvo un financiamiento total de
poco mds de seis millones de pesos.

Conclusion del equipo

Es importante consignar que esta experiencia
esta dirigida como una herramienta de apoyo
para la labor educativa con nuestros nifos y
nifias, sus familias y equipos de trabajo de to-
dos los jardines infantiles, salas cuna y equipos
regionales de Integra.

Asimismo, consideramos esta iniciativa de ca-
lidad ya que se sustenta en los fundamentos
del Proyecto Curricular de Integra. El hablar
de inclusién educativa significa un gran desafio
para nuestros equipos de trabajo y las propias
familias, ya que el concepto de inclusién sigue
siendo vinculado a niflos y nifias que requieren de
necesidades educativas especialesy que poseen
caracteristicas particulares que los diferencian
del resto.

Asimismo, esta iniciativa se enmarca en la Poli-
tica de Calidad Educativa, porque el equipo de
nuestro jardin propuso disefiar una estrategia
de ensefianza de cémo nosotros queremos la
educacién de los nifios y nifias, teniendo como
eje fundamental el bienestar, aprendizaje
oportuno y pertinente y, por supuesto, que los
propios nifios sean protagonistas de su apren-
dizaje, para forjar talentos y habilidades que les
permitan un desarrollo pleno en su diario vivir.

* Evaluamos positivamente el desarrollo de esta experiencia, ya que como institucion
contamos con una nueva estrategia educativa que aborda experiencias de las familias
en torno a su rol parental y que cada historia rescatada conecta a nuestros nifios y
nifias con la presencia de ellas como un actor primordial, cuyo vinculo es la base del

desarrollo de sus vidas.

EL trabajo directo que se
realiza en el aula con
las familias favorece el

desarrollo integral de

nueskros nikos Yy ninas.
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Los tesoros de mi comuna

Datos del jardin

Nombre: Amanecer
Region: O’Higgins
Comuna: Pichilemu

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor, Medio
Mayor y Transicién Menor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

ARos 2013, 2014 y 2015

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor, Medio Mayor
y Transicién Menor

Nombre expositora:

Maria Cornejo Rojas, Directora

Objetivos

Esta experiencia tiene como objetivo
contribuir a través de prdcticas pedago-
gicas al fortalecimiento de la identidad
culturallocal, sin descuidar la nacional y
universal, haciendo participe de diversas
actividades a nuestros nifios y nifas, sus
familias y la comunidad.

Creemos, fehacientemente, que para afianzar los
sentimientos de identidad resulta fundamental
fomentar el estudio y amor por lo cercano, por
lo cotidiano. Y lavia paralograrlo es trabajar es-
tas temdticas desde la sala cuna. Esto fue lo que
nos motivé a desarrollar esta experiencia, que
bautizamos como “Los tesoros de mi comuna”.

Luego de los resultados obtenidos en la eva-
luacion PEF, aplicada en noviembre de 2012,
decidimos intencionar fuertemente tres nucleos:
lenguaje verbal, lenguaje artistico y grupos
humanos, por lo que se gesté esta iniciativa,
que tiene por objetivo contribuir a través de
practicas pedagogicas al fortalecimiento de la
identidad cultural local, realizando una serie de
iniciativasy actividades no sélo junto a nuestros
nifios y nifas, sino que también involucrando a
sus familias y al equipo educativo.

Esimportante consignar que este proyecto nos
ha permitido coordinarnos con un sinnimero
de instituciones y personas con la finalidad de
solicitar visitas de nuestros nifios y sus familias a
lugares estratégicos de la comuna de Pichilemu,
para lograr cumplir las metas propuestas para
este gran desaffo. Del mismo modo, también se
realizaron trabajos en aula con elementos tipicos
de nuestrazona, como arena, conchitas, cocha-

Conclusion del equipo

yuyo, arcilla, cocos de pinos, sal de costa, entre
otros. También se vieron videos en Internety se
mostraron fotograffas de lugares emblematicos
de nuestra localidad y que representan un im-
portante valor cultural y patrimonial.

De esta forma, consideramos que esta experien-
ciaes de calidad porque ha permitido un trabajo
de largo aliento, donde a través de actividades
ludicas y visitas a lugares se ha favorecido el
aprendizaje significativo en nuestros nifios y
nifias, lo que también se aplica a nuestras agen-
tes educativas y educadoras, que han aprendido
mas acerca de la cultura local y han colocado
sus experiencias al servicio de la docencia para
el aprendizaje de los nifios.

En esta oportunidad queremos destacar el
importante rol que cumplieron las familias de
nuestros nifios y nifias, quienes entregaron
mucha colaboracién y entusiasmo, siendo,
incluso, participes en el aula de las experiencias,
aportando desde sus propias habilidades y co-
nocimientos de la zona. También la comunidad
ha estado presente en esta propuesta, visitando
a nuestros nifios en el jardin para aportar sus
experiencias de vida y el conocimiento de la
realidad cultural, arquitectdnica y patrimonial
de Pichilemu.

* Evaluamos de manera positiva esta experiencia y creemos que fue de calidad porque
superd nuestras propias expectativas. Esto, debido al alto interés que concité nuestro
trabajo en diversas plataformas, las que han sido ampliamente reconocidas por
la comunidad local. En cuanto a los nifios, ellos mejoraron considerablemente sus
aprendizajes, lo que se puede ver reflejado en los resultados obtenidos entre la primera
y tercera evaluacién de cada afio, principalmente en los nticleos seleccionados.

A través de actividades Ladicas
visitas a lugares emblematicos sejim
favorecido el aprendizaje significativo
en nuestros nilos y nilas.
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Los ninos y ninas alzan

SUs voces

Datos del jardin

Nombre: Girasol
Region: Maule
Comuna: Retiro
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Junio a Julio de 2014

Niveles en que la realizamos:
Heterogéneo

Nombre expositora:

Gloria Rivera Aravena, Directora

Objetivos

Entre los objetivos de esta experiencia
destacamos el incluir protagénicamen-
te las voces de nuestros nifios y nifias,
exponiendo sus gustos y los aspectos
que no les agradan de nuestro jardin
infantil. Del mismo modo, buscamos
incluir a las familias y la comunidad en
este proceso, ademds de promover el
liderazgo del equipo educativo en pos de
las mejoras en nuestro establecimiento.

Esta experiencia, que denominamos “Los nifios
y nifias alzan sus voces”, se realizé en base a la
recopilacién de datos para el diagnéstico par-
ticipativo en la construccion del PEI. A través
de este proyecto, pretendiamos conocer los
aspectos que les gustaba a los nifios y nifias
de nuestro jardin infantil y aquellas cosas que
no les gustaba. También las familias fueron parte
de este proceso al consultarles sobre el jardin
que sofiaban para sus hijos.

Para desarrollar lo anterior, se planificé realizar
conlosnifios y nifas didlogos y diversos trabajos
artisticos y mediante dibujos, pldstica y pin-
turas, ellos fueron contdndonos los lugares del
jardin que mds les gustaban. Y, de forma paralela,
las familias construyeron maquetas que luego
debfan exponer y que reflejaban cémo serfa su
jardin infantil sofiado.

Esta experiencia fue muy motivante y todos
se comprometieron rdpidamente. Los nifios
y sus familias disertaron sobre sus suefios y
decidieron hacerlos realidad. La iniciativa nos
permitié concluir que a nuestros nifios y nifias
les gustaba mucho el patio, o que coincidio con
lo planteado por las familias que querfan un jardin
infantil con mds dreas verdesy que incluyera una
mini cancha de pasto.

Conclusion del equipo

Envirtud de lo anterior fue como los apoderados
se organizaron y en menos de dos semanas
concluyeron el gran suerio de todos: nuestra
mini cancha de pasto natural. Esta iniciativa
finalizé con una exposicién de todos los trabajos
realizados durante este periodoy, por supuesto,
lainauguracién de nuestramini cancha, gue conto
con la participacién del alcalde de la comuna.

Toda esta experiencia nos ensefid que, si escu-
chamos a nuestros nifios y ninas y trabajamos
en conjunto, podemos lograr grandes cosas.
Ademds, nuestros nifios aprendieron sobre la
importancia de opinar, compartir, crear, sofiar
y aceptar las opiniones de los demds y fueron
protagonistas de su propio aprendizaje al ser
actores relevantes en las decisiones que termi-
naron por construir un lugar mejor para todos
los miembros de nuestro jardin infantil.

Lo anterior se puede ver reflejado en la opinién
de la presidenta del Centro de Padres: “Esto es
lo que uno siempre quisiera como apoderado,
sabemos que juntos podemos hacer grandes
cosas por nuestros nifios y nifas”.

* La evaluacién de esta experiencia fue muy positiva. El equipo se sintié muy capaz y
empoderado y todas manifestaron que, después de esta experiencia, son capaces de
lograr muchos suefios para sus nifios y nifias. Las familias, por su parte, se sintieron
participes activos del jardin y también del aprendizaje de sus hijos. En definitiva, creemos
que todos los objetivos planteados en un comienzo lograron concretarse.

Esta experiencia nos enseRd que, si escuchamos a
nuestros nikos y nikas y trabgjamos en conjunto,
podemos Lograr grandes cosas.
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Cconociendo 3 nuestra famtilia

Datos del jardin

Nombre: Las Dalias
Region: Biobio
Comuna: Mulchén

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor y Medio
Mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
A0S 2014 y 2015

Niveles en que la realizamos:
Medio Menor y Medio Mayor
Nombre expositora:

Graciela Barra Rodriguez, Asistente de
Parvulos

Objetivos

Con esta experiencia buscamos vincular
alas familias de los nifios con su proceso
de aprendizaje, ya que las consideramos
como promotoras y facilitadoras del
desarrollo integral de los nifios. Asimis-
mo, buscamos una mayor participacion
de los padres y madres en el contexto
educativo, considerando que el trabajo
conjunto amplia las posibilidades de
desarrollo y aprendizaje de los nifios.

La experiencia educativa, que denominamos
como “Conociendo nuestra familia”, se desa-
rrollé durante el mes de mayo, luego de invitar
alas familias de los nifios y niflas a ser participes
de esta iniciativa. Esto, con la finalidad que los
apoderados supiesen de la importancia de
participar en los procesos educativos de sus
hijos, lo que genera un altoimpacto en la calidad
del aprendizaje en los nifios.

Es importante sefialar que esta instancia se
efectud durante la jornada del periodo opcio-
nal, promoviendo, a través de esta experiencia
educativa, el desarrollo de los tres dmbitos para
el aprendizaje: Formacién Personal y Social,
Comunicacién y Relacién con el Medio Natural
y Cultural. Con esto buscamos el desarrollo
pleno, integral y aprendizajes significativos
de los nifios y nifas de nuestro jardin infantil.

La metodologia empleada para desarrollar
esta experiencia fue de libre eleccién para las
familias, pudiendo crear una exposicién a través
de diferentes soportes audiovisuales como pre-
sentaciones en Power Point, fotografias, videos
u otros elementos. El objetivo es que los nifios
conocieran los integrantes de las familias del
resto de sus companeros, ademds de caracte-
risticas, profesiones, oficios, fechas importantes

Conclusion del equipo

y ritos particulares de cada integrante familiar.
Consideramos que es relevante no sélo conocer
la diversidad de las familias, sino que, ademds,
valorar a cada una de ellas.

Unavez finalizada la experiencia, se ambienté un
espacio en la sala de clases que denominamos
“Rincén familiar” y, ademas, se confecciono el
libro “Aqui vivo yo” el que fue elaborado por
nuestros ninos y nifnas en base a las presenta-
ciones de cada grupo familiar.

Consideramos que esta experiencia educativa
fue exitosay de calidad, ya que los nifios y nifias
participaron de manera activa y entusiasta
junto a sus familias durante toda la jornada.
Asimismo, destacamos que todos los actores de
la comunidad educativa se relacionaron afectiva
y positivamente en un contexto de felicidad,
confianza, amabilidad, respeto y conocimiento,
desafiando a los nifios y nifias a aprender a tra-
vés de interacciones intencionadas, oportunas,
pertinentes y altamente significativas.

* Esta experiencia educativa fue evaluada positivamente, tanto por las familias como
también por el equipo educativo de nuestro jardin infantil, ya que permitié fortalecer
y aumentar la participacion de las familias en nuestro establecimiento, fortaleciendo,
asi, el vinculo y la alianza con el jardin, ademads de favorecer los aprendizajes de los
niflos y nifias, lo que gatillé una considerable mejora de los resultados evaluativos.

Cownsideramos que es relevante
no sblo conocer la diversidad
de las familias, sino que,
ademas, valorar a cada una
de ellas.
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Encuentro de familias interjardines

Datos del jardin

Nombre: El Principito
Region: Aysén

Comuna: Lago Verde
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Octubre de 2014

Niveles en que la realizamos:
Heterogéneo

Nombre expositora:

Antonella Avalos Soto, Directora

Objetivos

Con esta iniciativa buscamos compartir
experiencias entre padres y apoderados,
relacionado con la crianza de sus hijos,
en un clima de confianza y calidez. Del
mismo modo, queremos favorecer la
participacién de la familia en instancias
de conversacién relacionado con el for-
talecimiento del rol parental.

Nuestro jardin infantil El Principito invité a los
nifos y nifias, sus familias y a todo el equipo
del jardin infantil Mi Pequefio Paraiso de Villa
Amengual a participar a un encuentro de pa-
dres y familias interjardines, con el objetivo
de compartir experiencias sobre la crianza
de sus hijos y favorecer las instancias de con-
versacién relacionadas con el fortalecimiento
del rol parental.

Esta actividad se dividié en dos jornadas: diurna
y vespertina. Durante la primera, los padres y las
familias participaron en un taller de fortalecimien-
to del rol parental, encabezado por la directora
de nuestro establecimiento. Las familias de los
niflos, mientras escuchaban la presentacién de
nuestra directora, compartian una mateada,
bebida tipica de nuestra zona y que propicia
excelentes instancias de conversacion.

En tanto, durante la tarde, los padres y familias
participaron de otro taller, estavez a cargo de la
directora deljardin infantil Mi Pequefio Paraiso,
instancia basada en la propuesta institucional
“Es miturno”,

Es importante consignar que los nifios y nifias

de ambos jardines tuvieron una activa partici-
pacion en esta jornada. Mientras en la mafana

Conclusion del equipo

realizaron experiencias relacionadas con cuenta
cuentos, cancioneros y actividades motrices,
durante la tarde se enfocaron en la realizacion
de juegos tipicos.

Fue tal el nivel de camaraderia que reindé durante
lajornada de encuentro, que los apoderados de
nuestro jardin infantil se organizaron para que
todos fueranaalmorzar ala casa de uno de ellos,
donde compartieron de forma particular y sin
intervencién de los equipos educativos.

Al finalizar la jornada, se realizé una ceremonia
de reconocimiento a las familias e integrantes del
equipo que participaron de nuestra experiencia,
a través de la entrega de diplomas de parti-
cipacién y diferentes articulos de recuerdos
elaborados por ambos jardines infantiles.

De acuerdo ala evaluacion realizada después de
concluida esta experiencia, quedo estipulado que
nuestro jardin infantil realizard esta dindmica
todos los anos, pero la idea es incluir cada vez
mas redes para que existan mds actores rele-
vantes relacionados con educacién y familia.

A bravés de esta experiencio pudimos compartir
y aprender huevos conceptos sobre J
fortalecimiento del rol parental y La importancia
que esto tiene ehjti. ogprev:’di,z.age. de nuestros
niRos y niRas.

* Esta actividad tuvo una excelente evaluacién por parte de quienes participaron. Se
entregd a cada asistente una pauta de evaluacién, en la que plasmaron su calificacién,
ademds de poder sugerir ideas y mejoras para las préximas ediciones. Dentro de nuestro
equipo existe una gran satisfaccién por la tarea hechay quedé estipulado realizar esta
experiencia todos los afos.
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Somos caletanguinos

Datos del jardin

Nombre: El Refugio

Region: Metropolitana Nor Poniente
Comuna: Calera de Tango

Niveles: Medio Mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Mayo y Junio de 2015. (Se realiza
desde 2013)

Niveles en que la realizamos:
Medio Mayor

Nombre expositora:

Maria Mufioz Jiménez, Asistente de
Parvulos

Objetivos

Esta experiencia nace como una reflexion de
nuestro equipo educativo sobre la necesidad de
resaltar las costumbres, tradiciones y raices de
la culturalocal, para asi potenciar alas familias,
nifios y nifias en la pertinencia cultural.

Para ello, primero realizamos una recopilacion
bibliogrdfica sobre la historia de Calera de
Tango, la cual transmitimos alos niflos y nifias a
través de un cuento con imdgenes, para que re-
conocieran los lugares histéricos de la comuna.

Ademds, las agentes educativas y educadoras
motivaron constantemente a los nifios, nifias
y sus familias para el logro de la experiencia y,
ademas, las redes comunales contribuyeron
dando la posibilidad de visitar lugares histéricos
que actualmente son utilizados por entidades
municipales, eclesidsticas y privados.

Las familias también participaron activamente
dentro de la experiencia, incorporandose en las
visitas a los diversos lugares, contribuyendo asf
en el aprendizaje de sus hijos.

En el contexto de lainiciativa, la Biblioteca mu-
nicipal nos abridé gentilmente sus puertas para
realizar una visita al Rincén de la Memoria y el
Alcalde de la Comuna, Erasmo Valenzuela, nos
facilitd buses para el transporte de los nifios y
sus familias a los lugares importantes de Calera
de Tango.

Para nosotros fue una experiencia de calidad,
ya que existié un aprendizaje constante en los
nifios y nifias, tias y familias, quienes pudieron
valorar y compartieron aprendizajes que tras-
cienden en el tiempo.

El objetivo de esta experiencia consistié
en que los nifios, nifias y sus familias valo-
raran la riqueza cultural que existe en la
comuna de Calera de Tango, resaltando
su historia, tradiciones, costumbres y
lugares tipicos.

Conclusion del equipo

* Fue una experiencia exitosa para los nifios, nifias y familias ya que respondié a sus
necesidades y entorno especifico. Pero ademas, tanto el equipo, las familias y sus hijos
se apropiaron de la historia de su comuna incorporandola de forma transversal.

EL equipo, Las familias y sus hijos se apropiaron
de la historia de su comuna incorporandola de
forma Eransversal.
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El reciclaje de basura en el
ambiente educativo

Datos del jardin

Oficina Regional Atacama
Fecha en que se realizo:
Marzo a Diciembre de 2014
Nombre expositora:

Yanira Figueroa Pequer, Jefa de
Planificacién y Seguimiento

Objetivos

Aumentar en los establecimientos con
Proyecto el numero de planificaciones
que incorporen experiencias educativas
correspondientes al nticleo “Seres vivos
ysuentorno” y fomentar la participacion
de las familias y de toda la comunidad
educativa en torno a los aprendizajes
de los nifios y nifias.

La experiencia denominada “El Reciclaje de
basura en el ambito educativo” incorpora una
serie de actividades tendientes a favorecer el
Ambito Relacién con el medio natural y cultural.

El proyecto nace en la Jornada Regional de
Planificacion 2014, donde se analiza un conjunto
de indicadores que nos permitan orientar la
Planificacién Regional, entre ellos los resultados
educativos y la participacién de las familias en
el aprendizaje de sus hijos e hijas. Asi nace la
idea de crear un proyecto que permita motivar
a los jardines infantiles para innovar en sus
experiencias de aula, aportando como equipo
regional con la capacitacién, asesorfa y acom-
pafiamiento, ademds recursos metodoldgicos
y material diddctico adecuado.

Las actividades mds relevantes de la expe-
riencia fueron:

« Capacitacién a la totalidad del personal de
los jardines involucrados: Se daaconocer cada
unade las etapas del proyecto, rolesy funciones,
conceptos asociados a latemadtica del proyecto,
entrega de orientaciones para la planificaciony
aprendizajes esperados posibles de seleccionar.

e Compra de Contenedores de clasificacién de

basura: Se trabaja en la clasificacion de desechos
con nifios, niflas y personal.

Conclusion del equipo

e Preparacién de cultivos y huerta: Se entregan
recursos a cada uno de los establecimientos, a
fin de que sea cada comunidad educativa la que
decida respecto al tipo de huerta que quiere
implementar. Se cuenta con la participacién de
nifos y nifias, personal, padres, apoderados y
otros integrantes de la comunidad educativa.

e Talleres de preparacién de material di-
ddctico con desechos: Se entregan recursos
complementarios a cada establecimiento para
la realizacion talleres de elaboracion de mate-
rial didactico utilizando para ello material de
desechos. En la actividad participaron personal,
padres, apoderados y otros integrantes de la
comunidad educativa.

e Comprade set de ciencias e implementacion
de experiencias educativas con nifios y nifias:
Se adquiere material diddctico complementario
al institucional para incrementar experiencias
relativas al ambito de Relacion con el medio
natural y cultural, nicleo seresvivosy su entorno.

« Construccion de sistema de reciclaje de aguas
grises: Construccién que favorece el riego de la
huerta construida con el proyecto y disminuye el
consumo de agua del establecimiento

* Como equipo consideramos que este proyecto fue exitoso porque involucré a toda
la comunidad educativa en sus distintas etapas, aporté a la definicién del sello de los
establecimientos y fue modelo a seguir por otros establecimientos. Ademas, permitié
la continuidad de la experiencia en el afilo 2015, aumenté la participacion directa de
los apoderados en el establecimiento y mejoraron los resultados segun IEA en los
aprendizajes esperados asociados al proyecto.

Esta expariehtia E,wr:orpom uha serie de
[ ] [ ] 3 - / -
actividades tendientes a favorecer el Ambito
Relacion con el medio nakural Y culbural.
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Experiencias de aprendizaje desde
los saberes de los apoderados

Datos del jardin

Nombre: Los Naranjos
Region: Biobio
Comuna: Hualqui

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor, Medio
Mayor.

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Afos 2013y 2014

Niveles en que la realizamos:

Medio Mayor

Nombre expositora:

Rebeca Zufiga Henriquez, Directora

Objetivos

Estrechar vinculo con las familias va-
lorando sus aportes al aprendizaje de
los nifios y nifias desde sus saberes,
habilidades y conocimientos, teniendo
como foco el aprendizaje pertinente
valordndolos como los primeros y mds
importantes agentes educativos.

Las educadoras del jardin infantil Los Naranjos
nos preguntamos como podiamos potenciar
el ntcleo de comunicacion de las nifias y nifios
de nuestro establecimiento. Y dentro de esa
reflexion nos percatamos que los nifios y nifias
que asisten a sala cuna manifestaban un mayor
desarrollo en lenguaje artistico que los de niveles
medios en evaluacion inicial. Lo cual evidenciaba
que al tener las oportunidades de conocer otras
experiencias artisticas, lograban desarrollar su
lenguaje verbal apropiado seglin sus intereses.
A raiz de esta observacion, decidimos ofrecer
este tipo de experiencias en todos los niveles
y potenciar el aprendizaje desde los saberes
de nuestros apoderados.

Para ello invitamos a los padres, madres y/o
apoderados a planificar experiencias educati-
vas desde sus saberes y habilidades. Y a partir
de esa organizacion realizamos experiencias
semanales en los tres niveles educativos, en
donde el protagonismo lo tienen los nifios, nifias
y las familias, mientras que el equipo se encar-
ga de articular e incorporar la experiencia a la
planificacién educativa y organizar el ambiente
para la ejecucion.

El desarrollo estas experiencias siempre fue
guiado por la Educadora de Parvulos y agentes
educativas, transformandolo en un espacio que
la politica de calidad promociona el encuentro
y participacién de adultos y nifios en la cons-

Conclusion del equipo

truccion de una sociedad mas inclusiva donde se
ofrecen igualdad de oportunidades, siendo los
apoderados los mediadores directos de los nifios
y nifias, aportando desde sus conocimientos.
Todo esto insertado en una planificacion curri-
cular flexible, donde los apoderados aportan
y opinan en la realizacién de una propuesta
de experiencias educativas, generando apren-
dizajes significativos para los nifios y nifias, y
relevantes para construir una sociedad inclusiva.

Laexperiencia fue sumamente significativa pues,
ademds, permitié la vivencia entre los participan-
tes de valores tales como el respeto, lainclusion,
el vinculo y autoestima de las familias.

* Como equipo valoramos mucho esta experiencia pues nos permitié generar una
perspectiva de aprendizaje reciproco: las familias aprenden de las educadoras y agentes
y éstas de las familias, de sus saberes, de su cultura y de sus caracteristicas.
Por otra parte, como el equipo valoré sus saberes, se produjo un fortalecimiento del
vinculo con las familias, se motivaron y mejoraron los niveles de participacion.

Los apoderados fueron quienhes aportaron en la
realizacion de una propuesta de experiencia
educativa, generando aprendizajes significativos
para Los niflos y wilas.
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Encuentros culturales

Datos del jardin

Nombre: Bambi

Regién: Aysén

Comuna: Rio Ibdfez, Puerto Ibafiez
Niveles: Sala Cuna, Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
ARos 2014 y 2015

Niveles en que la realizamos:
Sala Cuna, Heterogéneo

Nombre expositora:
Priscila Gutiérrez Pincheira, Directora

Objetivos

Promover en los nifios y nifias, familias,
comunidad y equipo educativo el rescate
ylavaloracién de nuestras raices locales.

Nuestra iniciativa se basé en realizar una con-
vocatoria a las familias y comunidad a traves
de encuentros culturales donde se dieron a
conocer y ensenaron los procesos de cada
rama de la artesania local. Para ello los arte-
sanos fueron los protagonistas en llevar a cabo
estas muestras, trayendo sus herramientas y
los insumos de trabajo que utilizan para generar
sus productos.

Nuestra experiencia buscaba rescatar, valorar
y reconocer las raices y tradiciones locales,
que muchas veces se pierden por la moderni-
dad. Para ello, consideramos necesario seguir
inculcando la pertinencia cultural a través del
aprendizaje oportuno de nuestros nifios y nifas
en la primera infancia.

Entotal realizamos cuatro encuentros culturales,
el primero de ellos enmarcado en la “Artesania
en Greda”, el segundo “Fiesta Costumbrista y
Musica Local Regional”, el tercero “Artesania
en Lana, Cuero y Hierbas Medicinales”, finali-
zando con nuestro cuarto encuentro cultural
“Rescatando tradiciones”, en el cual la idea
central fue reunir a todos los actores locales
que nos aportan en la ensefianza y valoracién
de nuestras tradiciones.

En la realizacién de nuestros encuentros se
utilizé una metodologia activa y participativa;

Conclusion del equipo

ya que en primera instancia los artesanos y ac-
tores locales mostraban su trabajoy el proceso
de estos, y luego invitaban a los presentes a ser
parte de esta actividad, por ejemplo, a través
de la confeccién de cacharros de greda, realizar
tejidos o ser parte de los bailes tradicionales de
nuestra localidad.

Los materiales fueron proporcionados prin-
cipalmente por los mismos artesanos, ya que
la greda era extraida de los cerros de nuestra
comuna, lana de la esquila de sus ovejas, hierbas
medicinales obtenidas de invernaderos y musica
generada por sus voces y los instrumentos mu-
sicales que los acomparaban.

Los apoderados participaron activamente en
cada actividad, preocupandose de la ambienta-
cién de los espacios para que estuvieran acordes
a la tematica de cada encuentro.

Estamos muy orgullosos de la experiencia que
realizamos, pues ésta contribuye de manera
transversal al logro de aprendizajes signifi-
cativos de nuestros nifios y nifias. Y porque
contamos con la participacion activa de las fa-
milias y comunidad a través de nuestro proyecto
educativo institucional, el que esta orientado a
la pertinencia cultural.

* Laexperienciasuperé todas nuestras expectativas, pues la participacion de las familias
fue casi de un 100%, lo que nos sorprendié gratamente, ya que no siempre es una
comunidad tan receptiva a las convocatorias de este tipo.

Tuvimos muchos comentarios positivos de las familias, quienes valoraron este espacio
que fomenta nuestra culturalocal y especialmente por tener la posibilidad de compartir
estos eventos junto a sus hijos, ya que ninguna institucién local les habia otorgado esta

instancia

En Los encuentros Los artesanos moskraron su
trabajo y luego tavitaban a Los presentes a
ser parte de esta actividad, a través de La
confeccidn de cacharros de greda, realizar

tejidos o ser parte de los bailes tradicionales.
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Proyecto ecojardin

Datos del jardin

Nombre: Los Cahueles Juguetones
Region: Los Lagos

Comuna: Puqueldén

Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Mayo a Septiembre de 2014
Niveles en que la realizamos:
Sala Cuna, Heterogéneo
Nombre expositora:

Edys Veldsquez Mancilla, Asistente de
Parvulos

Objetivos

Promover la participacién activa de las
familias, el equipo educativo, los nifios y
nifias en la construccién conjunta de un
huerto ecolégico para el jardin infantil,
valorando el trabajo colaborativo.

Laexperienciasurge de la trayectoria de trabajo
que hemos realizado como jardin con iniciativas
relacionadas a alimentacién saludable y vida
sana, en las que se han involucrado todos los
actores de la comunidad educativa.

Para dar continuidad a esas practicas, surge la
idea de implementar un huerto tipo inverna-
dero con diferentes variedades de hortalizas
adisposicién de la comunidad educativa y que
rescate especies nativas de la zona, buscando
con elloincentivar el cuidado y valoracién por la
naturaleza, potenciar experiencias en contacto
directo con la tierray promover el consumo de
alimentos saludables.

Con esta experiencia también propiciamos la
participacion activa de las familias en expe-
riencias educativas con sus hijos e hijas, donde
los nifios y nifias aprendieron sobre los procesos
de siembra, regadio, cuidado y construccion del
huerto.

Toda esta instalacion requirié la compra de in-
sumos, siembra de almdcigos y dar a conocer
el procedimiento a los padres y sus hijos para
llevar a cabo la implementacién del inverna-
dero. De esta manera, fueron ellos quienes se
encargaron de fertilizar la tierra con nutrientes
y preparar el terreno para un dptimo cultivo.

Conclusion del equipo

De manera complementaria, se realizé el “Taller
de alimentacién saludable”, donde conocieron
los aportes nutricionales de frutas, verduras,
legumbres y agua. Y, ademas, el “Taller de
ecologia”, que promueve el cuidado y respeto
por la naturaleza.

Para desarrollar esta experiencia se compran
una serie de insumos, de acuerdo a lo sefala-
do en el Proyecto FIS 2014. Para la siembra de
plantas y drboles se adquirieron palas, carreti-
llas, regaderas, rastrillos y fertilizante. Parala
construccion delinvernaderoy el huerto vertical,
conseguimos polietileno, madera, clavos, bote-
llas, cuerdas, pinturay neumaticos. Y, finalmente,
para la siembra de almdcigos obtuvimos semillas
de zanahoria, pepino, cilantro, perejil, lechuga, y
arvejas, entre otras.

* La experiencia vivenciada nos ofrecié la oportunidad de aprender y valorar junto a
las familias y sus hijos la importancia de los cuidados al medio ambiente como fuente

inagotable de vida, salud y sabiduria.

Las familias y sus hijos valoraron La importancia
de los cuidados al medio ambiente como fuente
inagotable de vida, salud y sabiduria.
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En la busqueda de
nuestra identidad

Datos del jardin

Nombre: Sol del desierto
Region: Antofagasta
Comuna: Maria Elena

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor y Medio

Mayor
Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Marzo a Septiembre de 2014

Niveles en que la realizamos:
Sala Cuna, Medio Menor y Medio Mayor
Nombre expositora:

Marisol Chamorro Saavedra, Agente
Educativa

Objetivos

Ensefiar la historia y cultura pampina a
los nifios y nifias, para que ellos logren
reconocer y valorar tradiciones, costum-
bres y lugares propios de dicha cultura.

Como equipo educativo quisimos entregar a
los nifios y nifias experiencias donde estuviera
arraigada la cultura salitrera de nuestra zona. Y
para esto quisimos hacer parte del proceso a las
familias y comunidad, donde ellos colaboraron
activamente en la preparacion de experiencias
educativas y confeccién de material pedagdgico.

Nuestra intencion era que, a través de esta
iniciativa, los nifios y nifas lograran descubrir,
explorar y participar en juegos antiguos, cono-
cer y relatar hecho histéricos que habian ocu-
rridos en las localidades cercanas y, finalmente,
conocer palabras y recetas tipicas pampinas.

Para llevar a cabo esta experiencia se organizo
una celebracién con el nombre de “Fiesta
Pampina”, donde se instalaron stands con di-
ferentes motivos:

« Juguetes de antano: disefiados y creados por
un actor relevante de la comunidad, quien estuvo
presente en las experiencias.

e Cachureando con la historia: donde nifios,
nifias y adultos exploraron y manipularon objetos
antiguos.

« Arpilleras pampinas: creaciones propias de los
nifiosy las nifias relacionados a la cultura pampina.
« Recetario pampino: creacionesy recopilacién
de recetas de las familias que terminé con una
degustacion de comida tipica.

« Abuelos cuentan: Recopilacién de historiasy
mitos de las diferentes oficinas salitreras.

Conclusion del equipo

« Tradiciones y celebraciones pampinas: Pre-
sentacién de las fechas importantes y cémo
estas son celebradas.

« Glosario Pampino: Creaciones de las familias
con términos poco conocidos, los cuales estaban
acompafnados de una imagen y su explicacion.
o Flora y fauna pampina: Se presentaron los
diversos animales, plantas y flores de la zona.

Ademds, todo el equipo educativo presentd
bailes relacionados a la cultura salitrera, donde
se destacaban la filarmdnica, la polka salitrera
y el charleston.

Estas experiencias de aprendizajes se realiza-
ron en los tres niveles educativos, donde los
protagonistas principales fueron los nifios y
nifias, junto a sus familias y actores relevantes
de la comunidad.

Con estas actividades esperdbamos gene-
rar un espacio donde nifos, nifias y adultos
interactuaran y desarrollaran aprendizajes
oportunos y pertinentes a su contexto de vida,
promoviendo la felicidad al enfocar el juego a
través de la cultura pampina.

Los ambientes educativos también se vieron
favorecidos en las interacciones cognitivas y
afectivas entre las personas, siendo la mediacién
y el buen trato un pilar fundamental.

* Las experiencias fueron recibidas satisfactoriamente por todala comunidad educativa,
ya que los adultos que participaron recordaron con nostalgia el tiempo de su nifiez y
que estainstancia fue una bella oportunidad para transmitir conocimientos de la cultura

pampina a los nifios y nifas.

Esta experieucia oS
e
ayudd a fortalecer
los conocimientos
de la culbura
. P
salitrera a Eraveées
de una tnskanecia
donde La familia
se thvolucrd en la
. 7’ 1
educacion de sus
kgos e kgas.
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Primera feria multicultural: L3
diversidad nos enriquece

Datos del jardin

Nombre: Cardenal Silva Henriquez
Region: Metropolitana Sur Oriente
Comuna: Santiago

Niveles: Medio Mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Mayo de 2015

Niveles en que la realizamos:
Medio Mayor

Nombre expositora:

Paulina Zavala Zamorano, Directora

Objetivos

Generar experiencias de aprendizajes,
junto a los nifios y nifias y sus familias,
que promuevan la sensibilizacién, cono-
cimiento, valoracién y respeto frente a
culturas de otros paises, compartiendo,
conociendo, aceptando y respetando
sus costumbres, tradiciones, dialectos
y formas de vida.

Bajo el contexto del sello pedagdgico de "Mul-
ticultural” nuestro jardin implementdé en el
nivel medio mayor una serie de experiencias de
aprendizaje que promovieran el conocimientoy
valoracion de las culturas de otros paises.

Durante un mes en el establecimiento se planifi-
carony ejecutaroniniciativas que fomentaran
el respeto por la multiculturalidad por parte
delos nifios y nifias conociendo las culturas de
las familias extranjeras pertenecientes a la co-
munidad, quienes provenian de diversos paises:
Ucrania, Perty Venezuela.

En ese contexto se organizé la Primera Feria
Muilticultural, con la finalidad de rendir homena-
je alas culturas de las naciones mencionadas.
Através de dichainstancia se mostraron diversas
actividades realizadas a todos los actores de
la comunidad educativa: nifios, nifias, familias,
equipo, ademas de representantes de lajunta de
vecinos, municipalidad, Cdmara de Integracion
Chile-Ucraniay consultorio. Se organizé también
un stand, donde fueron las propias familias ex-
tranjeras de Ucrania, Perty Venezuela quienes
expusieron artesania, degustacion de comida
tipica e informacién relevante de su pais de
procedencia.

Conclusion del equipo

Los nifios y nifias tuvieron un rol protagdnico
dentro de la actividad mediante la presentacion
de un baile tipico de cada pais.

La politica de Calidad de Integra, busca avanzar
hacia una educacién que genere experiencias
basadas en el bienestar, el aprendizaje oportuno
y pertinente. Bajo esta mirada la experiencia
“Primera feria multicultural: la diversidad nos
enriquece” se relaciona con ambientes educati-
VoS que promuevan aprendizajes significativos
mediante la valoracién y el respeto por la
Diversidad Cultural, enmarcados en una es-
trecha alianza con las familias, reconociendo
su diversidad y promoviendo su participacion
en el proceso educativo de sus hijos.

* El equipo realizé una buena evaluacién de esta experiencia, pues permitié generar
nuevos y mejores aprendizajes en los nifios y nifias, con la participacién activa de
todos los actores de la comunidad, respondiendo en forma pertinente a la realidad de
nuestra comunidad educativa. Se obtuvo, ademas, una evaluacién positiva por parte
de las familias participantes, pues se sintieron reconocidas y valoradas desde el aporte
cultural, destacando la importancia de la construcciéon de una sociedad mds justa e
igualitaria donde se respete la cultura de cada uno de sus miembros.

Los nios &j ninas conocieron las culturas de las
r

familias extranjeras pertenecientes a la comunidad,
quienes provenian de diversos palses.
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L3 ruta de Pablo Neruda

Datos del jardin

Nombre: Los Grillitos

Regioén: Los Rios

Comuna: Futrono

Niveles: Sala Cuna, Medios, Transiciones

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
AR0S 2014 y 2015

Niveles en que la realizamos:
Transiciones

Nombre expositora:

Camila Gonzdlez Fuentealba, Asistente
de Parvulos

Objetivos

Rescatar la historia local, a través del
reconocimiento de la historia del poeta
Pablo Neruda mediante relatos, narra-
ciones, visitas, objetos representativos
y significativos para la vida de los nifios
y nifas.

Esta experiencia consistio en el rescate de la
historia del paso de Pablo Neruda por nuestra
comuna como un hecho histérico y relevante
de la localidad.

Entonces para armar “LLa Ruta de Pablo Neruda”
comenzamos por rescatar lo que los nifios y
nifias sabian de €l, nos enfocamos en recoger
informacién de las familias e incluso encontramos
unaabuelita que lo conocié en esos afios, lo que
nos permitié tener mas antecedentes para contar
posteriormente en la actividad.

También recopilamos su poesiay se la ensefia-
mos a los nifios y nifas. Buscamos fotografias
del poeta e implementamos su obra en nuestra
biblioteca. Como fue hace tantos afios atras,
decidimos con los nifios y nifias investigar como
erael pueblo en esos aflos y conseguimos fotos
y registros histéricos de la ciudad. Ademds los
chicos trajeron fotos antiguas de sus familias y
observamos los hitos relevantes. Todo lo anterior
nos dio pie parainvestigar en qué se desempe-
fiaba la gente en esos aflos y la manera en que
se hacfan las cosas. Las mamds comenzaron
a mostrarle a sus hijos cémo se hilaba y tefifa
la lana y cémo se tejian las chombas. También
trajeron piedras paramoler eltrigoy ensefiarles
a hacer harina.

Luego seguimos investigando al poeta y los
nifios conocieron sus casas a través de videos
y fotos. Entre ellas “La Chascona”, ubicada en
Isla Negra, la que les llamé mucho la atencion.

Conclusion del equipo

Cuando continuamos averiguando de su paso por
Futrono y observamos que estuvo por varios
lugares que los nifios conocian, como Valdivia,
Llifén, Chabranco y Chiuio. Nos detuvimos ahf
y observamos fotos de los lugares e investiga-
mos con las familias por qué se llamaban asf los
lugares.

Realizamos también dos exposiciones guiadas
completamente por los nifios y nifias. La primera
exposicién consistié en mostrar ala comunidad
la “Ruta de Pablo Neruda”, su poesiay un registro
historico de fotografias del pueblo. Ademds de un
video conrelatos vivenciales de personas de esos
afiosy ambién los niflos mostraron sus trabajos.

La segunda exposicion se realizé en la casa de
la cultura de la ciudad, donde invitamos a la co-
munidady redes. Los nifios expusieron todos los
trabajos que realizaron con los artesanos locales
y contaron lo que aprendieron.

Esta experiencia fue sumamente significativa
paralos nifios y nifias y lacomunidad en general.
Nos permitié avanzar en nuestro sello a través
del reconocimiento de nuestra cultura local y
la gran importancia que tuvo el paso de este
poeta en el pueblo, la que quedd plasmada en
el piso de nuestro jardin infantil como un sello
caracteristico de nuestra vivencia.

* Como equipo encontramos que fue excelente recoger esta historia ya que no sélo permitié
que los nifios conocieran a este poeta, sino que se complementd con los aprendizajes
como el trabajo de investigacién, acercar la literatura y conocer la historia local.

Esta experiencia consistid en el rescake de la
historia del paso de Pablo Neruda por nuestra

comuna como un hecho historico
la Localidad.

Y relevante de
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Pu Puchu Keche Mapu Wenuy:
ninos amigos de la tierra

Datos de la experiencia

Jardin Sobre Ruedas Trangol, Araucania

Fecha en que se realizo:
Agosto a Diciembre de 2014

Nombre expositora:

Esta experienciaresponde al derecho de nifiosy
nifias a educarse en base a contextos familiares
cercanos a su realidad, centrado en el aprendi-
zaje oportuno y pertinente, el protagonismo
activo a través de la manipulaciéon y utilizacion
de material didactico de ciencias, observacion
individual y grupal, basdndose en el juego como
principal actividad.

En cada oportunidad quienes participaban de la
experiencia, particularmente los nifios y nifas,
observaban los procesos de transformacién,
se tomaban algunas muestras las cuales eran
observadas con diversos materiales diddcticos
de ciencias, dejandose registro de ello.

Las nifias y nifios tuvieron la posibilidad de

Las ninas
ninos tuvieron
La Posibiucﬁmd
de preparar el
composEQJe

Ana Rodriguez Rojas, Educadora . ;
conocer, observar, manipular y utilizar distintos (&1 &QTLOT‘MQV\ @, — ¥ ! /' ]
Enesalineaestainiciativa apunto a favorecer  materiales didacticos de ciencias, participar 2 ”‘ J I A 4 ’_‘ v > s 1".‘_
el conocimiento de los seres vivos y suentorno, — en el almacenamiento de desechos orgdnicos QLLMQV\&Q‘” (9% LQS . | Wit ﬁ i - -8
buscando soluciones a problemdticas como la  para preparar el compostaje y posteriormente S ! - ‘P ‘.': y _'., \
degradacién y erosion de los suelos agricolas, alimentar a las lombrices. Durante ese proceso LOMbT‘LtQS. 'DMrOLV\&e. ese l i n .‘1. e ™ |
conocer y aprender técnicas de reciclaje ami-  se observaron expresiones de asombro, interés, ot . P
gables con la tierra y la naturaleza en general, risasy concentracién detenidamente por largos Frc}teso se ObS?.Y‘VO\TO\'\ L ':h.._r S .J? \ J
* .

Objetivos

Sensibilizar a nifios, nifias y sus familias
en la comprension del cuidado y conser-
vacion del medio ambiente, a través de
técnicas de reciclaje de materia orgdnica
como es la lombricultura.

como es el reciclaje de desechos orgdnicos:
Lombricompostaje. Las familias aprendieron
esta técnica de bajo costo para poder realizarla
en sus hogares y asf, ademas, mejorar la pro-
duccién de hortalizas, flores y arboles frutales.

Laejecucion del proyecto se realizé en un tiempo
aproximado de tres meses, en el cual en cada
uno de los encuentros nifias, ninos, familias y
equipo visitaban el lecho de lombricompostaje
llevando una mezcla de desechos orgdnicos
para alimentar a las lombrices.

Conclusion del equipo

periodosy también en algunos casos rechazo en
primera instancia al observar tantas lombrices
juntas. Pero, finalmente, todos comprendieron
el aporte que las lombrices hacen a favor de
la tierra.

expresiones de

asombro, interés
risas. Pero,

finalmente, todos

tomprehdéeron
el aporEe que Las
Lombrices hacen a
favor de la tierra,

* Se evallla como una experiencia positiva en todo su desarrollo desde la planificacién,
ejecuciony evaluacion. Ademas, la participacion de las familias fue muy relevante, dado
que acompafaban a sus hijos guidndolos, conversando y colaborando con ellos y con el
equipo, ademds destacar el aporte que hacian trayendo desde sus hogares desechos
orgdnicos frutas y verduras, accién que generaba mayor interésy participacién de sus
hijos e hijas.
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Formando a los lideres de hoy
Oficina Regional
Valparaiso

Juego innovador
Piny Pon
La Araucania

Condéceme
Hospital Luis Calvo Mackena
Metropolitana Sur Oriente

Los Super 8
Las Piedrecitas
Valparaiso

Cd para la ensefianza de la lengua
mapuche

Oficina Regional

Biobio

Juntas somos mas
Capullito
Los Lagos

Fortaleciendo el clima laboral
Rapuncel
Maule

Alianzas que enriquecen futuros
Oficina Regional
Antofagasta

Taller de danza, movimiento y
expresion corporal

Esperanza

Los Rios

La magia del Cuenta Cuento
Rosario Chacén de Prat
Metropolitana Sur Oriente

Gestion regional: sinergia parala
calidad

Oficina Regional

Magallanes

De las fortalezas a las
oportunidades
Oficina Regional

Los Lagos

Juntos construyendo calidad
Oficina Regional
Arica

Taller de planificacién educativa
con familias

Princesa del Lago

Los Lagos

Taller de asesoria en gestion de
cobertura

Oficina Regional

Coquimbo

Escuchando la voz de los nifios
Los Angelitos
Metropolitana Nor Poniente

Mesa calidad de vida laboral
Oficina Regional
O’Higgins

oneccousocosuru. ZINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Fortaleciendo la reunién del
equipo asesor a través del
trabajo en equipo

Oficina Regional

Araucania

Ambientes enriquecidos en
aulas

Las Palmas

Metropolitana Nor Poniente

Taller grupal de resiliencia: En
el hospital todos y todas nos
seguimos riendo

Mi Jardin al Hospital

Biobio

Transformemos Chile jugando
Oficina Regional
Tarapaca

Liderazgo para la
educacion

En Integra reconocemos que en nuestros equipos todos cumplen un rol de liderazgo. Es por eso que

en nuestras salas cuna, jardines infantiles, modalidades no convencionales y oficinas regionales se
desarrollan experiencias para potenciar las competencias y talentos de nuestras personas. Para esto,
estamos generando prdcticas de liderazgo basadas en la confianza y el respeto, que promueven la
participacion, el reconocimiento de las fortalezas y la retroalimentacion efectiva a través de instancias
de didlogo en donde se destacan las buenas practicas, valores, experiencias, creencias y sueros de
quienes componen nuestros equipos.



Formando a los lideres de hoy

Datos de la experiencia

Oficina Regional Valparaiso
Fecha en que se realizo:
Marzo a Noviembre de 2014

Nombre expositora:
Loreto Barbieri, Jefa Educativa

Objetivos

El objetivo de esta experiencia es generar
un espacio de reflexién para las nuevas
educadoras de la institucion, que permita
analizar su rol profesional y los elemen-
tos centrales del curriculo de Integra, de
manera de favorecer el fortalecimiento
de su prdctica pedagégica y contribuir al
aprendizaje de los nifios y nifias de sus
respectivos jardines infantiles.

Esta experiencia, que denominamos “Forman-
do a los lideres de hoy”, fue pensada para 27
nuevas educadoras de las provincias de Marga
Margay Valparaiso, como parte de su proceso
de induccion. El objetivo de esta instancia dice
relacion con generar un espacio de reflexiéon
que permita analizar el rol profesional de estas
nuevas educadoras, de manera de favorecer el
fortalecimiento de su practica pedagégica como
contribucién al aprendizaje de los nifios y nifias
de sus respectivos jardines infantiles.

En una primera instancia, realizamos cuatro
encuentros que generaron espacios de reflexion
y profundizacién propios de su quehacer y de-
sarrollo profesional. Esto a través de talleres,
los que permitieron el andlisis dialégico entre
la teorfa y sus propias experiencias.

Dentro de los temas abordados, destacamos el
rol que debe cumplir la educadora de Parvulos
en Integra, los Fundamentos del Referente
Curricular, la Politica de Calidad Educativa y
abordamos también las estrategias de reflexién
transferencia.

Posteriormente, estos encuentros los comple-
mentamos con otra estrategia de aprendizaje:
la pasantia. Para desarrollar esta instancia, ins-
truimos que trios de educadoras fueran a otros
jardines infantiles de laregionlo que, dependien-
do de sus propias necesidades, significarfa una
oportunidad de aprendizaje fundamental para
su quehacer profesional.

Conclusion del equipo

Con esto, buscabamos favorecer un espacio de
andlisis y reflexion de las practicas pedagdgicas,
con foco en la realizacién de las estrategias de
reflexion transferenciasy el rol de la educadora
como un lider pedagégico, instancia que fue
altamente valorada por las educadoras.

Es importante consignar que, para sacarle
méaximo provecho a esta experiencia, se utili-
zaron diversos medios audiovisuales, aportes
bibliograficos y un completo y acabado analisis
de lo vivido por cada educadora.

Consideramos que esta experiencia fue de
calidad, pues el proceso realizado permitio
fortalecer el rol de la educadora de pdrvulos,
favoreciendo un desempefio més acorde con las
expectativasinstitucionalesy regionales, orien-
tadas principalmente a distinguir y valorar su rol
de agentes de cambio social, principalmente en
aquellos nifios y nifias que viven inmersos en
contextos de pobreza y vulnerabilidad social.

Reflejo de lo anterior es la opinién de las edu-
cadoras, quienes comentaron que “abrirnos a
otras miradas es siempre muy enriquecedor
y mas cuando es en el contexto educativo, que
es lo que nos convoca desde nuestro quehacer.
Esto lo consideramos como un pilar fundamen-
tal en nuestra tarea como educadoras porque
tenemos la tremenda responsabilidad de que
lo que se aprende a nivel ideolégico, verdade-
ramente se refleje en las practicas pedagdgicas
con los niflos”.

* Creemos que esta experiencia resulté tremendamente practicay util porque permitié
contribuir al fortalecimiento del rol profesional de las nuevas educadoras, posibilitando
el impacto directo en su desarrollo y en las practicas pedagdgicas al interior del aula.

i

5
i ==

Buscamos favorecer un espacio de analisis
reflexion de Las practicas pedagbgicas, con foco
en la realizacidn de las estrategias de reflexidn
transferencias y el rol de la educadora como un

lider pedagbgico.
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Juego innovador

Datos del jardin

Nombre: Piny Pon
Region: La Araucania
Comuna: Los Sauces

Niveles: Sala Cuna Integrada,
Heterogéneo y Medio

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Afos 2014 y 2015

Niveles en que la realizamos:
Sala Cuna y Heterogéneo

Nombre expositora:

Angélica Segura Balboa, Directora

Objetivos

Esta experiencia tiene por objetivo el
mejorar la propuesta del programa de
Extension Horaria, promoviendo el juego
como estrategia central para el logro de
éste, desafiando al personal ainnovar en
la seleccién y creacién de experiencias
ludicas que resulten atractivas e inte-
resantes para los nifios y nifias.

Entendiendo que el juego es una herramien-
ta de vital importancia para el aprendizaje
de nuestros nifios y nifas, es que decidimos
implementar la que bautizamos como “Juego
innovador”, instancia que tiene como objetivo
mejorar la propuesta del programa de Exten-
sién Horaria con la seleccién y, en caso de ser
necesario, la creacién de nuevas experiencias
ludicas que resulten particularmente atractivas
e interesantes para nuestros nifios.

Esta actividad consistié en la implementacién
mensual de juegos innovadores, ya sea en su
propuesta o enlos materiales seleccionados, para
hacer mds atractiva las experiencias ltdicas de
nuestros nifios y nifias. También hubo espacio
para reflexionar acerca de lo implementado
para, asi, incluir mejoras de cara a las préoximas
propuestas.

Paraimplementarla, se usé como metodologia
realizar un juego que no estuviera planificado
en la cotidianeidad, con el fin de que resultara
novedoso y atrayente para nuestros nifios y nifias.
Se utilizaron diversos recursos, incluso algunos
que fueron aportados por las propias familias.

Conclusion del equipo

Asimismo, empleamos elementos naturales y
reciclablesy otros aportes que derivaron de las
redes cercanas al jardin infantil, material que
fomentalavida activa, expresién corporal y juego
[tdico de los nifios.

Consideramos que esta experiencia fue de cali-
dad puesto que buscamos la mejora continua,
la reflexién y el compromiso del equipo de
trabajo por fortalecer aspectos esenciales del
programa de Extensién Horaria, poniendo en el
centro a nuestros nifios y nifias y considerando
en todo momento sus formas de aprendery de
expresarse.

Asi, creemos que de esta forma hemos contri-
buido a mejorar la seleccién del material uti-
lizado, que en muchas oportunidades resultaba
poco atractivo o no se contaba con la cantidad
necesaria para la totalidad de nuestros nifios y
nifias, lo que dificultaba que el juego propuesto
fuera una instancia que promoviera el disfrute
e interés de los nifios y nifias. De paso, también
perfeccionamos la propia actitud ludica de
las agentes educativas de Extension Horaria.

* Como equipo evaluamos esta experiencia como positiva e integral, ya que ha favorecido las
practicas ltdicas del programa de Extension Horariay ha hecho posible laimplementacién
de la bitacora de reflexién del juego innovador. Ademas, esta iniciativa nos permite
contar hoy con una amplia gama de diversas estrategias, atractivas y creativas para

nuestros nifios y nifias.

Buscamos la mejora continua, Lla reflexidin

b

el compromiso del equipo de trabajo por
rtalecer aspectos esenciales del programa
de Extensidn Horaria.
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Conoceme

Datos de la experiencia

Hospital Doctor Luis Calvo Mackenna
Metropolitana Sur Oriente

Fecha en que se realizo:

Agosto de 2014

Nombre expositora:

Karla Gallardo, Educadora de Parvulos

Objetivos

El objetivo central de esta experiencia es
sensibilizar ala comunidad hospitalaria
acerca de la importancia de la primera
infancia como oportunidad tnica para
que nifios y nifias puedan aprender y
desarrollar sus capacidades. Con esto,
queremos que se conozcan mds a los
funcionarios que trabajan en las distintas
unidades y servicios del Hospital Doctor
Luis Calvo Mackenna.

“Condceme” es el nombre de la experiencia que
implementamos con la finalidad de saber mds
a los funcionarios que trabajan en las distintas
unidades y servicios del Hospital Doctor Luis
Calvo Mackenna. Para esto, se motivé a alguno
de ellos para que dieran a conocer aspectos
personales como sus cualidades, pasatiempos,
logros, suenios, entre otros. Y, posteriormente,
se expusieron sus respuestas en forma de relato
en un pasillo del recinto médico.

De esta manera, entrevistamos cada mes a
tres trabajadores del hospital, independiente
delafunciény del sector delrecinto en el que se
desemperfien. Aquiel rol de las educadoras fue
determinante, puesto que ellas tenfan la misién
de motivar al funcionario para ser entrevistadoyy,
asf, ser “conocido” por sus paresy también por
los pacientes del reducto médico.

Para lograr la entrevista, se llevaba al trabaja-
dor a un lugar cémodo para que respondiera a
una serie de preguntas, que no sélo abarcaban
conceptos propios de sus funciones en el hos-
pital, sino que también contemplaba aspectos

Conclusion del equipo

y rasgos de su personalidad, como cudles son
sus principales cualidades, pasatiempos, los lo-
gros mas destacados e, incluso, cudl es el gran
suefio de su vida.

Una vez lista la entrevista, elaboramos un re-
lato que se acomparié por una fotografia del
funcionario, el que, posteriormente, se expuso
en el “Pasillo de la fama”, como lo bautizamos,
para que fuese visto por todas las personas que
transitan por el pasaje central del hospital, el que
usualmente tiene una gran afluencia de publico.

Para nosotros, como equipo de educadores,
consideramos que esta experiencia es de calidad
porque creemos fehacientemente que el conocer
mas a las personas puede gatillar la creacion de
nuevas y mejores redes de trabajo, que puedan
contribuir a mejorar el bienestar de los nifios y
las nifias que se encuentran hospitalizados en el
recinto médico. Ademas, se logra un vinculo mas
estrecho con aquel funcionario entrevistado,
porque se conocen aspectos de su vida personal.

* Evaluamos esta experiencia como un gran acierto desde el minuto en que se gesté,
ya que tanto personal del equipo psicosocial como las educadoras de pdrvulos del
hospital, nos han manifestado su aprobacién por esta iniciativa. Todas las personas
qgue han participado en ella se han sentido importantes y valoradas por el resto de la

comunidad hospitalaria.

Creemos fehacientemente que el conocer mas a las
personas puede gatillar la creacion de nuevas y
mejores redes de trabajo.
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Los Super 8

Datos del jardin

Nombre: Las Piedrecitas
Region: Valparaiso
Comuna: Putaendo
Niveles: Heteregéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Afo 2015

Niveles en que la realizamos:
Heteregéneo

Nombre expositora:
Maritza Herrera, Directora

Objetivos

Los “Sdper 8” es el nombre con el que hemos
denominado esta experiencia, que nace de
una propuesta que pretende articular los tres
ntcleos del Ambito de Formacién Personal y
Social, vale decir, la autonomfa, la identidad y
la convivencia. Tiene como objetivo el que los
propios nifios y nifias de nuestrojardin elijan ala
“tfa” conla que quieren jugar en base alas activi-
dadesy dindmicas propuestas por ellos mismos.

Como educadores entendemos la importan-
cia que tiene escuchar y valorar la opinién de
nuestros nifos. Por eso, consideramos clave para
esta iniciativa el que los propios nifios y nifias
propongan juegos y actividades, asi como la ma-
neraen que quierenrealizar las ideas planteadas.

Asimismo, es fundamental el que los nifios
sean capaces de manifestar sus preferencias,
diferenciando aquellas situaciones, tematicas,
actividades, juegosy proyectos que les producen
especial agrado e interés de acuerdo a sus ne-
cesidades afectivas y cognitivas. De esta forma,

Entre las propuestas mds entretenidas desta-
camos ir a un cerro cercano al jardin infantil y
llevar un huevo duro para comer, hacer burbujas
de jabon, jugar a la escondida, hacer un picnic,
visitar a un compariero que no queria compartir
sus juguetes y ver la pelicula “Frozen”.

Consideramos que esta fue una experiencia de
calidad porque responde a los intereses de los
propios nifios y nifias. Son ellos los protagonistas
de crear, organizar y desarrollar la propuesta
que idearon. Ademas, nuestra visién institucional
dice que “los nifios y nifias aprenden jugando
felices y transforman el mundo”. Esta frase
apoyay sustenta el periodo de los “Super 8”, que
tiene como gran objetivo el que nuestros nifios
lo pasen bien, se diviertany sean felices con sus
propias ideas. Estamos seguros de que estas
propuestas, en el futuro, cambiardn el mundo.

Algunos de los objetivos de esta expe- serdn capaces de organizarse para llevar a
riencia tienen que ver con escuchar y cabo aquellos proyectos que mads les gustan.
acompariar a los nifios y nifias de nuestro

jardin en sus propuestas, apoyarlos y Esainiciativa se realizé todos los viernes de cada
motivarlos para que estas ideas puedan semana ylconsistfa en que los niflos y nifias tenfan
implementarse como juegos diddcticos que elegir a una educadora y con ella a ocho

.. . . compafieros (de ahi el nombre de la experiencia).
y actividades que les permitan disfrutar . : i
; . En conjunto fueron proponiendo y eligiendo las
y divertirse.

actividades a desarrollar.

EL gran objetivo de esta experiencia
era que huestros nios Lo pasaran
bien, se divirtieran y fueran felices

con sus propias ideas. Estamos
sequros de que estas propuestas, en
el fuburo, cambiaran el mundo.

Conclusion del equipo

* Como equipo educativo, creemos que esta experiencia fue todo un éxito pues vimos
a nuestros nifios y niflas con una mayor confianza en si mismos, ya que poco a poco
hanido aportando sus ideas. Ademas, hemos podido observar un mayor desarrollo de
su imaginacién, puesto que suefian mds rapidamente y eso los motiva a participar y
ser parte de los “Super 8”.Y las propias educadoras han manifestado que “vuelven a
sentirse como nifios” después de realizar algunas de las dindmicas.
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CD para la ensenanza de la
lengua mapuche

Datos de la experiencia

Oficina Regional Biobio
Fecha en que se realizo:
Desde 2013 a la fecha
Nombre expositora:

Ximena Estrada Gutiérrez,
Coordinadora Técnica

Objetivos

El objetivo de este proyecto es fortalecer
el proceso de adquisicién de la lengua
mapuche, a través del desarrollo y uti-
lizacién en aula de un CD Multimedia
que permita contar con estrategias
diddcticas que favorezcan el proceso
de aprendizaje del mapudungtin en los
nifios y nifias de los Jardines Infantiles
Interculturales de la Regidn del Biobio.

Desde el afilo 2000, hemos desarrollado diver-
sas iniciativas regionales, en coordinacién con
CONADI, tendientes a fortalecer el Enfoque
Intercultural, ofreciéndoles a nuestros nifios y
nifasy a sus familias, una educacion pertinente
que integra sus saberes culturales, valores, tra-
diciones y cosmovision.

Asi, en el aflo 2012 incorporamos en aula a tres
educadoras tradicionales de la lengua y cultura
indigena, fortaleciendo el aprendizaje del
mapudungtun en los nifios y nifias de nuestros
Jjardines infantiles. Nos percatamos que los
establecimientos avanzaron en relacién a la
adquisicion de la lengua mapuche. Sin embar-
g0, al analizar el proceso observamos que los
educadores tradicionales necesitaban mayor
apoyo en ladiddcticarequerida para esta tarea.

Fue asi como en el afio 2013, el Departamento
de Educacién diseria el Proyecto de Innovacion
“CD Multimedia para la ensefianza de la lengua
mapuche”, iniciativa que busca apoyar el proceso
de adquisicién de la lengua mapuche a través
de este dispositivo digital, que permita contar
con las estrategias didacticas que favorezcan
el aprendizaje del mapudungtn en los Jardines
Interculturales de la region.

Esimportante consignar que, parala creacion e
implementacion de esta experiencia, participa-
ron los equipos de los Jardines Interculturales
y hablantes validados por las comunidades
indigenas en coordinacién con CONADI.

Este CD cuenta con diversos centros de apren-

dizaje: animales, alimentos, articulos de la vida
diaria, entorno natural, instrumentos musicales,

Conclusion del equipo

interacciones sociales, prdcticas culturales,
cuantificacion, entre otros, a través de la in-
corporacion de las TICS en el aula, integrando
de esta manera la tecnologia y los ambientes
interactivos y ludicos al aprendizaje, lo que re-
sulta altamente motivante para nuestros nifios
y nifias por sus caracteristicas multimediales
(imdgenes y sonidos).

Actualmente, el CD estd inserto en prdcticas
pedagdgicas de Jardines Interculturales de
Calebu, Antiquina y Huentelolén, mostrando
efectividad en su uso, aportando ala educacion
intercultural desde la primera infancia como
derecho y garantia de desarrollo inclusivo en
diversidad.

Durante 2014, Integra aporta este material a
todos los Jardines Interculturales de la region,
incorpordndolo a establecimientos JUNJI y del
Ministerio, llegando a otras comunas como Ti-
rda, de la provincia de Arauco y Alto Biobio, en
la provincia de Biobio. De esta manera, Integra
muestra su constante preocupacién por fomen-
tar el enfoque intercultural en los 27 jardines
infantiles que actualmente cuentan con este CD
Multimedia, que busca fortalecer y preservar
durante el tiempo el uso de la lengua mapuche.

Las familias de los nifios y nifias que integran
nuestros jardines infantiles han evaluado positiva-
mente esta experiencia, destacando que “es muy
interesante el CD por los colores y contenidos
que ensefian, ya que para los nifios es atractivo
y les permite aprender sobre animales y la vida
cotidiana que ellos viven”.

* Esta experiencia ha sido ampliamente valorada, no sélo por los propios nifios y nifias,
sino que también por sus familias, ya que el CD Multimedia permite la adquisicién de
98 palabras del mapudungun, fortaleciendo y preservando en el tiempo una de las
tradiciones culturales mas importantes y arraigadas de esta zona del pais.

Integra apor&a a la educacidn interculbural desde
la primera infancia como derecho y garantio del
desarrollo inclusivo en diversidad.,
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Juntas somos mas

Datos del jardin

Nombre: Capullito

Regioén: Los Lagos

Comuna: Puerto Montt

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor,

Medio Mayor, Transicién Menor,
Transicién Mayor y Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Afos 2014 y 2015

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor, Medio Mayor,
Transicién Menor, Transicion Mayor y
Heterogéneo

Nombre expositora:

Débora Cardenas Sanhueza, Directora

Objetivos

Entre los objetivos de esta experiencia
destaca el cambiar la forma de trabajo
tradicional del programa de Extension
Horaria, desarrollar y fomentar el trabajo
en equipo, promoverla participacién de
las familias de nuestros nifios y nifias y
disminuir la cantidad de accidentes que
pudieran llegar a producirse.

Luego de un acabado diagndstico, descubrimos
la existencia de un dificil climalaboral, la automa-
tizacion de las précticas y unafalta de liderazgo,
lo que se sumé al descontento de las familiasy la
nula participacion en el proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas. Fue asi como decidimos rea-
lizar esta experiencia que denominamos “Juntas
somos mas”. la cual tiene por objetivo cambiar
la forma de trabajo tradicional del programa
de Extension Horaria, desarrollar y fomentar el
trabajo en equipo y incentivar la participacion
de las familias de nuestros nifios y nifias.

Creemos que el juego, como forma de expre-
siéon y disfrute, es fundamental para alcanzar
los objetivos planteados. Por eso, decidimos
implementar esta experienciay, asf, incorporar
talleres ltidicos que fomenten la creatividad de
nuestros nifios y ninas durante el desarrollo del
programa de Extensién Horaria.

Asi, fueron los propios nifios y nifias quienes
pudieron elegir las actividades e iniciativas que
querian desarrollar a partir de sus intereses y
necesidades. Esto gatillé la participacién de sus
familias en este proceso.

Con el correr de los dias, lo que eran actividades
automatizadas, vale decir, el “hacer por hacer”,
se fueron transformando en otro tipo de instan-
cias mucho mds motivantes y atrayentes para
los nifios y nifias de nuestro jardin infantil. Por

Conclusion del equipo

ejemplo, durante el desarrollo de esta experiencia
pudimos realizar obras teatrales, dramatizacion
de cuentos, tardes de vida saludable, (zumba
infantil, baile entretenido, discos pekes), tar-
des de cine, talleres de reposteria, arte al aire
libre, talleres de musica y una dindmica de
circo, actividades que fueron muy bien recibidas
por los nifios y también por sus familias, que se
sintieron parte de este procesoy contribuyeron
con lo que se les solicitaba.

Es muy importante consignar que la incorpora-
cién de una educadora como lider técnico en
este proceso resulté fundamental en la plani-
ficacién de actividades mds ludicas, atractivas
y entretenidas. Con esto, se reconoce el juego
como unaforma vélida de expresion, de disfrute
y sobretodo de aprendizaje para nuestros nifios
y nifias.

También es oportuno valorar el compromiso
y el trabajo en conjunto de nuestro equipo de
educadoras. Instancias como estas las motivan
a mejorar sus actividades, a reflexionar sobre
sus practicas y a estar siempre creando nuevas
experienciasy formas de trabajo, para hacer del
programa de Extension Horaria un momento
agradable, entretenido y de aprendizaje signi-
ficativo para los niflos y nifias de nuestro jardin
infantil.

* Evaluamos positivamente esta experiencia, sobre todo por las opiniones recibidas por
parte de las familias de nuestros nifilos y nifias, quienes perciben el cambio y logran
participar en algunas actividades junto a sus hijos e hijas, felicitAndonos por la calidad

de las actividades realizadas.

Es oportuno valorar el compromiso y el trabajo en
cohjunto de nuesktro equ,ipo de educadoras para
alcanzar el éxikto en eska experiencia.
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Fortaleciendo el clima laboral

Datos del jardin

Nombre: Rapuncel
Region: Maule
Comuna: Talca

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor,
Medio Mayor y Transicion Menor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Junio de 2014 a Enero de 2015

Nombre expositora:

Julia Verdugo Quinteros, Asistente de
Parvulos

Objetivos

Esta experiencia tiene por objetivo favo-
recer el clima laboral de todo el personal
de nuestro jardin infantil y sala cuna, a
través de un plan de Cuidado de Equipo
que permita la participacion activa, el
reconocimiento, la cohesién de grupo
y fomente un ambiente favorable que
contribuya al desarrollo integral de
nuestros nifios y nifas.

Esta experiencia nace a partir del afio 2012,
siguiendo orientaciones institucionales de
planificar acciones de Cuidado en Equipo. Pero
fue en el afio 2014 donde esta iniciativa, que
denominamos “Fortalecimiento del clima labo-
ral”, se vuelve innovadoray de calidad, ya que la
planificacidn, ejecucion y evaluacién queda en
manos de los diferentes integrantes del equipo,
sustentdndose en la participacién activa, mo-
tivacion, liderazgo positivo, reconocimiento y
buenas relaciones humanas.

Para la realizacion de esta experiencia, la di-
rectora de nuestro establecimiento invita a la
educadora de sala cuna a asumir la responsa-
bilidad de liderar la construccién de un Plan de
Cuidado de Equipo, relevando y considerando
las caracterfsticas de éste.

Posteriormente es la educadora, apoyada por
agentes educativos, quien realiza un diagnéstico
a través de distintas plataformas (reunion de
equipo, consultas, encuestas) para conocer los
intereses y necesidades de todo el personal,
incluido el de Extensién Horaria, a fin de definir
lo que desean hacer para el Cuidado de Equipo.

Asi, estos resultados fueron analizados y se
construye el Plan de Cuidado de Equipo, esta-
bleciéndose objetivos, responsabilidades y fre-
cuencia de las iniciativas, que fueron definidas
como una actividad mensual.

Conclusion del equipo

Es importante consignar que en este plan se
considerd relevante establecer las actividades
en comun para ambas jornadas (normal y de
Extensién Horaria), destacando la celebracién de
cumpleanios, reconocimientos, celebracion de
Fiestas Patrias y paseo de fin de afio. Asimismo,
también se realizaron actividades diferenciadas
para ambos grupos, como juegos de mesa, se-
siones del libro “Acciones del Fortalecimiento
del Clima Laboral” y sesiones de relajacion.

Estas acciones planificadas se fueron realizan-
do a lo largo del afo, respetando los tiempos
establecidos y considerando la realidad del
momento, pero siempre tratando de hacerlas
lo mds cercano a lo calendarizado.

Al término de cada actividad realizamos un
registro de la evaluacion, el que nos permitié
conocer la satisfaccién ante estay si era nece-
sario implementar algun tipo de cambio o de
modificacion de ella.

Pensando en la proyeccién de esta experiencia,
creemos que resulta necesario avanzar en la
incorporacién de las familias del estableci-
miento en este proceso, no sélo informandoles
sobre las iniciativas, sino que integrandolas en las
propuestasy, dependiendo de sus posibilidades,
participando de las actividades.

* Evaluamos favorablemente la existencia en el establecimiento de un Plan de Cuidado de
Equipo, ya que consideramos que son instancias exclusivamente para las educadoras,
donde pueden sentirse comodas y desconectarse un rato de su quehacer laboral.
Ademds, les permite reunirse y compartir con colegas con las que generalmente
no tienen mayor contacto al ser un nimero tan grande de trabajadoras. De paso, se
fortalecen los lazos ya que existen dos instancias donde se refuerzay reconoce a cada
una de las integrantes del grupo, lo que ha provocado mayor valoracién de si mismos.

En este plan se considerd relevanke
establecer las actividades en coman
para ambas jornadas destacando
la celebracion de cumplealios,
reconocimientos, celebraciéon de
Flestas Patrias y paseo de fin de aRo.
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Alianzas que enriquecen futuros

Datos de la experiencia

Oficina Regional Antofagasta
Fecha en que se realizo:
Febrero 2013 a 2015

Nombre expositora:

Natalie Obrecht Zapata, Coordinadora
Técnica

Objetivos

Entre los principales objetivos de esta
experiencia, destacamos el promover
competencias para el trabajo con las
familias y comunidades; fortalecer el
rol parental de los adultos significativos
de nifios y nifias de los cuatro jardines
infantiles y salas cuna participantes del
proyecto; fortalecer la asociatividad de
los adultos responsables, apoderados o
familias de los nifios y nifias y fomentar
la participacién y acceso de la comuni-
dad educativa a los recursos de la red
local de infancia y/o de la estructura de
oportunidades del territorio.

1'))

4

El desarrollo de esta experiencia, que denomina-
mos “Alianzas que enriquecen futuros”, consistio,
principalmente, en vincular la intervencion de
los profesionales Servicio Pais insertos en las
comunas focalizadas para este programa y el
equipo educativo de los jardines infantiles y
salas cuna seleccionados, con el propdsito de
potenciar la relacién, trabajo y participacién
de las familias de nuestros nifios y nifias en su
desarrollo integral y en las redes e instancias
de asociatividad del contexto local.

A partir de nuestra politica de participacién de
familias y comunidad, buscamos potenciar la
alianza entre las familias y los establecimien-
tos, con el fin de favorecer el desarrollo plenoy
el bienestar de los nifios, con el foco puesto en
aprendizajes significativos y trascendentes de
calidad, considerando los contextos sociocul-
turales en que se desarrollan.

Para alcanzar este propdsito nos planteamos
cuatro objetivos estratégicos, trabajados en
conjunto con el equipo de Servicio Pafs, relati-
vos al desarrollo del rol parental de las familias,
el trabajo con redes, la formacion continua del
personal para el trabajo con las familiasy la par-
ticipacion y asociatividad para la conformacion
de una comunidad educativa.

Para el desarrollo de esta experiencia fue
imprescindible informar, motivar y validar
la propuesta con los equipos de los estable-
cimientos seleccionados, de tal manera de
asegurar su disponibilidad de participar activa
y sistemdaticamente en el programa.

Conclusion del equipo

Asimismo, establecimos realizar periédicamente
jornadas de trabajo y reuniones de retroalimen-
tacion entre instituciones, con el objetivo de
socializar, conocer y actualizar los propdsitos,
vision, mision, lineamientosy estructura de ambas
instituciones, sustentando asi esta alianza en la
Politica de Familiay Comunidad, de Bienestar
y Protagonismo Infantil y de Calidad Educativa.

Fue asi que se disefi¢ un plan de accion por
cada jardin infantil a partir del diagndstico de
los intereses, necesidades y expectativas de las
familias y de los equipos educativos de los esta-
blecimientos, reconociendo las caracteristicas
del contexto local, lo que nos permitié definir
el o los objetivos especificos de la experiencia,
las temdticas a abordar durante laintervencion;
las metodologias; actores involucrados; metas,
tiempos y procesos de monitoreo, seguimiento
y evaluacion.

Dentro de las acciones generales desarrolladas
en los cuatro jardines infantiles, cabe destacar
la capacitacién orientada a fortalecer com-
petencias y conocimientos de las personas
que son parte de la intervencién; acciones de
intermediacion orientadas a acercar la estructura
de oportunidades presentes en el territorio alas
personas y organizaciones con que se trabaja;
fomento del reconocimiento publico, orientado
a la valoracion y reconocimiento social de la
comunidad y su capacidad de empoderamiento
y gestion local, lo que facilité, sin lugar a dudas,
la construccion de la etapa de identidad y diag-
nostico participativo.

* Eltrabajo realizado con los profesionales de Servicio Pais y las comunidades educativas
nos ha dejado con la satisfaccién de haber hecho las cosas con pasién, compromiso,
pertinencia y conviccion, observando resultados concretos a nivel comunal, de barrio
y en el jardin infantil. Trabajar en alianza con las familias y la comunidad nos permite
reafirmar con mayor certeza que educar con calidad es para toda la vida y nos acerca
a un Chile mejor, inclusivo, competente y feliz.

EL trabajo realizado con Los profesionales de Servicio
Pais y las comunidades educativas nos ha dejado
con la satisfaccibn de haber hecho las cosas con

pasaéh, compromiso, pertinencia y convicelon,
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Taller de danza, movimiento y
expresion corporal

Datos del jardin

Nombre: Esperanza
Region: Los Rios
Comuna: Valdivia

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor,
Medio Mayor y Medios

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Julio a Noviembre de 2014

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor, Medio Mayor
y Medios

Nombre expositora:

Tamara Pérez Rain, Directora

Objetivos

Con esta experiencia buscadbamos de-
sarrollar competencias artisticas que
favorecieran la danza en sus diversas
manifestaciones, la expresién corpo-
ral, la externalizacion de los sentidos
y la reeducacioén del cuerpo en todo
el personal técnico, administrativo
profesional y agentes comunitarios de
nuestro jardin infantil.

En nuestro jardin infantil trabajamos en PEI
tematicas como Ciencia, Literatura, Medio
Ambiente y Artes. En las tres primeras materias
nos hemos capacitado con Conicyt, Divan y la
Seremi de Medio Ambiente, pero nos faltaba
abordar el aspecto artistico. Es por esto que
decidimos postular a un proyecto del Fondo de
Desarrollo Cultural del Gobierno Regional de
Los Rios, para poder capacitar ala comunidad
educativa en aspectos ligados al arte y la
expresion, naciendo asi esta experiencia que
denominamos “Taller de danza, movimiento y
expresion corporal”.

El objetivo estuvo siempre puesto en que el
equipo adquiriera habilidades y destrezas, que a
través de estas nuevas capacidades pudiéramos
ampliar nuestra mirada del arte para ponerla
al servicio de nuestros nifios y nifias y, potenciar
asf, nuestras salas tematicas con lo que espera-
bamos lograr mayores y mejores aprendizajes.

Essabido que ladanzay el movimiento ritmico
mejoran la capacidad de socializacién de los
nifos y nifias, asi como también su autoestima
y bienestar. La expresién corporal ademds busca
facilitar el proceso creativo de libre expresién
y comunicacion a partir del conocimiento del
cuerpo y el manejo del espacio, fortaleciendo
aspectos clave para el desarrollo de nuestros
nifios y nifias como, por ejemplo, la autocon-
fianza.

Es importante sefialar que al realizar activida-
des de danza y expresion corporal también se

Conclusion del equipo

benefician aspectos bioldgicos, cognitivos y
psicomotores.

El desarrollo de esta experiencia comenzé con
la difusion del proyecto a toda la comunidad
educativa através de afiches, dipticos y correos
electrénicos, dandoinicio a las clases de danza,
movimiento y expresién corporal los dias vier-
nes de cada semana, en dos sesiones horarias
durante cinco meses.

Este taller se realizé en el hall de nuestro esta-
blecimiento, en donde sélo un 20% del tiempo
se destind a clases tedricas, mientras que el 80%
restante se empled para desarrollar prdcticas
vivenciales. De esta manera, se le dio la debida
y merecida importancia que tiene el arte y la
expresion artistica, destacando la diversidad de
danzas (tradicionales, recreativas y de expresién
corporal) aprendidas durante este periodo.

También destacamos que estainiciativa potencié
la creatividad para rescatar las tradiciones, de-
jando plasmada a través de las danzas nuestra
propia identidad como comunidad.

Los protagonistas de estos talleres se mostra-
ron felices con lo aprendido, lo que queremos
reflejar en la siguiente frase dicha por una de
las participantes: “Esto nos permitié conocer-
nos, aprender a escuchar nuestro cuerpo y a
reconocer lo que nos quiere decir. Nos hemos
conectado con nuestras emociones y eso es
muy valioso”™.

* Podemos decir que este taller nos permitié lograr mas confianza en nuestras propias
capacidades y perder temor a expresarnos frente a otras personas. Sentimos que
desarrollamos competencias artisticas y creativas, como la danza y el movimiento. Que
aprendimos sobre el uso de diferentes implementos los que no habiamos explorado y
que pueden ser utilizados en dindmicas con nuestros nifios y nifias.

Esta iniciativa logré potenciar la creatividad para
rescatar tradiciones, dejando plasmada o través
de las danzas nuestra propia identidad como
comunidad.
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La magia del Cuenta Cuento

Datos del jardin

Nombre: Rosario Chacén de Prat
Region: Metropolitana Sur Oriente
Comuna: La Pintana

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor,
Medio Mayor y Transicién Menor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Octubre de 2014 a la fecha
Niveles en que la realizamos:
Medio Mayor y Transicion Menor

Nombre expositora:
Ximena Bravo Pino, Directora

Objetivos

Esta experiencia tiene dos grandes ob-
jetivos:incorporar al trabajo en sala, de
forma gradual y paulatina, a la agente
educativa Susana Murioz; y fortalecer e
innovar el periodo de la hora del cuen-
to a través de la incorporacién de un
cuenta cuento.

o

Nuestra experiencia, que bautizamos como “La
magia del Cuenta Cuento”, tiene relaciéon con
la reincorporacién al trabajo de Susana Mufioz,
agente educativo del programa de Extension
Horaria, responsable de los perfodos de la “hora
del cuento” (segundo ciclo).

Susanasufrié un accidente cerebro-vascular en
elafio 2012, perdiendo el 50% de su movilidad, lo
que laimposibilita de realizar un trabajo directo
con nuestros nifios y nifias. Es por esto que, junto
aella, se decide realizar esta experiencia a fin de
otorgarle un espacio de contacto con los nifios
vy nifas y, asi, poder responder a su necesidad
de entregarle a los nifios su aporte literario a
través de la narracién y lectura de cuentos.

De estaforma, lo que eran sus habituales “Hora
del cuento” se transformaron en un “Cuenta
Cuentos”, instancia que no estuvo exenta de
dificultades debido a la inseguridad y temores
que a Susana le provoco el enfrentarse nueva-
mente al grupo de nifios después de un largo
periodo alejada debido a su enfermedad. Pero
esto fue contrarrestado con el paso del tiempo
gracias al apoyo y compromiso que hemos
asumido como equipo, para ir fortaleciendo
sus habilidades y disminuyendo sus temores en
el trabajo en aula.

Laimplementacion de esta experiencia fue gra-

dual, ya que inicialmente la Tia Susana participaba
con una frecuencia de 15 dias, donde visitaba el

Conclusion del equipo

nivel Transicién o Medio Mayor caracterizada
con su vestimenta de hada madrina, llevando
consigo un cuento o el kamishibai, donde, poste-
riormente, narraba los contenidos para nuestros
nifos y nifas.

Consideramos que esta es una experiencia de
calidad ya que la lectura compartida entre los
adultos y nuestros nifios y nifias es una de
las estrategias mds efectivas para promover
el lenguaje oral y escrito, en donde el vinculo
afectivo cumple unrol fundamental ala horade
incentivar el didlogo a través de una participacion
activay atenta por parte de los nifios.

Esimportante destacar que, desde que se planted
estaideaal equipo del jardin infantil y sala cuna,
hubo una inmediata colaboraciény participa-
cion de las agentes educativas, asi como también
de las educadoras, especialmente de los niveles
donde se desarroll¢ esta iniciativa, aportando al
éxito de esta experiencia.

Nuestros nifios y nifias no fueron simples espec-
tadores en esta experiencia, sino que fueron
activos participantes, aportando preguntas
que enriquecfan la instancia. Incluso formula-
ban hipétesis desde las lecturas presentadas,
cumpliendo de esta manera con los objetivos
de innovar y fortalecer este periodo.

* Como equipo evaluamos positivamente esta experiencia ya que permitié un trabajo
colaborativo y participativo con el fin de poder enriquecer el periodo de la “Hora del
cuento” a través de la reincorporacion al trabajo en aula de la agente educativa de
Extensién Horaria, Susana Mufioz, ofreciéndoles a nuestros nifios y nifias una forma

mas atractiva de acercarse a la lectura.

La lectura compartida entre Los adultos y Los nilkos es
una de las estrategias mas efectivas para promover
el lengugje oral y escrito.
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Gestion Regional:
sinergia para calidad

Datos de la experiencia

Oficina Regional Magallanes y Antdrtica
Chilena

Fecha en que se realizé:

Desde 2014 a la fecha

Nombre expositora:

Romina Ferndndez Fuentes,
Profesional de Inclusién

Objetivos

Con esta experiencia pretendemos
promover la participacién de todos los
integrantes de la Oficina Regional, va-
lorando y reconociendo sus habilidades,
talentos y opiniones, para asi fortalecer
la gestién regional al servicio de los
Jjardines infantiles.

Durante los ultimos afios, el equipo regional
de Magallanes ha crecido considerablemente
en nimero de integrantes, asumiendo un gran
desafio en el dmbito de participacién y trabajo
colaborativo, en el que todos y todas nos po-
nemos al servicio de la gestién regional para
garantizar educacion de calidad a los nifios y
nifias de los jardines infantiles.

En este contexto, hemos desarrollado diferentes
experiencias que identifican nuestro selloy que
denominamos “Gestion Regional: sinergia para
la calidad”, valorando las caracteristicas y los ta-
lentos de cada uno de los integrantes del equipo
en la construccion colectiva de los objetivos.

A continuacion, detallamos algunos ejemplos de
experiencias que han resultado exitosas y que
grafican lo expuesto lineas mds arriba:

Planificacion Regional: En octubre de 2014, se
llevé a cabo un proceso de planificacion partici-
pativo, instancia que levanté la opinién de todos
los integrantes de la Oficina Regional y también
de representantes de jardines infantiles. Esta
instancia se desarrollé durante tres jornadas
con el objetivo de construir la planificacién
2015-16 a partir de la informacién recopilada.

Mesa PEI: Lamesa PEl regional estd conformada
porintegrantes de los distintos departamentos,
quienes aportan desde diferentes miradas para
asesorar el proceso de construccién de los PEI.

Conclusion del equipo

Caravana de la Alegria: En visperas de Navidad,
todos los integrantes de la Oficina Regional nos
caracterizamos de diferentes personajes de
peliculas o cuentos infantiles para recorrer
los nueve jardines infantiles de Punta Arenas,
regalando un momento mdgico y de enorme
alegria para los nifios y nifias.

Bandurrias Viajeras: Proyecto que estuvo finan-
ciado através del Fondo Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR), mediante el cual se adquirieron
1.200 cuentos infantiles de gran calidad. Esto
nos permitié implementar bibliotecas itinerantes,
generando acceso a la cultura y promoviendo
el gusto por la lectura en los nifios y nifias.

Asamblea de Nifios y Nifias: Desarrollamos
esta iniciativa con el objetivo de generar una
instancia de didlogo sobre el bienestar de los
ninos y ninas y el protagonismo que tienen en
los espacios educativos.

Esimportante destacar que, para el éxito de esta
experiencia, fue determinante la participacion de
personas de distintos estamentos, puesto que
en la realizacion de estos talleres las personas
asumieron roles de facilitadores, relatores y par-
ticipantes. En este proceso, el didlogo reflexivo
y participativo fue clave porque prevalecio el
respeto y la valoracion de los distintos actores
involucrados en esta iniciativa.

* Consideramos que este estilo de gestién ha sido altamente valorado por todos los
trabajadores y trabajadoras de Oficina Regional, quienes han expresado opiniones
positivas a través de diferentes instancias, relevando la participacién, colaboracién y

liderazgo apreciativo.

foctor determinante La Par&it‘:iE
distintos estamentos de nuestra Oficina Regional.

Para alcanzar el éxito en esta experiencia, fue un

acion de personas de
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De las fortalezas a las
oportunidades

Datos de la experiencia

Oficina Regional Los Lagos

Fecha en que se realizo:

Septiembre de 2014

Nombre expositora:

Pilar Altamirano Chodin, Profesional de
Apoyo Departamento de Coberturay
Proyecto

Objetivos

Uno de los objetivos primordiales de
esta experiencia dice relacién con pro-
mover y fortalecer un cambio cultural
organizacional de la Oficina Regional a
través de la focalizacién en las personas
para, asi, poder entregar una educacion
de calidad para los nifios y nifias que
pertenecen a nuestros jardines infantiles
y casas cuna.

Aprender jugando. Ese fue el concepto que
nos permitié desarrollar esta experiencia que
denominamos “De las fortalezas a la oportuni-
dades”, instancia que tiene como propdsito el
promover y fortalecer un cambio organizacional
al interior de la Oficina Regional de Los Lagos,
centrandonos en las cualidades y caracteristicas
de cada persona para, asf, poder entregar una
educacién de calidad a nuestros nifios y nifias
de los diferentes jardines infantiles y casas cuna
gue agrupamos.

Esta experiencia nacié en septiembre del afio
2014. En esa ocasién, organizamos una actividad
enla que bailamos, corrimos y jugamos, acciones
que nos llevaron a sacar distintas lecciones. Y
entre las mds importantes, nos dimos cuenta
de que existié una cooperacion positiva, vale
decir, una forma de poder ayudarnos y apoyar-
nos. Asf surgié la idea de generar un cambio
organizacional.

Para llevarlo adelante, soiamos despiertos. Y
literalmente fue asf, porque una de las primeras
actividades que realizamos bajo este objetivo fue
una “pijamada”, en la que también participaron
algunos apoderados, ademdas de miembros de
la Oficina Regional. Con esta y otras iniciativas
fortalecimos dos aspectos relevantes para
conseguir el objetivo: la confianza en el otro y
apreciar nuestros propios talentos.

Conclusion del equipo

Otro aspecto clave para fortalecer del clima
laboral fue el reconocimiento a nuestros pares.
Lo hacemos en quienes creemos que mejor
encarnan los valores de Integra, instancia que
es ampliamente valorada por nuestro equipo
porque es un estimulo para seguir haciendo lo
mejor posible en el trabajo, lo que favorecerd
directamente en la calidad de ensefianza a
nuestros nifios y nifas.

Asimismo, la apreciatividad es un concepto que
valoramos y que nos ha permitido desarrollar
esta experiencia en pos de fortalecer y forjar esta
nueva cultura organizacional. Y, de paso, también
innovar para asi siempre estar atentos a nuevas
formas de hacer mejor nuestro trabajo, lo que
incidira directamente en la calidad de ensefianza
que podremos brindarle a los nifios y nifias de
nuestros jardines infantiles y salas cuna.

Estas iniciativas fueron muy bien recibidas por
parte de nuestros compafieros y compafieras,
lo que se sintetiza en la siguiente frase: “Estas
actividades han sido muy gratificantes porque
nos han permitido compartir, conocer a personas
en contextos diferentes al trabajo formal, eliminar
prejuicios y establecer amistades”.

* Creemos que esta experiencia ha sido muy exitosa, porque a través de actividades
amenasy en la que todos han colaborado con el mejor de los danimos, hemos establecido
una nueva cultura organizacional que nos permite alinearnos mejor con los valores y
conceptos de Integra, para poder traspasarlos a los nifios y nifias en diferentes instancias

educativas.

“Estas actividades han sido muy gratificantes
porque hos han permi&éo\o compartir,
conocer a personas en contextos diferentes
al trabajo formal, eliminar prejuicios y

eskablecer amistades”.
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Juntos construyendo calidad

Datos de la experiencia

Oficina Regional Arica y Parinacota

Fecha en que se realizo:

Abril a Noviembre de 2014
Nombre expositora:

Fabiola Barria Lobos, Jefa de
Departamento de Promociény
Proteccion de la Infancia

Objetivos

Esta experiencia tiene como objetivos
el fortalecimiento de los equipos para
el desarrollo del liderazgo de calidad
educativa; el desarrollo de prdcticas
educativas centradas en el bienestar y
buen trato hacia los nifios y nifias de la
region de Aricay Parinacota; y fortalecer
en los equipos la mirada inclusiva de las
prdcticas educativas a través de distintas
iniciativas y actividades.

Esta experiencia, que bautizamos como “Juntos
construyendo calidad”, buscaba fortalecer una
linea de accién que se estaba desarrollando en la
region para el estamento de agentes educativas
llamadas “Red de agentes educativas” y “Promo-
toras de buen trato”, las que se enfocaban en el
desarrollo y fortalecimiento de los equipos en
prdcticas educativas de calidad.

Estas experiencias fueron muy exitosas y bien
recibidas por los equipos. Sin embargo, generd
la necesidad de poder llevarlas a cabo por mds
tiempo y con un mayor alcance para otros
estamentos que quisieran incorporarse, como
las educadoras de niveles medios por DS 115,
para, asi, proveer mejoras en la calidad educativa.

Es por esta razon que decidimos desarrollar
esta experiencia, intentando dar respuesta a
estas necesidades regionales, conformando un
proyecto que contase con etapas y procesos
que pudieran ser un aporte para los equipos
participantes.

Esto comienza en el mes de abril de 2014 y
tuvo una duracién de siete meses, dividiendo el
trabajo entres lineas de accién: transferencias
de contenidos tedricos (tres meses), periodo
de pasantias (dos meses), donde los equipos
debieron realizar practicas educativas de cali-
dad, y la tercera linea de accién de encuentro,

Conclusion del equipo

enriquecimiento y retroalimentacion de las
prdcticas realizadas (dos meses).

Durante todo este proceso hubo un desarrollo
yaumento de los saberes, ademds de una gran
participacion de los equipos. Al ser un trabajo
de siete meses, siempre estuvo sujeto a ser
evaluado para asegurar una mejora continua
que garantizase la calidad en cada uno de los
encuentros de las participantes con sus jardines
pasantes.

Finalmente, fueron parte en esta iniciativa los
estamentos de agentes educativas, educadoras
del DS 115 y directoras de jardines, todo coor-
dinado y planificado por los departamentos de
Educaciény PPI, con colaboraciéon directa de las
asesoras regionales y la coordinadora técnica,
que en total agrupé a 22 personas.

Esimportante consignar que el proyecto concluyd
con los seguimientos, retroalimentaciones y
transferencias de cada experiencia. También
hubo una presentaciéon y cierre final con las
consideracionesy reflexiones mas significativas
respecto alas practicas educativas de calidad y el
impacto producido enlos nifios, nifias y equipos.
Esto se unio a los sentidos y objetivos iniciales
del proyecto, por lo que consideramos que fue
una experiencia de calidad.

* Las evaluaciones han sido muy positivas. Los equipos creen que este proyecto fue una
instancia provechosa, reconociendo en ellas el desarrollo de competencias de liderazgo
de calidad para el quehacer de sus practicas. Asimismo, lo ven como una oportunidad de
fortalecimiento y mejora en los saberes, lo que apunta directamente a la continuidad y
el perfeccionamiento de los equipos bajo una mirada coherente con lo que lainstitucion
propone en calidad educativa y los valores que promueve.

Durante todo este proceso hubo un desarrollo
y enriquecimiento de los saberes y una gran
F»ar&i«cipaaién de los equipos.
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Taller de planificacion
educativa con familias

Datos del jardin

Nombre: Princesa del Lago
Region: Los Lagos
Comuna: Puerto Varas

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor,
Medio Mayor y Transicion Menor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:
Afio 2014

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor, Medio Mayor
y Transiciéon Menor

Nombre expositora:

Susana Ortiz Arriagada, Directora

Objetivos

Con el desarrollo de esta experiencia
buscdbamos fomentar la participacién
de las familias de nuestros nifos y nifias
en instancias de planificacién y, asi, pro-
mover su rol parental y el compromiso
con la calidad educativa para reforzar
en el hogar. Asimismo, queriamos que
las familias participasen en la sala con
los nifios y nifias para incentivar su rol
parental y favorecer los procesos edu-
cativos de sus hijos.

Invitamos a las familias de nuestros niflos y nifias
aparticipar en la planificacién educativa, para
que asi pudieran opinar, decidir y aportar sobre
aspectos que a ellos les resultaban de interés.
Esto, con el objetivo de que planificaran el tra-
bajo pedagdgico, instancia con la que buscdba-
mos promover su rol parental en el compromiso
de la educacién de sus hijos e hijas.

Asi, esta experiencia, que denominamos “Taller
de planificacion educativa con las familias”,
consistié en una invitacion personalizada a las
familias de los nifios y nifas a nuestras reunio-
nes de planificacién educativa, para que ellos
conocieran de formaactivay participativa lo que
es planificar, los tiempos que esto implica y los
propdsitos, con el objetivo de involucrarlos para
mejorar la calidad de los procesos educativos
de nuestros niflos y nifias en sus hogares.

Consideramos que esta es una experiencia de
calidad porque, ademds de incorporar los aportes
de las familias en las planificaciones educativas,
se les invitaba a participar en alguna expe-
riencia educativa de acuerdo a sus intereses
y habilidades. Asi, las familias pudieron conocer
a ciencia cierta en qué trabajan sus hijos, cémo
aprendenylas estrategias parallevar ese apren-
dizaje a sus hogares.

Conclusion del equipo

Es importante consignar que cada familia
participante en este proceso debia registrar
su participacién y también evaluar su nivel de
satisfaccion con la experiencia vivida.

De hecho, todas las familias concordaron en que
fue una excelente experiencia, catalogandola
como “interesante” porque pudieron aprender
mas sobre sus hijos e hijas. Asimismo, fueron
participes en las decisiones sobre cémo y qué
aprenden los nifios y nifias. También valoraron
el hecho de conocer mas a las “tfas”, por lo que
se mostraron muy agradecidas por la invitacion.

Queremos destacar que uno de los grandes
logros de esta experiencia fue captar el com-
promiso, disponibilidad y entusiasmo de las
familias. Estas valoraron el desempefio de las
agentes educativas, las que constantemente
trabajan y se esmeran porque las familias se
integren en lalabor educativa de sus hijos'y, asi,
puedan potenciar su rol como padres.

* Como equipo educativo valoramos los aportes e ideas de las familias invitadas, ya
que cada opinién era muy atingente y con significado. Pudimos notar el entusiasmo
de los padres en este proceso, lo que fue muy bien recibido por las educadoras de
nuestro jardin. Fueron momentos de confianza y de estrechar lazos, lo que resulta
tremendamente significativo, sobre todo para nuestros nifios y nifias, los mas felices
con esta experiencia que esperamos poder mantener a lo largo del tiempo.

Las familias pudieron conocer a ciencia cierta en qué
trabajan sus hijos, como aprenden y las estrategias
para Llevar ese aprendizaje a sus hogares.
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Taller de asesorias en gestion
de cobertura

Datos de la experiencia

Oficina Regional Coquimbo

Fecha en que se realizo:

AR0S 2013y 2014

Nombre expositor:

William Marin Avendafo, Profesional de
Apoyo Departamento Cobertura

Objetivos

Se planted como objetivo implementar
acciones y estrategias que permitan me-
Jorar los resultados en uso de capacidad,
matricula y asistencia de los grupos y
niveles con menores resultados en los
estdndares de cobertura.

Se planted el desarrollo de esta experiencia, la
que denominamos “Taller de asesoria en gestion
de cobertura”, como unainstancia de reflexion
con el equipo de educadoras de los grupos y
niveles con menores resultados enlos estandares
de cobertura, con la finalidad de analizar critica
y propositivamente la situacién, formulando
acciones y estrategias de mejoras en el proceso
de cobertura, incorporando para estos efectos
al personal técnico de sala, administrativos y
auxiliares de servicio.

Paralograr el objetivo, desarrollamos una me-
todologia de trabajo que incluyd investigacion
y accion-participativa de todos los miembros
involucrados en esta experiencia, instancia donde
la investigacién fue sélo una parte de la accion
trasformadora global. En este aspecto, cabe
destacar que lo recientemente mencionado ya
es una forma de intervencién al sensibilizar a
la poblacién sobre sus problemas, ademds de
profundizar en el andlisis de su propia situacién
para, asi, organizar y movilizar a los participantes.

De estaforma, en primerainstancia, efectuamos
una reunién inicial con la directora, a quien le
presentamos un diagnéstico preliminar y un
plan de trabajo del taller de asesoria a realizar.

Conclusion del equipo

Posteriormente, se contempld el desarrollo de
tres sesiones de trabajo, de una hora de duracién,
con cada equipo de los jardines infantiles.

En estaprimera sesion tratamos temas atingen-
tes alos conceptos bdsicos de cobertura (uso de
capacidad, matriculay asistencia), procedimientos
de inscripcién y matricula, evaluacién del com-
portamiento de matriculay asistencia y andlisis
FODA. Entanto, en lasegunda sesion realizamos
un diagndstico del problema y también de los
objetivos para, finalmente, en la tercera sesion
trabajar en la presentacion y comparacion de
los resultados de las encuestas de opinion del
personal y la elaboracién de un plan de trabajo.

Consideramos que estainiciativa es de calidad, ya
gue permitio nivelar conocimientos en equipos
de trabajo de los jardines infantiles de nuestra
region en cuanto a conceptos basicos de cobertu-
ray mejoras de la gestion de los establecimientos
enrelacion al proceso de inscripcién, matricula,
lista de espera, uso de capacidad y asistencia, con
el objetivo de propiciar un acceso oportuno a
experiencias de aprendizaje significativo para
nuestros nifos y nifias.

* Amodo de conclusién, evaluamos positivamente el proceso y los resultados obtenidos
con la implementacién del “Taller de asesoria en gestion de cobertura”. Valoramos
la inclusién de personas de diferentes estamentos en un mismo espacio reflexivo,
aportando diversidad de miradas e incorpordndose activamente en acciones concretas
y planificadas, como alternativas de solucién para mejorar la matricula y/o la asistencia

de nifios y nifias a jardines infantiles.
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Escuchando la voz de los ninos

Datos del jardin

Nombre: Los Angelitos
Region: Metropolitana Nor Poniente
Comuna: Cerro Navia

Niveles: Medio Menor, Medio Mayor y
Transicion Menor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Mayo a Noviembre de 2014
Niveles en que la realizamos:
Medio Menor, Medio Mayor y
Transicion Menor

Nombre expositora:

Claudia Ramirez Contreras, Agente
Educativa

Objetivos

Los objetivos de esta experiencia guar-
dan relacién con el fortalecimiento del
protagonismo de nuestros nifios y nifias,
através de escuchar lo que mds les gusta
hacer, como una manera de que se inte-
resen por conocer su entorno. Ademds,
buscamos fortalecer la alianza entre
nuestro jardin y las familias de los nifios.

Como su nombre lo indica, la experiencia “Es-
cuchando la voz de los nifios” comenzd con el
simple, pero necesario ejercicio de escuchar lo
que nuestros nifios y niflas querian hacer y qué
les gustaria conocer de la comunidad o ciudad.
Con esta accién buscabamos fortalecer el
protagonismo de nuestros nifios, para que
se sintieran actores relevantes de su propio
aprendizaje.

Estos planteamientos infantiles se concretaron
a través de la planificacién de proyectos por
sala, en el que los nifios y nifias proponian el
lugar que querian visitar y las estrategias para
financiar dichos proyectos. Asi, cada nivel efec-
tud una “lluvia de ideas”, donde nuestros nifios
y nifias debian responder alas preguntas “¢Qué
les gustaria hacer?”y “si soAidramos con hacer
un sueno realidad, ;Cudl seria ese suefo?”.

Cada uno de nuestros nifios planteé sus pro-
puestas, en las que destacaronir al cine, ir a la
nieve, celebrar un cumpleafos, comer galletas,
ir a la plaza con el pap3, entre otras. Luego de
recopilar todas las sugerencias, los propios
nifios y nifias tuvieron que organizarse para
llegar a un acuerdo y escoger sélo una idea
para concretar.

Asi, los nifios del nivel Medio Menor Ay B esco-
gieron visitar el parque; los nifios del nivel Medio

Conclusion del equipo

Mayor A y C y los del nivel Transicién Menor B
eligieron visitar el cine, mientras que los nifios
del nivel Medio Mayor B prefirieron celebrar un
cumpleafios. Finalmente, los nifios del nivel Tran-
sicion Menor A decidieron visitar el zooldgico.

Una vez conocido los intereses de nuestros
nifios y nifias, efectuamos una reunién con los
apoderados para ejecutar un plan de trabajo
en conjunto a fin de poder concretar todas estas
iniciativas. De esta forma, los padres, en manco-
munién con sus hijos, organizaron ferias de las
pulgas, asistieron a sesiones de masajes hechos
por los propios nifios y compraron las diversas
manualidades que los niflos y nifas hicieron con
tal de obtener los recursos y poder financiar
todas las iniciativas planteadas. Es importante
consignar que, ademas, se realizaron gestiones
conlacomunidady el Cepa para financiar la mo-
vilizacién de los nifios a los lugares seleccionados.

Es tal el grado de satisfaccion por esta expe-
riencia por parte de las familias y los nifios que,
después de evaluar esta iniciativa, como comu-
nidad educativa proyectamos la continuidad de
la esta instancia, ya que se pudieron concretar
los objetivos planteados al comienzo de este
proyecto.

* Esta experienciaresulté muy enriquecedoray de aprendizajes significativos y de calidad
para nuestros niflos y nifias. El equipo educativo y las familias evaluaron como una gran
posibilidad de establecer metas y objetivos en conjunto, todo en pos de incrementar el
protagonismo que deben tener los nifios, para asi desarrollar y fortalecer sus intereses

y vinculacién con la comunidad.

Con la accidbn de escucharlos, buscabamos fortalecer
el protagonismo de nuestros wilios
que se sintieran actores relevantes

aprendizafe.

niinas paro
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Mesa calidad de vida laboral

Datos de la experiencia

Oficina Regional O’Higgins
Fecha en que se realizo:

Afos 2014 y 2015

Nombre expositora:

Katerin Contreras Rojas, Analista

Objetivos

Con esta experiencia buscamos crear po-
liticas, estrategias y acciones destinadas
a brindar a cada trabajador las mejores
condiciones para realizar sus funciones
diarias, a través del apoyo en aspectos
de su vida personal y familiar. Ademds,
nos preocupamos de generar acciones
de pertenenciay reconocimiento como
parte de un proceso que contribuya al
desarrollo integral de los colaboradores
de Integra.

Esta experiencia, que denominamos “Mesa de
calidad de vidalaboral”, se formdé en 2012y, un afio
después, comenzd a ejecutarse. En estainstancia
participa un integrante de cada departamento
mas un profesional de apoyo del Departamento
de Personas a cargo de lamesa, la que tiene por
objetivo crear politicas, estrategias y acciones
destinadas a brindar a cada trabajador las
mejores condiciones para realizar sus funcio-
nes diarias, a través del apoyo en aspectos de
su vida personal y familiar.

Paradesarrollar este trabajo, se realizaron reu-
niones mensuales para coordinar y planificar
las actividades de trabajo. Asi, mensualmente
se llevan a cabo juntas programadas en las que
participan todo el equipo regional, favoreciendo
y promoviendo el bienestar personal, ademds
de los ambientes laborales.

Es la Comisién de Calidad de Vida Laboral |a
encargada de entregar un plan de trabajo para
la ejecucion y actividades tendientes a fortale-
cer el autocuidado y cuidado de los equipos
de trabajo, con la finalidad de ofrecer mejores
espacios laborales que contribuyan al bienes-
tar y satisfaccion de nuestros colaboradores y
colaboradoras.

Conclusion del equipo

Esimportante consignar que la Mesa de la Cali-
dad de Vida Laboral estd ligada directamente
con la Politica de Calidad Educativa de Integra
en el eje de Ambientes Educativos Laborales
Enriquecidos y Confortables, ya que las activi-
dades del plan de trabajo estan formuladas para
entregar espacios de entretencion fortaleciendo
los ambientes laborales.

Es por esto que consideramos que esta ex-
periencia contribuye a nuestra mision, ya que
tiene como politica ser solidarios e inclusivos,
incorpora a todas las personas de la Oficina
Regional y realiza gestiones que van en directo
beneficio de la regién.

Como mesa nos identificamos con el aprendizaje
pleno ya que cada dfa aprendemos de nuestros
compafierosy llevamos a cabo esos aprendiza-
jes con el fin de seguir aportando en la Politica
de Calidad, queriendo ser entes activos de
esta transformacion, lo que finalmente, incidira
directamente en la calidad de la ensefianza de
los nifios y nifias de nuestros jardines infantiles.

* Como equipo de la Oficina Regional evaluamos positivamente esta “Mesa de calidad de
vida laboral” ya que se logré mejorar los ambientes laborales y pudimos promocionar
las actividades que fortalecen el autocuidado y el cuidado de los equipos de trabajo.

Consideramos que esta e.xperiewci,a can&ribuje. a huesktra
mision, ya que tiene como politica ser solidarios
e inclusivos, incorpora a todas las personas de la
Oficina Regional y realiza gestiones que van en directo
beneficio de La reqgidn.
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Fortaleciendo la reunion del equipo
asesor 3 traveés del trabajo en equipo

Datos de la experiencia

Oficina Regional Araucania

Fecha en que se realizo:

Af0s 2014 y 2015

Nombre expositora:

Verdnica Pizarro Barra, Asesora
Técnica

Objetivos

Contribuir ala generacién de un ambiente
de trabajo colaborativo y participati-
vo, entre los miembros del equipo de
asesoria técnica de la novena regién
de Integra.

La experiencia consistié en planificary ejecutar
en forma mensual unareunién de equipo parala
preparacién de las asesorias técnicas, hacia los
jardines infantiles de laregidn. Esta experiencia
se desarrolla de forma continua y sistematica
desde el segundo semestre del afio 2014 dan-
dole continuidad el afio 2015, en el marco de la
implementacién de las distintas cohortes del
PEI, desarrollando para ello estrategias me-
todoldgicas dirigidas a fortalecer el trabajo
en equipo de las catorce integrantes del Depar-
tamento de Asesorfa, rescatando y potenciando
sus conocimientos, saberes y habilidades.

Paraello, bajo la conduccién de la Jefa de Aseso-
ria, el equipo de asesoras -teniendo alabase el
diagndsticoy necesidades de las directoras para
laimplementacién del PEI- planifican y elaboran
distintos diserios de asesoria técnica, en los
cuales se considera la elaboracion de objetivos
con sus resultados esperados, contextualiza-
ciény expectativas, rescate de conocimiento,
estrategias de motivacién, fundamento tedrico,
la aplicacién o vivencia y evaluacién para ser
ejecutados en Reuniones de Agrupacion y en
Visitas a los establecimientos, compartiendo
experiencias y participando activamente en la
construccion de los disefios.

Enestajornada de trabajo, cada asesora realiza

aportes paralas distintas etapas de la elaboracién
del disefio de asesoriarescatando la creatividad

Conclusion del equipo

de cadauna y colaborando en el planteamiento
de estrategias innovadoras para el desarrollo
de las diferentes temdticas que se abordaran
con las directoras, ademds de promover la re-
flexiény creatividad con técnicas y dindmicas de
trabajo de motivacién, de manera de enriquecer
las asesorifas a los jardines infantiles.

Los recursos que se necesitaron fueron va-
riados: documentos técnicos, orientaciones y
politicas institucionales, recursos tecnoldgicos
y material audiovisual. Estos recursos fueron
generalmente proporcionados por el departa-
mento de Asesoria y financiados con recursos
para las Reuniones de Agrupacion y también
auto gestion del propio equipo de asesoras.

Se considera que esta es una experiencia de
calidad ya que favorece la comunicacién y
coordinacion generando con ello un aumento
en la satisfaccién del equipo asesor respecto
de las tareas en comun y el trabajo en equipo.

Las asesoras participantes declaran explici-
tamente sentirse satisfechas con los disefios
desarrollados. De igual formareconocen que es
un espacio donde se discuten aspectos técnicos
de manera participativa.

* Estamodalidad de trabajo fue bien evaluaday valorada por las directoras beneficiarias,
yaque visualizaron un enriquecimiento de las instancias de asesoria, permitiendo alinear
orientaciones regionales, aunar criterios en torno a las etapas de implementacién del
PEl y contar con informacion oportuna en los diferentes dmbitos de la gestién. Todo
lo anterior contribuyé a mejorar la asesoria hacia los jardines infantiles y a fortalecer

el trabajo del equipo asesor.

Esta estrategia de trabajo en equipo ha fortalecido la

comunicacion
que se ve reflejado en el trabajo

coordinacidn enkre las asesores Lo

consistencia de lLas

asesorfas a las diferentes directoras de la reqidn.
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Ambientes enriquecidos en aulas

Datos del jardin

Nombre: Las Palmas
Region: Metropolitana Nor Poniente
Comuna: Buin

Niveles: Sala Cuna, Medio Menory
Medio Mayor

Sobre La experiencia

Fecha en que se realizo:

ARos 2014 y 2015

Niveles en que la realizamos:

Sala Cuna, Medio Menor y Medio Mayor

Nombre expositora:
Maria Villegas Cisternas, Directora

Objetivos

Algunos de los objetivos de esta expe-
riencia estdn relacionados con mantener
los distintos ambientes educativos del
establecimiento para potenciar apren-
dizajes que fomenten la autonomia, el
protagonismo de nuestros nifios y ninas
y la participacién de las familias en las
diversas experiencias educativas. Asi-
mismo, buscamos potenciar y mejorar
las prdcticas de ensefianzas y el rol
mediador de las agentes educativas y
educadoras.

El desafio que nos planteamos cada afio es poder
recibir a nuestros nifios y nifias con ambientes
educativos enriquecidos, con sentido estéticoy
pedagdgico. Por eso, decidimos desarrollar esta
experiencia, la que bautizamos como “Ambientes
enriquecidos en aula”, instancia con la que bus-
camos potenciar aprendizajes que fomenten
la autonomia, el protagonismo de los nifios y
la participacién de las familias en las diversas
experiencias educativas.

Creemos que la complementariedad de los
equipos educativos de aula resulta primordial,
ya que permite una mejor coordinacion ala hora
de tomar acuerdos frente a qué serd lo mejor
para nuestros nifios y nifias, pretendiendo que
ellos aprendan a través de la observacion,
el juego y la interaccion con estos ambientes
adoptados en el aula.

Estos ambientes educativos enriquecidos y
confortables contribuyen a desarrollar inte-
racciones cognitivas, afectivas y positivas en
nuestros nifios y nifias, teniendo al juego como
un eje central. Es muy importante que los am-
bientes estén siempre organizados envirtud aun
sentido pedagdgicoy estético. Igualmente, resulta
fundamental que los ambientes educativos sean
dindmicos y pertinentes a la realidad local.

Conclusion del equipo

Es importante consignar que estos ambientes
se han llevado a cabo gracias al apoyo de las
familias de nuestros nifios y nifias, intencionado
dia a dfa con experiencias que les permitan un
aprendizaje oportunoy de calidad. Telas, carton,
pegamento, escarcha, goma evay pinturas son
algunos de los recursos que hemos utilizado para
crear los ambientes en el aula.

Consideramos que esta experiencia es de cali-
dad, puesto que se han cumplido con todos los
objetivos planteados, entre ellos, el fortalecer
los lazos entre las familias de nuestros nifios
y nifas y el equipo educativo. Testimonio de
esto es la opinién vertida por Carla Munizaga,
apoderada de nivel medio mayor, “Gracias a esta
oportunidad que nos da el jardin de contribuir
a crear material de aprendizaje para nuestros
hijos, se construyen lazos muy significativos con
el equipo educativo”.

Por su parte, Flor Fernandez, apoderada de nivel
sala cuna mayor, asegurd que “el involucrarse en
las actividades de ellos y sentirse participe enlas
iniciativas de nuestros hijos es muy gratificante”.

* Losresultados de esta experiencia son completamente satisfactorios, ya que se cumple
a cabalidad con los objetivos planteados, observdndose una participacién activa de los
nifios y nifias, de las familias, del equipo y de la comunidad en diversos aprendizajes.
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Los ambientes educativos enriquecidos y
confortables contribuyen a desarrollar
interacciones cognitivas, ajectivas y positivas en
nuestros niflos y nikas,
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Taller grupal de resiliencia: En el hospital

todos y todas nos seguimos riendo

Datos del jardin

Nombre: Mi Jardin al Hospital
Regioén: Biobio

Comuna: Chillan

Niveles: Nifios y nifias de entre 3y 10

afios de edad, hospitalizados y que
participan del programa.

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo:

Diciembre de 2014 a la fecha
Niveles en que la realizamos:

Nifios y nifias de entre 3y 10 afios de
edad, hospitalizados y que participan
del programa.

Nombre expositora:

Daniela Guzmdan Reyes, Sicéloga

Objetivos

Por medio del desarrollo de esta expe-
riencia buscamos promover factores
protectores en nifios y nifnas hospita-
lizados en los servicios de Pediatria y
Cirugia Infantil, a través de vivencias
lddica que utilicen fundamentalmente
el humor. De igual manera, buscamos
facilitar instancias de socializacién
entre nifios y nifias que se encuentran
internados en el recinto hospitalario.

" +7 4

En situaciones complejas de salud, nifios y nifias
requieren ser hospitalizados, siendo separados
de sus hogares y seres queridos. Esta accién
de separacién, sumada a procedimientos clinicos
y médicos que muchas veces son dolorosos e
invasivos, provocan diversas reacciones emo-
cionales en los nifios y nifias, como temor, llanto,
angustia, inseguridad y alteracién del suefio.

Para poder potenciar en nifios y nifias factores
protectores que permitan palear los efectos
negativos de una hospitalizacion, decidimos
implementar este taller, el que denominamos
“En el hospital todos y todas nos seguimos rien-
do”, instancia con la que buscamos promover
actitudes resilientes que funcionen a modo
de resorte emocional y que permitan a nifosy
nifias sobreponerse, como también disfrutar de
momentos agradables que favorezcan la vivencia
de emociones positivas durante la hospitalizacién.

Participan en esta experiencia nifios y nifias de
entre 3 y 10 afios de edad, hospitalizados en
los servicios de Cirugia Infantil y Pediatria. Esta
iniciativa fue dividida en tres sesiones:

La primera sesién, llamada “Detectives dibu-
Jjantes”, consistia en que cada nifio, con una
lupa en mano, debia observar ldminas de emo-
ciones, debiendo contar por turnos cémo se

Conclusion del equipo

siente el personaje y qué paso antes y después.
Posteriormente, realizamos dramatizaciones
grupales de distintas emociones, de forma ludica
y entretenida.

Enlasegundasesion, llamada “Cuenta cuentos”,
lefmos un cuento con orientacion al humor
para, luego, solicitarles a los nifios que relaten
cudl parte del cuento fue la que mas les gusto.
También los invitamos a crear un personaje, el
que fue dramatizado con lo mds gracioso que
les haya gustado.

Finalmente, en la tercera sesién que denomi-
namos “Modelando lo que mds me gusta”, se
les hizo entrega a los nifilos de materiales para
que pudieran modelar lo que mds les gusta del
mundo, contando al final una historia sobre ello.
Cada nifio y nifia tenfa que realizar una creacién
artistica para compartir su experiencia con el
resto del grupo.

Consideramos que esta experiencia es de cali-
dad, puesto que las profesionales (psicéloga 'y
educadoras de parvulos) disefiaron, planificaron
y evaluaron la experiencia grupal para abordar
las necesidades emocionales de los nifios y nifias
en situacién de hospitalizacién.

* Lamayoria de los nifios y nifias manifestaron interés en las actividades que les planteamos,
preguntando si se realizarian al dia siguiente y comunicando a sus familias lo realizado
cuando éstas no pudieron estar presentes. Queremos destacar que los principales
aprendizajes de nifios y nifias se relacionaron con resignificar de manera potente la
hospitalizacién, considerando los aspectos positivos de la recuperacién, la diversién y
poder conocer a otros amigos y amigas durante su estadia en el recinto hospitalario.

A kravés de esta experiencia buscamos promover
actitudes resilientes que funcionen a modo de
resorte emocional Yy que Permi&an a Wios Y ninas
sabreyon&rse.
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Transformemos Chile jugando

Datos de la experiencia

Oficina Regional Tarapaca
Comuna: Iquique

Fecha en que se realizo:
ARos 2014 y 2015

Nombre expositora:

Andrea Casanueva Mura, Supervisora
y Asesora Modalidades no
Convencionales

Objetivos

Con esta experiencia buscamos relevar
eljuego, lalecturay el buen trato como
principal eje articulador entre trabajado-
res y trabajadoras de Oficina Regional,
los nifios y nifias de nuestros jardines
infantiles y salas cuna y sus familias.
Consideramos que el juego es el medio
privilegiado y natural en que los nifios
van construyendo significados sobre si
mismos y sobre el mundo que los rodea.

Reconocer y potenciar los talentos de nuestros
trabajadoresy trabajadoras incide positivamente
en el desarrollo pleno de los nifios y nifias. Esto,
sumado al juego vy a la lectura generan sélidas
estrategias de vinculacion, participacion y pro-
mocién del carifio, la alegria y el buen trato
que intentamos fomentar en Oficina Regional
Tarapaca.

Lo anterior nos motivé a desarrollar esta expe-
riencia, la que denominamos “Transformemos
Chile jugando”, iniciativa con la que buscamos
relevar el juego, la lectura y el buen trato como
principal eje articulador entre trabajadores y
trabajadoras de Oficina Regional, los nifios y
nifias de nuestros jardines infantiles y salas cuna
y sus familias.

Para tales efectos, desarrollamos una serie
de iniciativas en la que destacamos la llamada
“Caravana del buen trato”, instancia donde el
equipo regional participé completamente disfra-
zado en una caravana que recorrié los jardines
infantiles de la region, compartiendo con las
comunidades educativas en espacios de juegos,
cuentacuentos, concursos, premiaciones, bailes,
rondas y cantos.

En esa ocasién, los nifios y nifias de nuestros
jardines infantiles tuvieron la oportunidad de

Conclusion del equipo

expresar y promover sus derechos, espacio
en que todo el personal de la Oficina Regional
pudo compartir con las comunidades educativas
de laregion.

Asimismo, durante abril desarrollamos el mes
del libro “Cuento Contigo”, instancia donde
todos los integrantes de nuestra Oficina Re-
gional eligieron un jardin infantil o sala cuna
para compartir un libro. Asi, cada trabajador
y trabajadora de nuestra oficina pudo elegir
un libro de su gusto para narrar o representar
a través de una dramatizacion los pasajes mds
importantes del texto.

Esimportante consignar que, en algunos casos,
se pudo representar una obra de teatro o la
narracion individual de un cuento, oportunidad
gue nos permitié compartir conlos nifios y nifas,
sus familias y equipos educativos de manera méas
cercanay afable.

A través de lalectura, el juego, las sonrisas y la
participacion activa de las comunidades edu-
cativas, nuestros compafieros y compafieras
de oficina regional tuvieron la oportunidad de
vincularse con la comunidad, teniendo como
factor articulador la alegria y el juego, enten-
diendo a ambos como factores determinantes
a la hora de adquirir nuevos aprendizajes.

* El contar con espacios que promuevan la participacién de los equipos regionales en
instancias diferentes a las que estamos acostumbrados, nos permitié tener una visién
mads cercana de los jardines infantiles. El compartir con los nifios y nifias a través del
juego, de la narracién de cuentos y de la alegria que esto les provoca, nos motiva a
continuar contribuyendo con el logro de las metas institucionales. Hoy podemos decir
que nos sentimos mas conectados y sintonizados con las comunidades educativas.
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A kravés de esta experiencia buscamos relevar el
Juego, la lectura y el buen bkrate como principal eje
articulador entre trabajadores 3 trabajadoras de la

Oficina Regional.
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lsnportantes
Lnvitados

Ademas de las 86 experiencias de nuestras
salas cuna, jardines infantiles, modalidades
no convencionales y oficinas regionales, por
segunda vez contamos con la presencia en el
Comparte Educacion 2015 de la Presidenta
Michelle Bachelet, quien durante la ceremonia
de inauguracion se dirigio a los trabajadores y
trabajadoras de Integra:

“Lo que ustedes hacen es una noble y desafian-
te misioén, por eso me encanta que desarrollen
espacios que les permitan poder sentarse un
rato y compartir experiencias educativas que
han sido exitosas para los nifios y nifas que

asisten a los jardines de Integra”.

Durante su discurso, la Presidenta se refirié ala
importancia que tiene para su Gobierno potenciar
la Educacion Parvularia de Calidad y la oportu-
nidad de que més nifios y nifias tengan acceso a
este derecho. Porlo mismo, agradecic a Integra
por suimportante papel en el cumplimiento de
este objetivo, en el marco de la Reforma de la
Educacion.

Los participantes tuvieron una conversacion
cercana y humana por mds de dos horas con
el bidlogo y premio nacional de ciencias 1994,
Humberto Maturana, que junto ala orientadora
familiar, Ximena Davila, y a Carolina Carvacho,
se refirieron al tema “Jugar y amar”.

“Nosotros decimos que la educacioén es
transformacion en la convivencia. Eso se hace
siendo los adultos en su modo de vida el espejo
fundamental para que los nifos (y ninas) se
transformen en la convivencia”.

Ademas, la doctora Marfa Victoria Peralta, espe-
cialista en Educacion Parvularia, expuso sobre la
evolucién de la calidad educativay como Integra
la ha trabajado.

“La Politica de Calidad es un avance muy
significativo, en primer lugar para los nifios y
sus familias y para todos los educadores, todo
el personal de Integra porque es crear una
propuesta educativa de acuerdo alo que son
ellos, hacer una propuesta a partir del PEI”.




Agradecimientos

Agradecemos a todos los equipos que estuvieron presentes en el Comparte Educacion 2015,
quienes fueron seleccionados por las experiencias de calidad realizadas en sus salas cuna,
jardines infantiles, modalidades no convencionales u oficinas regionales. Su participacién,
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“Biblioteca: El mundo de las palabras”
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86 experiencias realizadas por los equipos de salas cuna, jardines
infantiles, modalidades no convencionales y oficinas regionales
de Integra fueron presentadas en el Comparte Educacién 2015.
Divididas enlos pilares de Aprendizaje, Familiay Comunidad, Bienestar
y Liderazgo para la Educacién, todas estas experiencias reflejan el
gran compromiso de nuestras personas con su rol de agentes de
cambio social y con la misién de Integra: lograr el desarrollo pleno
y aprendizaje de nifios y nifas.

Através de estas paginas queremos reconocer a nuestros equipos
por su creatividad e innovacién y perpetuar la riqueza vivida en el
Comparte Educacion 2015, Esperamos que este material sea un
valioso aporte para motivar a nuestros quipos y comunidad para
continuar avanzando en nuestro camino por la Calidad Educativa.
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