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Querida Comunidad Integra:

Enlainauguracién del seminario Comparte
Educacion 2014 la Presidenta Michelle
Bachelet destacd el importante rol que
jugamos todos y todas quienes somos
parte de esta comunidad, no sélo en el
logro del desarrollo plenoy aprendizajes

significativos de nuestros niflos y nifias, las

semillas del futuro, sino también en la tarea
de contribuir a una sociedad mads inclusiva,
solidaria, justa y democrdtica.

Esas semillas que estamos sembrando, que son
todos los nifios y niflas que asisten a nuestras
salas cuna, jardines infantiles y modalidades
flexibles, son el sentido de nuestra misién y
quienes nos invitan a comprometernos para que
la educacion parvularia de calidad llegue a cada
rincon de Chile.

Para seguir avanzando en este suefio, el de
hacer de la educacion en los primeros afios
un derecho social garantizado por el Estado al
que puedan acceder todos y todas en igualdad
de condiciones, es necesario que sigamos en-
contrandonos en espacios como el Comparte
Educacién, donde volvemos a aprender desde
nuestras propias experiencias, reflexionando
sobre ellas y escuchandonos.

Espero que este libro, donde se plasma el resul-
tado de un proyecto educativo que tiene como
centro el aprendizaje oportuno y pertinente, el
bienestar y el protagonismo de nifios y nifias,
sea una inspiracién para continuar generando
experiencias que fortalezcan los aprendizajes,
talentosy habilidades que les permitiran enfren-
tar la vida, ya que asi estaremos construyendo
con ellos la sociedad que soflamos.

Este afio 2015 invito a toda la Comunidad Integra
a participar de este gran encuentro y compartir
el trabajo de calidad que se viene realizando
desde hace ya 25 afios en cada sala cuna, jardin
infantil y modalidad flexible de Fundacién Integra.

Les envio un carifoso saludo y espero que
en el Comparte Educacién 2015 tengamos la
oportunidad de conocer muchas mas de las ex-
periencias educativas que realizan con nuestros
nifos y nifas y que son una demostracion de la
educacioén parvularia de calidad que, gracias a
ustedes, entrega Fundacion Integra.

Directora Ejecutiva Fundacién Integra
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Los equipos de salas cuna, jardines infantiles y
modalidades flexibles de Fundacién Integra se
caracterizan por su creatividad y por el compro-
miso con su trabajo, lo que los lleva a la blisqueda
permanente de metodologiasinnovadoras para
desafiar a niflos y nifias a aprender jugando
mediante actividades ludicas y en las que se
involucra a las familias y la comunidad.

El valor de este trabajo es inmenso y por eso,
a través del seminario Comparte Educacion,
hemos querido reconocer, compartiry aprender
de estas experiencias educativas que reflejan la
educacién parvularia de calidad que queremos
para nuestros nifios y niflas y que declaramos
en nuestra Carta de Navegacion.

En el Comparte Educacién 2014 participaron
cerca de 300 personas y se presentaron mas
de 70 experiencias educativas de salas cuna,
jardines infantiles y modalidades flexibles
—en torno a los pilares: aprendizaje, bienestar
y familia y comunidad— y 15 experiencias de
asesoria técnica de todas las regiones del pais.

Este fue un espacio de participacion, aprecio de
los talentos y valoracién de la diversidad que nos
permitié una vez mds ser testigos de la profunda
vocacién de nuestros equipos educativos, quienes
trabajan con responsabilidad y colaborativamente
por nuestra mision institucional.

En este libro se retinen todas las experiencias que
fueron presentadas en el Comparte Educacién
2014, con el objetivo de continuar aprendiendo
y reconociendo las experiencias educativas de
calidad desarrolladas en las salas cuna, jardines
infantiles y modalidades flexibles de nuestra
institucion.

Los invitamos a seguir viviendo el sentido y la
experiencia Comparte Educacién en lalecturade
estas pdginasy esperamos que sean una fuente
de inspiracién para continuar entregando edu-
cacién parvularia de calidad a los nifios y nifias
de nuestro pais.

comparte
educacionu:!

i /



Para lograr aprendizajes oportunos y pertinentes que permitan desarrollar
distintas habilidades, destrezas, conocimientos y formas de interactuar, /
es necesario salir de los métodos mads tradicionales de educacion. {
Por eso, en nuestras salas cuna, jardines infantiles y modalidades flexibles

o o
r e n d lz a e desarrollamos experiencias ludicas e innovadoras, centradas en los intereses
y contextos socioculturales de nifios y nifias y que promuevan la inclusion.
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Trabajo en zona de Libre eleccion

Nombre: Jardin Sobre Ruedas
Region: Antofagasta
Comuna: Antofagasta
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:

Abril a noviembre de 2013
Niveles en que se desarrollé:
Heterogéneo

Objetivos

Trabajar en alianza con las
familias en las cuatro localidades
de atencién del Jardin Sobre
Ruedas, desarrollando juegos

en zonas de libre elecciéon para
que los nifios y nifas logren
aprendizajes significativos en
condiciones de bienestar.

- -
e acm--"

La vida de los nifios y niflas involucra distintas actividades que
desarrollan en conjunto con sus familias en su entorno inmediato:
su calle, su barrio, comuna, etc. Por ello, es relevante que ellos y
ellas puedan reconocer el medio y los elementos que los rodean.

Por esto, el equipo del Jardin Sobre Ruedas planificé una actividad
que los vinculara con su entorno y los invitara a asumir tareas y
responsabilidades.

Esta experiencia consistio en larealizacion de distintas actividades
en la sede de la junta vecinal de la localidad que recorre el Jardin
Sobre Ruedas. En este espacio se ambientaron lugares conocidos
por los nifios y nifias, como el almacén, el consultorioy la casa. To-
dos estos lugares eran familiares para los nifios y las nifias, ya que
estan presentes en su vida diaria, por lo que la tarea definida por
las educadoras fue lograr que supieran nombrarlos y observaran
qué los hace distintos unos de otros.

Un momento muy importante de esta experiencia consistié en la
recoleccién de los productos que fueron utilizados por los nifios y
nifias para su intercambio y que provienen del quehacer diario de un
hogar. Una vez reunido el material, los elementos fueron clasificados
segun dreas especificas: sector de almacén, sector del médico,
sector de la construccion, sector de trabajo u oficio, entre otros.

El material clasificado fue expuesto a los nifios y nifias en distintas
mesas. Cada participante debié decidir qué hacer y como hacerlo.
Unavez que los materiales fueron elegidos en funcién del proyecto
planteado por cada nifio y nifia, se procedié a planificar el desarrollo
de la experiencia misma. Una vez que la actividad fue realizada, los
mismos protagonistas fueron los encargados de evaluar en conjunto
el resultado del trabajo hecho.

La idea central de esta experiencia fue hacer que los nifios y las
nifias lograran reconocer las principales caracteristicas y diferencias
de estos espacios con la gufa de las educadoras. De ese modo, un
niflo o una nifa que quiere hacer un jugo de naranjas, debe ir a la
zona del almacén y comprar las frutas necesarias. En ese lugar fue
atendido por un niflo que planificé vender, desencadendndose un
intercambio de gran valor para su aprendizaje.

A partir de estas actividades, nifios y nifias fueron protagonistas de
sudesarrollo, ya que a través de sus acciones y lainteraccion con sus
compafierosy compaferaslograron realizar lo que ellos planificaron.

En el transcurso de esta experiencia fue fundamental el desarrollo
de la autonomia en los nifios y nifias, asi como la incorporacién de
nuevos conceptos, palabrasy codigos de lenguaje, potencidndose
el aprendizaje en el marco de interacciones sociales positivas. La
incorporacién de las familias en este proceso fue muy importante,
pues ellas actuaron como mediadoras durante el transcurso de
la experiencia.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de la experiencia estuvieron a la altura
de lo esperado. Tanto nifios y nifias como sus familias
y la comunidad educativa evaluaron positivamente las
diversas actividades llevadas a cabo y plantearon la
necesidad de continuar fortaleciendo la alianza entre
las familias, la comunidad y el jardin infantil, como una
forma de potenciar el aprendizaje de nifios y nifias de un

modo mas amplio.

Aprendizaje *




Conociendo nuestra cultura

d traves de las artes
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Lafinalizacion del proyecto incluyd la vinculacién con la comunidad
a través de salidas en las que nifios y nifias pudieron mostrar sus
logrosy aprendizajes. Ademas, se realizé una exposicién abierta en
la que se exhibieron las obras artisticas inspiradas en las leyendas
de laregion.

Datos del jardin

Nombre: Corona del Inca

Aprendizaje *

Regidn: Atacama
Comuna: Copiapd

Laactividad final de esta experiencia consistié en una presentacion
artistica en la que los nifios y las nifias mostraron a sus familias y
Durante el aflo 2013, la comunidad educativa del jardin infantil Co-  ala comunidad los conocimientos adquiridos. Esta experiencia fue
rona del Inca decidié implementar talleres artistico—culturales en  difundida a través de medios de comunicacién locales (radios y
un tramo de la jornada diaria, denominado periodo opcional, que periddicos), gracias alo cual muchas personas pudieron conocer los
tiene lugar una vez por semana durante dos horas. Su objetivo era  logros de los talleres y se consiguié un mayor compromiso con el
desarrollar proyectos de aula especificos centrados en conocer la  trabajo propuesto por las agentes educativas y educadoras.
culturade laregién de Atacama, a través de diversas expresiones

artisticas (musica, plasticay baile folklérico), para potenciar los planes

educativos e incorporar atodala comunidad en el quehacer del jardin.,

Niveles: Medio menor, medio mayor
y heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacién:
Agosto a noviembre de 2013
Niveles en que se desarrollo:

Todos los niveles X X
Conclusiones del equipo

Obietivos Los talleres estuvieron dirigidos a los nifios y las nifias que atiende =~~~ """ T T T T o oo m T mm T m T m e m e 0
- J ___________________________ 0 eljardininfantil. El perfil del entorno cercano al establecimiento fue * Los resultados de esta experiencia estuvieron a la altura
Implementar un periodo opcional determinante para deqdmmvolucraren g;teprocggoalas familias. de lo esperado, por Iq que la comunldad educatl\./:?l
. . Estoyaque desde el principio se reconocié que el éxito de los talleres plantea darle continuidad a través de la postulacién a
dentro de la planificacién e . )
estd ligado al compromiso de los apoderados y apoderadas y que fondos especificos.

educativa en el que se impartan

o e la ayuda de ellos es esencial para completar las tareas propuestas.
talleres artisticos de musica,

* Se logré involucrar a las familias en la aplicacién de

plastica y baile folklorico nortino. El primer paso de esta experiencia consistié en la presentacion de los planes pedagégicos y el desarrollo de actividades
Desarrollar en nifios y nifias los diversos talleres a los nifios y las nifias del jardin infantil, para novedosas que amplian el vinculo de los nifios y las nifias
que éstos, de acuerdo a sus propios intereses, se inscribieran en la con la cultura de la zona en la que viven.

habilidades, destrezas y
aprendizajes artisticos, de
acuerdo a su propio interés y en
el marco de la cultura regional.

actividad que mds les gustara. Posteriormente, el proyecto se lanzé
con la participacién de las familias, nifios, nifias, comunidad educa-
tiva y autoridades comunales. Luego de esta ceremonia comenzé
el desarrollo de los talleres.
Incorporar a las familias en el
quehacer educativo, rescatando
sus habilidades como un aporte
al aprendizaje de los nifios

y las ninas.

Los cursos se realizaron en un espacio fisico especialmente destinado
para ellos y a cargo de dos agentes educativas y una educadora.
Destacan la variedad de materiales utilizados en cada taller, entre
los que se cuentan atriles, pinturas, delantales, pinceles, bastidores
de distintos tamafos, diferentes superficies para pintar, vestimen-
tas tipicas para cada uno de los bailes e instrumentos musicales
tipicos de la zona, entre otros. La participacién de las familias
en esta etapay las tareas que ellas asumieron para contar con los
materiales necesarios parala actividad resulté fundamental para el
desarrollo de la actividad.




Feria Costumbrista

Datos del jardin

Nombre: Dame la Mano
Region: Coquimbo
Comuna: Vicufa
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Noviembre de 2013

Niveles en que se desarrollé:
Heterogéneo

Objetivos

Fortalecer la participacion

de las familias y la comunidad
en el proceso de ensefianza

y aprendizaje de nifios y nifas,
a partir de la organizacion

y desarrollo de una Feria
Costumbrista.

En enero de 2014, y por tercer afio consecutivo, el jardin infantil
Dame la Mano realizé una Feria Costumbrista en la que se expuso
a la comunidad el resultado del trabajo artistico que los nifios y las
nifias del jardin desarrollaron en diversos talleres creativos. Las obras
finales, trabajos manuales y representaciones artistico—culturales,
se mostraron durante el transcurso de la feria.

Esta experiencia comenzé con la planificacion de las actividades,
momento en el cual los nifios y las nifias del jardin fueron consulta-
dos respecto de qué es lo que querian presentar a la comunidad.
En esta etapa del trabajo se hizo especial hincapié en dar espacio
para que nifios y nifas opinaran y desarrollaran dindmicas abiertas
que nutrieran la toma de decisiones.

La respuesta a la actividad propuesta fue de mucho entusiasmo
por parte del equipo educativo y con esa carga de participacion se
implementaron los siguientes pasos. Una vez definidos los productos
que serian expuestos, la comunidad educativa organizé distintos
talleres en donde nifios y nifias tuvieron la posibilidad de realizar un
trabajo creativo que potenciara sus habilidades motoras al tiempo
que les permitiera desarrollar sus capacidades de relaciény orga-
nizacién con otros. Estos talleres de produccion fueron realizados
en diferentes oportunidades, resguardando los intereses y ritmos
de cada participante.

Para incorporar a mas personas en el desarrollo de la actividad, el
proximo paso fue confeccionar los carteles e invitaciones para
convocar a la comunidad y asi hacerla participe de este evento.
Con este material los niflos y nifias, junto a sus familias, agentes
educativas y educadoras, recorrieron el entorno cercano al jardin
infantil promocionando la feria y los resultados de sus labores.

Finalmente, las obras creadas fueron presentadas a la comunidad
enlaFeria Costumbrista. Los trabajos manuales se expusieron para
su venta, mientras que los nifios y nifias se dedicaron a montar la
dramatizacién de un cuento elegido por ellos, ademds de un nimero
que incluyd bailes tipicos. Esta experiencia estuvo centrada en los
saberes, intereses, capacidades y contextos socioculturales de los
nifios y las nifias del jardin.

El protagonismo de nifios y nifias fue el sello permanente de esta
experiencia y el éxito obtenido por la feria es una sefial clara de
que el camino elegido fue el correcto. Desde el principio, fueron
ellos quienes debieron crear y organizar la muestra a través de la
realizacion de diversas actividades, ademas de ser consultados en
todas las etapas del proyecto. Durante la planificacién y desarrollo
de la Feria Costumbrista, los nifios y nifias se relacionaron de ma-
nera cercana con todos los integrantes de la comunidad educativa.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia son completamente
satisfactorios ya que se cumplié a cabalidad el objetivo
planteado, observandose una participacion activa de
los niflos y las nifias durante todo el proceso creativo,
involucrando a las familias y la comunidad en los
diversos aprendizajes.

Gracias a los recursos obtenidos en la Feria
Costumbirista, el jardin infantil mejoré sus espacios
educativos, propiciando asi una mejor interaccion
entre la comunidad educativa y los nifios y las nifias.

'?é' ;l;'él
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Mi carne de biblioteca

Datos del jardin

Nombre: San Martin de Porres
Region: Coquimbo

Comuna: Monte Patria

Niveles: Sala cuna menor, sala cuna

mayor, medio menor, medio mayor
y transicion

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
A partir de 2002

Niveles en que se desarrollé:
Medio menor y medio mayor

Objetivos

Fortalecer los aprendizajes de los
nifos y las nifias, a través de la
adquisicién progresiva del gusto
y hdbito por el lenguaje escrito.

Establecer bases psicoafectivas,
motoras y cognitivas, utiles en
la proyeccioén de los préximos
periodos educativos de los nifios
y las nifias.

A partir de los resultados observados en el drea de comunicacién
lectora, el jardin infantil San Martin de Porres decidié poner en
practica una novedosa metodologia de acercamiento al lenguaje
escrito. Esta experienciacomenzé con larealizacién de unareunién
entre el equipo educativo del jardin, las familias y el director de la
Biblioteca Municipal.

Producto de este primer encuentro, se establecié un compromiso
entre los tres actores involucrados para iniciar a los nifios y las
nifias en el acercamiento a la lectura escrita y digital. El objetivo
buscado en esta experiencia era que los nifios y nifias desarrollaran
gradualmente el habito de la bisqueda y recoleccién de informa-
cién a partir de actividades novedosas en torno al lenguaje escrito.

La primera accion desarrollada en el marco de esta iniciativa fue
la planificacién de una visita a la biblioteca, actividad que fue
oportunamente informada a las familias del jardin motivdndolas a
participar en ella. Una vez efectuada la convocatoria, tuvo lugar la
segunda etapa de estainiciativa: el esperado paseo ala Biblioteca
Municipal, visita guiada por el director de esta institucion.

Durante el recorrido por las distintas dependencias de la biblioteca
se realizd un alto en el Rincén Infantil, donde los nifios y las nifias
mostraron un especial entusiasmo por aventurarse en el mundo de
los libros. Posteriormente, los nifios y nifias tuvieron un momento
dedicado a la confeccién de su carné de retiro de textos para
luego aprender de modo interactivo el sistema de préstamos de
la biblioteca.

A partir de este instante se agendaron las siguientes visitas, espe-
cificando los temas que se trabajarian mientras se determinaba la
forma de retiro y devolucién de libros. |_as actividades siguientes,
consistieron en la realizacién de visitas periédicas a la Biblioteca
Municipal, a las que también se invité a las familias y que permiten

a los nifios y las niflas asumir ciertas responsabilidades, como el
manejo de su carné de socio, la lectura de textos en el hogary el
retiro y devolucién de libros.

El compromiso establecido entre los distintos integrantes del jardin
pronto dio sus frutos, y la experiencia Mi Carné de Biblioteca se
transformo en una demandada herramienta educativa, pues no sélo
potencia las habilidades en el jardin, sino que establece las bases
de aprendizajes futuros.

Laevaluacion que realizé el equipo educativo es muy positiva. Todo
el jardin infantil se mostré comprometido con la actividad, lo que
provoca un mayor acercamiento entre los hogares y la comunidad
educativa. Esta actividad de fortalecimiento del drea de la comu-
nicacion lectora es una primera puerta de entrada en la planifica-
cion, coordinacion y ejecucion de otras experiencias educativas
relevantes, que involucren tanto a los nifios, las nifias y sus familias
como al equipo educativo, ala comunidad y a otras redes locales.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia estan a la altura de lo
esperado ya que los distintos actores que participaron
en ella mostraron un creciente interés por visitar la
biblioteca y acercarse al mundo de la lectura.

* La actividad realizada fomento la creacién de vinculos
entre los distintos actores involucrados en el jardin
infantil, potenciando de manera integral el aprendizaje
de los nifios y las nifias.
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Aprender mediando
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Datos del jardin

Nombre: Aconcagua Sur
Region: Valparaiso
Comuna: Aconcagua
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:

De abril a diciembre de 2013
Niveles en que se desarrollé:
Heterogéneo

Objetivos
SCRETE °

Capacitar al equipo educativo

en nuevas técnicas de mediacién

para mejorar su rol en el proceso
educativo y asegurar el bienestar
de los nifos y las ninas.

Potenciar el autoconocimiento
del equipo educativo, realizando
evaluaciones continuas de sus
fortalezas y oportunidades

de mejora en relacién a sus
conocimientos y capacidades
pedagdgicas.

Tras una evaluaciéon de la gestion pedagdgica del jardin infantil
Aconcagua, su equipo decidié implementar un plan de capacitacion
del equipo educativo del establecimiento con el fin de fortalecer los
criterios de mediacién y asimejorar los aprendizajes de nifios y nifias.

El desafio fue asumido con entusiasmo por el equipo, que comenzo el
proceso informando a las familias sobre el nuevo proyecto. Tras esta
primera etapa de sensibilizacién, se dio paso a la principal actividad
de la experiencia: la capacitaciéon. Esta se llevé a cabo a través de
cuatro talleres participativos en los que se abordaron, sucesiva-
mente, las principales temdticas asociadas al rol de la mediacién en
el proceso educativo: teorfas del aprendizaje, desarrollo evolutivo,
neurocienciay funciones cognitivas. La discusion y exploracién de
estos cuatro temas apuntd directamente al impacto de ellos en el
desarrollo de nifios y nifias, siendo una instancia de gran valor para
definir acciones concretas en la planificacién pedagdgica del jardin.

En esta experiencia participé el 100% de las educadoras y agentes
educativas, constituyéndose como un espacio muy provechoso
para la consolidacién del equipo. A través de la participacion en un
debate abierto, el equipo educativo del jardin infantil tuvo la posi-
bilidad de exponer sus opiniones, dudas y sugerencias respecto de
la propuesta pedagdgica del establecimiento.

Entre las herramientas utilizadas en los talleres, se destacé la pre-
sentacion de videos de las actividades de capacitacion, los cuales
fueron analizados por el equipo educativo, generdandose un proceso
de retroalimentacion que forma parte de los fundamentos de los
criterios de mediacion.

En la evaluacion de esta experiencia destaca la importancia que la
comunidad educativa le otorgd a realizar preguntas claves a partir
de los criterios de mediacién trabajados, enfocdndolos en el desa-
rrollo de herramientas que efectivamente mejoraran el trabajo
con los nifios y las nifias y la interaccién con el equipo educativo.

El equipo del jardin infantil valoré integramente la experiencia y
reconocioé su impacto en las prdcticas pedagégicas. Los resulta-
dos pueden verse de manera concreta en el rol protagénico que
adquieren nifios y nifias en las distintas actividades planificadas
luego de la capacitacion.

Por otra parte, los talleres permitieron que el equipo se sienta validado
ante sus pares, mejorando la vision que tiene cada agente educativa

y educadora de su labor dentro del jardin, de sus avances y de los

resultados de las novedosas prdcticas educativas implementadas.

Los nuevos contenidos abordados en los talleres se han hecho parte
del vocabulario habitual del equipo, fortaleciendo las habilidades
para realizar su trabajo diario. Con la experiencia adquirida, 1as
educadoras expresan su interés por seguir aprendiendo de modo
conjunto e individual.

Conclusiones del equipo

* Considerando los buenos resultados de esta
experiencia, el equipo educativo quiere profundizar en
los contenidos aprendidos, planteando la necesidad
de continuar con este proyecto durante el 2014 y
proyectarlo para el 2015.

* El desarrollo de esta experiencia tiene como
consecuencia el fortalecimiento de la comunidad
educativa y de su rol frente a la comunidad local, hecho
que es muy valorado por las familias del jardin.

) (&
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En «Carinositos» se aprende

artisticamente

Datos del jardin

Nombre: Carifiositos

Region: Valparaiso

Comuna: Cabildo

Niveles: Sala cuna menor, sala cuna

integrada, sala cuna mayor, medio
menor, medio mayor y heterogéneo

Sobre La experiencia

Fecha de realizacion:
2013

Niveles en que se desarrollé:
Todos los niveles

Objetivos

Potenciar las dreas que presentan
bajos resultados en la medicién del
IEA, a través de transformaciones
en los ambientes educativos

que involucren a las familias,
comunidad y entorno directo

del jardin.

Consolidar un sello distintivo
que vincule las manifestaciones
artisticas con el trabajo
pedagdgico del jardin

infantil Carifiositos.
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En el afio 2013 el equipo educativo del jardin infantil Carifiositos
se propuso avanzar en la construccién de un sello propio que lo
identificara frente a la comunidad, que lo hiciera distinguible en su
entorno y les permitiera mostrar su proyecto educativo con méds
facilidad. Para ello, se inicié un proceso de autoconocimiento por
parte del equipo pedagdgico, con hincapié en la consideracion de sus
fortalezas, oportunidades de mejoray caracteristicas particulares.

Luego del intercambio de opiniones, rondas de comentarios y la
aplicacion de herramientas de consulta, se llegé a la conclusion de
que esta comunidad educativa posee habilidades artisticas des-
tacables que podrian ser explotadas e incorporadas en el trabajo
diario con los nifios y nifias. Uno de los elementos mds destacables
fue constatar que el equipo educativo poseia amplios conocimientos
sobre bailes folkldricos, diversos estilos musicales, canto, actuacién
y otras manifestaciones artisticas. A partir de este descubrimiento,
se decidié que el sello caracteristico del jardin infantil Carifiositos,
en conjunto con su propuesta pedagdgica, deberfa estar ligado a
estas disciplinas.

Conscientes de que el desaffo era grande y que no habia tiempo que
perder, la comunidad educativa del jardin infantil comenzé a crear
ambientes distintos en cada sala, apuntando a las manifestaciones
artisticas que se detectaron en la etapa de autoconocimiento. Mien-
tras avanzaban en la tarea de ambientar el jardin, cada quince dfas
realizaron reuniones técnicas para reflexionar sobre las transforma-
ciones que se llevaban a cabo en cada espacio educativo, con la
intencién de evaluar permanentemente los pasos que se iban dando.

La participacién de las familias de los nifios y las nifias del jardin
infantil fue muy relevante para potenciar el trabajo del equipo edu-
cativo. Alos apoderados y apoderadas se les desafié a conseguir los
materiales que darfan nueva vida a los espacios del establecimiento,
y se les solicitd su colaboracién con los cambios que requirieron
mas esfuerzo.

Al cabo de untiempo todo el jardin infantil adquirioé una fisonomia
nuevay los cambios comenzaron a ser reconocidos y entendidos
porla comunidad. Cada una de las agentes educativas transformo
su sala, incorporando en ellas diversos accesorios para ser utili-
zados por los nifios y las niflas de acuerdo al trabajo pedagdgico
programado. Por ejemplo, en la sala del nivel medio menor se
incorporaron elementos relacionados con la mudsica y la danza que

pasaron a ocupar un lugar central. Los nifios y las nifias hoy tienen
a su alcance instrumentos musicales y trajes de bailes tipicos que
estimulan preguntas y respuestas. Lo mismo ocurre en la sala del
nivel medio mayor, donde el teatro es el eje de la nueva ambien-
tacion, y los titeres, disfraces de diferentes personajes, cuentos
para ser dramatizados o elementos de maquillaje se incorporan al
dia a dfa de los nifios y nifias. En el caso del nivel heterogéneo es
la literatura el sello distintivo, incorpordndose una biblioteca de
facil acceso para todos.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia fueron satisfactorios,
pues a través de ella se potencié una forma integral
de aprendizaje. Asi, la evaluacion realizada por la
comunidad educativa es altamente positiva, no sélo en
funcién de los avances en el aprendizaje de los nifios y
nifias, sino también en relacion con la importancia que
esta experiencia tiene en el desarrollo de nuevas formas
de sociabilidad al interior del jardin infantil.

Se logré potenciar un sello distintivo del jardin infantil
ligado a las manifestaciones artisticas.

La participacion de las familias de los nifios y nifias
permitid estrechar los lazos de toda la comunidad y
transmitir de mejor manera los objetivos pedagégicos
del equipo de educadoras.

Aprendizaje *




Fortaleciendo el liderazgo pedagogico

potenciamos nuestros aprendizajes

.................................................................................................................................................................... -

Nombre: Los Molinos
Region: Valparaiso
Comuna: Villa Alemana

Niveles: Medio menor, heterogéneo,
medio mayor y transicion

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Desde segundo semestre de 2012

Niveles en que se desarrollo:
Todos los niveles

Objetivos

Mejorar los distintos ambientes
educativos del establecimiento
para potenciar aprendizajes
que fomenten la autonomia

y el protagonismo de los nifios
y las nifias en las diversas
experiencias educativas.

Mejorar las prdcticas de
ensefianza y el rol mediador
de las agentes educativas

y educadoras.

Enelafio 2012, el equipo educativo del jardin Los Molinos realizé un
diagndstico del establecimiento en el que se detecté la necesidad
de refaccionar los distintos espacios educativos, paralo que se puso
en prdcticauninnovador proyecto de mejoramiento. _a idea central
de esta experiencia radicé en cambiar la actual forma de trabajo,
en la que la agente educativa ocupaba el lugar protagénico —ya
que era ella quien convocaba, dirigia las preguntas y mostraba el
material— mientras que los nifios y las nifias debian permanecer
sentados poniendo atencién.

Por este motivo, a partir de la reestructuracion de las salas y
otros espacios del establecimiento, se buscé que nifios y nifias
tuvieran la oportunidad de elegir, explorar, organizarse y realizar
juegos simbdlicos, donde el adulto fuera un mediador en el pro-
ceso de aprendizaje.

Luego de la planificacién de las diversas etapas que compusieron
esta experiencia, la primera actividad consistié en la capacitacion
del equipo pedagdgico en laimportancia de contar con ambientes
educativos de calidad que potenciaran la autonomiainfantil. Una vez
realizada la capacitacion, el equipo educativo se enfocé en adecuar
sus practicas pedagdgicas a los nuevos requerimientos planteados,
con la finalidad de poner a nifios y niflas como protagonistas de
sus aprendizajes.

El paso siguiente se enfocd en la planificacién de las distintas
refacciones que se llevarian a cabo. Cuando la planificacién quedd
terminada, comenzé la importante tarea de organizar las comi-
siones encargadas de la mejora de los espacios comunes del jardin
infantil. Para la realizacién de esta actividad, se trabajé no sélo con
las familias, quienes participaron con gran compromiso y dedicacion,
sino también con la comunidad, municipio y gobernacién, a través
de la postulacién a diversos fondos de mejoramiento.

Larefaccion partié con un proyecto piloto en las salas de segundo
ciclo, donde se implementaron rincones de trabajo temdticos
que potenciaran la creatividad en el aprendizaje cotidiano: rincén
de la casa, rincén del hospital, rincon de la construccién, rincén del
lenguaje, rincén de las ciencias, entre otros. En estos espacios, los
nifos y las nifias han podido desplegar toda su creatividad, en las
diversas actividades propuestas.
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En los patios se instalaron pizarras y se implemen-
té un nuevo sector de dreas verdes, ademas de . -~
espacios de juego que potenciaran la autonomiay el
protagonismo de los nifios y las nifas.

El equipo educativo sefiala que si bien no ha sido facil cambiar la
estructuray laforma de ensefiar los distintos contenidos (el cambio
hasido gradual y se deben realizar constantes ajustes metodolégi-
cos), es posible apreciar progresos evidentes en el desarrollo de la
autonomia infantil y en la participacién de los distintos integrantes
que componen el jardin.

Para continuar mejorando el proceso de ensefianza, la comunidad
efectla una constante labor de asesoria técnica, que ha permitido
generar instancias de evaluacion y diagndstico de los avances y
proyecciones de esta actividad.

Conclusiones del equipo

* El equipo del jardin infantil evalué positivamente la
experiencia, no sélo por la motivacion que presentan
los niflos y las nifias, sino también por la participacién
constante de las familias en el proceso de mejoramiento
de los espacios del jardin infantil y por el acceso a
capacitacién en nuevas metodologias de ensefianza
dirigida al equipo educativo.

* Considerando estos buenos resultados, el jardin infantil
decidié replicar la experiencia en el primer ciclo, como
un modo de afianzar los logros adquiridos por toda la
comunidad educativa. Para lograr este objetivo serd
necesario continuar el trabajo de gestién con otras
redes locales, involucrando activamente a la comunidad
en los proyectos del jardin infantil.
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Aprendamos matematicas juntos

A partir de la aplicacién de la Pauta de Observacién de la Practica
Pedagdgica, lacomunidad educativa del jardin infantil Padre Hurtado
detecto oportunidades de mejora en el aprendizaje de los nifios y las
nifias en el nicleo Relaciones Logico-Matemadticas y Cuantificacién.
Luego de una evaluacién de la propuesta pedagdgica ofrecida por  La evaluacién realizada por el equipo educativo del jardin es muy

Datos del jardin

Nombre: Padre Hurtado

Aprendizaje *

Region: Metropolitana Norponiente

Comuna: Padre Hurtado
Niveles: Sala cuna, medio menor

y medio mayor

el jardin, considerando tanto sus fortalezas como debilidades, el
equipo educativo planificé una experiencia que permitiera elevar los
niveles de logro de los indicadores del drea matemadtica, abordando
las deficiencias a partir de un trabajo compartido entre nifios y
nifias, sus familias y el equipo educativo.

positiva, ya que no sdélo se observaron avances en el aprendizaje
del ntcleo Relaciones Légico—Matemadticas, sino también en la
generacion de vinculos entre el jardin infantil y las familias, quienes
muestran un elevado compromiso e interés por seguir participando
en las actividades desarrolladas por el establecimiento.

Sobre la experiencia

Laprimera etapa de esta experiencia estuvo enfocada en las agen-

tes educativas del jardin, y consistio en la implementacién de un . X
taller de capacitacién en el drea que presentaba deficiencias. Una Conclusiones del equipo

Fecha de realizacion:
Agosto a septiembre de 2013

Niveles en que se desarroll6: vez concluido el taller de capacitacién, el siguiente pasosecentré =~~~ T T T T T T T T T T oo oo T T m T m i mn et 6
Todos los niveles en la participacion familiar. El equipo educativo organizé un taller * Los objetivos planteados fueron logrados en su
de confeccién de material diddctico dirigido a las familias de los totalidad, hecho que se manifiesta en primer lugar en los
nifosy las nifias, motivdndolas a ser protagonistas de una novedosa resultados de la dltima evaluacién aplicada el afio 2013

Objetivos

(se incrementaron los niveles de logro en los indicadores
correspondientes al nicleo Relaciones Légico—

metodologia de aprendizaje.

Elevar el nivel en los indicadores

d laci o £ iti En el desarrollo de esta actividad, los apoderados y apoderadas uti- Matemadticas y Cuantificacién), ademads de aumentar la
ere aclopes ogl_co-l_‘r’)a ematicas lizaron productos de deshecho para fabricar material pedagdgico participacion de las familias del jardin, que evaluaron
enla prt_)f(lma apllc.ciaon del IEA que pudiera ser usado tanto en el hogar como en el jardin infantil. A positivamente su inclusién en el proceso educativo de

en los nifios y las nifias del partir de este interesante taller, en el que las familias participaron los nifios y nifias.

jardin infantil. con gran entusiasmo, se evidencié que a través de elementos sim-

Fomentar la participacién de las ples e§ posible reforzar los conocimientos ap/rendidos en el jard{(n, * Dados !os buenos r.esultadog de ?sta experiencia, la

familias en el proceso educativo enfocahdose en aquellos conceptos matematmos que requerian comun.ldad educativa la repllcara como un modo de
ser mejorados (causa-efecto, agrupacion, correspondencia, clasi- consolidar los logros obtenidos.

de nifos y nifas, sumdndose a las
nuevas estrategias y recursos de
aprendizaje propuestos por

el jardin infantil.

ficacion, entre otros).

La experienciafinalizé con la realizacién de una colorida exposicion
del material diddctico elaborado, actividad en la que participé toda
la comunidad del jardin infantil. La exposicién final abrié un espacio
para que todas las familias del establecimiento pudieran intercambiar
las experiencias vividas durante el desarrollo de esta iniciativa, com-
partiendo tanto con el equipo educativo, como con los nifios y nifias.

A través de esta actividad se logré vincular a los nifios y las nifias,
a sus familias y al equipo educativo que compone el jardin infantil,
De esta manera, cada uno de los actores involucrados en el pro-
ceso educativo tuvo la posibilidad de realizar un aporte desde sus
distintas competencias y dreas de accién, contribuyendo todos al
logro de los objetivos planteados.




Proyecto Francia

27

Este proyecto de acercamiento de los nifios y las nifias a la li-

teratura y la familiarizacion con los libros se inicié el afo 2008, a

partir de la experiencia que recogié la jefa del programa educativo

durante una pasantia realizada en Francia. Esta actividad académica

permitié vislumbrar la posibilidad de replicar en Chile el trabajo  para seguir familiarizando a los nifios y las nifias con el mundo de

realizado en establecimientos europeos. la literatura. Estas nuevas bibliotecas cuentan con caracteristicas
similares al Espacio Libro, siendo lugares adecuados para que los

Con la idea de transmitir las caracteristicas y alcances de una nifiosy las nifias puedan acceder facilmente a los libros.

actividad como la proyectada, la primera medida desarrollada

consistié en la capacitaciéon del equipo educativo en relacién

con nuevas metodologias de promocién de la lectura y escritura,

De este modo se dot¢ a las agentes educativas y educadoras de Conclusiones del GQUipO

Datos del jardin

Nombre: Irene Morales

Aprendizaje *

Region: Metropolitana Norponiente

Comuna: Santiago Centro

Niveles: Sala cuna, medio menor,
medio mayor y transicion

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion: las herramientas necesarias para dar fuerzaalaaplicaciéndelos =~~~ "~ """ T T oo TT oo oo oooooooooooooooooooos o
2008 a 2014 cambios que se programaron, transforméndolas en piezas clave * Los resultados de esta experiencia resultaron altamente
Niveles en que se desarrollé: para involucrar al resto de la comunidad. positivos, apreciandose un avance significativo en las
Todos los niveles capacidades de lectura y escritura de los nifios y las
Los siguientes pasos se dieron con la participacién de toda la co- nifas del jardin infantil.

Objetivos mun!dadylo.s cambios afomaron pro_nto en elestablecimient'o.A . _
________________________________ 0 travesl dela mcorpqrac:on de mater:ale; novedoso; y a/trlac’uvols * Con&dgrando estos buenos resultados, la comunidad
Implementar una experiencia pbtemdos ;?or medio de p.royectos mur_wmpales, el jardin infantil educ'zitlva esper.:i\ extender el proyecto allgs hogares Qe

. . . implementé un lugar dedicado exclusivamente a la lectura: el los nifios y las nifias. Esta etapa de la actividad se hara
piloto en el nivel transicién menor, s o . L , S, e .

. . i Espacio Libro. En esta zona del jardin los nifios y las nifias son es- a través de la creacién de Bibliotecas Viajeras y para su
tendiente a acercqr S S timulados para acceder a multiples textos en distintos momentos desarrollo se considerard la capacitacion de los padres
alalectura y escritura desde sus de lajornada, siempre con la supervision de educadoras y/o agen- y madres para optimizar el uso del material.
primeros arios, a través de la tes educativas sintonizadas con los materiales. Con estas nuevas
implementacion de un espacio dindmicas, toda la comunidad del jardin incorporé cédigos que al ﬁ

dedicado al libro. poco tiempo se hicieron familiares: hora del cuento o jugando

aprendo a leer y cantar, por ejemplo.

D W
ft

A partir del interés mostrado por los nifilos y las nifias, y considerando I

la motivacion de la comunidad educativa encargada de aplicar el

proyecto, se decidié postular a nuevos recursos para renovar esta ""’!\

experiencia. Asi, por medio del centro de padres y apoderados del G

jardin se ingresé a un fondo concursable gracias al cual se fusiona el ; v e

Programa Integral de Fomento Lector con la experiencia del jardin
infantil. De este modo la biblioteca cobré nueva vida, la comunidad
pudo acceder a una mayor cantidad de libros y los nifios y las nifias
encuentran enlos textos estimulos que acompafian sus aprendizajes.

El éxito de las postulaciones, la solidez del proyecto y el compromiso
de toda la comunidad abrié nuevas puertas. Gracias a los recursos
obtenidos, ademés de renovar el Espacio Libro, se cred una biblio-
teca por sala, o que significa una enorme inyeccion de energia




Acercando 3 los parvulos

a la educacion de transito

Datos del jardin

Nombre: Marcela Paz
Region: Metropolitana Sur Oriente
Comuna: Lo Espejo

Niveles: Medio menor, medio mayor
y transicion menor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Mayo de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Medio menor

Objetivos

Acercar a los nifios y nifias del
nivel medio menor al aprendizaje
de las principales nociones sobre
el transito.

Favorecer aprendizajes oportunos,

pertinentes y relevantes en torno
a la educacién vial, propiciando
un comportamiento seguro en

el desarrollo de las actividades
diarias de los nifios y las nifas.

El jardin infantil Marcela Paz realizd en mayo de 2013 una intere-
sante experiencia de acercamiento de los nifios y las nifias del nivel
medio menor a las principales normativas del transito, plantedndose
como finalidad potenciar el autocuidado como la mejor forma de
prevencién de accidentes.

Laimplementacion de esta experiencia comenzd con un diagndstico
que buscd rescatar las experiencias previas de los nifios y las nifias
en torno a la educacidén vial. Una vez identificadas las principales
preguntas y problemas en torno a esta tematica, la comunidad
pedagogica planificé el formato educativo a trabajar en interac-
cion con los nifios y las nifias, basdandose en el texto “Acercando a
los Parvulos a la Educacién de Transito” de la Conaset (Comision
Nacional de Seguridad de Transito).

Estaactividad se desarrollé a través de la ejecucion de experiencias
diarias realizadas en el transcurso de un mes y durante el perfodo
de opcién local. En estas experiencias, los nifios y las nifias del
jardin fueron parte de un proceso de aprendizaje de las principales
normativas de transito que les afectan directamente. En las acti-
vidades se incorporaron herramientas diddcticas creadas por las
propias familias para apoyar lalabor educativa del equipo del jardin,
potenciando de este modo las competencias parentales de apode-
radosy apoderadas. Las experiencias realizadas fueron evaluadas
diariamente por las agentes educativas.

La etapa final de esta actividad consisti¢ en una salida pedagdgi-
ca a terreno, incorporando a las familias en un paseo en triciclo,
correpasillos y bicicletas por distintos sectores de la comuna. Esta
experiencia tuvo como objetivo reforzar y poner en préctica todo
lo aprendido durante la implementacion de los talleres.

La actividad Acercando a los Pdrvulos a la Educacién de Trdnsito
contribuyd de manera poderosa para que los nifios y las nifias pu-
dieran desenvolverse de modo cotidiano en los espacios publicos
de su entorno, pues los ayudé a identificar situaciones riesgosas
para enfrentarlas con precaucion.

Eneltranscurso de las actividades diarias, los nifios y nifias del jardin
infantil pudieron desarrollar sus capacidades de convivencia y auto-
nomia, asi como de poner en practica nuevos elementos, tanto en el
drea dellenguaje verbal, como de las relaciones l6gico-matematicas.
Esta experiencia educativa tuvo un cardcter integral, al introducir
no sélo nuevos conocimientos formales, sino también habilidades
sociales para el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias.

El equipo educativo valord positivamente esta experiencia, ya que
permitié acercar a los nifios y las nifias a su realidad local, apor-
tando directamente en su formacion futura. Asimismo, las familias
reconocieron laimportancia de esta actividad en todas sus etapas,
tanto en la confecciéon de materiales diddcticos como en la salida
pedagogica grupal, instancias en las que pudieron evidenciar los
conocimientos adquiridos por los nifios y las nifas.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia cumplieron con los
objetivos planteados, acercando a los nifios y las nifias
a su realidad espacial y ensefidndoles a desenvolverse
responsablemente en su diario vivir.

* El protagonismo de los nifios y las nifias fue un
componente fundamental de esta experiencia,
permitiendo un fluido intercambio entre ellos, el equipo
educativo, las familias y la comunidad.
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L3 inclusion a traves del arte

Datos del jardin

Nombre: Santiago Bueras
Region: Metropolitana Sur Oriente
Comuna: La Granja

Niveles: Sala cuna, medio menor
y medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Agosto, septiembre y octubre

Niveles en que se desarrollo:
Transicién menor

Objetivos

Promover la inclusién laboral
de personas con discapacidad
intelectual en el jardin infantil.

Potenciar el aprendizaje
artistico de los nifios y las nifas
del jardin infantil.

Fomentar en nifos y nifias
prdcticas de respeto y tolerancia
frente a la diversidad.

Este novedoso proyecto de inclusion laboral es parte de unainicia-
tiva coordinada entre Fundacidn Integra, el Servicio Nacional de
la Discapacidad y la Corporacién lluminarte. El objetivo central
de la experiencia fue capacitar a jévenes con capacidades diferen-
tes para incorporarlos como monitores de arte en el jardin infantil
Santiago Bueras.

La experiencia comenzd con la capacitacién de un grupo de ocho
jévenes con capacidades intelectuales diferentes, para que pudieran
poner en practica sus habilidades y conocimientos artisticos en
talleres dirigidos a nifios y nifias de transicién menor.

Las familias del jardin, asi como el equipo educativo, fueron con-
sideradas desde el comienzo. En una reunién de apoderados se
dio a conocer el sentido y objetivo del proyecto, presentando a los
monitores y haciendo hincapié en los beneficios que traerfa en el
proceso de aprendizaje. Unavez informadas, las familias mostraron
una muy buena disposicion frente a esta nueva experiencia educativa,
apoyando con gran interés las iniciativas promovidas por el jardin.

Laprimeraactividad en el jardin comenzé con la llegada de los mo-
nitores, quienes debieron poner en practica junto a los nifios y las
nifas cada una de las etapas planificadas. En talleres de creacion
grupales, cada monitor se dedicé con entusiasmo a guiar a grupos
de cuatro a cinco niflos y nifias. Transmitiendo sus conocimientos
respecto de diversas técnicas de pintura (dibujo con ldpices pastel,
pintura al éleo, pintura con témpera, con acrilico, etc.), los monitores
desplegaron todas sus capacidades en el proceso de ensefianza.

Los talleres tuvieron una periodicidad de dos dfas por semana durante
dos meses, tiempo en el que monitores y nifios y nifias tuvieron la
posibilidad de intercambiar conocimientos y experiencias. Por medio
de estas actividades, los actores convocados no sélo mejoraron sus
competencias técnicas, sino también sociales.

En cadauno delos talleres, los monitores tuvieron la posibilidad de
realizar un trabajo personalizado con los nifios y nifias. Una vez
finalizados los talleres, los monitores premiaron y reconocieron
el esfuerzo y calidad de los trabajos elaborados (autorretratos,
paisajes y naturalezas muertas), evaluando también su propio
desempefio educativo.

- - - - - ) [ oo oo oom oo o o o

El paso siguiente fue montar una exposicién abierta a toda la co-
munidad en el frontis del jardin infantil, espacio en que las familias
pudieron apreciar de manera directa los buenos resultados del
proyecto, compartiendo sus apreciaciones con el equipo educativo
y los monitores.

La actividad final consistio en la instalacion de esta misma expo-
sicion dentro de un mall de Santiago, donde tuvo lugar una breve
ceremonia de cierre con las distintas instituciones involucradas en
esta experiencia.

El equipo educativo considerd que esta actividad es una gran opor-
tunidad para poner en practica el concepto de inclusién, derribando
prejuicios e incorporando diferencias, a través de un proceso de
conocimiento y aprendizaje mutuos.

Conclusiones del equipo

* Esta experiencia es considerada exitosa por toda la
comunidad educativa, no sélo por los logros alcanzados
en el aprendizaje de técnicas pictdricas, sino también
por lo significativa que resulté para los nifios y las nifias
del jardin en términos de conocimiento y valoracién de
personas con capacidades diferentes.

* La comunidad educativa proyecta extender esta
iniciativa a otros jardines de Fundacién Integra.
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Seres Vivos y suU entorno

Datos del jardin

Nombre: Las Uvitas

Region: O’Higgins

Comuna: San Fernando

Niveles: Sala cuna y heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Durante el 2013

Niveles en que se desarrollé:
Todos los niveles

Objetivos

Lograr que los nifios y las nifas
del jardin infantil mejoren el
aprendizaje en el nucleo Seres
Vivos y su Entorno.

Generar nuevas instancias

de participacion para la
comunidad del jardin basadas
en metodologias de aprendizaje
novedosas que puedan

ser desarrolladas en un

entorno natural.

Al analizar los resultados obtenidos en la PEF (Pauta de Evaluacién
Formativa) el equipo del jardin infantil Las Uvitas detecté oportu-
nidades de mejora en el nlcleo Seres Vivos y su Entorno. Por este
motivo, decidié implementar una nueva metodologia de ensefianza
que ofrezca a los nifios y las nifias la posibilidad de relacionarse
en forma directa con su entorno y asi mejorar sus resultados en
esta area.

Laactividad comenzdé con la capacitacién técnica del equipo edu-
cativo en el uso de nuevas metodologias, entre las que se destaca
la exploracion, que se lleva a cabo fuera del jardin. Considerando
los nuevos conocimientos adquiridos, el equipo educativo se enfocd
con dedicacion a la tarea de planificar los pasos a seguir. De este
modo, se organizaron una serie de salidas a terreno, para lo cual
eljardin debid ponerse en contacto con distintas instituciones que
ofrecieran actividades educativas en un entorno natural.

La primera salida fue la visita a una casa rural, donde los nifios y
nifias tuvieron la posibilidad de interactuar con diversos animales
de granja, observando sus modos de vida y el trabajo que a diario
debenrealizar los propietarios para su crianza. De regreso al jardin,
la siguiente actividad fue la confeccién de pinturas en sus muros
interiores, momento en que los nifios, las nifias y sus familias crea-
ron con gran entusiasmo obras basadas en la experiencia vivida en
la granja educativa.

A partir de los excelentes resultados de la primera salida a terreno,
el equipo educativo decidi¢ incorporar al jardin infantil la crianza
de conejos, para que los nifios y las nifas tengan la posibilidad de
relacionarse cotidianamente con otros seres vivos, desarrollando
responsabilidades con su entorno.

Elsiguiente paso fue la elaboracién de maquetas que representan
los diferentes tipos de hdbitats naturales conocidos en los paseos.

Estas maquetas son expuestas en el patio del jardin para que sean
conocidas por las familias, momento en que los nifios y nifias pu-
dieron presentar los nuevos conocimientos adquiridos.

La Ultima actividad fue una visita al Buin Zoo en la que participd
todala comunidad educativa. En este paseo, tuvieron la posibilidad
de interactuar de manera directa con animales nunca antes vistos,
experiencia que resultd muy satisfactoria. La salida reporté exce-
lentes resultados en el proceso de aprendizaje, ademds de constituir
un muy buen espacio de recreacién y encuentro para los distintos
actores del jardin infantil, potenciando laimportancia de la creaciéon
de vinculos en pos del mejoramiento educativo.

Laevaluacion final de esta experiencia fue muy positiva ya que per-
mitid a los niflos y nifias aprender experimentando directamente
consu entorno. Ademds, las actividades realizadas generaron lazos
permanentes entre el equipo educativo y los hogares, potenciando la
participacién de las familias en el proceso educativo de nifios y nifias.

Conclusiones del equipo

* Luego de la aplicacién del IEA, se observé un gran
avance en los aprendizajes de los nifios y las nifias en el
drea que se deseaba fortalecer, por lo que los resultados
de esta experiencia se consideran sumamente positivos.

* A partir de lo anterior, el equipo educativo del jardin
infantil decidié repetir esta experiencia, ampliando los
contenidos de las salidas para mejorar otros nucleos
de aprendizaje.
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Bolsa Vigjera

Datos del jardin

Nombre: Campanita

Regidén: Maule

Comuna: Curepto

Niveles: Sala cuna menor, sala cuna

mayor, medio menor, medio mayor,
transicion menor y transicién mayor

Sobre La experiencia

Fecha de realizacion:
Mayo a diciembre de 2013

Niveles en que se desarrollé:
Todos los niveles

Objetivos

Potenciar el aprendizaje de
niAos y ninas de primer ciclo
a través de la promocion del
lenguaje artistico.

Potenciar el aprendizaje de nifios
y nifas de segundo ciclo a partir
del desarrollo de nociones I6gico—
matemadticas y de cuantificacion.

Incluir a las familias en las
nuevas estrategias educativas
implementadas en el jardin infantil.

Al analizar los resultados obtenidos en la PEF (Pauta de Evaluaciéon
Formativa) del afio 2012, la comunidad educativa del jardin infantil
Campanita detecté que los niveles que presentaban menores
avances eran el primer y segundo ciclo del establecimiento. Los
indices observados se relacionaron mayormente con posibilidades
de mejora en el area de lenguaje artistico, en el primer ciclo, y en
la esfera de relaciones légico-matematicas y cuantificacion, en
el segundo ciclo. A partir de estos resultados se decidié ejecutar
dos acciones innovadoras en la gestion pedagdgica del jardin que
incluyeran a la familia.

Con los andlisis realizados, y una vez recogidas todas las opiniones
de la comunidad, el equipo educativo decidié implementar las ac-
tividades necesarias seglin un detallado plan. La aplicacién de las
medidas se inicié con la realizacién de un concurso de creacién de
material diddctico para el primer y segundo ciclo relacionado con
las dreas de aprendizaje que presentan menores avances, que tuvo
como protagonistas a las apoderadas y apoderados.

Elconcursoy los objetivos fueron informados a las familias de cada
nivel, para crear un vinculo que acompafara todas las actividades
realizadas. Al poco tiempo se consolidé un modo de trabajo parti-
cipativo y la comunidad completa se dio a la tarea de fabricar los
materiales necesarios seglin lo planificado por el equipo educativo.

El compromiso de las familias pronto dio los frutos esperados vy el
jardin recibié gran cantidad de materiales de parte de los apode-
rados. Tras el éxito de la primera etapa, la segunda accion de esta
experiencia consistié en exponer las creaciones ante un jurado
compuesto por representantes del liceo, de la escuelay del Depar-
tamento de Administracién de Educacion Municipal de la comuna.

Posteriormente, y con apoyo del Fondo de Inversién Social FOSIS,
el jardin infantil adquirié material diddctico que se sumé al ya
fabricado por las familias, dando origen a las denominadas Bolsas
Viajeras. Estas bolsas se trasladaron del jardin infantil a las casas
de los nifios y nifias con orientaciones pedagdgicas claras para el
uso del material, incluyendo un cuaderno donde cada familia debe
registrar su experiencia.

Esta experiencia innovadora resulté todo un éxito y abrié las puer-
tas para delinear trabajos futuros. Lo mds valorado es que en ella
participaron no sélo la comunidad educativa del jardin infantil, sino
también las familias de los nifios y las nifias, quienes pasan a ser
centrales en su proceso de aprendizaje. E| protagonismo de los
niflos y las nifias se vio reflejado en que el tema y los materiales
utilizados en la Bolsa Viajera fueron escogidos a partir de sus
necesidades y su interés.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia estuvieron a la
altura de lo esperado, ya que nifios y nifias avanzaron
efectivamente en las dreas que fueron abordadas, por lo
que se proyecta continuar con esta metodologia.

* Se considera que ésta es una experiencia de calidad,
pues apunta directamente al desarrollo y aprendizaje de
nifos y nifias en una estrecha alianza con las familias y la
comunidad educativa.
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Conociendo las Costumbres

y Tradiciones de mi Pats
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La evaluacion de esta actividad es muy positiva, considerandola
una experiencia de calidad que rescata costumbres y tradiciones
familiares y locales. Esta feria se ha convertido en una iniciativa en
la que participa toda la comunidad, aportando desde sus propias
caracterfsticas a la construccién de una identidad local.

Nombre: Los Enanitos g y %

Aprendizaje *

Region: Maule

Comuna: Rauco

Esta experiencia, realizada por primera vez hace cuatro aflos, El equipo educativo plantea que esta experiencia representa fiel-
parte como una muestra de bailes tipicos organizada durante las  mente los ideales del jardin infantil, un espacio en donde se conocen
actividades del periodo opcional. Sin embargo, tomando en cuenta vy respetan las diversas tradiciones y costumbres de los nifios,
que la localidad de Rauco es una zona urbano-rural muy rica en las nifias y sus hogares, potencidndose la relacion entre el medio
tradiciones, y el gran interés que mostraron los nifios, las nifias  educativo y cultural.

Niveles: Sala cuna menor, sala cuna
mayor, medio menor, medio mayor
y transicion menor

Sobre La experiencia y sus familias, la actividad tomé la forma de una verdadera feria
"""""""""""""""" costumbrista. Esta actividad, que en la actualidad lleva por nombre
Fecha de realizacion: Conociendo las Costumbres y Tradiciones de mi Pafs, tiene como
Septiembre de 2012 a septiembre finalidad potenciar conocimientos que valoren otras formas de Conclusiones del equipo
de 2013 vida, identificado costumbres, tradiciones y acontecimientos sig- T T 77T 77T T oooooooooooooooooooooooooooo O
Niveles en que se desarrollé: nificativos del pasado y del presente. * Esta actividad es considerada una experiencia de gran
Todos los niveles calidad que permite la muestra no sélo de tradiciones
La experiencia comenzé con el desarrollo de diversos talleres en nacionales, sino también comunales y familiares. De

Objet’wos los cualesllols nifios y las nifias del jardin prepararon, durarjte quince este modo el jardin efectda una importante labor
________________________________ 0 dias, las distintas muestras que serian expuestas en la feria. En este de rescate cultural.
Promover en los nifios y las nifias, periodo, los integrantes del jardin infantil tuvieron la p05|'b|||dad .

o . . de conocer elementos culturales que hacen parte de las diversas * Considerando los excelentes resultados de esta
sus famllquy el equipo educativo tradiciones del pais, entre los que destacan bailes folkléricos, mu- experienciay el alto compromiso mostrado por las
la Va_lo_raC'on de Ia,s costumbres y sica, comidas tipicasy técnicas artesanales. Una vez concluida esta familias y la comunidad, el jardin infantil decide replicarla
tradiciones del pais. preparacion, se dio paso a la realizacion de la feria costumbrista, a el 2014 focalizando el trabajo en el logro del PEI.
Fortalecer la participacién de las la que fueron invitadas las familias del jardin. La muestra, ademads,

abrid sus puertas al resto de la comunidad de Rauco, quienes par-

familias en el aprendizaje de los = :
ticiparon activamente del evento.

nifos y las nifias.

Promocionar el trabajo realizado Junto a la presentacién de los elaborados trabajos realizados por
por el jardin infantil Los Enanitos los niflos y las nifias, sus familias tuvieron la posibilidad de exponer
dentro de la comunidad educativa productos de su propia fabricacién para venderlos en la feria.
y de las redes locales. Roscas, pan amasado, miel, orfebrerfa, artesania en greday crochet

decoraron y dieron vida a la feria. Ademas, las familias fueron las
encargadas de preparar los distintos puestos de comidas tipicas
que degustaron los visitantes. El cierre de esta experiencia conté
con la participacién de diferentes expositores locales, entre ellos
musicos y artesanos que ofrecieron sus creaciones a la comunidad.
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Cuentos en familia

Datos del jardin

Nombre: El Bosque
Regidén: Maule
Comuna: Linares
Niveles: Sala cuna

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
2012, 2013 Y 2014

Niveles en que se desarrollé:
Sala cuna

Objetivos

Motivar a los nifios y las nifas a
acercarse a los libros para incidir
en el desarrollo de su lenguaje.

Involucrar a las familias en el

acercamiento a la lectura desde
los primeros arios de vida de nifios

y nifias.

Producto de la necesidad de mejorar los resultados en el drea de
lenguaje, la comunidad educativa de la sala cuna El Bosque decidid
involucrar a las familias en el proceso de aprendizaje de los nifios
y las nifias a su cargo. Desde el principio se determind que el éxito
de cualquier emprendimiento debe ir mds alld del establecimiento
y que requiere el compromiso de todo su entorno. El consenso del
equipo educativo es que las tareas que se planifiquen deben dirigirse
al trabajo en la propia sala cuna 'y a su complemento en las casas
de cada uno de los nifios y las nifias.

Con este desafio claro, se optd por dar un primer paso: liberar el
acceso alabibliotecaimplementada enlasala cunaatravés del Plan
Nacional de Fomento a la Lectura, permitiendo de ese modo que
nifos y nifias puedan llevar libros a sus hogares sin restricciones
y con tareas evaluables al término del préstamo.

La misiéon que acompana esta decision apunta a motivar a que los
textos sean leidos y comentados en cada casa por el conjunto
de las familias, incorporando a padres, madres, abuelos, abuelas,
hermanos, hermanas y a todas las personas que conviven en los
hogares de los niflos y las nifias, cualquiera sea su realidad particular.
Este paso requirié una especial atencién de las educadoras para
conocer las caracteristicas propias de cada caso, involucrando para
ello metodologias participativas que pronto dieron luces sobre el
camino a seguir.

Al poco andar se logré sensibilizar a toda la comunidad sobre Ia
importancia de comprometerse con la actividad planificada, in-
sistiendo en cada contacto con las familias sobre lo crucial que es
la lectura en la etapa de aprendizaje que viven sus nifios y nifias.

Para el desarrollo de esta experiencia, a cada familia se le asigné
una bolsa de textos elegidos por los nifios y las nifias, para que
permanezca en el hogar durante un tiempo, mas una bitdcoraen la
que puedan llevar un registro de la actividad. En estas bitdcoras
las familias tienen la posibilidad de realizar reflexiones respecto del
desarrollo de esta experienciay suimportancia en el desarrollo de
los nifios y las nifias. Complementando esto, las agentes educati-
vas fueron las encargadas de hacer llegar los textos a los hogares
cuando por algin motivo los nifios y las niflas no pudieron asistir
a la sala cuna, garantizando asf que la actividad involucrara a toda
la comunidad.

Tras el desarrollo de la actividad fue posible observar importantes
avances en las areas evaluadas por las agentes educativas al comen-
zar el proyecto. Los nifios y las nifas mejoraron sus habilidades
de lenguaje y las familias reconocieron la importancia de su rol en
esta etapa del desarrollo. Ademas, toda la comunidad pudo incor-
porar conocimientos nuevos, estrechar lazos de confianza mutuay
desarrollar el gusto por compartir la lectura en familia.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia fueron exitosos, ya
que se cumplen los objetivos propuestos, observandose
avances significativos en el desarrollo del lenguaje de
nifios y nifias.

* Las familias manifestaron gran interés por participar
de esta experiencia que no sélo motiva a los nifios
y las nifias de la sala cuna, sino también a los demds
integrantes del hogar al generar un espacio de
encuentro familiar en torno a la lectura.

— i
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;Que es el arte?

Datos del jardin

Nombre: Miraflores

Region: Maule

Comuna: Longavi

Niveles: Sala cuna y heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Noviembre de 2013

Niveles en que se desarrollé:
Heterogéneo

Objetivos

Acercar a los nifios, las nifias
y sus familias al mundo del
arte, a través de actividades
de investigacion y exploracién
en terreno.

Desarrollar estrategias
pedagdgicas que involucren a

toda la comunidad educativa en la

ensefianza de los nifios y ninas.

Luego de un andlisis de los conocimientos artisticos de los nifios
y nifias del jardin infantil Miraflores, el equipo educativo detecté
oportunidades de mejora en esta drea. Tras una reflexiéon en la que
se expusieron los distintos puntos de vista, el jardin decidié desa-
rrollar una experiencia educativa que involucrara a las familias en
un interesante proceso de aprendizaje del mundo del arte.

Esta experiencia se inicié con una reunién de planificacién en la
que se discuten las posibles actividades a realizar. A partir de ésta
se concluyé que el mejor modo de desarrollar los conocimientos en
estadreaes a través de salidas programaéticas que involucren a los
nifios y las nifias, a sus familias, al equipo educativo y a determinadas
instituciones relacionadas con el arte. Para esto, se coordinaron
dos paseos que sirvieron de inspiracion en el proceso de apren-
dizaje: una visita a la biblioteca publica y un paseo al Museo de
Arte y Artesania.

En la primera salida, los nifios y nifias tuvieron la posibilidad de
acceder a informacion artistica relevante a través de la revision de
una variedad de textos de la biblioteca. Por medio de la lectura de
libros de arte dispuestos especialmente para esta actividad, ademas
del trabajo en la sala de computacion, los entusiastas visitantes
adquirieron de manera interactiva nuevos conocimientos. En este
recorrido, también visitaron una exposicién de litografia y fotografia
presentada en la biblioteca.

En el segundo paseo, lacomunidad del jardin infantil tuvo la posibi-
lidad de vivenciar de manera directa los interesantes resultados del
trabajo artistico en el campo de la pinturay la escultura, expuestos
en las diferentes salas del Museo de Arte y Artesania.

Concluidas estas dos actividades, el siguiente paso fue desarrollar
dentro del jardin infantil trabajos en que queden plasmados los cono-
cimientos adquiridos. Asi, cada nifio y nifia realizé una obra propia,
poniendo en practica las diversas técnicas artisticas aprendidas en
las salidas a terreno. Para ello, contaron no sdélo con los materia-
les existentes en el jardin, sino también con importantes aportes
realizados por cada familia. Marcos, telas, bastidores y maderas
quedaron a libre disposicion de los nifios y nifias. Las técnicas apli-
cadas variaron segln los distintos estilos conocidos en los paseos,
lo que generdé como consecuencia una gran diversidad de trabajos.

Esta experienciainnovadora resulté todo un éxito, cerrdndose con
una exposicion familiar y abierta a toda comunidad, en la que los
nifios y las nifas mostraron sus progresos y creaciones.

Entre los principales logros obtenidos gracias a este proyecto se
cuenta la inscripcion permanente de los nifios y nifias en la bi-
blioteca publica, lo que les permite acceder de manera periédica
a este establecimiento, creando y fortaleciendo nuevos hdbitos
de aprendizaje.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia son muy positivos,
pues gracias a las visitas realizadas los nifios, las nifias
y sus familias tuvieron la posibilidad de ampliar sus
conocimientos artisticos y su mundo creativo de una
manera novedosa e interactiva.

* Considerando estos exitosos resultados, el equipo
educativo del jardin, apoyado por las familias, ha
decidido replicar la interesante experiencia de las salidas
programaticas a espacios publicos.
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Salida educativa con familias

Datos del jardin

Nombre: Leonor Mascayano

Region: Biobio

Comuna: Talcahuano

Niveles: Medio menor y medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:

Mayo, agosto y noviembre
Niveles en que se desarrollé:
Medio menor y medio mayor

Objetivos

Fortalecer el aprendizaje de
los nifios y nifias en los ntcleos
Seres Vivos y su Entorno

y Grupos Humanos.

Generar lazos de apoyo y
cooperacién entre las familias
y el jardin infantil para apoyar
el proceso educativo de nifios
y nifas, fortaleciendo el

rol parental.

Después de una exhaustiva evaluacién respecto de los métodos de
ensefianza utilizados en el jardin, el equipo educativo decidié poner
en prdctica una nueva metodologia de aprendizaje que implicara
una interaccion directa con el medio ambiente que rodea a los nifios
y las nifias.

El primer paso de esta experiencia, consiste en informar a las fami-
lias sobre laimportancia que tiene la experimentacién con el medio
ambiente en el proceso de aprendizaje de los nifios y las nifias. A partir
de este momento, el equipo educativo dio a conocer a las familias la
nueva metodologia que incluye salidas a terreno fuera del entorno
inmediato del jardin.

En unareunién ampliaday participativa, se acordé con las familias
lafechay ellugar de una primerasalida. Unavez planificado el paseo,
el equipo educativo establecid los contactos con las instituciones y
organizaciones necesarias para concretar la visita.

Porfinllegé el dia del paseo, y antes de que éste comenzara, las agentes
educativas se encargaron de explicar a las familias convocadas las
orientaciones de la salida y los aprendizajes que se esperaban con-
cretar. La primeravisita consistié en un paseo al Hudscar, momento
en que todos los nifios y nifias tuvieron la posibilidad de aprender
sobre Ia historia de Chile de una manera novedosa y participativa.

Una vez terminado el paseo, la comunidad educativa regresé al jar-
din, donde el entusiasmo no termind, pues todos los nifios y nifas
quisieron comentar lo vivido. Asf, se dio paso a la evaluacién de
los conocimientos adquiridos, y por medio de trabajos manuales
confeccionados con especial dedicacion, los nifios y nifias pudieron
plasmar lo aprendido y comunicarlo tanto al equipo educativo como
a sus familias. Una serie de dibujos, pinturas y figuras modeladas
en greda son la muestra palpable de la enriquecedora experiencia.
Como una forma de revivir la actividad, en los dias posteriores a su
realizacion se expusieron las fotos de la visita, reforzando asf los
conocimientos adquiridos en ella.

Estas motivantes salidas son satisfactoriamente evaluadas por
el equipo educativo. Los paseos son una experiencia de calidad e
innovacion en el proceso de aprendizaje de nifios y nifas, quienes
muestran gran entusiasmo y notorios avances pedagdégicos. Su
protagonismo se observo durante todo el proceso, desde la eleccion
de los lugares a visitar hasta la elaboracién de los trabajos finales.
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A este hecho se suma la participacién activa de las familias, lo que
dio pie a la generacién de instancias de didlogo y vinculacion entre
los hogares y el jardin infantil.

Elequipo siente que después de cada salida educativa se genera una
mayor cercanfa con las familias, que muestran mas confianza e interés
enlaeducacién de los nifios y las nifias, participando activamente en
nuevas salidas y otras actividades del jardin.

Conclusiones del equipo

* El equipo educativo valora esta experiencia de manera
muy positiva, no sélo por el avance que se pudo
observar en el aprendizaje de determinados contenidos,
sino por el gran interés y compromiso mostrado por las
familias de los nifios y las nifias.

* Considerando los buenos resultados generados por la
experiencia, el jardin infantil decidié continuar con esta
metodologia en pos del desarrollo de una educacion
integral y de calidad.
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Dando vida a la inclusion
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Datos del jardin

Nombre: Santa Anita

Regién: La Araucanfa

Comuna: Freire

Niveles: Sala cuna y heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
2012y 2013

Niveles en que se desarrollé:
Todos los niveles

Objetivos

Generar oportunidades de
inclusién educativa y social para
nifios y ninas con necesidades
educativas especiales.

Integrar activamente a las familias
en el proceso de inclusién de

nifios y ninas con capacidades
educativas especiales.

En el afio 2012, la comunidad del jardin infantil Santa Anita decidid
implementar un espacio educativo que brindara atencién integral
anifios y nifas de la localidad de Radal que presentan necesidades
educativas especiales (NEE). Para ello, resolvieron abrir las puertas del
jardinincorporando en esta experiencia a las familias y a otras redes
de apoyo como la Teletéon de Temucoy la Teletén Proyecto Senadis.

Por medio de laimplementacion de esta experiencia, el jardin busca
contribuir a hacer efectivo el derecho de los nifios y las nifias con
NEE a educarse en igualdad de condiciones. Para cumplir con
este fundamental objetivo, el jardin se comprometié a realizar un
estrecho trabajo con las familias y la comunidad, para que la inclusion
traspasara las fronteras del establecimiento.

Gracias a esta iniciativa, los nifios y las nifias de la comuna que pre-
sentan necesidades educativas especiales tuvieron la posibilidad
de participar de la misma oferta pedagdgica del jardin a la que
acceden todos los demads integrantes.

La propuesta integral de este proyecto incluyé implementar un
espacio dentro de la jornada diaria para que el equipo educativo
pudiera responder de manera especifica a las necesidades parti-
culares de cada niflo y nifia que se integre al jardin. Para cada uno
de ellos, la comunidad educativa realizé una planificacién especial,
cuyos resultados son medidos a través de una escala de evaluacién
del desarrollo psicomotor de o—2 afos.

Para cumplir con los objetivos propuestos, en el transcurso de
esta experiencia resulté fundamental la valiosa participacién de
las familias en el nuevo proceso de aprendizaje de los nifios vy las
nifias, ya que en sus manos estd potenciar y reforzar al interior
de sus hogares los diversos contenidos y actividades desarrolladas
en el jardin. Para apoyar esta etapa, a cada familia se le entregé un
Cuaderno de Estimulacion en el que el equipo educativo detalla
paso a paso las distintas actividades a desarrollar en el hogary en el

que las familias deben hacer un reporte diario con sus impresiones,
dudas y avances observados. Este hecho es de gran importancia,
pues permite fortalecer el vinculo entre el jardin infantil y las familias.

Esta experiencia innovadora prontamente comenzé a dar sus fru-
tos. Por un lado, los nifios y las nifias con NEE lograron avances
significativos en las distintas dreas evaluadas y ademds el equipo
educativo mostré buenos resultados en el aprendizaje de nuevas
metodologias de ensefianza, lo que les permitié satisfacer necesi-
dades educativas que no habian enfrentado antes.

Gracias al éxito de esta experiencia, el jardin infantil Santa Anita
dio vida a uno de los derechos fundamentales de nifios y nifias:
el derecho a la educacién, haciendo real el objetivo del proyecto
curricular institucional de construir, junto a las familias, un Chile
mas inclusivo, solidario, justo y democratico.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia fueron evaluados
de manera muy satisfactoria, estando a la altura de lo
propuesto por la comunidad educativa del jardin infantil.

* El fuerte vinculo establecido entre las familias y la
comunidad educativa fue fundamental en el desarrollo
de la experiencia y sus buenos resultados.

* La comunidad entera logré valorar, reconocer y
promover el trabajo que realiza el jardin infantil en el
ambito de la inclusion.
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Sala de Lenguaje
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Datos del jardin

Nombre: SOS

Regioén: La Araucania

Comuna: Carahue

Niveles: Sala cuna integrada, sala

cuna mayor, medio menor, medio
mayor y transicion

Sobre la experiencia

Fecha de realizacidon:
Agosto, octubre y noviembre

Niveles en que se desarrollé:
Todos los niveles

Objetivos

Realizar actividades educativas
en el drea de lenguaje en un
ambiente distinto al habitual

y donde se enfatice el rol
protagdnico de los nifios

y las nifas.

Involucrar a las familias en
el proceso de enserianza del
Jjardin infantil.

Difundir la labor educativa del
jardin infantil, creando lazos con
otras redes locales.

A partir de una evaluacion del proceso de ensefianza del jardin infantil,
el equipo educativo decidié iniciar una nueva experiencia educativa
orientada ala estimulacion de los aprendizajes relacionados con el
lenguaje. Luego de un didlogo abierto con las familias, se decidid
implementar una sala destinada al desarrollo de la lectura.

La experiencia partié con una buena noticia: el jardin obtuvo el
financiamiento por parte del Fondo de Inversion Social, FOSIS.
Con ese estimulo, el equipo educativo inicié la presentacion del
proyecto a las familias y la comunidad, momento en que se explicé
detalladamente cudles son los objetivos de la salay se recogen sus
dudasy aportes.

Una vez informadas las familias, se organizé junto con ellas un taller
de restauracion de los libros del jardin que se encontraban deterio-
rados por su uso. En paralelo, el jardin efectué una recoleccién de
material educativo con otras redes de la comuna: empresa INGRAF,
jardininfantil Monte Verde y grupo de Escritores Carahuinos. Gracias
al aporte de la constructora Pefiay Pefia, se instalé e implementé la
saladelectura, inaugurdndose como un lugar novedoso y llamativo
que estimula a los nifios y las nifias a explorar y aprender.

La apertura de este espacio se realizdé con una ceremonia de inau-
guracion ala que asistieron representantes de las distintas institu-
cionesy organizaciones de la comuna: alcalde, centro de padres de
cada nivel, Bomberos, Carabineros, Casa de la Cultura, Escritores
de Carahue, empresarios locales, representantes del Departamento
de Educacién de la Municipalidad, representantes del hospital San
Francisco, entre otros. La inauguracion de la sala de lectura fue
el momento propicio para dar a conocer a la comunidad la labor
desarrollada por el jardin.

Finalmente, se realizé un taller de lenguaje interactivo con las fa-
milias, pues una parte central de esta propuesta pedagdgica radica
en que los materiales de la sala estén clasificados y rotulados segtin

edades y tipo de material, y disponibles para todos. En este taller,
se pusieron a disposicién de las familias los materiales de la sala
para que puedan ser utilizados segun las necesidades e intereses
de los niflos y las nifias, generando experiencias significativas que
estimulen el drea linglistica y el vinculo con los hogares.

Lasalade lecturacuenta conunaimportante cantidad de materiales
de apoyo al lenguaje verbal y escrito, entre los que se cuentan: libros,
revistas, ldaminas informativas, titeres, disfraces y juegos diddcticos.

La evaluacion que realiza la comunidad educativa de esta experien-
cia es muy positiva. Los principales beneficiarios de este proyecto
manifestaron gran interés en visitar la sala, disfrutando de los
momentos de lectura individual y colectiva, potencidndose las
capacidades linglisticas y cognitivas de los nifios y las nifias. Por
otra parte, resulté muy motivante para las educadoras observar el
compromiso de las familias en los procesos de aprendizaje de los
nifos y las nifias, lo que permite mejorar el vinculo existente entre
el establecimiento y los distintos hogares.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia estdn a la altura de
lo esperado. El proyecto tuvo una muy buena aceptacion
por parte de las familias de los nifios y las nifias, quienes
expresan su satisfacciéon por poder contar con un
espacio nuevo y atractivo para mejorar los procesos
de aprendizaje.

* Los niflos y las nifias del jardin mostraron avances
considerables en el drea de lenguaje, participando con
entusiasmo de las diversas actividades programadas por
el jardin infantil.
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Tus Competencias en Ciencias

en mi jardin

Datos del jardin

Nombre: Sonrisas de Nifios

Regioén: La Araucania

Comuna: Temuco

Niveles: Medio menor y heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Septiembre a noviembre de 2013
Niveles en que se desarrollé:
Heterogéneo

Objetivos

Ofrecer un espacio para que
las nifas y los nifios desarrollen
habilidades, conocimientos

y actitudes cientificas

y tecnoldgicas.

Potenciar el desarrollo de

un aprendizaje integral, que
incluya tanto al equipo educativo
como a las familias del

Jjardin infantil.

A fines del afio 2013, el jardin infantil Sonrisas de Nifios decidié im-
plementar un innovador proyecto denominado Tus Competencias
en Ciencias. Esta experienciaimplicé una metodologia cuyo objetivo
central radicaba en que los nifios y las nifias se interesaran en el
mundo de la ciencia y la tecnologia.

El primer paso de esta actividad consistié en motivar alos integran-
tes del jardin para que participaran en los distintos experimentos
programados. En esta etapa, las educadoras y agentes educativas
se encargaron de relatar de manera simple las actividades que se
realizarian, mostrando a los nifios y las nifias los kits de materiales
considerados para el trabajo.

Tras la presentacién de los implementos, la comunidad del jardin se
puso manos alaobra. Los niflos y las nifias, guiados por las educado-
ras, se incorporaron en larealizacién de diez experiencias cientificas
de la unidad de indagacidn que tuvieron como base la experiencia
colectivay el Hacer Ciencia Juntos. También se pusieron en marcha
cinco experiencias cientificas de la unidad de experimentacion,
instancia planificada para dar respuestas a preguntas que nacieron
a partir de las observaciones de los nifios y nifias. Los talleres se
ejecutaron durante el periodo opcional de la jornada, permitiendo
a los niflos y las nifias iniciarse en la formulacién de hipédtesis,
buscando explicaciones a situaciones concretas de su vida diaria.

A través de la participacién activa en estos talleres, los nifios y
las nifias tuvieron la oportunidad de explorar y experimentar con
diversos elementos, incorporando a su lenguaje cotidiano conceptos
cientificos clave como dtomo, magnetismo, densidad, ondas, estados
de la materia, refracciény circuito eléctrico. Los experimentos rea-
lizados en el drea de fisicay quimica, por su parte, fueron diversos
y cercanos, generando mucho interés en las nifias y nifios.

Una vez terminados los experimentos, el equipo educativo, junto
con los nifios y las nifias, realizaron una sintesis de los resultados
obtenidos, momento propicio para exponer lo aprendido, jugando
a ser cientificos. Los pasos clave en el desarrollo de las experien-
cias de este proyecto fueron la motivacién, la experimentacion, |a
socializacién y la capacidad para exponer los resultados.

Tomando en cuentalas respuestas de los nifios y las nifias, las edu-
cadoras valoraron positivamente el perfil innovador de la actividad,
ya que por primera vez los nifios y nifias realizaron experimentos
con un enfoque cientifico utilizando los materiales apropiados para
ello, contando ademas con una agente educativa capacitada en la
metodologia del trabajo en ciencias.

Através de los distintos talleres, los protagonistas de esta experien-
ciatuvieron la posibilidad de acercarse a sumundo cotidiano desde
otra perspectiva, adquiriendo nuevos conocimientos por medio de
la curiosidad y el juego. En este sentido, la actividad desarrollada
resulto clave en la ensefianza de las ciencias desde la primera in-
fancia. Es importante destacar que desde el inicio del proyecto se
trabajo con las familias de los nifios y las nifias, haciéndolas parte
del proceso a través de reuniones y talleres.

Conclusiones del equipo

* La ejecucién de esta experiencia cumplié
satisfactoriamente con el objetivo planteado, ya que
gracias a ella los nifios y las nifias desarrollaron una
valoracion de la ciencia como método que permite

indagar, explorar y conocer el mundo que los rodea.

* Considerando la alta valoracién que tuvo esta
experiencia, el equipo educativo decidié implementarla
nuevamente el 2014.
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Brigada Ambiental Katru Piuke
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Datos del jardin

Nombre: Bamby
Region: Los Lagos
Comuna: Purranque

Niveles: Sala cuna, medio menor
y medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Marzo a diciembre de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Todos los niveles

Objetivos

Generar conciencia en los nifios
y las nifias respecto del cuidado,
proteccion y preservacion

del medio ambiente, a través

de la creacion de una

Brigada Ambiental.

Involucrar activamente a las
familias en la participacion
de las distintas actividades

desarrolladas por el jardin infantil.

A partir de los resultados de un diagndstico ambiental del en-
torno del jardin infantil Bamby, realizado por su equipo educativo,
se identificaron una serie de posibles soluciones para mejorar el
medio en el que se inserta el establecimiento. Luego de un fluido
intercambio de ideas, la comunidad educativa decidié crear una
Brigada Ambiental encargada de llevar a cabo distintas acciones
de mejoramiento y proteccion del medio ambiente cercano a los
nifos y las nifias del jardin.

Esta Brigada Ambiental, en la que participan los nifios y las nifias,
el equipo educativo, el centro de padres y diversas redes locales,
tiene como meta realizar una serie de actividades de cuidado y
fomento del medio ambiente. La primera accién de la brigada fue la
construccién de uninvernadero en el jardin infantil, utilizando para
ello materiales donados por distintas instituciones de la localidad.

La confeccién del invernadero estuvo a cargo de las familias, quie-
nes con gran interésy compromiso destinaron horas de su jornada
para dar vida a esta interesante accién. En este espacio se cultivan
actualmente diversas hortalizas, cuyo cuidado y cosecha esta a
cargo de los niflos y las nifias que visitan a diario el invernadero,
desarrollando asi un contacto directo con la naturalezay el apren-
dizaje de nuevos contenidos.

Una segunda actividad desarrollada es el manejo de residuos séli-
dos para la fabricacién de compost. Para ello, los restos organicos
provenientes de las actividades cotidianas del jardin son tratados
siguiendo un procedimiento especial. Este compost se utiliza en el
invernadero mejorando la producciéon de hortalizas y acercando a
los niflos y las nifias a la nocién de desarrollo sustentable.

Ademas, periédicamente se realizan talleres ambientales informa-
tivos abiertos a la comunidad. En ellos, todos los asistentes tienen
la oportunidad de participar activamente, formulando preguntas
y proponiendo nuevas actividades que complementen el trabajo
realizado al interior del jardin.

En paralelo a las acciones de la brigada, se formé un Comité Am-
biental integrado por diversos representantes locales. La finalidad
de este comité consiste en evaluar las acciones ambientales llevadas
a cabo para generar nuevas propuestas de desarrollo.

La calidad del trabajo de esta brigada generd la oportunidad de
formalizar sus acciones a través de un proceso de certificacién
ambiental SNCAE de nivel medio. Este hecho trae asociada la
posibilidad de ser parte del Programa de Eficiencia Energética de
la Agencia Chilena de Eficiencia Energética, motivo por el que el
jardin infantil postulé a un fondo que permite confeccionar salas
eco-calor, equipadas con cortinas que abrigan en invierno y re-
frescan en verano.

Los excelentes resultados de esta experiencia han permitido que
sea reconocida por toda la comunidad, consoliddndose un modo
de trabajo participativo que potencia el desarrollo de una educacion
integral de los nifios y las nifias del jardin.

Conclusiones del equipo

* La evaluacién de la experiencia de la Brigada Ambiental
es muy positiva, no sélo en términos de los resultados
concretos de sus acciones en el aprendizaje de los nifios
y las nifias, sino también en funcién del compromiso
y cooperacion establecida entre el jardin infantil, las
familias y la comunidad de Purranque.

Tomando en consideracién los exitosos resultados de
esta experiencia, el jardin infantil Bamby se ha propuesto
como meta continuar con el proyecto para convertirse,
en un futuro cercano, en un

jardin autosustentable.
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Ciencias y Naturaleza
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Datos del jardin

Nombre: Princesa del Lago
Region: Los Lagos
Comuna: Puerto Varas

Niveles: Sala cuna, medio menor,
medio mayor y transicion menor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacién:
Afos 2012y 2013

Niveles en que se desarrollo:
Todos los niveles

Objetivos

Estimular la curiosidad de los
nifnos y las nifias, incentivdndolos
a indagar y preguntarse sobre los
fenémenos y objetos del medio
que los rodea.

Fomentar la capacidad de
investigacion de los nifos y las
niAas para plantear hipétesis.

Fortalecer la motivacion

de los nifios y las nifias por
desarrollar habilidades,
conocimientos y actitudes,

a través de la vinculacién con
el mundo cientifico.
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En el afio 2012, el jardin infantil Princesa del Lago postulé un pro-
yecto a Explora de Conicyt para mejorar el nivel educativo de los
nifos y las nifas del grupo transicion menor en el drea cientifica.
Considerando los excelentes resultados obtenidos, el equipo edu-
cativo se planted como desafio replicar esta experiencia en todos
los niveles del establecimiento, adaptandola al desarrollo especifico
de los nifios y las nifias de cada grupo.

Laexperiencia se puso en marcha con la busqueda de informacion
bibliogrdfica del area Ciencias y Naturalezay con la recoleccién de
materiales para realizar los diversos experimentos contemplados
en el proyecto. En esta tarea, el centro de padres tuvo un rol funda-
mental, ya que fueron los apoderados y apoderadas los encargados
de motivar a las familias para que participaran en la blisqueda de
los insumos necesarios.

Pronto el jardin se fue llenando de imanes, retazos metalicos, va-
sos, botellas, bandejas, frascos plasticos, recipientes, globos, lupas,
lanas, botones, embudos, tintas, algodén y lienzos de género. En
este sentido, la convocatoria de las familias fue central y permitié
desarrollar vinculos entre el jardin infantil y los hogares de los nifios
y las nifas.

Con los materiales dispuestos, los distintos experimentos fueron
desarrollados en talleres especificos creados para este propdsito,
respetando los tiempos de aprendizaje de cada participante, de
acuerdo a sus necesidades e intereses.

Los resultados fueron expuestos en una Feria de Ciencia y Natu-
raleza a la que se invité a toda la comunidad del jardin infantil. En
este espacio, los nifios y nifias tuvieron la posibilidad de compartir
el trabajo realizado, constituyéndose en una nueva instancia de
aprendizaje y contacto.

En esta experiencia se destacé el protagonismo de los nifios y las
nifias, ya que tuvieron libertad pararecrear sumundo, permitiéndoles
conjugar laimaginaciony el pensamiento l6gico en laresolucion de
problemas concretos relacionados con su medio ambiente cotidiano.

La experiencia fue evaluada positivamente, tanto por el equipo edu-
cativo como por las familias, pues constituyé un gran aporte para
la adquisicion de aprendizajes cientificos a partir de la curiosidad
natural que manifiestan los nifos y las nifias. Las actividades de este

proyecto se desarrollaron en un ambiente educativo enriquecido
por materiales que invitaron a jugar y experimentar, potenciando
elinterés por la exploracion.

Los buenos resultados de esta experiencia se evidenciaron en el
trabajo de los tres actores involucrados en ella. Los nifios y las
nifias mejoraron los resultados IEA en el nlcleo Seres Vivos y su
Entorno y Relaciones Légico-Matemadticas, el equipo educativo
incrementd sus competencias y conocimientos pedagdégicos, y las
familias mostraron un mayor compromiso con el trabajo del jardin.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia son muy positivos,
lo que se evidencia en las evaluaciones realizadas en el
area de Ciencias y Naturaleza.

* Se observan cambios positivos en la motivacion de los
nifos y las nifias, asi como también en la participaciony
compromiso de las familias con el trabajo realizado por
el equipo educativo.

* La comunidad educativa proyecta seguir
implementando esta experiencia con
los niveles de jornada habitual
y extensidon horaria.
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Talleres Kimeltu

Las agentes educativas organizaron reuniones con las distintas
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Datos del jardin

familias para recoger sus intereses y necesidades respecto de
la enseflanza de determinados contenidos culturales. A partir de
este intercambio, se decidié poner en prdctica tres talleres de libre

Nombre: Gotitas de Lluvia

Region: Los Lagos
Comuna: Castro

Niveles: Sala cuna, medio menor

y medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacién:
Agosto a diciembre de 2013

Niveles en que se desarrollo:

Medio mayor

La gran diversidad cultural del jardin infantil Gotitas de Lluvia fue
reconocida por el equipo educativo como el principal potencial para
desarrollar un plan pedagdégico novedoso que estimule el aprendizaje
de todos los nifios y las niflas a su cargo, sea cual sea su origen. El
desafio es que el 30% de las familias del establecimiento que declara
enlafichadeinscripcion pertenecer aun grupo étnico determinado
puedaincorporarse al quehacer diario sin perder la riqueza de sus
caracteristicas particulares, transformando esa diversidad en
un valor que nutra a toda la comunidad y en el sello distintivo del
jardin infantil. Es ahi donde hay que ir a buscar los elementos para

eleccién para los nifios y las nifias del jardin: Patrimonio cultural
chilote, taller que tiene como finalidad ensefiar de manera dindmica
el folklore, los mitos y leyendas, y la gastronomia tipica de Chiloé;
Mapudungtin, donde a través de juegos los nifios y las nifias apren-
den saludos, ndmeros y canciones en lengua mapuche, y Fibras
naturales, taller destinado al conocimiento y utilizacién de lana 'y
junquillo, elementos tipicos de la zona.

El proceso comenzé con la presentacién de los talleres para que
los nifios y las nifias eligieran en cudl querian participar. Las acti-
vidades se realizaron dos veces a la semana, durante 45 minutos.
Unavez concluidos los talleres, los nifios y las nifias fueron invitados
a manifestar sus opiniones en un plenario donde se privilegié su
participacion. La experienciaterminé con la realizacién de una ex-

Aprendizaje *

Objetivos

el crecimiento colectivo, compartiendo los antecedentes ances- posicién enla que los nifios y nifias tuvieron la posibilidad de mostrar
trales y las tradiciones propias de cada grupo junto con la gestién  los resultados de los talleres a sus familias, recibiendo estimulos 'y
educativa transversal. conociendo el trabajo de los otros grupos.

Ofrecer alternativas educativas
durante el periodo de libre
eleccién que releven la identidad
cultural de los nifios y las nifas.

El primer paso que asumio el jardin infantil fue desarrollar un curri-
culo educativo intercultural que acogiera y valorara la diversidad,

involucrando en este desafio a los nifios y las nifias, a sus familias y Conclusiones del QQUi.pO

a toda la comunidad cercana.

Fortalecer la autonomia de los
nifos y las nifas pertenecientes al
segundo ciclo del establecimiento.

* El equipo del establecimiento evalué

Las educadoras mediaron para que estos objetivos fueran cono- satisfactoriamente esta experiencia,

cidos y comprendidos por todas las familias, buscando instancias destacando el compromiso tanto de los nifios

de encuentroy dando respuesta alas dudas que iban apareciendo. y las nifias como de sus familias durante el

Las metas estaban claras y con todo el jardin comprometido en la desarrollo de todo el proceso.

tarea, se pusieron en marcha las actividades para aplicar el curriculo

educativo intercultural propuesto. * Se logré incorporar la diversidad como un valor
y como el sello particular del jardin infantil

Los primeros resultados se asomaron a la vuelta de la esquina y Gotitas de Lluvia de Castro.

fueron un estimulo para seguir caminando. Desde mediados de

2013 se incluyé en el convenio de logros del jardin infantil el objeti- * Considerando los buenos resultados

vo de incorporar practicas educativas que rescataran los vinculos obtenidos, la comunidad del jardin

culturales de los nifios y las nifias, valorando la diversidad y el infantil decidié continuar con esta

permanente intercambio. Para el logro de esta meta, se decidid metodologia educativa.

implementar talleres de libre eleccién en el segundo ciclo del
establecimiento, enfocados en el acercamiento de los nifios y las
nifias a la cultura local.




Pequenos agricultores

Datos del jardin

Nombre: Alitas Voladoras

Regidn: Aysén
Comuna: Coyhaique

LI e e e )

A partir de laaplicacién de una primera encuesta de expectativas a
las familias de los nifios y las nifias del jardin infantil, surgié la idea
de construir un invernadero para el cultivo de frutas y verduras
que, por el clima de laregién, no pueden ser producidas al aire libre
y deben ser compradas a un elevado costo.

La construccion del invernadero tuvo como finalidad generar ex-

Considerando que los nifios y las nifas participaron activamente
entodo el proceso de cultivo, el resultado final de esta experiencia
constituyé una muy buena manera de ensefiarles la importancia de
llevar una vida sanay respetuosa con el medio ambiente. En este
sentido, se destaca la asesorfa de un técnico agricola (apoderado
del jardin infantil) y el compromiso del equipo educativo y de las
familias para la ejecucién y el mantenimiento del invernadero.
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Aprendizaje *

Niveles: Heterogéneo S . : o . .
periencias que facilitaran la experimentacion y trabajo en equipo

de los niflos y las nifias, permitiéndoles desarrollar habilidades
sociales de responsabilidad y hdbitos saludables. Ademas, el equipo

Sobre la experiencia ) )
deljardin infantil reconocié en esta actividad una oportunidad para Conclusiones del equipo

Fecha de realizacion: involucrar a los apoderados y apoderadas en las distintas etapas """ 77T 7T T T TTToTooooooooooooooooooooooooooooos Q
2013 del proyecto, estrechando los vinculos de toda la comunidad y * Los resultados de esta experiencia fueron de calidad,
Niveles en que se desarrollé: potenciando los objetivos pedagdgicos mas alld del establecimiento. permitiendo poner en practica un aprendizaje activo,
Heterogéneo cooperativo e integral de los nifios y las nifias, que fueron
Unavez que los participantes estuvieron informados y sintonizados protagonistas en el desarrollo de todo el proceso.
Obietivos con laimportancia de la actividad, lo siguiente fue disefiar la estruc-
. J ___________________________ 0 tura, encontrar el mejor lugar para su emplazamiento y conseguir * Esta experiencia resulté muy util para lograr la
Incentivar en los nifios y nifias el los insumos para Ia(l:onstrucaonldelmvernadero.. Lacompra (je los participacién y cooperacién de las familias.
.y . elementos necesarios para dar vida al huerto cubierto fue realizada
desarrollo de habilidades sociales . " . - . o
en conjunto con las familias y conté con el financiamiento del Fondo * Considerando los buenos resultados, el jardin

y responsabilidades compartidas.

de Inversion Social FOSIS. Alitas Voladoras quiere mantener esta experiencia

Promover la experimentacion en el tiempo, innovando en el cultivo de hortalizas

como parte fundamental del Unavez construido el invernadero segtin lo planificado y con la ayuda e incluyendo frutas y hierbas
proceso de aprendizaje de los de toda la comunidad, los nifios y las nifias asumieron la tarea de medicinales para consolidar
preparar la tierra, limpiar el entorno y luego sembrar las semillas el proyecto de un

nifios y las nifas. . . . . . .
y de las hortalizas elegidas segtn la asesoria especializada (lechuga, huerto educativo.

tomate, pepino, acelga, etc.).

Generar conciencia ambiental y
responsabilidad ecolégica desde
edades tempranas.

El siguiente paso fue la confeccién de carteles para etiquetar las
plantasy asfllevar un registro de su ciclo de crecimiento, condicio-
nes climdticas, tratamientos y observaciones generales. Ademas
del riego realizado cada dos dias, los nifios y las nifias se preocu-
paron de la limpieza y cuidado del terreno donde se construyé el
proyecto, actividad que propicio la observacién y conocimiento de
los insectos que habitan el lugar.

Promover habitos saludables.

Incluir a las familias en el trabajo
del jardin infantil.

Una vez cultivadas las verduras, llegé el momento de cosecharlas < -

y registrar el fin del ciclo de las verduras elegidas. Para completar T S QW

la actividad e incorporar los otros objetivos planteados, los niffiosy (R
las nifias prepararon platos saludables con los productos recolec- G U

tados y opinaron acerca de la importancia de la experiencia vivida.




La educacion parvularia busca el desarrollo infantil pleno, en el cual se
respetan y promueven los derechos de ninos y nifias. Para avanzar hacia |
este objetivo en nuestras salas cuna, jardines infantiles y modalidades J
flexibles se llevan a cabo actividades de vida saludable, inclusion a la

o
B le n e S ta r diversidad, cuidado del medio ambiente y mejoras de los ambientes que
contribuyen a la generacion de espacios bientratantes.

PRt R X R e K e R

o Todos juntos a la vida saludable

e Carros navidefios

e Interaccién de nifios y nifias con ambiente educativo

o Promoviendo el buen trato y los derechos de los nifios y nifias
e Sembrando vida

Bienestar en la jornada diaria, una experiencia comunitaria,
alternativa e integral

e El almuerzo, un momento de encuentro y de construccion
del apego seguro

e Mejorando la calidad de vida e integrando la riqueza de
nuestro entorno

o Mi mundo: lo quiero, lo cuido y lo disfruto

O 7 o |

@ Nifios y nifias protagonistas en prevencion de riesgos
Q Compartiendo una sonrisa

@ Mejorando nuestro patio exterior

@ Activate sobre ruedas

@ Creando espacios seguros y entretenidos en sala cuna

@ Cuentos que favorezcan el buen trato y la promocién de
los derechos de nifios y nifias

@ Comer sano hace bien

@ Jugando a hacer yoga

@ Me conozco y me cuido

@ Nuestro amigo el dentista

@ Viviendo el teatro

@ Ferias saludables de la comunidad educativa
@ Juego heuristico

@ Amor y Proteccién, Mds Amigos con Buen Humor S

@ Jardin Hogares FUNDACION
INTEGRA.

Salas Cunay Jardines Infantiles




Todos juntos a La vida saludable

Datos del jardin

Nombre: Los Castorcitos

Region: Arica y Parinacota
Comuna: Arica
Niveles: Sala cuna

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
2011 a 2014

Niveles en que se desarrollé:
Sala cuna

Objetivos

Incorporar a los nifos, las nifas
y sus familias en la creacion de
un huerto para fomentar la vida
saludable y mejorar los indices
de malnutricién por exceso.

Incentivar la participacion
activa de la familia y toda la
comunidad educativa en la
implementacién de nuevas
metodologias educativas.

Mejorar el aprendizaje en el nticleo
Seres Vivos y su Entorno.

A partir de una evaluacién nutricional efectuada por el equipo edu-
cativo de lasala cuna Los Castorcitos, ubicada dentro de un recinto
penitenciario, se evidencio la existencia de un elevado porcentaje
de malnutricién por exceso. Considerando los datos arrojados por
el diagnéstico, el equipo educativo decidié establecer, durante el
periodo opcional, un proyecto que fomentara un estilo de vida salu-
dable, através de acciones concretas que involucraran alas familias
en laimportancia de consumir frutas y verduras de manera cotidiana.

El primer paso de esta experiencia fue dar a conocer, tanto al per-
sonal de la sala cuna como alas familias de los niflos y las nifias que
asisten a ésta, los fundamentos del nuevo proyecto. A través de
Gendarmeria se gestiond la participacién de los padres recluidos en
el recinto penitenciario en esta actividad. De esta manera, las familias,
el equipo educativo y los nifios y nifias de la sala cuna comenzaron
con gran entusiasmo la contruccion de un huerto saludable. En
este interesante proceso, la incorporacién de las familias resulté
fundamental, pues cada una aporté en la creacién del nuevo espacio
desde sus diversos conocimientos y habilidades.

Gracias a esta iniciativa, los niflos y las nifias, junto a sus madres y
padres, si es que era posible, tuvieron la posibilidad de involucrarse
directamente con un entorno natural, a través de una serie de mo-
tivantes actividades entre las que se cuentan la preparacion de la
tierradel huerto, selecciény plantacion de semillas (papa, betarraga,
cebollin, cilantro, lechuga, tomate y acelga), confeccién de paneles
y etiquetas con ilustraciones de lo plantado, ornamentacién del
espacio con insectos y espantapdjaros, entre otras.

Una vez terminado el huerto, la siguiente tarea fue la construccion
de una reja que lo delimitara, actividad en la que particip¢ toda la
comunidad educativa. Cuando el huerto estuvo listo, se planificaron
los horarios de trabajo y sus participantes.

Finalmente, llegd el momento tan esperado por todos: la cosecha de
lo cultivado, instancia en que los participantes pudieron disfrutar los
resultados de sucomprometido trabajo degustando las saludables
hortalizas recolectadas.

Esta actividad termind con una exposicién fotogrdfica de todo el
proceso vivido, abierta ala comunidad y destinada a motivar a nuevos
participantes en la continuacién de esta iniciativa. En paralelo, se
realizé una evaluacion participativa de la experiencia, aplicindose

una encuesta destinada a conocer el grado de satisfaccion de los
participantes, asi como también para recoger sugerencias que
enriquecieran el proyecto.

Laevaluacion de esta experiencia ha sido muy satisfactoria, no sélo
por los avances en el aprendizaje de los nifios y las nifias, sino por la
posibilidad de entregar alas madres y padres del recinto penitenciario
un espacio diferente y valioso para disfrutar con sus hijos e hijas.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia fueron altamente
satisfactorios considerando el rol protagénico que
asumieron los nifios y nifias, quienes tuvieron la
posibilidad de dar a conocer sus necesidades e intereses 'y
participar activamente en el proyecto.

* Esta experiencia ha permitido una inclusion de alimentos
saludables en la dieta de los participantes, potenciando
un cambio en los habitos alimenticios de las familias.

* Los resultados de la pauta de evaluacién en el
nulcleo Seres Vivos y su Entorno han mejorado
considerablemente.

* La experiencia permitié el desarrollo de un valioso trabajo
que involucra al equipo educativo, a los nifios, las nifias y
sus familias, asi como también a personal de Gendarmeria
que ha mostrado gran disposicién en apoyar el proyecto.

* Considerando los buenos resultados obtenidos, la
comunidad educativa proyecta continuar con esta
enriquecedora experiencia.

Bienestar *




Carros navidenos
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La sala cuna Sonrisas de Bebé se encuentra ubicada en el Centro

Datos de la sala cuna Penitenciario Femenino de Iquique y atiende a hijos e hijas de madres Conclusiones del QQUipO I
e Q privadas de libertad. Considerando las caracteristicas propiasde =~~~ T T oo oo oo oo m o mmm et 0 2
Nombre: Sonrisas de Bebé estasalacuna, el equipo educativo estd siempre proyectando nuevas * Los resultados de esta experiencia fueron muy %
Regi6n: Tarapaca experiencias que favorezcan el aprendizaje de los nifios y las nifias. positivos, pues gracias a ella se ha logrado generar @
Comuna: Iquique un ambiente enriquecido dentro de un contexto que
Niveles: Sala cuna menor y mayor En el aflo 2013, ya raiz de la mqwe:tud de una de las madres res- cotidianamente resulta complejo.

pecto de las festividades de fin de afio, el equipo educativo decidié

implementar la tradicion iquiquefia de los carros de Navidad en * A partir de esta actividad se han generado nuevos
Sobre la experiencia el centro penitenciario. Tomando en cuenta la Politica de Bien- vinculos entre el equipo educativo de la sala cunay las
”””””””””””””””” Q estar y Protagonismo Infantil de Fundacién Integra, que apunta a madres, hecho que resulta fundamental en el proceso
Fggha de realizacion: la educacién inclusiva y la atencion a la diversidad, se considerd de aprendizaje de los nifios y las nifas.
Diciembre de 2013 fundamental que las madres pudieran inculcar a sus hijos e hijas
Niveles en que se desarrollé: tradiciones propias de su ciudad. * Considerado los buenos resultados de la experiencia, la

Todos los niveles sala cuna decidié replicarla el afio 2014.
Una vez discutida la actividad entre el equipo, el primer paso de
la experiencia consistié en exponer la idea a las madres. En una

reunion participativa, éstas tuvieron la posibilidad de dar a conocer

Objetivos

Desarrollar metodologias sus du/dasysugerenaas, paralgego.de&gnalrlos distintos roles que ‘
. .. : deberfan asumir en esta experiencia colectiva. =
educativas participativas que SR

potencien el aprendizaje de los

o B El siguiente paso fue la gestion del ingreso de carros de paseo
nifos y las nifas.

paralos nifios y las nifias al recinto penitenciario para que pudieran
ser acondicionados en una actividad conjunta entre las madres y el
equipo educativo. En este proceso, resulté fundamental el trabajo
coordinado con otras redes comunitarias. Asf, tanto las residencias
transitorias como Gendarmerfa apoyaron decididamente lalabor de
las madres y del equipo de la sala cuna, armando y decorando los
carros navidefios y los trajes de los nifios y las nifias.

4
) J

Dar a conocer y promover la
tradicion iquiqueria de las fiestas
de fin de ario.

Promover actividades que
fortalezcan la relacién de las
madres con sus hijos e hijas al
interior del recinto penitenciario.

Cuando los carros estuvieron listos, se dio paso al esperado reco-
rrido de estos por los patios centrales del penal, momento en que
se repartieron dulces y golosinas a todos quienes decidieron salir
al encuentro del desfile.

Involucrar a las madres en el
proceso educativo de sus hijos
e hijas.

Este alegre y conmovedor evento constituyd una experiencia inno-
vadora, pues logré llevar un trozo de la tradicion iquiquefia al interior
del recinto penitenciario. En este proceso fueron participes las
madres de los nifios y las nifias de la sala cuna, madres gestantes, el
equipo educativoy el personal de Gendarmerifa, potenciando nuevos
vinculos en un ambiente distinto al tradicional. Los nifios y las nifias
fueron los principales protagonistas, aportando en todo momento
ideas y disfrutando de nuevas formas de aprendizaje colectivo.




Interaccion de ninos y ninas

con ambiente educativo

Datos del jardin

Nombre: Villa Edén
Region: Atacama
Comuna: Vallenar

Niveles: Heterogéneo

Luego de un diagndstico efectuado por el equipo del jardin, a tra-
vés de la aplicacion de encuestas a las familias, se concluyé que el
ambiente educativo del establecimiento requeria mejoras, hecho
que fue reafirmado tras la evaluacién de la Pauta de Observacién de
Prdcticas Pedagdgias POPP en esta drea. Tomando en cuenta los
resultados, se decidié poner en prdctica un proyecto de reacondi-
cionamiento de los espacios comunes, que implicara mejoras en la
seguridad y diversidad de los distintos sectores del jardin.

Los recursos necesarios para estos cambios fueron aportados por
la Oficina Regional. La mano de obra estuvo a cargo de las familias y
el equipo educativo, y los nifios y las nifas participaron de la eleccion
de materiales, formas y colores, aportando también con trabajo de
acuerdo a sus posibilidades.

Esta experienciafue muy bien evaluada por toda la comunidad edu-
cativa, destacandose el alto grado de participacién de las familias
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Bienestar *

en el desarrollo de nuevas précticas pedagdégicas.

Sobre la experiencia Una vez discutido el nuevo plan de trabajo de manera abierta y
participativa, el equipo educativo se enfocé en definir las diversas
actividades necesarias para el logro del proyecto. Cuando éstas

quedaron claras, la comunidad entera se puso manos a la obra.

Fecha de realizacion:
Del 6 al 12 septiembre

Conclusiones del equipo

Niveles en que se desarrollé:

Heterogéneo La primera actividad fue la reorganizacion del mobiliario del jardin * Los resultados de esta experiencia cumplieron con
bajo el principio de generar autonomia en el desenvolvimiento diario los objetivos propuestos, generdndose ambientes
Obieti de los nifios y las nifias. Para esto, entre otras modificaciones, se educativos enriquecidos que potencian el aprendizaje
Jecivos cambio el estante donde se guardaban las mochilas por percheros y autonomia de los nifios y las nifias al tiempo que se

con el nombre y fotografia de cada nifio y nifia. involucra a las familias en el proceso educativo.

Implementar un ambiente
educativo acogedor que potencie
y mejore el aprendizaje de los

El segundo paso fue pintar todas las salas y puertas del jardin Estos resultados fueron confirmados luego de la

o L~ A==t . con la finalidad de brindar mayor luminosidad a estos espacios, aplicaciéon de pautas evaluativas. Aumenté el porcentaje
nifios y las nifias del jardin infantil. mejorando las condiciones del aprendizaje diario. El patio también de logros en la Pauta de Observacién de Practicas
Involucrar a las familias en el fue pintado y se le agregé una malla para proporcionar sombra en Pedagdégicas POPP y aumento el porcentaje de logros

proceso educativo de los nifios los dfas de calor. de autonomia en instrumentos de evaluacién de
y las nifias, favoreciendo la » B / ‘ aprer]dlzaje IEA, ademés de potenciar la resolucién de
O T — Se reub(co el aula cﬁgltal enun lugar conmds luz y acceso @recto conflictos en un ambiente gratamente normado.
. ala corriente, permitiendo un mayor bienestar de sus usuarios, asf
hogar y el jardin. como la prevenciéon de accidentes. Para estimular el lenguaje escrito, * Considerando los buenos resultados, el equipo
se confeccionaron titulos para cada ambiente educativo, ademds educativo proyecta continuar con esta experiencia
de crear unanueva sefialética preventiva, trabajo que realizaron los participativa a través del tiempo.

nifios y las niflas con gran entusiasmo. Asimismo, éstos realizaron
dibujos para incorporar en los bafios con secuencias de los princi-
pales habitos de higiene.

Por ultimo, se realizé un dibujo que representd la mision, visién y
actores de Fundacion Integra, lo que permitié transmitir las decla-
raciones corporativas de la institucion.

Los nifosy las nifias, sus familias y el equipo educativo participaron
con gran compromiso durante todo el proceso, dedicando horas
de su tiempo a la ejecucion de un importante trabajo colectivo
tendiente a mejorar los espacios de aprendizaje del jardin infantil.




Promoviendo el buen trato

y los derechos de los ninos y ninas

Datos del jardin

Nombre: Rayito de Sol
Region: Coquimbo
Comuna: Coquimbo

Niveles: Heterogéneo y sala
cuna integrada

Sobre la experiencia

Fecha de realizacién:
Mayo a noviembre de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Todos los niveles

Objetivos

Promover, al interior y exterior
del jardin infantil, el buen trato
hacia los nifios y las nifias

y sus derechos.

Fomentar la participacién de
las familias y la comunidad en la

creacion de un ambiente educativo

de respeto y bienestar para el
pleno desarrollo de los nifios
y las nifias.

Esta experiencianacié a partir de lainquietud del equipo educativo
por mejorar y hacer visibles los derechos infantiles en el contexto
local. Para esto, el equipo decidid realizar distintas actividades que
involucraran a cada uno de los actores relevantes en el desarrollo de
los nifios y las nifias: las familias, el equipo educativo y la comunidad.

Luego de la planificacién de las diversas actividades a desarrollar,
la experiencia comenzdé con un didlogo abierto y participativo, mo-
mento durante el cual los nifios y las nifias pudieron expresar libre-
mente sus ideas, dudas e inquietudes, respecto de laimportancia de
sus derechos.

A partir de las propuestas surgidas durante esta sesién, se efec-
tuaron talleres manuales donde los nifios y nifias se dedicaron
con entusiasmo a confeccionar letreros con mensajes alusivos a
la importancia de los derechos de los nifios y las nifias, escritos
y coloreados por ellos mismos. Los carteles fueron utilizados en
una presentacion especial dirigida a las familias y en marchas de
difusién hacia la comunidad.

En paralelo, el equipo educativo del jardin implementé reuniones de
reflexion colectiva con las familias, promocionando laimportancia
del buen trato y los derechos infantiles. Durante estas reuniones
participativas, se presenté una serie de videos para sensibilizar a los
asistentes respecto del tema, abriéndose un enriquecedor debate,

Por otra parte, el equipo del jardin se enfocé en trabajar el drea de
Relacion Bientratante, buscando renovar las prdcticas pedagogicas
de las agentes educativas y educadoras. Para ello, se realizaron se-
siones en las cuales trabajaron nuevas metodologias de ensefianza
enfocadas en potenciar la generacién de interacciones positivas y
mejorar el vinculo afectivo.

Finalmente, con la comunidad se organizaron jornadas de difusion
para promocionar el buen trato, los derechos de los nifios y las nifias
y Fonoinfancia. En dos participativas marchas, se pudieron exhibir
los coloridos carteles confeccionados en el jardin infantil, invitando
a la comunidad a informarse y ser parte de esta importante expe-
riencia de aprendizaje colectivo.

Una vez terminadas las actividades del proyecto, se aplicé una
encuesta para conocer la opinion de los involucrados en las ac-
tividades desarrolladas. La evaluacién fue muy positiva. Tanto las
familias como el equipo educativo valoraron el trabajo realizado,
destacando el rol protagénico que adquirieron los nifios y las nifias
durante todo el proceso.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia fueron valorados
positivamente por todos los participantes. Las
familias, el equipo educativo y la comunidad tuvieron la
posibilidad de realizar acciones coordinadas en pos del
bienestar de los nifios y las nifias, generando vinculos
para acciones futuras.

* Los niflos y las nifias del jardin participaron con gran
interés en las actividades realizadas, las que permitieron
desarrollar su autonomia y protagonismo, temas
fundamentales en la promocién de sus derechos.
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Sembrando vida

Datos del jardin

Nombre: Rayitos Tambinos
Region: Coquimbo

Comuna: Vicuia

Niveles: Sala cuna y heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
2013

Niveles en que se desarrollo:
Todos los niveles

Objetivos

Elaborar y ejecutar, en conjunto
con las familias del jardin, un
proyecto de vida saludable

con foco en dos aspectos:
alimentacion y actividad fisica.

Crear conciencia en el ambito

de la salud, tanto en los adultos
como en los nifios y las nifas,
propiciando conductas saludables
que permitan mejorar la calidad
de vida de toda la comunidad.

Para mejorar la calidad de vida de toda la comunidad del jardin
infantil, el equipo de educadoras decidi¢ planificar un conjunto de
actividades que involucraran tanto a los nifios y las nifias como a
los adultos que interactiian en su entorno. El desafio era potenciar
hdbitos saludables y estimular la reflexiéon acerca de ellos, para
replicarlos en su vida cotidiana.

Con este desafio claro, el equipo educativo programé una serie de
actividades en dos dmbitos muy reconociblesy de gran importancia
para mejorar la calidad de vida de la comunidad del jardin infantil:
alimentacion saludable y actividad fisica.

Una de las ideas que pronto tomaron fuerza fue la construccion
de una huerta que abriera el camino hacia una alimentacion sus-
tentable. En esta drea se contdé con la participacion de las familias
que se dieron a la tarea de preparar un terreno adecuado dentro
del recinto del jardin. El trabajo se dividié segln las capacidades y
disponibilidad de los participantesy al cabo de un tiempo ya estuvo
listo el desmalezado, el arado y la siembra. Después vino la expe-
riencia del seguimiento de las verduras cultivadas, con especial
énfasis en el riego y el cuidado periddico de la huerta.

Los nifios, las nifias y sus familias fueron testigos del proceso de
desarrollo de las hortalizas y pudieron ser protagonistas de la etapa
de cosecha. En paralelo, conocieron los vegetales mas adecuados
para su huertay aprendieron acerca de laimportancia de las hor-
talizas en su alimentacién diaria.

Mientras los vegetales crecian, los nifios y las nifias participaron en
las experiencias programadas en el ambito de la actividad fisica.
Tres veces alasemanarealizaron ejercicios que apuntaban a tomar
concienciasobre laimportancia de cuidar sus cuerposy de practicar
deportes que aporten a una vida sanay armonica.

Para la ejecucion de estas actividades se conté con diversos im-
plementos, y los nifios y las nifias se iniciaron de forma entretenida
en deportes como el fitbol, basquetbol o véleibol, motiviandose
la colaboracion y el trabajo en equipo.

Ademds, se instalaron dispensadores de agua en cada sala, para
asi crear conciencia sobre lo gravitante que es su consumo en la
mejora de la calidad de vida.

Para reflexionar en torno a las experiencias vividas y compartir
las conclusiones de las actividades realizadas, el equipo del jardin
convoco a los nifios y las nifias, ademds de sus familias, a una gran
muestra final del trabajo desarrollado.

Los participantes realizaron una serie de ejercicios donde pudieron
ver sus avances en los deportes practicados, el conocimiento de
movimientos sanosy, como broche de oro de la experiencia, prepa-
raron platos saludables con los productos obtenidos de la huerta
construida por la comunidad del jardin infantil.

Conclusiones del equipo

* Los niflos y las nifias pudieron tomar conciencia de
la importancia de la actividad fisica, el desarrollo de
deportes en equipo y el consumo de alimentos
saludables para mejorar su calidad de vida.

* Las familias incrementaron su compromiso con
el aprendizaje y los planes pedagégicos del jardin.
Ademas, se fortalecieron los lazos de amistad entre
los apoderados y apoderadas, y se estimulé el trabajo
solidario en favor de los nifios y las nifias.

* Se destacan los avances en el nicleo de Autonomia—
Convivencia-Identidad por parte de los nifios y las nifias.
De igual modo, se ven fortalecidos los nicleos de
Lenguaje Verbal, Relaciones Légico—Matematicas
y Seres Vivos.

* Se instala el desafio de ahondar en la experiencia
desarrollada y potenciarla en el quehacer diario de la
comunidad educativa. Ademas, se asumié la tarea de
avanzar hacia actividades que fortalezcan el cuidado del
medio ambiente, otro aspecto relevante en la mejora de
la calidad de vida.
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Bienestar en la jornada diaria, UNa experiencia

comunitaria, alternativa e integral

Datos del jardin

Nombre: Los Lucumos
Region: Valparaiso
Comuna: Quillota

Niveles: Sala cuna, medio menor,
medio mayor y transicion menor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
A partir de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Todos los niveles

Objetivos

Favorecer el desarrollo integral

y bienestar de los nifios y las
niAas, a través de la promocion de
estilos de vida sana al interior de
la comunidad educativa del jardin
infantil y sala cuna Los Lucumos.

Involucrar a las familias del

jardin y a otras redes locales

en el proceso de aprendizaje de
formas de alimentacion saludable,
con el fin de mejorar los indices
nutricionales de los nifios

y las nifias.

Disminuir el indice de accidentes
al interior del establecimiento.

Luego de un minucioso diagndstico sobre el bienestar fisico de
los nifios y las nifias del establecimiento, el equipo educativo del
jardin infantil Los Ldcumos detectd bajos indices en el consumo de
vegetales, asi como escasa informacion sobre accidentes ocurridos
al interior del jardin.

Respecto al primer tema, se concluyé que la alteracién nutricional
por exceso alcanzaba un 44%. Conocido este resultado, el equipo
deljardin decidié implementar una estrategia educativa que fomen-
tara hdbitos de vida saludables, involucrando para esto tanto a las
familias como a la comunidad.

Diversas iniciativas fueron programadas para dar vida a esta expe-
riencia, abordando el problema desde una mirada ambiental colectiva
y también individual. Respecto de este ultimo punto, las actividades
se iniciaron con la promocién de una alimentacidn saludable. Para
ello, se trabajo de manera focalizada en la aceptacién de frutas y
verduras en jornada de extensién horaria. Utilizando herramientas
didacticas, como cuentos y creacion colectiva de personajes, el
equipo educativo se dedico a ensefiar sobre la importancia que
tienen determinados alimentos en el desarrollo de una vida sana.

La segunda actividad realizada consistié en la implementacion de
charlas educativas dirigidas a las familias del jardin y a cargo de
un nutricionista del consultorio, en las cuales se les entregaron
insumos para desarrollar una “cocina entretenida” en conjunto con
los nifios y las nifias. Con esta medida se buscd potenciar el desa-
rrollo del rol parental, mejorando asi el proceso de aprendizaje de
los nifios y las nifias.

En paralelo a estas actividades se impulsé un programa de actividad
fisica en espacios comunitarios ubicados en el entorno del jardin
infantil. Gracias a esta iniciativa, la comunidad educativa entré en
contacto con grupos de adultos mayores, fomentando en conjunto
la importancia del ejercicio en la salud de la poblacién.

Por otra parte, se desarrollé un plan de salud bucal que incluyo la
fluoraciony un diagnéstico dental de los nifios y las nifias del jardin.
A esta actividad se sumaron charlas informativas para las familias y
derivaciones al consultorio.

Respecto de las actividades ambientales, se creé un grupo
ecoldgico que promueve acciones de limpieza y reciclaje en
el entorno del jardin, potenciando la sensibilizacion sobre temas
medioambientales que afectan cotidianamente a la comunidad.

En relacion con la segunda inquietud planteada por el equipo edu-
cativo —la escasez de analisis de accidentes ocurridos al interior
del jardin infantil— se desarrollaron tres actividades. En primer
lugar se creé un comité de seguridad, encargado de velar por el
cumplimiento de las normas bdasicas de prevencion de riesgos. En
segundo lugar, se realizé una serie de simulacros que permitieron
evaluar lareaccién de los participantes frente a situaciones de emer-
gencia. Finalmente, y a partir de los resultados obtenidos en estas
dos actividades, se desarrollaron nuevas técnicas de investigacion
de accidentes, que entregaron valiosos antecedentes para que el
equipo educativo, junto con los nifios y las nifias, pueda realizar sus
actividades cotidianas de un modo mas seguro.

Conclusiones del equipo

* La evaluacién de esta experiencia fue muy positiva
y los resultados estan a la vista: la alteracién nutricional
por exceso disminuyd a un 31%.

* Tanto las familias como el equipo educativo y la
comunidad valoraron las estrategias desarrolladas por
el jardin infantil, ya que éstas han permitido generar
nuevos vinculos que mejoran la vida en comun. En este
sentido, la vinculacion con redes locales ha permitido
que el jardin sea reconocido como un aporte
a la comunidad.
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* El equipo educativo se plantea
como desafio mantener
y consolidar las estrategias
desarrolladas, replicando
esta experiencia
en el tiempo.




El almvuerzo, un momento de encuentro

y de construccion del apego sequro
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Datos de la sala cuna

Nombre: Mi Casita

Region: Valparaiso

Comuna: Valparaiso

Niveles: Sala cuna menor y mayor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
2013

Niveles en que se desarrolloé:
Todos los niveles

Objetivos

Brindar a las madres del
Centro Penitenciario Femenino
de Valparaiso un espacio de
encuentro con sus hijos e hijas
que les permita fortalecer el
vinculo afectivo.

Potenciar la valoracién de
la condicién de madre y la
importancia de este rol en
el aprendizaje de los nifios
y las ninas.

LasalacunaMiCasita estd ubicada dentro del Centro Penitenciario
Femenino de Valparaiso. Considerando este contexto, el equipo
educativo de la sala cuna decidié poner en prdctica una experien-
cia que permitiera estrechar el vinculo entre las madres y sus hijos
e hijas, al mismo tiempo que sirviera para desarrollar estrategias
que les permitieran apoyarlas en la crianza de los nifios y las nifias.

Paraesto, el equipo definié desarrollar una actividad que involucrara
la alimentacién dentro de la sala cuna cuando los nifios y las nifias
cumplieran los seis meses de edad, ya que es entonces cuando
estos se encuentran en una etapa de desarrollo que les permite
complementar su alimentacién, que hasta esa edad es sélo liquida.
Vale decir, este es un momento significativo para la vida, pues se
comienza a disfrutar de nuevos sabores, generandose un espacio
propicio para desarrollar hdbitos alimenticios saludables.

Por esto, se considerd que habfa que desarrollar una estrategia que
acompafara a las madres en el proceso de alimentacién de sus hijos
e hijas, estableciendo una rutina organizada y amigable que les
permitiera abordar este momento de la vida cotidiana de manera
tranquilay grata.

Una vez definida la experiencia, el paso siguiente fue implementarla.
Paraesto, el dfaanterior al de la primera ingesta de alimentos sélidos
de los niflos y las nifias, se invitaba a las madres a la sala cuna con
autorizacion de Gendarmeria. Ese dia se ambientaba la sala cuna
con colores y musica, creando un ambiente colorido y de festejo
para celebrar este importante hito en la vida de los nifios y nifias.

Finalmente, llegado el momento de la primera papilla, las madres
participaron de manera muy comprometida en la iniciativa, siendo
muy receptivas a las sugerencias entregadas por las agentes edu-
cativas, antes, durante y después de la actividad. En esta instancia,
no sélo se entregaron contenidos respecto de una alimentacion
adecuaday saludable, sino también las medidas higiénicas que se
deben tomar en cuenta en el transcurso del proceso. Por otra parte,
las agentes educativas se dedicaron a transmitir laimportancia que
tiene el comportamiento de las madres en la buena recepcion de
los alimentos por parte de sus hijos e hijas. En este sentido, las edu-
cadoras realizaron un especial hincapié en incorporar a los habitos
de lamadre conceptos relacionados con el respeto por los tiempos

de los niflos y las nifias, por sus gustos y sus preferencias, logrando
establecer una rutina basica que incorpore un horario, habitos de
aseo, de orden y organizacion.

Laevaluaciéon de esta experiencia fue muy positiva. El equipo educa-
tivo asi como las madres de la sala cuna valoraron el grato ambiente
generado durante la hora del almuerzo de los nifios y las nifas.

Conclusiones del equipo

* Esta experiencia ha tenido muy buenos resultados,
los que se aprecian principalmente en el grado de
aceptacion de los alimentos.

Las madres valoraron especialmente la oportunidad
de participar en las actividades de la sala cunay la
posibilidad de generar nuevos vinculos con sus hijos
e hijas.

* El equipo de la sala cuna proyecta continuar con esta
experiencia, definiendo asi que el sello de la sala cuna
serd el apego y vinculo seguro.
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Mejorando la calidad de vida e integrando

L3 riqueza de nuestro entorno

Nombre: Los Lagunitos
Region: Valparaiso
Comuna: Valparaiso
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:

Junio a noviembre de 2013
Niveles en que se desarrollé:
Heterogéneo

Objetivos

Fortalecer los aprendizajes de
nifios y nifas del jardin infantil en
el dmbito de Formacién Personal y
Social, potenciando su autonomia.

Involucrar a las familias en el
proceso educativo de nifios y nifias
fomentando la importancia de una
vida saludable.

Luego de una evaluacion nutricional realizada por el equipo edu-
cativo del jardin infantil, se detecté que el 65% de los nifios y las
nifas presentaba malnutricion por exceso, ademas de una baja
aceptabilidad de ciertos alimentos. Por este motivo, se decidid
implementar una estrategia educativa que, a través del contacto
con el medio ambiente, fomentara en los nifios y las nifias hdbitos
de vida saludables.

Asl, la experiencia educativa planificada se organizé en torno a tres
ejes: alimentacién, actividad fisicay recreacién, considerados factores
fundamentales en la mantencién de una buena salud.

Considerando estas tres dreas, la primera actividad desarrollada fue
un taller expositivo en el que cada agente educativa estuvo a cargo
de ensefiar a distinguir aquellos alimentos que aportan mayores
beneficios parala salud. Durante estainstancia, los nifios y las nifias
tuvieron la posibilidad de manipular directamente distintas frutas y
verduras y otros alimentos saludables.

La segunda actividad estuvo centrada en la experimentacion del
bienestar que produce la actividad fisica. Para ello, se organizé
una motivante salida educativa a la plaza del sector con el fin de
utilizar las maquinas de ejercicio que alli existen. En este paseo los
nifos y las nifias pudieron explorar distintos movimientos corpora-
les, compartiendo alegremente en un ambiente distinto al habitual.

Siguiendo esta linea pedagdégica, dentro del jardin se organizé una
Jjornada deportiva. Utilizando coloridos implementos, las nifias y
niflos tuvieron la oportunidad de disfrutar de la actividad fisica a
través de motivantes juegos.

Finalmente, la comunidad educativa organizé una salida para ex-
plorar el entorno deljardin. Aprovechando el privilegiado lugar en el
que se encuentra el establecimiento, los nifios y las nifias pudieron
disfrutar de un recreativo dfa de sol, interactuando y conociendo
el ambiente que los rodea.

La experiencia termind con la implementacion de una Feria de
Estilos de Vida Saludable, en la que se involucraron activamente
las familias. En esta feria, los participantes pudieron degustar una
gran variedad de alimentos sanos, generdndose un intercambio de
conocimientos entre los hogares y el jardin.

Esta experiencia permitié profundizar respecto de la importancia
de los hdbitos de vida saludable, potenciando la valoracion de la
salud como uno de los aspectos bdsicos de la calidad de vida y la
adquisicion de un bienestar integral.

El desarrollo de las diferentes actividades que componen la expe-
riencia ha permitido generar en los nifios y las niflas actitudes de
autocuidado, estimuldndolos a desarrollar compromisos consigo
mismos y con los otros.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia fueron muy
satisfactorios. Luego de su implementacién, se logré
reducir el porcentaje de malnutricidon por exceso en un
50% Y la aceptabilidad de los alimentos pasé de un 13%
aun 80%.

* El equipo educativo destacé la participacion y
compromiso de las familias, asi como la gran dedicacién
mostrada por las agentes educativas en las distintas
actividades. Este hecho se considera fundamental en la
mejora de los aprendizajes de los nifios y las nifias.

+* Dados los buenos resultados, la comunidad educativa
decidio replicar esta experiencia, incorporando ain mas
a las familias en el proceso.
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Datos del jardin

Nombre: Tai Tai
Region: Metropolitana Norponiente
Comuna: Estacién Central

Niveles: Medio menor, medio mayor
y transicion menor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Julio a noviembre de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Todos los niveles

Objetivos

Iniciar a los nifios y las ninas en
una cultura de respeto, valoracién
y cuidado del medio ambiente,
relacionando elementos naturales
y culturales.

Involucrar a las familias y la
comunidad en el desarrollo de
nuevas estrategias educativas,
mejorando los procesos de
aprendizaje al interior del
jardin infantil.

Esta experiencia tiene sus origenes en el aflo 2006, cuando se
detectd la necesidad de contar con dreas verdes que potenciaran
el aprendizaje y las interacciones positivas en el jardin infantil. Fue
a partir de esta inquietud que se mejoré el patio principal del es-
tablecimiento. Con el transcurso de los afos, fue refaccionado el
segundo patio y comenzaron a realizarse actividades de cuidado y
valoracion del medio ambiente.

Sin embargo, fue en el afio 2013 cuando esta experiencia tomd su
forma definitiva, organizandose sobre la base de dos ejes rectores:
entornos naturales/urbanos (animales, plantas, agua y contaminacion)
y personas (cuidado de si mismo y diversidad cultural), poniendo
énfasis en la relacién existente entre estos dos ejes.

Para el desarrollo de esta experiencia, durante todo el afio, y en
el periodo opcional, se realizaron actividades que fomentaran la
formacién valérica de los nifios y las nifias en relacién con su medio
ambiente natural y cultural. Las actividades mds interesantes fueron
las intervenciones realizadas en la comunidad y que contaron con
la participacién activa de las familias.

La primera de estas actividades fue un recorrido por la villa en la
que se encuentra el jardin. Durante esta salida, los nifios, las nifias
y sus familias se dedicaron a informar a la comunidad sobre la
importancia del cuidado y respeto de su entorno. Un desfile, con
ilustrativos afiches y dipticos confeccionados por los participantes,
dio un colorido particular a esta iniciativa. En este recorrido, los
nifios y las nifias tuvieron la misién de identificar un espacio dete-
riorado para intervenirlo en una segunda salida.

De este modo, lasegunda actividad fue laintervencion del espacio
elegido. Para concretar esta experiencia, los nifios y las nifias, apo-
yados por sus familias, trabajaron con gran dedicacién en la mejora
de este espacio. Para ello, fue necesario iniciar una recoleccion de
herramientas y plantas que adornarany dieran vida a este sitio, que
después de varias jornadas de trabajo queddé convertido en un lindo
espacio verde. Durante todo el proceso, los participantes mostraron
un gran entusiasmo y compromiso, construyendo un lugar sano 'y
limpio para el bienestar de toda la comunidad.

La ultima actividad consistié en la creacion de un gran mural que
fue colgado en la cancha de la villa. En este mural, los nifios y las
nifias plasmaron sus suefios y deseos para el entorno que los rodea.,
Un conjunto de plantas, animales y personas que comparten alegre-
mente son elementos que dan vida a esta colorida obra.

Elequipo evalud¢ positivamente la experiencia, pues se considera un
gran aporte tanto para el jardin como parala comunidad, siendo un
espacio ideal para generar vinculos en pos de mejoras educativas.

Conclusiones del equipo
* Los resultados de esta experiencia fueron muy
positivos, no sélo por los logros en el aprendizaje de
contenidos, sino por el involucramiento de las familias
y la comunidad en las distintas actividades organizadas

por el jardin.

* Gracias al desarrollo de esta experiencia, el jardin infantil
es reconocido por la comunidad, lo que genera un
ambiente propicio para desarrollar nuevas actividades.

* Considerando los buenos resultados, el equipo
educativo decidié continuar con esta experiencia,
incorporando cada vez mas a las familias y la comunidad,
situando a este proyecto como el sello distintivo
del establecimiento.

77

Bienestar *




Ninos y ninas protagonistas

en prevencion de riesgos

Datos del jardin

Nombre: Mi Campito

Region: Metropolitana Norponiente
Comuna: Colina

Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:

2013

Niveles en que se desarrolloé:
Heterogéneo

Objetivos

Lograr que los nifios y las ninas
aprendan a reaccionar frente

a situaciones de emergencia,
como sismos e incendios,
promoviendo el autocuidado y el
establecimiento de roles que sean
reconocidos por sus pares.

Potenciar el protagonismo de los
nifios y las nifias en los procesos
de aprendizaje.

Involucrar a las familias en las
nuevas estrategias educativas
desarrolladas por el jardin infantil.

Preocupados por la seguridad de los nifios y las nifias, y conside-
rando que el nivel heterogéneo se encuentra a cargo de sélo una
agente educativa, el equipo del jardin infantil decidié implementar
una interesante experiencia de prevencion de riesgos en el esta-
blecimiento. La idea consistié en formar a monitores que sepan
reaccionar adecuadamente frente a situaciones de emergencia,
guiando a sus pares en momentos de crisis.

Una vez que el equipo se planted esta idea, comprobaron que los
nifos y las nifias se sintieran motivados a llevarla adelante, ya que
esto resultaba clave para su éxito. Luego, se dedicaron a preparar
alos nifios y las nifias en los futuros roles que les tocaria desem-
pefar, contactandolos con una serie de contenidos relevantes a
tener en cuenta en situaciones de emergencia. Uno de los aspectos
fundamentales de esta actividad fue el conocimiento de los roles
especificos que se deben asignar para el buen desarrollo de un plan
de prevencién de riesgos.

Entre estos roles se encuentran: el guia, encargado de llevar a sus
compafieros y compafieras tanto a la zona de seguridad interna
como externa del establecimiento; el encargado del botiquin; y los
prevencionistas de las salas, patio y bafo, quienes estan encargados
de promover el autocuidado en cada una de estas dreas.

Por medio de una votacién, los nifios y las nifias eligieron quiénes
serian los encargados de cada uno de los roles, traspasando esta
informacién a un Tablero de Prevencién de Riesgos. Cada rol serfa
asumido durante dos semanas, luego de las cuales se efectuarfa
una nueva votacion.

Durante esta experiencia se realizaron varios simulacros de evacua-
cién, momento en que los nifios y las nifias tuvieron la posibilidad
de aplicar lo aprendido. La directora, agente educativa y auxiliar de
servicios hicieron de mediadoras durante todo el transcurso de esta
actividad. Una vez concluido el simulacro, los participantes realizaron
una evaluacién participativa del proceso vivido.

En esta iniciativa, el involucramiento de las familias resulté fun-
damental, al ser participes de uno de los simulacros realizados. En
esta instancia, pudieron observar el protagonismo de los nifios y
las nifias, valorando y motivando sus aprendizajes.

La evaluacién de esta experiencia fue muy positiva. Tanto las
familias como el equipo educativo valoraron la importancia de las
actividades realizadas en el futuro bienestar de los participantes,
destacdndose ademds el especial interés y motivacion mostrado
por los nifios y las nifas.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia han sido muy
positivos, estando a la altura de los objetivos propuestos.

* La participacién de toda la comunidad educativa ha
enriquecido la nueva metodologia de ensefianza,
permitiendo a los nifios y las nifias ser protagonistas de
sus aprendizajes.

* El equipo educativo sefiala que la experiencia ademads
de innovadora fue desafiante, aportando firmemente en
la construccién de un sello propio ligado a la nocién de
autonomia progresiva.

* La consolidacién de esta experiencia permite
proyectarla en el tiempo, esperando que la participacién
de las familias sea cada vez mayor.
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Compartiendo una sonrisa

N\

Datos del jardin

Nombre: Casas de acogida Kanki
y Santa Clara, Corporaciéon Mater
y Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna
Region: Metropolitana Suroriente
Comuna: Providencia

Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Desde febrero de 2014

Niveles en que se desarrollé:
Heterogéneo

Objetivos

Potenciar el trabajo educativo
con nifos y ninas que presentan
dificultades de salud crénicas y en
contextos adversos.

Utilizar como nueva herramienta
metodoldgica la pedagogia

del humor, generando nuevas
experiencias de aprendizaje que
resulten mds motivantes

y recreativas.

Esta innovadora experiencia responde al interés de la regién por
destacar las modalidades flexibles, a partir de la necesidad de mejorar
las prdcticas educativas en contextos de aprendizaje complejos. La
idea central fue generar ambientes educativos en los que el humor
fuera el eje rector en latransmision de contenidos pedagdgicos en
nifos y nifias que presentan dificultades de salud o se encuentran
en contextos adversos que no les permiten asistir a una sala cuna
o jardin infantil.

La pedagogia del humor se sustenta en investigaciones que se-
flalan su impacto positivo en situaciones desfavorables de salud,
incidiendo en el desarrollo cognitivo y en el aparato inmunoldgico
de personas enfermas. Considerando esta informacién se decidié
instalar esta practica en nifios y nifias del ciclo inicial de las casas
de acogida Kanki y Santa Clara, Corporacién Mater y del Hospital
Calvo Mackenna.

Paraello, el primer paso fue la adquisicién de conocimientos en el
drea. En esta experiencia participaron con gran interés las 4 edu-
cadoras insertas en las diferentes instituciones, ddndoles un sello
propio segln su pertinencia y contexto.

La pedagogia del humor se planifica e intenciona con antelacién,
pero durante su realizacion es flexible. Lo importante es promover
larisay una actitud positiva, a través de magia, chistes y situacio-
nes absurdas.

Para concretar esta prdctica, fue fundamental la utilizacion de di-
versos materiales y accesorios que promueven el asombro y la risa
en los nifios y nifias, como lentes gigantes, pelucas, sombreros con
disefios divertidos y titeres, entre otros.

En este proceso, el protagonismo de los niflos y las nifias es esencial,
pues son ellos quienes seleccionan el material con el que quieren
trabajar, situacion que fomentala capacidad de improvisaciony juego
de las educadoras. A través de diversas actividades, los nifios y las
nifias tienen la oportunidad de aprender jugando por medio de un
trabajo personalizado, de acuerdo a los intereses y necesidades
de cada uno.

Lanovedosa experiencia ha sido muy bien evaluada, pues a pesar de
la adversidad en la cual se encuentran insertos los nifios y las nifias
con que se ha trabajado, se logré generar un clima de armonia y
buen humor que predispone el logro de aprendizajes significativos.

Esta experiencia de aprendizaje ha sido no sélo innovadora, sino que
muy enriquecedoray desafiante, permitiendo entregar contenidos
educativos anifios y nifias que, por situaciones de salud o contextos
adversos, no pueden acceder a una sala cuna o jardin infantil.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia han sido muy
positivos. Los nifios y las nifias a los que esta dirigido
este programa han logrado avances significativos en
sus procesos de aprendizaje.

* Gracias a esta experiencia, el equipo pudo involucrar
no sdlo a las familias, sino también a otros actores de la
comunidad, fomentandose la generacién de vinculos que
potencian el aprendizaje de los nifios y las nifias.

* Considerando los resultados obtenidos, el equipo
educativo planea continuar con esta motivante
experiencia, fortaleciendo nuevas habilidades
y competencias para el buen desarrollo del
proceso educativo.
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Mejorando Nuestro Patio Exterior
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La experiencia Mejorando Nuestro Patio Exterior nacié a partir de
los datos arrojados por una encuesta aplicada a las familias de la
salacuna. Através de ella, los apoderados y apoderadas plantearon
la necesidad de mejorar el patio del establecimiento en términos
de su seguridad y ornamentacion, por ejemplo, a través de la de-

Nombre: Gotitas de Amor

Bienestar *

Regién: O’Higgins

Comuna: Pichilemu limitacién de los distintos sectores: espacios verdes con drboles y X .
Niveles: Sala cuna integrada césped, zonas expuestas al viento, etc. Conclusiones del equipo o
Recogida esta inquietud, el equipo educativo se enfocé en la tarea * Los resultados de esta innovadora experiencia fueron
Sobre la experiencia de planificar las posibles mejoras, para convertir el patio de la sala muy satisfactorios y se encuentran a la altura de lo
”””””””””””””””” 0 cunaen un ambiente educativo seguro y estimulante que mejorara esperado por la comunidad educativa.
Fecha de realizacion: el aprendizaje de los nifios y las nifas. Laidea de fondo era crear un
2013 espacio en que, através del contacto con la naturaleza, se pudieran * Este nuevo espacio permite la realizaciéon de nuevas
Niveles en que se desarrollé: desarrollar actividades pedagdgicas y recreativas. actividades educativas que potencian, a través de
Sala cuna integrada experiencias directas, el aprendizaje en un medio
Laprimera tarea consistié en conseguir los aportes para larealizacion ambiente natural y seguro para los nifios y las nifias.

Objetivos de este lproyecto. Para ello,elequipg educati\(o deljardin sgen;argé . . . )
77777777777777777777777777777777 0 de geonnar los contactg; necesarios con diversas organizaciones * Qrauas ala eJecu-c-lén de estg proyecto. se logré
Mejorar las condiciones de la comunidad. La Mumopal}dad de Plch|.|emu fue fgndamentql,al vincular a las familias, al equipo educativo dg Ia. sala

. . aportar lamano de obrarequerida para dar vida al desafio emprendido. cunay a otras redes locales en pos de un objetivo
materiales del patio de la sala , - X L

i comun, potencidndose el trabajo comunitario en el

C'j'f'a conel ﬁf’ de brmd_ar alos Las familias y lacomunidad en general estuvieron a cargo de la do- mejoramiento de los procesos de ensefianza.
nifios y las nifias espacios seguros nacién de los materiales de construccién —como madera, clavos y
y acogedores que motiven nuevas mallas—y de las especies vegetales parala ornamentacién —plantas,
experiencias de aprendizaje. floresy tierrade hoja, entre otros—. Por su parte, el equipo educativo

aporto al proyecto facilitando bancas y maceteros para embellecer
el espacio. Ademas, fue el equipo de la sala cuna el encargado del
. . nuevo disefio del patio exterior. Tomando en cuentalas necesidades
y la comunidad, potenciando y caracteristicas de los nifios y las nifias, las educadoras sacaron a /

aarend:zajestﬂde calidad en los relucir toda su creatividad en la elaboracién de un interesante plan
nifios y las nifias. de transformacion.

Fomentar la labor conjunta de
las familias, el equipo educativo

Una vez recolectados todos los materiales, se dio inicio a la re-
construccion del patio. A la mano de obra con que contribuyd la
municipalidad se sumé el trabajo de las familias, quienes con gran
compromiso aportaron desde sus distintos conocimientos y habi-
lidades para crear un ambiente educativo enriquecido.

Tras dias de intenso y participativo trabajo, la obra fue terminada,
dejando satisfecha a toda la comunidad. De ahora en adelante, no
solo los niflos y las nifias, sino también sus familias y el equipo edu-
cativo, podran disfrutar de un bello y sano espacio de encuentro,
aprendizaje y descanso.




N\

Activate sobre ruedas
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Datos del jardin

Nombre: Flor de Aromo

Regidon: Maule

Comuna: Maule

Niveles: Sala cuna menor y mayor,

medio menor, medio mayor
y transicion menor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:

Desde 2011

Niveles en que se desarrollé:
Medio menor extendido a todo
el jardin

Objetivos

Fomentar la actividad fisica en los
nifios y las nifas del jardin infantil,
promoviendo el cuidado de la
salud y la sana convivencia.

Implementar un gimnasio al

aire libre, enfocado a ser

un espacio para que los nifios y las
nifias tengan la posibilidad

de expresarse corporalmente.

Invitar a las familias a ser parte de
las nuevas iniciativas educativas
promovidas por el jardin como un
modo de potenciar los procesos
de aprendizaje.

Esta experiencianacié el afio 2011 a partir de una reflexién del equipo
educativo respecto de los espacios que dan forma al jardin infantil,
Se detectd la necesidad de contar con un ambiente atractivo que
potenciarala actividad fisica de los nifios y las nifias del nivel medio
menor, no sélo como una forma de cuidar su salud, sino también de
fomentar la convivencia dentro del establecimiento.

Una vez definido el objetivo de esta nueva propuesta educativa, el
equipo del jardin infantil se dedicé a la planificacién del trabajo
a realizar, identificando las posibles actividades para dar vida a un
gimnasio al aire libre. En el transcurso de este proceso, se definié
implementar un espacio con bicicletas estdticas, dado el gran interés
mostrado por los nifios y las nifias por esta actividad.

Paralarealizacion de este proyecto, se planifico reutilizar bicicletas
en desuso transformdndolas en “bicicletas de spinning”. De este
modo, el primer paso de la experiencia consistié en informar a las
familias respecto de los planes del jardin, convocdndolas a participar
en la construccion del gimnasio. El segundo paso fue la recoleccion
de los materiales necesarios para dar vida al proyecto. Para esto,
las familias debieron contribuir através de la donacion de bicicletas
danadas y de otros materiales.

Cuando los materiales estuvieron listos, toda la comunidad educativa
se abocdé con gran dedicacién a la construccion del gimnasio. Las
bicicletas en desuso fueron reparadas y reacondicionadas, siendo
transformadas en estaticas para luego ser montadas en el patio,
dando origen al esperado gimnasio al aire libre.

Debido al éxito de la experiencia se decidié extenderla a otros niveles
educativos, permitiendo desarrollar habilidades fisicas, afectivas, de
convivenciay de juego, entre los diferentes nifios y nifias del jardin.
El entusiasmo mostrado por éstos ha significado que hoy en dfa la
actividad sea parte de todos los niveles del establecimiento.

En el patio, son los mismos nifios y nifias quienes han organizado
el funcionamiento del gimnasio, estableciendo ciertas normas
para el uso de las bicicletas, asumiendo un rol protagdnico y de
gran autonomia en las diferentes actividades que alli se realizan.
Han aprendido a coordinar un sistema de turnos y a compartir,
adquiriendo y traspasando nuevos conocimientos. Todos esperan
con ansias el momento de asistir al gimnasio, lugar donde ademés
de ejercitarse, conversan, rien y juegan.

Dado el éxito de esta experiencia, y gracias al financiamiento del
Fondo de Inversion Social, en el afio 2013 el jardin incorpord nuevos
elementos en el patio: arcos de futbol, aros de bdsquetbol y un
taca-taca complementan las actividades del gimnasio.

Finalmente, y continuando con la linea de vida saludable, el jardin
ha puesto en funcionamiento un huerto, incentivando el consumo
de hortalizas y generado nuevas practicas educativas en torno a
este espacio.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia han sido muy bien
evaluados por toda la comunidad educativa, cumpliéndose
con los objetivos planteados al inicio del proyecto.

* La participacién de las familias, asi como de la
comunidad en general, ha sido fundamental en esta
experiencia, potenciando el vinculo entre los hogares
y el jardin infantil.

Considerando los buenos resultados obtenidos, el
equipo educativo proyecta continuar con esta iniciativa,
haciéndola parte del Convenio Logros del jardin infantil,
para potenciar una vida activa y saludable desde la

primera infancia.
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Creando espacios sequros

y entretenidos en sala cuna
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Datos del jardin

Nombre: Rapuncel
Regidon: Maule
Comuna: Talca

Niveles: Sala cuna menor, sala cuna
mayor, medio menor, medio mayor
y transicion menor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Agosto de 2012

Niveles en que se desarrollo:

En 2012 la comunidad deljardin infantil y sala cuna Rapuncel llegd a
ocupar sus nuevas dependencias y con ello asomaron desafios que
no estaban contemplados antes de la mudanza. La infraestructura
que los recibié eramodernay bien equipada, con mas espacios para
el desarrollo de los programas educativos y repleto de estimulos
para los nifos y las nifias que ahf empiezan a convivir. Sin embar-
go, habfa detalles de seguridad que no fueron observados en su
construccién, como los bordes de las ventanas que no estaban lo
suficientemente bien protegidos.

Reconocida la necesidad, el equipo educativo junto alos apoderados
y apoderadas de Rapuncel se movilizaron y asumieron la tarea de
tener espacios seguros y entretenidos que contribuyeran al bien-
estar de los nuevos habitantes de la casa. La estrategia apunto a
evitar los accidentes y hacer de las instalaciones un elemento que
potenciara el desarrollo de los nifios y las nifias.

Los resultados estuvieron a la altura de lo planificado. Con los ma-
teriales elaborados e instalados, la tarea fue presentar el trabajo
y motivar su uso y cuidado adecuado. El proceso se cerré en una
reunion de apoderados donde se valord que el desafio fuera encarado
en conjunto y que la exitosa experiencia fortaleciera la relacién de
los apoderados y apoderadas con el equipo de Rapuncel.

Conclusiones del equipo
* Se logré dar solucién concreta a la necesidad de
tener espacios seguros y entretenidos en las nuevas

instalaciones del jardin infantil y sala cuna Rapuncel.

* Se fortalecié el vinculo entre las familias y las agentes

Sala cuna educativas del establecimiento, cimentando asi una
El primer paso fue programar una serie de talleres para elaborar metodologia de trabajo que incluye a toda la comunidad
o i material de proteccién que, ademds, significaran un aporte para el en la tarea de reflexionar en torno al bienestar de los
Objetivos . ‘ ° portep

Generar espacios seguros y
entretenidos en la sala cuna,
disminuyendo asi los riesgos
de accidentes relacionados con
bordes de ventanas.

Motivar la participacién y reflexién
de toda la comunidad en torno a
la seguridad y bienestar de los
nifios y las nifias del jardin infantil
y sala cuna Rapuncel.

Incorporar al equipo de
educadoras y a las familias en
la realizacién de talleres de
materiales para la proteccién de
bordes de ventanas.

desarrollo sensorial de nifios y nifias.

El equipo de Rapuncel acordd que las educadoras serfan las encar-
gadas de informar y motivar la participacién de las familias en
los talleres programados. Junto con ello, se asignd a la asistente
de aseo la tarea de buscar los elementos adecuados para elaborar
el material diddctico y de proteccién definido. Toda la comunidad
asumié con entusiasmo el desafio que su nueva casa les imponia.
Pronto se definié que se incorporarfan al plan cubos, laminas y
sonajeros de género, ademas de la reutilizacién de accesorios de
las sillas nido dadas de baja, todo pensando en la seguridad de los
nifios y las nifias.

Una vez claros los detalles de los talleres, las educadoras de la sala
cuna citaron a las familias interesadas para que conocieran los
objetivos y el cronograma a seguir.

La comunidad de Rapuncel se incorpord rapidamente a los talle-
res, asignando tareas que fueron realizadas en las casas o en el
establecimiento. Todo este proceso participativo permitié que
se reflexionara en torno a que los nifios y las nifias contaran con
los materiales adecuados en los espacios que habitan diariamente,
tomando en cuenta su seguridad y su desarrollo.

nifos y las nifias.
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Cuentos que favorezcan el buen trato y la

promocion de los derechos de ninos y ninas

89

Con el fin de fomentar el rol parental, de promocionar la participa-

Datos deljardm cion activa de las familias y de promover el buen trato hacia los nifios Conclusiones del equipo i
77777777777777 _”_””””””””0 y las nifias, el equipo educativo se propuso organizar una actividad ”’””’””’””’””’””””””””””””’Q 2
Nombre: Los Grillitos que involucrara a toda la comunidad del jardin infantil y que diera * Los niflos y las nifias alcanzaron un alto conocimiento §
Regién: Maule un impulso a los planes pedagdégicos planificados. de sus derechos, reflexionando en torno a las relaciones @
Comuna: Talca constructivas con sus comparieros, por lo que el
Niveles: Sala cuna menor, mayor La ide‘a eraque, por mediq deun concurso de cuentosl, las familias concurso de cuentos se evalué muy positivamente.
e integrada, medio menor y mayor reﬂgxmnaran y relataran mte.r/acuones positivas partlcul_ajes que N . ' .

pusieran el foco en la promocioén de los derechos de los nifios y las * Las familias manifestaron que este tipo de actividades

ninas.El trabajo debia hacerse en cada hogar y desde ahf saldrfan fortalecen no tan sélo el rol parental, sino que
Sobre la experiencia los elementos que se comentarian en conjunto. promocionan los derechos de los nifios y las nifias, la
”””””””””””””””” Q participacién, la creatividad y compromiso de toda la
Fe‘fha de realizacion: El concurso fue organizado por el equipo educativo del jardin en comunidad del jardin.
Julio de 2013 conjunto con el centro de padres y apoderados. Una vez establecidas
Niveles en que se desarroll6: las bases, las familias fueron invitadas. * El equipo del jardin infantil quedé muy satisfecho con
Todos los niveles la actividad, tanto por el cumplimiento del objetivo

El equipo educativo destaco la importancia del lenguaje oral y el propuesto como por la gran y entusiasta participacion

uso de la creatividad para generar un didlogo familiar permanente, de las familias y redes de la comunidad.

Objetivos

Fortalecer la participacion de las
familias a través de un concurso
de cuentos organizado por el
jardin infantil.

que contribuya a estimular la lectura en todos los integrantes del
grupo familiar.

Las familias recogieron el desafio con entusiasmo y encararon el
proyecto con la asesorfa permanente de las agentes educativas del
jardin infantil. En esas dos semanas, familias, nifios, nifas y toda la
comunidad se involucré en un proceso creativo que pronto dio

Potenciar el buen trato y la
sus frutos.

promocion de los derechos de
los nifios y las ninas mediante
el uso de nuevas metodologias
de aprendizaje.

Los relatos fueron tomando forma y asf todos los integrantes de
Los Grillitos vieron nacer cuentos donde los derechos de los nifios
y las nifias, ademds del buen trato en el interior de cada familia,
se pusieron en papel y se prepararon para que el conjunto del jardin
infantil dialogara en torno a ellos.

Los relatos preparados fueron entregados al equipo educativo de
cada nivel para ser evaluados por un jurado. La misién de dicho
jurado fue elegir y premiar a los tres mejores cuentos.

Finalmente, las familias fueron invitadas a una ceremonia en el
jardininfantildonde se premio al primer, segundo y tercer lugar. Para
darle continuidad a este didlogo, cada familia doné sus creaciones
a la Biblioteca de Fomento Lector del jardin, donde quedaron a
disposicién de toda la comunidad.




Comer sano hace bien

Datos del jardin

Nombre: Caperucita
Region: Biobio
Comuna: San Nicolds

Niveles: Sala cuna, medio menor
y medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Agosto de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Medio menor y medio mayor

Objetivos

Potenciar el desarrollo de hdbitos
alimenticios saludables en los
nifnos y las nifias del jardin infantil
a través de prdcticas pedagdgicas
que impulsen el consumo de
alimentos de baja aceptabilidad
en la minuta del establecimiento.

Incorporar a las familias y a
la comunidad educativa en el
proceso de formacion de los
nuevos hdbitos alimenticios,
trasladando el conocimiento
desde el jardin a los hogares.

Durante el afio 2013, el equipo educativo del jardin infantil Caperu-
cita detectd que en los niveles medio menor y medio mayor existia
una baja aceptabilidad de las minutas entregadas en el periodo
almorzando juntos.

A partir de esta informacién, se decidio poner en practica diversas
estrategias para incentivar el consumo de los almuerzos del jardin,
pero sin obtener resultados positivos. La problematica fue plan-
teada en reunién de apoderados, espacio propicio para recoger
sugerencias y propuestas.

En esta reunién, se concluyd que la mejor manera de motivar el
cambio esperado era incluyendo a las familias en este proceso.
Asi, se planificé el apoyo de las familias en el consumo de aquellos
alimentos menos aceptados por los nifios y las nifias en el jardin. La
idea era que los padres, las madres, los apoderados y las apodera-
das realizaran preparaciones entretenidas con los nifios y las nifias,
utilizando legumbres, pescado, papas, coliflor, zanahoria, acelga,
betarragay maiz.

Unavez informadas las familias de la nueva estrategia del jardin, se
dioinicio ala experiencia que contemplaba cuatro etapas. El primer
paso fue la planificacion de las actividades contempladas para
esta experiencia, que se llevé a cabo durante el periodo opcional y
dentro del trabajo de Elige Vivir Sano.

La segunda etapa fue la fase de convocatoria e informacion del
proyecto. En reunién de apoderados se efectud un taller informa-
tivo, definiéndose a las madres que participarian en determinadas
actividades. En paralelo, tuvo lugar una reunién con el director del
Cesfam para coordinar visitas de los nifios, las nifias y sus familias
al nutricionista del centro de salud.

La organizacion de las actividades del proyecto dio forma a la
tercera etapa. Para ello, se prepardé tanto a los nifios y las nifias
como alas madres, los padres, los apoderados y las apoderadas en
la elaboracién de las preguntas que serian planteadas en la visita
al nutricionista.

- A P - - -

Posteriormente se realizé un taller dirigido a las familias y ejecu-
tado por un profesional del Cesfam, en el que se abordaron los
elementos mas importantes para el logro de una vida saludable.
Luego, los nifios, las nifias y sus familias realizaron una motivante
visita al nutricionista del centro de salud, en la cual, de manera
pedagdgica, el profesional expuso sobre laimportancia de laingesta
de ciertos alimentos.

Finalmente, tuvo lugar la actividad mas esperada por todos: el al-
muerzo colectivo en el jardin, espacio en que los familiares inscritos
para participar realizaron una serie de preparaciones saludables que
fueron probadas por los niflos y las nifias en cada una de las salas.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de la experiencia fueron muy buenos.
Los nifios y las nifias de los niveles medio menory
mayor aumentaron considerablemente la aceptacién del
almuerzo del jardin y el consumo de los alimentos que
resultaban problematicos.

* Gracias al desarrollo de las distintas actividades, se
logré fortalecer la alianza familia, comunidad y jardin,
contribuyendo al desarrollo de iniciativas saludables
en el proceso de aprendizaje de los nifios y las nifias.

Bienestar *




Jugando 3 hacer yoga
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El equipo educativo del jardin infantil £/ ChaAar, preocupado per-
manentemente por mejorar las practicas pedagdgicas del estable-
cimiento, decidié implementar un novedoso taller de yoga en los
niveles heterogéneos durante el periodo de extension horaria. La
finalidad de esta experiencia era generar un ambiente de relajacion  repetidas y disfrutadas por los participantes. Terminada esta serie
yconcentracién que facilitaray potenciara el proceso de aprendizaje  de ejercicios, todos vuelven a la calma cerrando los ojos, respirando
cotidiano de los nifios y las nifias. lentamente y agradeciendo al universo por la prdctica realizada.

Datos del jardin

Nombre: El Chaiar

Bienestar *

Region: Biobio

Comuna: Concepcién

Niveles: Medio menor, medio mayor
y transicion

Luego de una reunién de planificacion en la que se discutieron  Laevaluacidn de esta experiencia fue altamente positiva. Los nifios
participativamente los objetivos que se querfan cumplir con laim-  ylas nifias mostraron un gran interés por participar en las sesiones
plementacién del taller, el equipo educativo se enfocé enlatareade  de yoga, propicidndose un clima de tranquilidad en los procesos
recolectar toda lainformacién necesaria sobre la milenaria técnica  de aprendizaje. Este hecho es muy valorado por el equipo del jardin,
delyoga. Laidea de esta etapa fue adecuar los conocimientos sobre  y las educadoras han mostrado toda su dedicaciéon y compromiso
el tema en funcion de las necesidades y caracteristicas infantiles.  en la realizacién de los talleres.

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Abril de 2014

Niveles en que se desarrollo:
Heterogéneo de extension horaria

Una vez definidas las estrategias y contenidos del programa, el
equipo del jardin se encargé de recolectar los materiales nece-

sarios para el buen desarrollo de esta actividad: alfombras acol- Conclusiones del equipo
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Implementar estrategias de comunidad educativa. * Los resultados de esta experiencia estan a la altura de
P lo esperado. La practica de yoga en el jardin infantil ha
aprendizaje innovadoras que - o o b . ; .
f ¢ I d llo int Id La siguiente actividad consistio en transmitir a los nifios y las generado un renovado ambiente educativo que ayuda a
omenten €l desarrolio integral de nifias informacién de la nueva iniciativa del jardin, motivandolos a mejorar los procesos de aprendizaje.

los nifios y las nifias del jardin. participar de esta interesante experiencia.

* Esta experiencia ha permitido desarrollar nuevos

Invitar a los nifios y las ninas a

tomar conciencia de su propio Fmal.gwen’.tetseé:ho ano;l tlallefr, qL(Jje comtenzg clon la exposicion deI :C/lnctfullos.al |C||1te|r|orlde. I/a contwunlldad -e~duc;at|val,~
- nvi INTr rl n men r en r 1on entr nin nin
cuerpo, como una herramienta u eo introductorio de los fundamentos del yoga, SUS USOS y ortaleciendo la relacion entre los nifios, las nifias
modo en que se ejecuta. Este video estaba destinado especificamen- y las agentes educativas.
fundamental en sus procesos P . . R
d dizai te a un publico infantil, para que de manera sencilla y divertida, los
el el = mas pequefios se interesaran naturalmente en el mundo del yoga. * Dados los buenos resultados de la experiencia,
el equipo educativo del jardin infantil proyecta extender
La siguiente actividad fue la ejecucion de las diversas series de esta actividad a todos los niveles del establecimiento,
ejercicios que se inician con la “postura de buda”, mostrada por una asi como también involucrar a las familias para que
agente educativa. La relajante musica de fondo reproduce sonidos los niflos y las nifias continden con la practica en
de lanaturaleza, y los nifios y las nifias son invitados a respirar lenta- sus hogares.

mente. Luego de unos minutos, entre todos se deciden las posturas
que realizaran durante la clase.

Una vez elegidas las posiciones del dia, se ejecuta una fluida serie
de ejercicios que gracias a sus atractivos nombres son una real
motivacion para los nifios y las nifias. Las posturas del arbol, del
perro, de la serpiente, del guerrero, del girasol, entre otras, son




Me conozco y me cuido
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A partir de la inquietud planteada por las familias respecto de la
problematica del abuso sexual infantil, el equipo educativo del jardin
Génesis decidi¢ implementar una estrategia de prevencion en el nivel
medio mayor. Esta experiencia tuvo como finalidad abordar factores
Regién: Biobio protectores, para avanzar, desde la promocién de los derechos de  La tercera actividad fue la implementacién de un taller teérico-
Comuna: Coronel los nifios y nifias, en la prevencién de situaciones de abuso. prdctico dirigido a las familias, en el que se elaboraron pancartas
y lienzos con los derechos de los nifios y nifias, para ser utilizados

> ) Niveles: Medio menor, medio mayor o o o . o e >y
y sala cuna La experiencia se inicié con un diagnéstico de la problemdtica a en dos actividades de difusién comunitaria.
través de laaplicacién de encuestasy entrevistas a las familias. Una
vez recolectados los datos, el siguiente paso fue la planificacion de  Paramedirlos resultados de esta interesante experiencia, se elabord
Sobre la experiencia las estrategias a seguir para dar vida a estaimportante experiencia.  una pauta de evaluacién aplicada al inicio y al final de la implemen-
”””””””””””””””” 0 El programa desarrollado fue presentado a las familias para obtener  tacion del proyecto, la que dio cuenta de avances importantes en
Fecha de realizacion: su punto de vista y aprobacion. términos del manejo de la problematica del abuso infantil.
Mayo a agosto de 2013
Niveles en que se desarroll6: La primera actividad consistié en una capacitacion técnica dirigida
a Medio mayor al equipo educativo, para clarificar y profundizar aspectos tedéricos

Datos del jardin

Nombre: Génesis

Bienestar *

El Cuerpo Humano

y practicos relacionados con la temética. A partir de esta actividad Conclusiones del QQUi.pO

Objetivos sgNrgié la idea de implementar talleres tanto con los nifosylas ~ ~ "~ 7 T T oo o oo - 0
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Q niflas como con las familias. * Log resulta.dos de egta experiencia fueron muy
Reconocer y potenciar los . _ o . . §at|sfactor|os. Los plﬁps y las nlﬁa's han demostrado un

En la ejecucion de los talleres dirigidos a los nifios y las nifias, los importante aprendizaje en el ambito de sus derechos,

derechos de los nifos y las nifias

| del i6n del contenidos transmitidos se centraron en tres aspectos: conocimien- destacando su protagonismo en el desarrollo de

s m.arco _e eljplstteinieei el to del cuerpo, comunicacion y autocuidado. El primero de ellos estrategias de autocuidado.
abuso infantil. tiene que ver con el aprendizaje de las diferencias entre el cuerpo
Involucrar a las familias del jardin femeninoy masculino, identiﬁcandq partes visibles y partes priva;las. * La experiencia fue eva.lu.ada de manera positiva por
y a la comunidad en el desarrollo El segundo aspecto hace referencia a laimportancia de comunicar todos los actores participantes en ella, lo que ha
de metodologias educativas que a los padres y madres los problemas e inquietudes que presentan permitido generar una mayor vinculacion entre las
fortalezcan el aprendizaie de los los nifios y las nifias. Finalmente, el autocuidado se relaciona con familias, el jardin y la comunidad.

.\ | - P Yy el reconocimiento de aquellos adultos con que los nifios y las nifias
ninos y las ninas. pueden tener un contacto cercano. * Considerando el éxito de la experiencia, el equipo

educativo ha decidido replicarla, incluyendo a nuevas
Latransmisién de estos contenidos fue realizada gracias a una meto- redes comunitarias en su futuro desarrollo.

dologfa participativa orientada especialmente al trabajo con nifios y
nifias. Entre las actividades que dan forma a este tipo de ensefianza
se cuentan funciones de titeres, presentacion de videos, utilizacion
de ldminas didacticas y creacion de canciones, entre otras. Una vez
finalizados los talleres, se instalé un panel en la sala donde fueron
expuestos los productos elaborados por los participantes: una serie
de expresivos dibujos dieron forma a los contenidos aprendidos.




Nuestro Amigo el Dentista

Esta experiencia nacié de la inquietud del dentista del Cesfam por
educar anifios y nifias en edad preescolar respecto de laimportancia
de la salud bucal. Luego de una reunion con el equipo educativo
deljardin, se decidi¢ llevar a cabo diversas actividades que no sélo
promovieran nuevos hdbitos dentales, sino también generaranuna  Antes de que tuviera lugar la Ultima actividad de esta experiencia, la
relacion de confianza y cercania con el dentista. Visita al Dentista con la Familia, se pidid a los apoderados y apoderadas
que enviaran recortes de alimentos saludables y no saludables. Con
De este modo, se dio forma al proyecto Nuestro Amigo el Dentis-  este material, los nifios y nifias construyeron un diario mural que
ta, experiencia que se organizd en cinco partes. Cada una de ellas  da cuenta de los buenos hdbitos paralograr una buena salud bucal.
fue ejecutada por el dentista del Cesfam y apoyada por el equipo
educativo del jardin infantil, promoviendo el interés y la participacién  Finalmente, tuvo lugar la actividad mds esperada por todos: la visita
de los nifios y las nifias. al dentista del Cesfam. En ella, el profesional se dedicé a presentar
todos sus instrumentos de trabajo, explicando didacticamente la
La primera actividad de este proyecto llevé por nombre Cuidando  funcion de cada uno. Luego, se realizé una evaluacion dental de
mis Dientes, y en ella el dentista realizé un primer acercamiento con  cada nifio y nifia. Antes de partir del centro de salud, se extendié
los nifios y las nifias. Para ello, efectué una visita al jardin infantil  unainvitacién a cada uno de los nifios y nifias, para que en conjunto
presentando un educativo video sobre la importancia del cuidado  con su familia, dieran inicio a su tratamiento dental.
dental. Durante estavisita, los nifios y nifias tuvieron la oportunidad
de mantener un fluido didlogo con el profesional del centro de salud,
planteando sus dudas y comentarios.

Datos del jardin

Nombre: Los Castaiios

Bienestar *

Region: Biobio
Comuna: San Rosendo

Niveles: Sala cuna, medio menor
y medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Junio a octubre de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Medio menor y medio mayor

Objetivos

Promover, a través de una Conclusiones del equipo

mett(?d.olotgla novedosz yb't d Dias después se llevé a cabo la segunda visita del dentista. Esta "~~~ T oo o oo mm e 0
elale e il 2 nuevoi 212010 f vez, el taller estuvo dirigido al tema de Cémo Cepillar mis Dientes. * Los resultados de la experiencia son muy positivos y
saIu.d bﬁ'c‘?’ U Io.s nifios y las nifias En esta ocasion, nifios y nifias observaron con detencion placas estdn a la altura de lo esperado. Los nifios y las nifias
del jardin infantil. diddcticas en que se muestra la correcta técnica del cepillado. fueron capaces de interiorizar nuevos contenidos
Potenciar una relacién cercana Postelnormzﬁte,. ut|||tza(;on Ia| [:E)as:ulla regeladora de| placg t;gcterlana respe;‘;o dde I::\jlmportanaa (igllcurl:lado denttal,' .
y amigable entre el dentista del para luego dirigirse todos al bafio y observar en la practica cémo aprendiendo de manera participativa y protagoénica.
. se deben cepillar los dientes. Este taller finalizé con la entrega de
centro de salud y los nifios y las . , o . . . : . :
ifias del iardi ¢ . medallas que el dentista les regald a los nifios y las nifas. * El equipo educativo destaca la importancia del trabajo
mnas_ eljarain, para potenciar conjunto entre el jardin infantil, las familias y el Cesfam.
el cuidado dental desde En tercer lugar se desarroll6 la actividad Conociendo mis Dientes, Todos los participantes en esta experiencia mostraron
edades tempranas. en la que los nifios y ninas tuvieron la posibilidad de observar de una muy buena disposicién y un gran interés en ser parte
manera directa dientes y molares. |Luego, apoydandose en un afiche, de las distintas actividades, hecho que ayuda a mejorar
el dentista se encargd de mostrar las distintas partes de un diente notoriamente los procesos de aprendizaje al interior
y sus funciones. Al final del taller, el cartel informativo fue colgado del establecimiento.

en el bafio del jardin.

Lasiguiente sesion estuvo enfocada en el cuidado de los dientes. En
estaactividad, los participantes conocieron las diferencias entre un
diente sano y uno enfermo. A través de la utilizacion de coloridas
ldminas, los nifios y las nifias pudieron aprender a diferenciar un
cuidado dental bueno de uno malo.




Viviendo el teatro

Datos del jardin

Nombre: Jardin Sobre Ruedas
Region: Biobio

Comuna: Concepcién

Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Diciembre de 2012

Niveles en que se desarrolloé:
Heterogéneo

Objetivos

Integrar a las familias y la
comunidad en el proceso de
aprendizaje de los nifios y las
niAas a partir del desarrollo de
lenguajes artisticos, el trabajo
grupal, la vivencia del teatro
y la convivencia, haciendo
hincapié en el fortalecimiento de
. actividades de intercambio en las
: que los protagonistas potencien
instancias de expresion frente
a los demads.

Hacer que los niflos y las niflas tengan una experiencia vivencial aso-
ciada al teatro es el desafio que asumié el equipo del Jardin Sobre
Ruedas con el objetivo de potenciar la expresién y comprension
del entorno por parte de los nifios y nifias. Para conseguirlo desa-
rrollaron actividades que permitieran estimular el interés de todos
y todas por distintas manifestaciones artisticas y que, junto con ello,
se involucraran colectivamente desempernando roles concretos.

Latarea pronto se tradujo en cambios en el mobiliario de los espa-
cios fisicos utilizados y en actividades que llenaron el ambiente de
preguntas. Los niflos y las nifias vieron cémo su espacio habitual se
transformaba en un escenario —preparado previamente por sus
apoderadosy apoderadas— y que aparecfan nuevos elementos que
no estaban ahi por casualidad. ;Qué vemos en la pared?, ¢ para qué
servird?, ¢squién vivird aqui? fueron las interrogantes que la educadora
de esta modalidad se encargd de provocar en los nifios y las nifias.

El teatro del Jardin Sobre Ruedas cobré vida y la educadora vy el
animador-conductor entregaron orientaciones para que todos y
todas tuvieran espacio dentro de este nuevo mundo: escuchar con
atencion, respetar los turnos, participar activamente y manipular
los materiales compartiendo con sus amigas y amigos, siempre en
condiciones de seguridad. Después de esto, la educadorales conté
alos niflos y las nifias que estaban siendo testigos de una obra de
teatroy se abrié una ronda de opiniones para que cada uno verba-
lizara lo que conoce de esta disciplina artistica.

Los nifios y las nifias se sentaron en cojines y se despejé el espacio
para propiciar la exploraciéon y manipulacién de elementos teatrales
que prepararon las familias y el equipo educativo. Luego, los nifios
y nifas, junto a la educadora y el conductor-animador, repasaron
la historia de la Caperucita Roja, se revisaron los implementos
dispuestos, se distribuyeron tareas y los nifios y nifias asumieron
roles con los disfraces que encontraron en su entorno. Las familias
también se incorporaron en esta etapa.

En esta experiencia de acercamiento al teatro se puso en movi-
miento a toda la comunidad de lamodalidad flexible. Cabe destacar
la participacién de todos y todas —madresy padres, tios y tias, her-
manos y hermanas— en la produccién del guién, la fabricacién de
los disfraces, la construccién de la escenografiay la actuacion final.

Lapuestaenescenade laobrapotencié laexpresion dramdtica de
los nifios y nifias y les permitid improvisar patrones espacialesy de
estados de dnimo, expresién linglistica, lenguaje corporal, lenguaje
musical y juego dramdtico, logrando el desbloqueo o desinhibicién
y laespontaneidad de gestos y movimientos, todo esto frente a sus
pares y sus familias.

Conclusiones del equipo

* Los niflos y nifias formaron parte activa de una
experiencia teatral, desarrollando sus habilidades
expresivas, conociendo los elementos propios de esta
disciplina artistica, desempefiando roles, interactuando
con sus pares y siendo testigos de los frutos de un
trabajo compartido.

* Las familias y toda la comunidad se comprometieron
con el desarrollo de la actividad en sus variadas
etapas. Con esto se fortalecié la confianza mutua y se
reconocieron las potencialidades de todos y todas para
encarar desafios similares a futuro.
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Ferias saludables

de la comunidad educativa

Datos del jardin

Nombre: Las Araucarias
Regioén: La Araucania
Comuna: Lautaro

Niveles: Sala cuna integrada, sala cuna
mayor y medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Julio a noviembre de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Todos los niveles

Objetivos

Fomentar un estilo de vida
saludable en los nifios y las nifas,
sus familias y la comunidad
educativa del jardin infantil

Las Araucarias.

Fomentar experiencias al interior
del jardin que incentiven el
protagonismo de los nifios, la
vinculacién con las familias y la
participacién de la comunidad.

Esta experiencia nacié de la preocupacion de la comunidad educa-
tiva por mejorar los habitos alimenticios de los nifios y las nifias del
jardin. Para ello, en asociacién con las familias y el centro de padres,
se planificé incluir como parte del Convenio Logros 2013 estrategias
novedosas que potenciaran unavida sanay el bienestar de los nifios
y las nifias. En una asamblea abierta se decidio organizar dos ferias
saludables como parte de las actividades opcionales.

Para dar vida a estas ferias, fue necesario realizar una serie de
actividades que permitieran organizar un evento de calidad. La pri-
mera actividad consistié en la capacitacion del equipo educativo,
realizada por un nutricionista del centro de salud. En este taller, las
educadorasy agentes educativas tuvieron la posibilidad de adquirir
nuevos conocimientos respecto de practicas alimenticias saludables,
espacio que aprovecharon para plantear inquietudes y propuestas.

En segundo lugar, se realizaron reuniones periédicas con las fa-
milias, no sélo para informarles sobre las nuevas metodologias de
ensefanza, sino principalmente para recoger sus dudas y aportes
para el buen desarrollo de esta experiencia educativa. Los nifios
y las niflas también fueron invitados a participar de este espacio,
momento que disfrutaron aprendiendo y opinando con gran interés.

Una vez realizados los diversos talleres informativos y de planifica-
cion, se dio inicio a la primera feria del afio. En esta participativa
actividad, nifilos y nifias de cada nivel educativo realizaron una pre-
sentacion con “disfraces saludables” elegidos por ellos mismos.
Frutasy hortalizas animadas recorrieron el jardin demostrando los
conocimientos adquiridos. Las familias estuvieron encargadas de
ofrecer un céctel sano para todos los asistentes y profesionales
de la salud del Cescof Norte, levantando un stand donde realiza-
ron actividades de promocion de la salud, respondiendo consultas
y dudas. La ultima actividad de esta feria fue la participacién de
los asistentes en una sesion de baile entretenido, a cargo de un
monitor capacitado.
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La segunda feria fue una revista de gimnasia realizada por los
nifios y las nifias en la multicancha del sector. Las familias tuvieron
la mision de crear trajes especiales para la presentacién, los que
fueron elaborados en talleres de confeccién guiados por una agente
educativa del jardin. En este evento, al igual que en la primera feria,
participaron profesionales de la salud realizando talleres de capa-
citacion con las familias y las agentes educativas. Una vez mas, el
profesor de educacion fisica se encargé de movilizar a los asistentes
con el baile entretenido.

Bienestar *

Esta experiencia fue muy bien evaluada por la comunidad educa-
tiva, ya que no solo enriquece las practicas pedagdgicas, sino que
aporta a la mejora de los hdbitos de vida de los nifios y las nifas,
involucrando a las familias en este proceso.

Conclusiones del equipo

* A través de esta experiencia se fortalecio la identidad
del jardin infantil lograndose su reconocimiento por

parte de la comunidad como un establecimiento

promotor de salud.

Gracias a la gran convocatoria de esta experienciay
sus buenos resultados, se decidié continuar con esta
estrategia para favorecer estilos de vida saludable en
busca del bienestar de los nifios y las nifias.

* Para el 2014 se proyecté difundir la accién del jardin
infantil a otras instituciones de la comunidad,
fortaleciendo el liderazgo de directivas y centros
de padres.



Juego heuristico

N\

Datos del jardin

Nombre: Rayito de Luz

Regioén: La Araucania

Comuna: Temuco

Niveles: Sala cuna menor y mayor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Segundo semestre de 2013

Niveles en que se desarrolloé:
Todos los niveles

Objetivos

Potenciar la exploracion en el
aprendizaje infantil a través de

la utilizacién del juego heuristico
como metodologia de ensefnanza.

Relevar el protagonismo de los
nifos y las nifias en el proceso
educativo, potenciando su
autonomia y curiosidad.

En el afo 2013 el equipo educativo de la sala cuna Rayito de Luz
decidié poner en gjercicio una nueva prdctica de ensefianza basada
en el juego heuristico. Esta metodologia consiste en ofrecer a un
grupo de niflos y nifias, durante un perfodo determinado y en un
entorno controlado, una gran cantidad de objetos para que jueguen
libremente con ellos sin que intervengan los adultos.

Aprovechando la enorme curiosidad de los pequefios, esta actividad
permite desarrollar sus capacidades, favoreciendo sus habilidades
sociales y de comunicacién.

Para el desarrollo de esta experiencia, el equipo de la sala cuna
debio organizarse y programar los pasos a seguir. En una primera
etapa se dedicé a reunir los fondos necesarios para la recoleccién
de los diversos materiales educativos que requeria la experiencia.,
Cada miembro del equipo se comprometié a implementar una
bolsa con el material recolectado y las familias estuvieron a cargo
de contribuir con canastillos contenedores.

Una vez terminada la etapa de implementacion, se pasé a la etapa
de ejecucion, que fue desarrollada en todos los niveles educativos.
El primer momento de la actividad consistié en la presentacion de
los materiales, realizando focos de accién para cada nifio y nifia. Es
la agente educativa quien los invita a descubrir lo dispuesto.

En un segundo momento, los nifios y nifias en el juego exploraron
y combinaron los objetos a través de acciones como: llenar-va-
ciar, abrir—cerrar, agrupar—separar, entre muchas otras. Gracias a
estas distintas acciones, los participantes tienen la oportunidad de
enfrentarse a las nociones de volumen, color y textura, asi como
tomar conciencia de las leyes de la naturaleza —como gravedad y
equilibrio—, clasificando entre categorias y estableciendo de este
modo la base de principios matematicos.

Durante la puesta en practica de la actividad, los nifios y nifias demos-
traronun gran interés por jugar con los nuevos y coloridos objetos.
Muy concentrados, todos participaron en la experiencia, jugando a
sus propios ritmos e interactuando de manera auténoma. Una vez
terminada la hora de juego, los nifios y las nifias debifan recoger el
material utilizado, guardando en cada bolsa los diferentes objetos.

La evaluacion de esta experiencia es muy positiva. Gracias a esta
nueva forma de enfrentarse al aprendizaje, los participantes del
juego heuristico tienen la posibilidad de conocer desde sus pro-
pias inquietudes las propiedades de los objetos y las acciones que
pueden realizar con estos. En este proceso, el rol de las educadoras
y agentes educativas consiste en preparar y organizar el ambiente,
sin intervenir en el juego de los nifios y las nifias.

Conclusiones del equipo

* Los resultados obtenidos estén a la altura de lo
esperado. Los nifios y las nifias han aumentado
considerablemente su capacidad de concentracioén, lo
que facilita la adquisicién de nuevos conocimientos.

* Considerando estos buenos resultados, el equipo
educativo de la sala cuna plantea dar continuidad a la
implementacién del juego heuristico como metodologia
de aprendizaje, capacitando permanentemente a las
agentes educativas en esta area.

* Como desafio, se plantea la necesidad de incorporar a
las familias en este proceso.
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Amor y Proteccion,
«Mas Amigos» con Buen Humor

Nombre: Mas Amigos
Region: Los Rios
Comuna: Valdivia

Niveles: Sala cuna, medio menor
y medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:

2012y 2013

Niveles en que se desarrollo:
Todos los niveles

Objetivos

Promover ambientes saludables,
acogedores y bien tratantes

con los diferentes actores de la
comunidad educativa, generando
una respuesta emocional
orientada a la alegria, la unidad, el
equilibrio, la disposicién al trabajo
y el bienestar.

Generar experiencias educativas
para los nifios y las nifas,
incorporando el buen humor como
recurso metodoldgico.

El jardin infantil y sala cuna Mds Amigos se encuentra en el sector
Norte Grande de Valdivia, un drea marcada por su complejidad y
por la existencia de una “cultura adultista”. Con este diagndstico, el
desafio de las educadoras fue programar una serie de actividades
donde el elemento comun fuera la felicidad y el buen humor, para
motivar alos nifios y las nifias, contando para ello con la participacion
de sus familias, en el desarrollo de los diversos nticleos pedagdégicos
implementados dentro del jardin.

Lageneracién de espacios basados en el respeto, el carifio, el buen
tratoy el humor represento el desafio transversal del equipo educa-
tivo. Para el desarrollo de estas instancias se estimuld la participacion
de las familiasy se abrieron las puertas para desarrollar experiencias
que significaran una mirada novedosa hacia el trabajo del jardin.

Conla comunidad comprometida en esta tarea, los nifios y las nifias
junto con sus familias vivieron experiencias como descubrir la ciencia
a través de personajes entretenidos: personajes del circo dentro
delaula, representacion de laforma de vida de pueblos originarios,
entre otras.

Ademds, se privilegié que estas actividades se realizaran fuera del
recinto deljardin, conintervenciones como carros alegdricos en la
flesta comunal, donde los nifios y las nifias tuvieron la oportunidad
de mostrar cuentos y exponer sus derechos a la comunidad.

El éxito de las actividades fue muy estimulante para que las familias
fortalecieran sucompromiso con el desarrollo de los nifios y las nifias.
En estalinea, se dio vida a encuentros donde toda la comunidad se
involucrd de forma activa en instancias de crecimiento mutuo: “La
Familia Baila”, concurso de cueca, desafio de talentos, karaoke, cami-
natas, picnic, obras teatrales preparadas por las familias, entre otras.

En paralelo, el equipo educativo prepard actividades tendientes a
fortalecer el clima laboral dentro del jardin. Las educadoras se
comprometieron con el desafio y se sorprendieron participando
en pijamadas, viajes al futuro y al pasado, “Mi nombre es”, paseos,
cumpleafios tematicos, pausa activa humoristica, “Yoga de larisa” o
dindmicas de reconocimiento de fortalezas a través de momentos
de alegria comdun.

Parafinalizar esta serie de actividades, la comunidad potencié su par-
ticular forma de aprender y enseriar através de pintacaras, ferias de
las pulgas, talleres de reciclaje y construccién de disfraces, todo con
elingrediente principal que cruzé este proyecto: muchas sonrisas.

Conclusiones del equipo

* La metodologia del humor permitié que los nifios y las
nifias tuvieran mejor disposicién al aprendizaje y que
desplegaran emociones positivas que fortalecieron su
autoestimay desarrollo.

Se logré incorporar activamente a los nifios y las nifias,
sus familias y al equipo educativo, en instancias que
promovieron el cambio social, haciendo hincapié en

la importancia de la felicidad y el buen humor en un
entorno de riesgo.

Esta experiencia ya se convirtié en una forma de viday
de trabajo del equipo de la sala cuna y jardin infantil Mds
Amigos, lo cual les permite afirmar que la experiencia
“Amor y Proteccién, Mds Amigos con Buen Humor”
seguird cosechando sus frutos y potenciando lo mejor
del equipo educativo para los nifios y las nifias, sus
familias y la comunidad.

Bienestar *
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Jardin Hogares

Datos del jardin

Nombre: Modalidad Hogar
Region: Los Rios

Comuna: Valdivia

Niveles: Sala cuna y heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
A partir de abril de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Todos los niveles

Objetivos

Entregar educacion de calidad

a nifios y ninas en edad preescolar
que viven en hogares de

menores, tomando en cuenta

las caracteristicas y necesidades
que presentan debido a las
situaciones de vulneracién que

les ha tocado vivir.

Entregar herramientas y
fortalecer las competencias de las
agentes educativas y educadoras
en el proceso de ensefianza de los
ninos y las nifas.

Estainnovadora experiencia surgié de lainquietud del equipo educa-
tivo de la Modalidad Hogar por mejorar los procesos de aprendizaje
de nifios y nifas que viven en residencias. La experiencia tuvo lugar
en dos establecimientos: Hogar Belén y Residencia Principito de Los
Rios y consistié en llevar a cada hogar una intervencién educativa
pertinente a las necesidades y realidad de cada uno de ellos.

Durante los primeros meses de trabajo en el Hogar Belén se realizd
un diagndstico que dio como resultado que la formacion personal y
social era una de las necesidades mas inmediatas a fortalecer para
que niflos y nifias logren un desarrollo adecuado a su edad. Asi, sur-
gi6 lainiciativa de realizar actividades relacionadas con el arte, que
permitieran una autorregulacion de las emociones y fomentaran la
expresividad de los nifios y nifias.

Es por este motivo que nacié el proyecto Emociones a través del
Teatro, que comenzd a funcionar desde abril de 2013. En este taller,
los nifios y las nifias participaron en clases de teatro espontdneo que
tuvieron una periodicidad de dos horas semanales durante todo el afio.

Una segunda estrategia educativa que ha permitido a los niflos y
las nifias avanzar en sus aprendizajes fue la implementacién de
Zonas de Vida Prdctica. En estos espacios, los participantes son
protagonistas directos en el uso de materiales cotidianos a los que
no habfan tenido acceso debido alarealidad que les ha tocado vivir.
Enlas Zonas de Vida Practica se incorporaron elementos de origen
natural para desarrollar la exploracién y capacidad sensorial.

Por otra parte, el diagndéstico realizado en la Residencia Principito
de Los Rios mostré que el grupo de nifios y nifias atendidos (de
los cuatro dias a los dos afios de edad) presentaban en su mayoria
un retraso psicomotor, un escaso vinculo afectivo y una evidente
falta de estimulacion. Por este motivo, laintervencion educativa en
este establecimiento se centré en fortalecer el vinculo afectivo,
entregando a los nifios y las nifias carifio, seguridad, proteccién y
respuestas claras frente a sus distintas necesidades. Ademds, se
desarrollaron actividades de aprendizaje con material de calidad
y didactico, destinado a desarrollar sus sentidos, conocer su cuerpo
y explorar su entorno.

Es importante sefialar que en ambas residencias se trabajé tanto
con los equipos profesionales como con las educadoras de trato
directo, utilizando diversas estrategias: reuniones para conocer las

necesidades especiales de nifios y nifias, talleres de psicomotrici-
dady talleres de estimulacién temprana, entre otros. Estas nuevas
metodologias han permitido desarrollar nuevas competencias en
los equipos educativos, mejorando integralmente su rol.

Conclusiones del equipo

* La evaluacién realizada por los equipos educativos fue
muy positiva. Los niflos y las nifias mostraron avances
significativos en sus aprendizajes, en el desarrollo
psicomotor, en la autorregulacién de sus emociones
y en la valoracién de si mismos, entre otros, lo que ha
quedado demostrado en sus evaluaciones (PEF y EEDP).
También se logré instalar valores que favorecieran las
relaciones al interior de los establecimientos. El respeto,
la empatia y el reconocimiento del otro, han sido pilares
fundamentales en los nuevos procesos de aprendizaje.

Los hogares han fortalecido su trabajo de equipo
gracias a las nuevas estrategias desarrolladas,
demostrando un mayor compromiso con su labor dentro
de cada residencia.

Se planteé como desafio logar

un trabajo coordinado con los equipos
de profesionales de ambas residencias,
efectuando, por ejemplo, salidas
educativas que sean parte de

la rutina pedagodgica.
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Las familias son fundamentales en el desarrollo pleno de nifos y ninas, por _
lo que en nuestras salas cuna, jardines infantiles y modalidades flexibles /
se realizan experiencias en las que se les reconoce en su diversidad y como

las primeras educadoras, siendo protagonistas de sus aprendizajes. Por

o o [ J
F a m l l la C o m U n ld a d esto promovemos su participacion permanente en los procesos educativos,
valorando y fortaleciendo sus competencias parentales.

0 Cruz de Mayo en mi Jardin

e Integra Bella

e Proyecto Ecoladrillo

° Fiesta Literaria

e Mosaicos de Lo Abarca

e Encuentro de familias

0 Hoy soy mas grande

e La vendimia: una fiesta tradicional de nuestro jardin
e Feria en mi jardin

@ Portafolio viajero

Q Rescatando nuestra identidad semi-rural

@ Conociendo mi comuna: Machalf

@ Encuentro de familias

@ Invernadero

@ Lee, Codegua, lee

@ Conociendo la Granja Educativa Lo Vilches
@ Costumbres familiares

@ Cruz de Mayo

@ Creacién de material literario

@ Kallfi Wanglen: Estrellas azules

@ Colores de mi tierra

@ Creciendo al compads de la cultura y tradiciones de
laisla de Chiloé

@ Nuestra historia, nuestra tierra, nuestras tradiciones

@ Programa radial Mi Pequefio Rincén

@ 1000 Formas de Conocer Mi Regidn
7FUNDA06N
INTEGRA.

Salas Cunay Jardines Infantiles




Cruz de Mayo en mi Jardin

Datos del jardin

Nombre: Poconchile
Region: Arica y Parinacota
Comuna: Arica

Niveles: Sala cuna integrada
y heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Mayo de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Todos los niveles

Objetivos

Promover aprendizajes orientados
a fortalecer las relaciones
sociales, el sentido de pertenencia
y la valoracién de las raices.

Darle un nuevo significado a la
festividad de la Cruz de Mayo
desde una perspectiva en donde
los nifos y las nifias sean los
protagonistas.

Generar alianza con las familias
y la comunidad para potenciar su
participacion activa en el jardin
infantil y en el proceso educativo
de los nifios y las nifas.

1

Desde tiempos inmemoriales, en los valles de la region se ha realizado
la celebracion de la Cruz de Mayo, festividad en la que se pide por
el cuidado de las casas, de la tierra, de los animales y de la cosecha,
reuniendo a distintas culturas: aimara, peruana, boliviana y chilena.

Tomando en cuenta que gran parte de las familias del jardin infantil  Luego de una evaluacidn, el equipo educativo concluyd que esta es
Poconchile participan en esta festividad, el equipo educativo planted  una experiencia de calidad, ya que partiendo del interés de los nifios
llevar a cabo la experiencia Cruz de Mayo en mi Jardin, como una vy las nifias, se generd una alianza con las familias, quienes sienten
forma de potenciar la cultura regional y la participacién familiar  valoradas sus tradiciones culturales.

en las actividades pedagdgicas del establecimiento.

Familiay comunidad  #

Unavez informadas, las familias estuvieron completamente dispuestas

aparticipar de esta experiencia. La idea principal fue que todos los Conclusiones del equipo

niflos y las nifias fueran protagonistas de la festividad, y asidarle =~~~ " 77 T Tt oo oot oo oT o m o n o n T m e 0
un nuevo sentido a esta costumbre desde su propia mirada infantil. * Los resultados de esta experiencia fueron muy
positivos. Los nifios y las nifias mejoraron sus
A partir del rescate de los diversos saberes familiares, los mas conocimientos respecto de la cultura en la que
pequefios pudieron experimentar paso a paso esta celebracién du- se encuentran insertos, al tiempo que fueron

rante una semana, realizando talleres dentro del periodo opcional. protagonistas de nuevos aprendizajes colectivos.

La primera actividad desarrollada fue una conversacién entre las El equipo educativo, junto a las familias y la comunidad,
agentes educativas y los nifios y las nifias respecto de la celebracion evalud esta experiencia como una oportunidad de

de la Cruz de Mayo, para recoger dudas, inquietudes y propuestas acercarse a sus raices y potenciar el vinculo entre el

y asf planificar las actividades siguientes. jardin y los diversos hogares.

Enlos dfas posteriores, el trabajo se enfocd en la confeccién de los Debido al éxito de la experiencia, el equipo decidié no
adornos que serian utilizados para adornar la cruz y en el apren- sélo replicarla el afio préximo, sino extenderla creando
dizaje de las canciones que acompafan el recorrido, actividad que una nueva instancia de aprendizaje: Tradiciones de
los nifios y las niflas desarrollan con gran entusiasmo. mi Valle.

Finalmente llegé el dia tan esperado, en que los nifios y las nifias
acompanados por sus familias bajaron la cruz desde un cerro
para trasladarla en medio de cantos hacia el jardin. Una vez en
el establecimiento, todos participaron en la pawa, que se realiza
para bendeciry pedir por la salud y bienestar de cada uno de ellos.
Después de la bendicion, los nifios y nifias escogieron un lugar dentro
del jardin parainstalar la cruz.

La actividad final de esta experiencia consistié en una convivencia
entre el equipo educativo, los nifios, las nifias y sus familias,
momento propicio para intercambiar opiniones y compartir la
experiencia vivida.



Integra Bella

Datos del jardin

Nombre: Chiapas Sur

Regioén: Tarapaca

Comuna: Alto Hospicio

Niveles: Sala cuna menor y mayor,

medio menor, medio mayor
y transicion menor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Julio a diciembre de 2013

Niveles en que se desarrollé:
Todos los niveles

Objetivos

Fortalecer la participacion activa

de las familias del jardin infantil y

sala cuna por medio de talleres de
mosaico en cerdmica.

Entregar conocimientos y técnicas
para que las familias puedan
desarrollar un nuevo oficio y asi
generar ingresos para el hogar.

13

Gracias a una iniciativa regional, el jardin infantil Chiapas Sur fue  cotidiana. Gracias al ejemplo dado por padres, madres, apodera-
invitado a participar en el proyecto Integra Bella, que consistid  dosy apoderadas, esta experiencia ha despertado el interés de los
en capacitar a familias de distintos jardines en el conocimiento y  nifiosy las nifias por el aprendizaje de técnicas manuales, actividad
desarrollo de alguna técnica manual, en este caso, del mosaico. fundamental en el desarrollo de la creatividad infantil.

Una vez informado el jardin, el primer paso fue la organizacién
de una reunién para presentar a las familias la propuesta, quienes

mostraron un gran interés por participar de la experiencia. Este Conclusiones del QQUipO

Familiay comunidad  #

proyecto representa para padres, madres, apoderadosyapoderadas "7 7T T T T T Tt oTToToTooooooooooo oo oo o o
una muy buena oportunidad de aprendizaje a partir de la cual puedan * Los resultados de esta experiencia fueron muy
generar recursos que contribuyan a mejorar la economia familiar. exitosos, como lo demuestra el bello mural que decora

el frontis del jardin.
Luego de inscritos los participantes, la actividad siguiente fue la

realizacién de los diversos talleres de mosaico, ejecutados unavez * Este proyecto permitié generar vinculos importantes
por semana y guiados por un profesor capacitado. El primer taller entre el jardin y las familias, generando un clima de
fue de cardcter tedrico, siendo el profesor guia el encargado de compromiso que favorece el proceso educativo de
motivar a los apoderados y las apoderadas asistentes a participar los nifios y las nifias.

en los futuros talleres practicos.
* Considerando los buenos resultados de esta

Los participantes no dudaron, y semana tras semana asistieron experiencia, el equipo educativo proyecté continuar
con entusiasmo a las clases dictadas en el jardin infantil. Las herra- con esta iniciativa. Una de las apoderadas participantes
mientas y materiales necesarios para la confeccién de los mosai- serd la préxima monitora del taller.

cos, aportados por Integra, fueron cuidadosamente utilizados por
las familias, quienes a las pocas semanas de trabajo demostraron
grandes dotes creativas.

Considerando que algunas de las madres se sumaron a los talleres
con sus hijos mayores, cada taller se presentd como una instancia
no sélo para aprender un nuevo oficio, sino para compartir y co-
nocer a los demas integrantes del jardin infantil. Esta generacion
de vinculos es un proceso que resulta fundamental en la mejora 'y
desarrollo de los procesos de aprendizaje.

Después de varios ejercicios individuales, la actividad final consistio
en la creacién de un gran mosaico colectivo para el frontis del
jardin. En esta ultima etapa, participaron no sélo las familias, sino
también los niflos y las nifias y el equipo educativo.

La evaluacion de esta experiencia fue muy positiva. Las familias
demostraron un gran compromiso con este proyecto, participando
activamente de cada instancia y valorando especialmente la posi-
bilidad de aprender un nuevo oficio que genere aportes en su vida



Proyecto Ecoladrillo

15

A inicios del afio 2013, en el marco de la Politica de Participacion
de Familiasy Comunidad, el equipo del jardin infantil decidié imple-
mentar una estrategia orientada a consolidar su sello ecolégico. La
idea central de esta iniciativa consistié en desarrollar en los nifios
y las nifias una conciencia ecoldgica a través de la construccion  Las familias del jardin infantil también han expresado su satisfaccién
de una casita de juegos hecha con ecoladrillos (botellas plasticas  con el proyecto, pues les permitié aportar de manera directa en la
rellenas de papel reciclado). Gracias a la alianza existente entre el  generacién de nuevas estrategias educativas, contribuyendo asf
jardin infantil y la Conaf, se consiguieron los recursos necesarios en el desarrollo de sus hijos e hijas.

para poner en prdctica este proyecto ecolégico.

Datos del jardin

Nombre: La Pampita

Regioén: Tarapaca
Comuna: Alto Hospicio

Familiay comunidad #

Niveles: Sala cuna menor y mayor,
medio menor y medio mayor

Sobre la experiencia

Laprimera actividad desarrollada fue unajornada de presentacion . .
de la experiencia a las familias del jardin a cargo de expertos de la Conclusiones del equipo

Fecha d? r.eallzacmn: Conaf. En esta reunién, todos los participantes pudieron exponer =777 TTTTTT T TTToooooooooooooooooooooooooooooooo (% )
Mayo a diciembre de 2013 sus dudas y realizar aportes para el disefio del proyecto. * Los resultados de esta experiencia han sido
Niveles en que se desarrollé: muy positivos. Los nifios y las nifias aprovechan
Todos los niveles Una vez organizada la experiencia, el segundo paso consistié en la cotidianamente el nuevo espacio, jugando y
recoleccién de las botellas y del material de relleno. |_os nifios, compartiendo experiencias dentro de un ambiente
Obietivos las nifias y sus familias, dedicaron valiosas horas de su tiempo a la distinto y respetuoso del entorno.
. J ___________________________ ° blsqueday tratamiento de los materiales necesarios para la cons-
Construir una casa de juegos truccion del nuevo espacio recreativo. El equipo .dleIJardln mfar'l'gl valord especialmente la
, . participacion de las familias y de otros actores de la

ecoldgica para ofrecer a los . . o . . - : -

> | i o d Cuando los materiales fueron reunidos, se dio pie a latercera actividad comunidad en la creacién de la casita ecolégica, hecho
ititels 17 _Cfs e DU 2RI G (2 de la experiencia: la elaboracién de los ecoladrillos. Durante varios que permitié al establecimiento consolidar un sello de
recreacion que promueva el dfas, los participantes se dedicaron a rellenar las botellas plasticas. respeto por el medio ambiente.

respeto por el medio ambiente. Grandes y pequefios trabajaron con dedicacién en la confeccién de

centenares de ladrillos ecoldgicos. Una vez listos, se dio comienzo al
proceso de seleccién y organizacion de los mejores, escogiéndose
quinientas botellas.

Involucrar a las familias en

el desarrollo de la actividad,
potenciando los roles parentales
en el fortalecimiento de los
procesos de aprendizaje.

Junto a la Conaf, se comenzo la etapa de construccion, iniciada
con la correspondiente celebracién de los “tijerales”. Los nifios, las
nifas, sus familias y el equipo educativo trabajaron arduamente
en el transporte del material, en la colocacién de los ladrillos, en
la apertura de una ventanay en la pintura y decoracién de la obra.
Al cabo de unos dias, finalmente, la casita ecoldégica cobro vida. En
este nuevo espacio los integrantes del jardin han encontrado un
lugar de esparcimiento y aprendizaje muy valorado, no sélo por
los gratos momentos recreativos que pasan allf, sino por haber sido
participes de su proceso de construccion.




Fiesta Literaria

Datos del jardin

Nombre: Flor del Desierto
Region: Antofagasta
Comuna: Sierra Gorda
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
2013

Niveles en que se desarrollé:
Heterogéneo

Objetivos

Desarrollar experiencias
educativas que permitan a los
ninos y las nifias desarrollar
la imaginacion, creatividad,
sensibilidad y conocimiento
del lenguaje.

Trabajar en alianza con las
familias para implementar

distintas estrategias que permitan
fomentar la lectura en los nifios

y las ninas y fortalecer las
competencias parentales.

Involucrar a la comunidad en
la implementacién de una
biblioteca de aula dentro

del establecimiento.

Este proyecto nacio de laimplementacion del Plan Nacional Fomento
Lector en el jardin infantil, instancia a partir de la cual se realizé un
diagnostico que arrojé como resultado que los nifios y las nifias no
se estaban potenciando en la formacién lectora y tenfan un bajo
interés en los textos y libros. Por este motivo, el equipo del jardin
decidié poner en practica una serie de estrategias que fomentaran
el acercamiento al mundo de la lectura.

Tomando en cuenta que lacomunidad sélo contaba con una biblioteca
publica, la de la escuela, la primera actividad fue una visita a este
establecimiento, para que los nifios y las nifias tuvieran la oportu-
nidad de conocer, explorary descubrir las distintas posibilidades de
aprendizaje que ofrece un espacio de este tipo. Durante el paseo,
una mama se encargé de narrar un cuento a los atentos nifios y
nifias. Esta motivante visita sirvid de ejemplo para implementar
una biblioteca de aula en el jardin, iniciativa que se hizo realidad
gracias a los aportes entregados por empresas locales.

Unavezimplementada la biblioteca, la siguiente actividad consistié
en la confeccién de un carné para que los nifios y las nifias pudieran
solicitar textos en el jardiny llevarlos a sus casas, para ser leidos en
conjunto con sus familias.

Por otra parte, y con el apoyo de una pizarra interactiva, los inte-
grantes del jardin han tenido la oportunidad de descubrir, imaginar
y crear, a través de los sonidos, imagenes y herramientas que este
recurso tecnoldgico les ofrece. Ademas, gracias al aprendizaje de
rimas y canciones, los pequefios han podido acercarse de un modo
diferente al mundo de las letras, disfrutando gratos momentos de
lectura compartida.

En paralelo, el equipo educativo desarrollé una serie de actividades
con las familias. Entre éstas destaca un taller informativo respecto
de laimportancia de la formacién lectora desde la primera infancia,

instancia participativa en la que los padres, madres, apoderados y
apoderadas pudieron plantear dudas y sugerencias involucrandose
en el proceso de aprendizaje de los nifios y las nifias.

La actividad final de este proyecto fue la implementacién de una
Fiesta Literaria, en la que las familias tuvieron la misién de presen-
tar de manera recreativa, con titeres, dramatizaciones y ldminas
ilustrativas, cuentos tradicionales. Esta actividad fue especialmente
disfrutada por los nifios, las nifias y sus familias, quienes fueron
premiadas con la entrega de un libro de cuentos comprado con
recursos del Fondo de Inversion Social.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia estdn a la altura de
lo previsto. Gracias a las distintas actividades realizadas,
los niflos y las nifias han mostrado un creciente interés
por el mundo de la lectura, participando activamente en
cada instancia organizada por el jardin.

* La colaboracién de las familias y de la comunidad ha
sido un pilar fundamental en este proyecto, permitiendo
generar nuevos vinculos que involucran a otros actores
en el proceso educativo de los niflos y las nifias.

* Tomando en cuenta estos buenos resultados, el equipo
educativo proyectd continuar con esta experiencia,
incorporando a nuevas familias en el desarrollo de las
distintas iniciativas.
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Mosaicos de Lo Abarca
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Datos del jardin

Nombre: Jardin Sobre Ruedas
Lo Abarca

Regioén: Valparaiso

Comuna: Cartagena

Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Noviembre de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Heterogéneo

Objetivos

Mejorar el aprendizaje de los nifios
y las nifias en el nucleo Grupos
Humanos, rescatando elementos
caracteristicos del entorno de la
comunidad que los rodea.

Involucrar a las familias en
procesos de aprendizaje que
potencien la identidad
comunal y el desarrollo de
una identidad propia.

Luego de undiagnédstico, el equipo educativo del jardin infantil de-
tecté oportunidades de mejora en el aprendizaje del nicleo Grupos
Humanos. Después de una reunién de coordinacién y planificacion,
se decidid poner en prdctica una experiencia educativa innovadora
que permitiera alos niflos y las nifias conocer su localidad y entorno
de un modo diferente.

Considerando que lalocalidad de Lo Abarca se caracteriza por tener
elementos decorativos hechos con mosaicos en sus calles, muros
e iglesias, el jardin planted como iniciativa trabajar esta técnica
involucrando en ello a las familias.

La idea central de esta experiencia consistié en que los niflos y las
nifias del jardin lograran descubrir, conocer, apreciar y valorar carac-
teristicas ambientalesy culturales de su entorno social mds cercano.
Através de recursos presentes en la propia localidad, en este caso
los mosaicos, se esperabaincorporar nuevos conocimientos desde
vivencias concretas y en contacto con el medio ambiente.

La primera etapa de esta experiencia consistié en elaborar la
propuesta para luego presentarla a las familias, que fueron con-
sideradas elementos clave en el desarrollo del proceso.

Una vez informada toda la comunidad, se paso a la segunda etapa
del proyecto, que consistié en ensefiar la técnica del mosaico a
los nifios y las niflas. Para poder llevar a cabo esta experiencia pe-
dagdgica, se rescataron conocimientos previos, tanto de los nifios
y las nifas como de sus familias, en relacién con caracteristicas de
la localidad: paisajes, personajes e historias, que dieran forma a los
posteriores trabajos artisticos. El siguiente paso fue el trabajo con
papeles cortados para elaborar un primer mosaico, creando un
paisaje de manera grupal.

Lasegunda etapade la experiencia consistié en un recorrido familiar
por lalocalidad para identificar todos los mosaicos existentes en ella.
A través de la diferenciacion entre los tipos de material utilizados,
colores, formasy tamaros, los participantes tuvieron una recreativa
oportunidad de conocer de manera directa esta decorativa técnica.,

Luego derealizado el recorrido, todos fueron invitados al jardin para
dar vida a su propio mosaico, disefiado de acuerdo a los intereses
de cada familia. Para esta actividad fueron convocados vecinos y
vecinas que conocieran la técnica para ayudar a los integrantes del

jardin. Las familias aportaron con trozos de cerdmica y cemento,
materiales con los que se confeccionaron alegres representaciones
del entorno e historia de la localidad.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia estuvieron a la
altura de lo esperado. Los niflos y las nifias muestran
importantes avances en el nidcleo en que presentaban
déficits, conociendo de manera recreativa la historia y
lugares de la localidad.

* Se destaca especialmente la importancia que adquirid
la participacion no sélo de las familias, sino de toda la
comunidad en la elaboracién de los mosaicos.

* Considerando estos buenos resultados, el equipo
educativo decidié proyectar esta experiencia en el
tiempo, incorporando a nuevos niflos y nifias en la
construccién de un mural de mosaicos, alusivo al jardin
e incorporando otro tipo de materiales.
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Encuentro de familias
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Datos del jardin

Nombre: Jardin Sobre Ruedas
Region: Metropolitana Norponiente

Comunas: Lampa, San Bernardo, Buin,
Melipilla, Alhué, El Monte e Isla de Maipo

Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
15y 17 de octubre de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Heterogéneo

Objetivos

Complementar los contenidos
trabajados con experiencias

de aprendizaje colectivas en un
entorno abierto y participativo
que potencie el proceso educativo
de los nifios y las ninas.

Promover la participacion de las
familias a través de actividades
recreativas donde participen
apoderados y apoderadas de las
distintas localidades que recorre el
Jardin Sobre Ruedas, fomentando
el intercambio de experiencias

y ayudando a generar

nuevos vinculos.

En el marco de las actividades de la Semana Integra, se presenté a
las familias la oportunidad de realizar alguna actividad que les permi-
tiera vincularse con otros integrantes de la modalidad Jardin Sobre
Ruedas, reforzando asi su sentido de pertenencia con la institucién.

De este modo, se decidié juntar en un espacio Unico a las localidades
pertenecientes a ambos moviles JSR de la regién Metropolitana
Norponiente. Luego de una reunidén conjunta, se concluyd que el
mejor lugar pararealizar esta actividad era el Parque Quinta Normal.

Los equipos educativos de lamodalidad gestionaron la visita al par-
que, que incluyd la entrada gratuita alos museos de Historia Natural
y Ferroviario. Debido al gran ndmero de personas convocadas, 160
nifios y nifias con al menos un adulto de compafifa, la actividad se
realizé en dos jornadas distintas. La primera de ellas convoco a las
localidades de Peralillo-Lampa, El Romeral-San Bernardo, Pomai-
re-Melipillay EI Asiento—Alhué, mientras que la segunda incluyé a
las localidades de Lipangue-Lampa, El Recurso-Buin, El Cristo de
Chinigue-El Monte y Villa Bicentenario-Isla de Maipo.

Los equipos JSR de laregion invitaron a los municipios de sus res-
pectivas comunas a ser parte de la actividad, quienes en conjunto
con la Oficina Regional pusieron a disposicion de los participantes
la movilizacién desde las distintas localidades hasta el parque.

El dia del paseo, los participantes llegaron temprano al parque para
poder compartir en conjunto un desayuno de bienvenida. Luego, en
grupos visitaron los museos, para después disfrutar de un almuerzo
colectivo en el que cada familia aporto algo.

Durante toda la jornada, se dispusieron espacios de encuentro
donde niflos y nifias tuvieron la posibilidad de intercambiar juegos
y experiencias guiadas por animadores especialmente preparados
para el evento.

Gracias alos aportes del Fondo de Inversion Social, se adquirieron
los implementos necesarios para llevar a cabo las diversas activi-
dades: bidones de agua, vasos pldsticos, diplomas para las familias
y credenciales fueron distribuidos entre todos los participantes.

La actividad final de esta experiencia fue la presentacion de un
numero artistico, a cargo de cada localidad. Al finalizar todas las
presentaciones, y en compafifa de representantes de la regién, se
reconocio a las familias por el esfuerzo y dedicacion que pusieron
enlarealizacion de esta actividad, entregdndoles a nifios y nifias un
regalo como recuerdo de esta iniciativa.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia fueron muy
satisfactorios. Todos los participantes valoraron la
posibilidad de encuentro que se genera en esta instancia.

* Esta actividad permitié a toda la comunidad educativa
coordinarse y conocerse, potenciando el trabajo en
equipo para el desarrollo de experiencias educativas
de calidad que mejoren el entorno educativo de nifios
y nifas.

* Considerando estos buenos resultados, el equipo JSR
Metropolitana Norponiente, se propuso dar continuidad
a esta experiencia cada afio, sumando a mas localidades
y nuevos actores en el proceso.
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Hoy soy mas grande
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Enelafo 2013, el equipo educativo del jardin Nuevo San Bernardo,
decidié implementar una estrategia de ensefianza que involucrara
activamente a las familias. Tomando en cuenta los buenos resultados
entérminos de la participacién en las celebraciones de cumpleafios
eneljardin, se decidié implementar una actividad basadaen el cono-  historia. Ademds, esta iniciativa les permitié tomar plena conciencia
cimiento personal y familiar de los niflos y las nifias. Laidea central  de lanocién del paso del tiempo por medio del reconocimiento de
consistid en generar un espacio de encuentro para los distintos  sus propias caracteristicas de viday de lavida de los otros, hecho que
integrantes del establecimiento a través del relato de las historias  resultafundamental en la aceptacion y valoracién de la diversidad.
de vida que cada nifio y nifia trae consigo.

Datos del jardin

Nombre: Nuevo San Bernardo

Region: Metropolitana Norponiente
Comuna: San Bernardo

La vida de Pedro \ Niveles: Sala cuna, medio menor

ﬁ y medio mayor

Sobre la experiencia

Familiay comunidad #
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I ano 2 meses
Primeras
palabras

Luego de discutir diferentes propuestas, el equipo educativo planted

que lamejor manera de llevar a cabo esta experiencia era convocar a Conclusiones del GQUipO

Fecha de realizacion: las familias a la confeccién de lineas de tiempo, libros o cuadernillos =77 7777777 TToToTooooooooooooooooooooooooooooos o
—> Abril a diciembre de 2013 y presentaciones, en que se expusiera un relato descriptivo de la * Esta experiencia ayudé a generar y fortalecer
<2 abril 2010 - Niveles en que se desarrollo: vida de cada integrante del jardin. los vinculos entre las familias y el jardin infantil,
Nacimiento 3P?’i[rlu(e)rsdia de jardin Todos los niveles generdndose un mayor compromiso con el trabajo
Asi, el primer paso de esta experiencia consistié en invitar a las educativo del establecimiento.
Objetivos familiqs a participar en ella. Para esto, |a§ agentgs educativas de . - . -
________________________________ 0 cad; nivel entrggqron pergohglmente un instructivo donde se es- * A partl.r de esta experiencia, el equipo deIJard!n ha
Potenciar la participacién pecificaba el objetivo de la iniciativa, cémo llevarlaacaboylafecha consolidado un proceso d.e permgnente reﬂexllén.
. . en que deberfa ser presentado el material. respecto de la importancia que tiene la organizacion
activa de las familias en las . . .
del ambiente educativo en los procesos de aprendizaje

nuevas experiencias educativas
promovidas por el jardin, para
enriquecer y fortalecer su

rol parental.

Durante varios dias, las familias trabajaron con gran dedicacion en de los nifios y las nifias.
la bdsqueda de fotos y otros documentos que complementaran
el relato que serfa presentado. Cuando finalmente llegé la fecha
acordada, cada familia expuso los productos confeccionados,

Fomentar el proceso de reflejando su compromiso y entusiasmo.

aprendizaje de los nifios y las
niAas a través de la entrega

de contenidos en un ambiente
cercano y familiar, permitiéndoles
reconocer sus etapas de
desarrollo y habilidades.

Las familias que no podian presentarse por motivos laborales
enviaban sus trabajos al jardin, y eran los mismos nifios o nifias, en
compafifa del equipo educativo, quienes exponian sus hitos de vida
alos demas compafieros.

Para finalizar esta experiencia, el equipo educativo entregd a las
familias una encuesta para conocer su opinién respecto del proceso
desarrollado: cémo se organizaron, qué fue lo mas complejo y su
apreciacion en cuanto al nivel de participacién.

Paralos nifios y las nifias, esta experiencia fue un valioso momento
para compartir, tanto con sus familias, como con sus pares, recono-
ciéndose como personas diferentes y valorando sus procesos de
cambio y adquisicion de habilidades en el transcurso de su propia
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La vendimia: una fiesta tradicional

de nuestro jardin

Datos del jardin

Nombre: Las Palmas
Region: Metropolitana Norponiente
Comuna: Buin

Niveles: Sala cuna menor y mayor,
medio menor y medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Mayo de 2012 y mayo de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Todos los niveles

Objetivos

Potenciar la identidad cultural
de los nifios y las nifias del
jardin, fomentando actividades
educativas que rescaten las
tradiciones locales.

Involucrar a las familias en
las actividades e iniciativas
pedagdgicas del jardin como
un modo de fortalecer los
aprendizajes de los nifios

y las nifias.

Esta iniciativa comenzo el afio 2012 a partir de la necesidad de
potenciar los aprendizajes en el nicleo Grupos Humanos. Luego
de una reunién del equipo educativo, se planted iniciar una expe-
riencia que relacionara a los nifios y las nifias con las tradiciones de
su entorno cultural.

Considerando que Buin es una localidad agricola, el equipo del
jardin decidié gestionar alguna actividad relacionada con el mundo
del campo. Asf, surgié la idea de trabajar con el segundo ciclo del
jardin el proceso de produccién de vino para terminar con la fiesta
de la vendimia.

Parael desarrollo de esta actividad, se partié con talleres informa-
tivos al interior del jardin en los que se presentaron videos, fotos
y ldminas educativas, relacionadas con el proceso de producciéon
del vino.

Una vez interiorizados estos nuevos conocimientos, se paso a la
segunda etapa de esta experiencia: las salidas a terreno. En ellas,
los nifios y las nifas tuvieron la posibilidad de conocer de manera
directa el proceso de produccién del vino desde sus inicios. Como
se siembran los vifiedos, el tiempo de cultivo, la cosechay la elabo-
racion de la bebida final.

Tomando en cuenta que el objetivo final de esta experiencia erala
participacion del jardin en la fiesta de la vendimia, las actividades
siguientes giraron en torno a la confeccion de los trajes y prepa-
racién de los bailes que serian presentados durante esta instancia.

Finalmente llegd el gran dfa. Los pequefios felices lucieron sus
mejores tenidas para participar de las actividades de la fiesta de
la vendimia. Recolectaron las uvas, participaron en “la pisada”, en
los bailes tradicionales y las degustaciones. Acompafiados por sus
familias, los nifios y las nifias tuvieron la oportunidad de conocer de
manera cercanay protagdénica una tradicion ancestral que es parte
esencial de laidentidad de su comuna.

Laexperiencia volvid arealizarse el afio 2013, pero incluyendo esta
vez atodos los niveles del establecimientos, potenciando una mayor
participacion de las familias en este evento. Una vez mas, los nifios
y las nifias, aprendieron de manera recreativa antiguas tradiciones
de su comuna, participando con gran entusiasmo en cada una de
las actividades organizadas.

Para el desarrollo de esta actividad, el jardin ha contado siempre con
el apoyo de la llustre Municipalidad de Buin, comercios asociados,
empresas de lacomunay por supuesto con el compromiso y ayuda
de las vifias de la zona. Esta experiencia se considera innovadora
al relacionar tres pilares educativos fundamentales: bienestar de
niflos y nifias, trabajo con las familias y la comunidad y desarrollo
de nuevos aprendizajes.

Conclusiones del equipo

Los resultados de esta experiencia fueron muy positivos.
Los nifios y las nifias han tenido avances significativos en
el nicleo Grupos Humanos, demostrando un creciente
interés por conocer mas sobre la historiay tradicion de
su comuna.

La participacion de las familias y de la comunidad

ha sido muy importante en el desarrollo de esta
experiencia, hecho especialmente valorado por el
equipo educativo que ve fortalecidos los vinculos entre
los hogares y el jardin.

El jardin proyecté continuar con esta recreativa
y pedagdgica experiencia, involucrando a mas actores
en el desarrollo de las actividades propuestas.

N
wm
T — —_ =

= =7
=

125

Familiay comunidad  #




Feria en mi jardin
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Datos del jardin

Nombre: Cardenal Silva Henriquez
Region: Metropolitana Suroriente
Comuna: La Cisterna

Niveles: Sala cuna, medio menor,
medio mayor y transicion menor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacién:
Mayo y septiembre de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Todos los niveles

Objetivos

Acercar a los nifios y las ninas

al oficio del feriante, vivenciando
este trabajo desde sus propias
inquietudes, experiencias

y prdcticas.

Involucrar a las familias en las
distintas actividades organizadas
por el jardin como un modo

de potenciar los procesos de
aprendizaje de los nifios

y las nifias.

Esta experiencia surgié como unainiciativa de los apoderadosy las
apoderadas del jardin que trabajan como comerciantes en ferias
libres. Suidea fue acercar a los nifios y las nifias a este oficio, como
un modo de conocer su realidad social y cultural.

Luego de una evaluacion de la propuesta realizada, el equipo edu-
cativo decidié implementar esta experiencia. Para ello, se organizé
una reunién de planificacién en la que se recogieron distintas ideas
de como llevar a cabo esta actividad. Después de un participativo
didlogo, se concluyé que lamejor manera de desarrollar esta iniciativa
seria implementando una feria en el patio del jardin.

El primer paso para dar vida a esta innovadora experiencia fue la
recoleccién de los distintos productos que serian comerciados.
En esta etapa, las familias mostraron una muy buena disposicion,
aportando desde sus posibilidades con los productos para ser
ofrecidos en los puestos de venta.

Finalmente llegd el dia tan esperado. Los apoderados y las apode-
radas feriantes estuvieron a cargo de instalar los puestos de venta
en el patio del jardin, credndose una verdadera feria libre. Una vez
que los puestos estuvieron listos, los productos ordenados y los
vendedores preparados, se abrieron las puertas para que los nifios
y las nifias participaran libremente de esta instancia de intercambio.

Los pequefios pasaban por caja, entregando una moneda de cual-
quier valor, mientras un apoderado o una apoderada les entregaba
unvale que les permitia elegir de manera auténoma productos para
abastecer sus hogares. Las alternativas de compras eran variadas:
plantas, abarrotes, ropa, frutas, verduras y (tiles de aseo podian ser
seleccionados segln el interés de cada nifio y nifia.

Durante toda la actividad, los nifios y las nifias se mostraron muy
interesados en participar, aprendiendo nociones basicas de matema-
ticas, pero sobre todo interactuando y compartiendo con sus pares
y con sus familias. De este modo, los participantes pudieron apreciar
de manera directa que no sélo es el jardin infantil el encargado de
transmitir conocimientos a nifios y nifias, ya que las familias tuvieron
un lugar especial para mostrar sus habilidades y compartirlas con
los mds pequefios, quienes valoraron activamente los procesos de
intercambio generados.

Desde una mirada pedagdgica, esta participativa actividad ha
ayudado a potenciar la autonomia infantil, cultivando la indepen-
dencia y convivencia en torno a un propdésito comun de trabajo
colectivo y social.
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Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia fueron muy positivos.
Los niflos y las nifias han adquirido nuevos conocimientos
y aprendido nuevas formas de intercambio.

* La excelente disposicién mostrada por las familias
permitié no sélo mejorar los vinculos con el jardin
infantil, sino también potenciar los procesos de

aprendizaje de los nifios y las nifas.

Tomando en cuenta estos resultados, el equipo
del jardin decidié continuar con esta experiencia,
aumentando su frecuencia durante el afio.



Portafolio viajero

Datos de la sala cuna

Nombre: Rayitos de Sol

Region: Metropolitana Suroriente
Comuna: San Joaquin

Niveles: Sala cuna

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
2013

Niveles en que se desarrollé:
Sala cuna

Objetivos

Motivar a los padres a trabajar
en conjunto con la sala cuna,
proporciondndoles herramientas
que fortalezcan su presencia y su
rol parental.

Crear estrategias comunicacionales
entre distintas instituciones,

para beneficiar y potenciar la
relacion entre los nifios, las nifias

y sus familias.

La sala cuna Rayitos de Sol es un establecimiento ubicado dentro
del Centro Penitenciario Femenino Regién Metropolitana. Su misién
es entregar una educacion de calidad a niflos y nifias, incorporando
a las familias en el proceso educativo.

Por este motivo, en el aflo 2013 el equipo educativo realizé un
diagndstico para conocer las inquietudes de las familias respecto
de la educacién de sus hijos e hijas. Considerando que muchos
de los padres también se encuentran recluidos, las madres mani-
festaron la necesidad de que sus parejas pudieran enterarse de
las experiencias y los avances que los nifios y las nifias mues-
tran cotidianamente.

Una vez recogida esta inquietud, el equipo del jardin se planted
como meta poner en practica una actividad que acercara a las
familias y les permitiera compartir a pesar de las dificiles circuns-
tancias en que se encuentran.

Asi, el primer paso de esta experiencia fue la realizacién de una
reunion participativa, en la que las agentes educativas decidieron
implementar un sistema de intercambio de vivencias a través de
la creacién de un portafolio con fotos y descripciones de la vida
cotidiana de los nifios y las nifias. La idea es que este material
transite entre los distintos centros penitenciarios, permitiendo a
los padres y madres intercambiar ideas e inquietudes respecto de
la educacién y desarrollo de sus hijos e hijas.

Cuando la actividad estuvo organizada, comenzd la tarea de bus-
queda de la informacién. Para ello se tomaron y recolectaron
fotografias de los pequefios para ser incluidas en una carpeta
donde ademds deberian ser presentados relatos descriptivos de
los avances diarios y caracteristicas de cada nifio y nifia.

La siguiente actividad fue la gestion de los permisos necesarios
paratrasladar el portafolio confeccionado entre los distintos centros
penitenciarios. En este proceso resulté fundamental el apoyo del
alcaide y de otras jefaturas de cada uno de los establecimientos.

Cuando los permisos fueron otorgados, se dio inicio al traspaso
de los portafolios, actividad muy valorada por los padres y ma-
dres, que ven en esta iniciativa una posibilidad de acercamiento
al desarrollo de sus pequefios. Semana tras semana, en cada

portafolio fueron quedando registrados los avances de cada nifio
y nifa, agregandose nuevas fotos que constituyen un relato visual
de la vida de los integrantes de la sala cuna.

La dltima y mas esperada actividad fue un encuentro entre las
familias. Padres, madres, hijos e hijas pudieron compartir una
emotivajornada. A través de este intercambio, el equipo educativo
tuvo la posibilidad de conocer de manera cercana la realidad de
cada integrante de la sala cuna, hecho que contribuye a mejorar
las metodologias de aprendizaje.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia fueron muy
positivos, dando respuesta a las necesidades de las
madres recluidas y fortaleciendo el trabajo educativo
alinterior de la sala cuna.

* Gracias al proceso desarrollado a través de esta
experiencia, los vinculos entre las familias y la sala
cuna fueron reforzados, mejorando significativamente
la comunicacion entre los distintos actores
del establecimiento.

"“i
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Rescatando nuestra identidad

Zlemi-rural

N\

Datos del jardin

Nombre: Pirquén
Region: Metropolitana Suroriente
Comuna: Pirque

Niveles: Sala cuna, medio menor
y medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Junio a diciembre de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Todos los niveles

Objetivos

Rescatar la identidad local para
generar un sello cultural propio
del jardin infantil, fortaleciendo
el sentimiento de pertenencia a
una comunidad.

Involucrar a las familias en el
rescate cultural como parte de la
nueva propuesta metodoldégica
del jardin.

La idea de esta experiencia surgié de la inquietud planteada por
el equipo educativo respecto de cudl era la identidad del jardin
infantil. Luego de una reunion donde se discutieron las diversas ca-
racteristicas del establecimiento, se decidié realizar una experiencia
educativa que diera cuenta del entorno natural y cultural donde se
encuentra ubicado el jardin.

Pirque es una localidad rica en tradiciones y costumbres que se
desarrollan cotidianamente en un ambiente semi-rural, entorno
propicio para la generacion de un sello cultural propio. Esta carac-
teristica, sumada alaimportancia que el equipo educativo le otorga
a la participacion de las familias en la educacion de los nifios y las
nifias, dio origen a la experiencia “Rescatando nuestra identidad
semi-rural”, realizada entre junio y diciembre de 2013.

Estainiciativa tuvo la finalidad de rescatar tradiciones locales que
permitieran generar una identidad local que sirva de referente para
los nifios y las nifias. Para ello, el equipo del jardin planificé una serie
de actividades invitando a las familias a ser parte de ellas.

La primera actividad consistié en ambientar el jardin a partir de
las caracteristicas naturales de su entorno rural. Toda la comunidad
educativa se puso manos a la obra, buscando los elementos necesa-
rios para dar vida a esta idea. En un trabajo conjunto, los nifios, las
nifias, sus familias y el equipo educativo decoraron el jardin, creando
nuevos espacios de aprendizaje y convivencia.

La segunda actividad, desarrollada en los niveles de sala cunay
medio menor, consistié en la elaboracién de un Libro Viajero,
que se trasladaba desde el jardin a los hogares. En él, las familias
tuvieron la posibilidad de relatar sus propias historias, costumbres
y tradiciones, incluyendo fotos y recortes que ayudaran a transmitir
laidentidad de la comuna. Una vez relatadas las historias en la sala,
los cuadernos fueron intercambiados para que todas las familias
puedan conocerse entre sf.

En paralelo, y con el nivel medio mayor, se organizaron una serie
de talleres en el periodo opcional, invitando a las familias a relatar
al grupo de nifios y nifias distintos mitos y leyendas locales. Para
esto, las familias prepararon con gran dedicacion disertaciones
apoyadas por papeldgrafos y fotografias, generdndose un ambiente
propicio para el intercambio de preguntas e inquietudes, momento
especialmente disfrutado por los mds pequefios.
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Gracias a esta actividad, el jardin pudo reencontrarse con las
tradiciones y costumbres olvidadas de un mundo poco explo-
rado, pero que guarda un enorme potencial cultural que resulta
fundamental en el proceso de aprendizaje de los integrantes
del establecimiento.

Familiay comunidad  #

Conclusiones del equipo

* La evaluacién de esta experiencia fue muy positiva. Los
nifios y las niflas han demostrado avances importantes
en el conocimiento de su comuna, ademas de mejorar su

participacién en las discusiones grupales.

El equipo educativo valoré especialmente el
compromiso de las familias, quienes en todo momento

apoyaron y participaron en la experiencia, fortaleciendo
sus vinculos con el jardin y con los nifios y las nifias.

El jardin proyecté continuar con esta experiencia
replicando los conocimientos y saberes locales, para
descubrir junto a las familias las historias ocultas

del pasado.
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Durante el afio 2013, el equipo educativo del jardin infantil Nuevo
Horizonte decidio utilizar el periodo opcional pararealizar experiencias
educativas que promovieran el conocimiento del barrio y la comuna
donde se encuentra el establecimiento, como un modo de mejorar
Regién: O’Higgins la relacion de los nifios y las niflas con su medio natural y cultural. parroquia, el correo, la plaza de armas, el cerro san Juan, lamunicipa-
Comuna: Machali lidad, el banco, el centro de salud, los bomberos y carabineros, entre
Luego de unareunién en la que se abordaron diferentes propuestas  otros. Los nifios y las nifias pudieron desplegar toda su curiosidad
para dar vida a esta experiencia, se planificé realizar distintas sali-  realizando preguntas y aportando con interesantes comentarios.
das a terreno, para que junto con sus familias, los nifios y las nifias

tuvieran la posibilidad de conocer su entorno de manerarecreativa.

Nombre: Nuevo Horizonte

Familiay comunidad  #

Niveles: Sala cuna y heterogéneo

Sobre la experiencia

"""""" _""_""""""""'0 Las actividades que dieron forma a esta experiencia se realizaron . .
Fecha de realizacion: una vez por semana durante seis semanas consecutivas. Conclusiones del equipo
Junioyjuliode2o1z W e ()
Niveles en que se desarrollé: El primer paso de esta experiencia consistié en la realizacién de * Los resultados de la experiencia fueron muy positivos.
Heterogéneo un taller-diagndstico, pararescatar los conocimientos previos que Los nifios y las nifias mejoraron de manera significativa
los nifios y las nifias tenfan de su comuna. Asi mismo, esta instancia sus conocimientos en el ntcleo Grupos Humanos.
Obietivos sirvio paraidentificar las inquietudes de los mds pequefios y junto
o J ___________________________ ° con ellos hacer el listado de los lugares a visitar. * El equipo educativo y las familias consideran que esta es
i i na experienci li rmitié conocer

Fomentar en los nifios y las nifias . . A B e e oS

.. Una vez informadas y convocadas las familias, la segunda acti- manera vivencial lugares e instituciones caracteristicos
el conocimiento de su entorno . C

tidad . vidad estuvo enfocada en conocer a los personajes importantes de la comuna.
etadetiioy (ot es,, Rersonajes de la comuna. En este taller, los participantes pudieron identificar
y lugares caracteristicos de a través de videos, textos y fotografias no sélo a las autoridades * Gracias a la alta participacién de las familias en las
su comuna, potenciando comunales, sino también a personajes tipicos que dan forma a diversas actividades realizadas, se generé un importante
el aprendizaje en el nicleo leyendas populares de la zona. vinculo entre los hogares y el jardin, hecho fundamental
Grupos Humanos. en los procesos de aprendizaje de los nifios y las nifias.
.y Laterceraactividad giré entorno ala eleccién de los lugares a visitar.

Incorporar a las familias en L .
P tividad daadai Para ello, se presento el listado elaborado en el primer taller, y los * Tomando en cuenta los excelentes resultados de esta
2ls ,'w Lol els f’go?'c_“s . niflos y las nifias votaron, registrando sus preferencias a través de experiencia, el jardin decide continuar con ella.
organizadas por e’J_a'd'” infantil, dibujos. Una vez definidos los lugares, se confecciond una detallada
aportando en la mejora de los lista con cada institucién y espacio que serfa recorrido.

procesos educativos.
Los dos siguientes talleres estuvieron dedicados a la representa-
cién de los lugares que se visitarian. Para ello, los nifios y las nifias,
apoyados por sus familias, construyeron excelentes maquetas de
los espacios mds representativos de la comuna. A esto se sumo
la confeccién de planos, collages y cémics, alusivos a la localidad.

La ultima actividad de esta experiencia fue la esperada salida a
terreno. Durante el paseo, los participantes tuvieron la posibilidad
de recorrer su ciudad y conocer de manera cercana las diversas
institucionesy espacios identificados como relevantes. Se visito la




Encuentro de familias

Datos del jardin

Nombre: Jardin Sobre Ruedas
Regién: O’Higgins

Comuna: Rancagua

Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:

2011, 2012 y 2013

Niveles en que se desarrollé:
Heterogéneo

Objetivos

Favorecer la participacion activa
y la conformacioén de alianzas
entre las familias y las redes
locales y regionales, que
participan en la modalidad
Jardin Sobre Ruedas.

Ofrecer un proyecto curricular
pertinente a las particularidades
locales, que potencie el desarrollo
y aprendizaje de nifios y nifias que
participan en esta modalidad.

Contribuir al desarrollo del

rol parental de las familias,
potenciando su condicién de
primeros educadores y las
oportunidades que ofrece el hogar
en la mejora de los aprendizajes.

La modalidad Jardin Sobre Ruedas se inicié el aflo 2010 para aten-
der alas personas damnificadas por el terremoto, que se quedaron,
de un momento para otro, sin cobertura educacional. El equipo
educativo de esta modalidad, ante los intereses de las familias por
conocer otras realidades, comenzé a planificar una estrategia que
permitiera el encuentro e intercambio entre los distintos actores
que pertenecen alared. Nace asilainiciativa Encuentro de Familias
Jardin Sobre Ruedas.

El afio 2011 se llevé a cabo el primer encuentro en la comuna de
Las Cabras, cuyo énfasis estuvo puesto en el rescate de los co-
nocimientos que cada hogar trae consigo. Parar ello, las familias
estuvieron encargadas de crear material educativo relacionado
con las distintas areas pedagdgicas promocionadas por el jardin.

El material confeccionado fue expuesto el dia del encuentro, im-
plementdndose cuatro stands tematicos: actividad fisica, arte,
lenguaje y matematicas. Cada localidad asume la responsabilidad
de un stand, mostrando y explicando el sentido y funcién de los
productos ofrecidos.

En el afio 2012 crecié la cobertura de la modalidad a nivel nacional,
integrandose a la regién un nuevo equipo de Jardin Sobre Ruedas,
conlo que aumentan a ocho el nimero de localidades participantes
en el encuentro anual.

En esta ocasidn, la actividad se realizé en la comuna de Litueche,
teniendo como eje el rescate de la cultura local. Por este motivo,
las familias convocadas asumieron la tarea de mostrar y potenciar
sus raices, preparando comidas y juegos tipicos. Durante el trans-
curso del encuentro, los niflos y las nifias tuvieron la oportunidad
de conocer distintos platos tradicionales, aprendiendo recetas an-
cestrales gracias al apoyo del programa de gobierno que promueve
un estilo de vida saludable. Al final de la jornada, cada localidad
presentd un ndmero artistico, preparado con dedicacién por cada
equipo educativo.

Elencuentro del afio 2013 fue realizado en la comuna de Lo Miranda
y esta vez el énfasis de la jornada estuvo puesto en la identidad
cultural local y la cultura chilena. Durante esta actividad, en los
stands fueron exhibidas artesanias confeccionadas por las familias
en distintos talleres participativos.

Luego de la presentacion de nimeros artisticos, se intercambiaron
recuerdos elaborados por los propios nifios y nifias durante la jorna-
da. Ademds, en esta ocasién se integrd activamente a otras redes
locales, contando por ejemplo con la participacion de Carabineros
y de conjuntos folcléricos de la zona.

Conclusiones del equipo

* El Encuentro de Familias Jardin Sobre Ruedas, es
considerada una experiencia innovadora, pues son las
familias, en conjunto con los nifios y las nifias, quienes
asumen el rol protagdnico en las distintas actividades
desarrolladas, participando con gran entusiasmo
y compromiso.

Los resultados obtenidos gracias a esta iniciativa estan
ala altura de lo esperado, permitiendo mostrar a la
comunidad el trabajo que realiza el equipo educativo y
potenciando la generacién de vinculos entre los distintos
hogares que son parte de esta modalidad.

]
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lnvernadero
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Estainiciativa nacié a partir de la preocupacién del equipo del jardin
por mejorar las experiencias educativas, generando espacios de
aprendizaje novedosos que potenciaran la curiosidad natural de nifios
y nifias. Por este motivo, la directora del establecimiento propuso

Datos del jardin

Nombre: Piececitos de Angel

Regién: O’Higgins
Comuna: Rengo

Niveles: Sala cuna y heterogéneo

al centro de padres la idea de construir un invernadero ecolégico
de facil elaboracién y econémico. En una asamblea ampliada, los
apoderadosy apoderadas decidieron poner en practica este proyecto
considerando los beneficios que traerfa para los nifios y las nifias.

El protagonismo de los nifios y las nifias quedé de manifiesto durante
todo el proceso de esta experiencia: reciclan, siembran, investigan
y cuidan, aprendiendo de un modo recreativo nuevos contenidos
relacionados con su medio ambiente, potencidndose el desarrollo

Familiay comunidad  #

de la responsabilidad.

Sobre la experiencia Tomando en cuenta el cardcter ecoldgico de estainiciativa, el primer
paso fue la realizacién de una campana de recoleccién de bote-
llas desechables en la que participaron tanto las familias como la

comunidad. Para ello, se colgaron carteles informativos en los tres Conclusiones del equipo

Fecha de realizacion:
Abril a diciembre de 2013

Niveles en que se desarrollé: almacenes del sector, recolectdndose las botellasenunfindesemana.  ~ ~ 77 7" 7" TTTT oo ToToooooooooooooo oo oo o
Todos los niveles * Los resultados de esta experiencia han sido muy
Las bandejas pldsticas, cajones para las plantas, tablas, pilares de positivos, no sélo por la mejora en el aprendizaje de

Objet'lVOS pino impregnado y semillas fueron donados por las familia}s y por nuevos contenidos, ;jno por e_l~desarrollo d_e_ un trabaj_o
________________________________ o perso.nas dela comumdaq. En p‘aralelo,dentro del a'ula sedio |l’1‘ICIO conJ.untf) entre los nlpos, las nifias, sus familias, el equipo
e o O S e e (i ala sln/embra dg las semlllas,"uempo Ae/n que los nifios y las nifias del jardin y la comunidad.

terial reciclado para que los también se dedicaron a buscar mformacpq sobrg las diferentes frgtas ' - .
m.? L L y verduras de la zona central. Esta actividad tiene como finalidad * Gracias a estos buenos resultados, el jardin infantil
nifios y las nifias del jardin tengan incorporar en el aprendizaje elementos para el cuidado del entorno, decidié continuar con este proyecto, plantedndose como

acceso a nuevos conocimientos en

HIHEVES : mejorando asf la relacion con el medio ambiente.
un espacio distinto al habitual.

desafio mejorar durante 2014, corrigiendo los errores e
incorporando los aciertos de esta primera experiencia.

Luego de seis semanas de intenso y activo trabajo de las familias, el
invernadero quedé listo. Para su inauguracion, el equipo del jardin
infantil envié invitaciones a distintas personas de la comunidad

para que conocieran el resultado de esta participativa experiencia.

Mejorar la participacién de las
familias y de la comunidad del
entorno inmediato del jardin, en
las actividades promocionadas
por éste.

Una vez inaugurado el invernadero, comenzo el cultivo de las hor-
talizas, etapa que los nifios y las nifas disfrutaron especialmente
preparando los almacigos y trasladando las plantas sembradas en
el aula. Posteriormente, se planificé el mantenimiento y cuidado
del invernadero, realizdndose un calendario con la periodicidad de
visitas por grupos, actividad desarrollada durante el periodo opcional.
El riego diario es un momento muy esperado, pues los integrantes
deljardin tienen la posibilidad de observar de manera cotidiana y
directala evoluciony crecimiento de las distintas plantas sembradas
por ellos mismos.




Lee, Codegua, lee

Datos del jardin

Nombre: Codegua Centro
Regién: O’Higgins
Comuna: Codegua

Niveles: Sala cuna, sala cuna mayor,
medio menor y medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacién:
Mayo a diciembre de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Todos los niveles

Objetivos

Fomentar la lectura en el jardin
infantil, a través de actividades
novedosas, acercando a los nifios
y las nifias a formas distintas

de aprender.

Involucrar a las familias y a

la comunidad en el desarrollo
de iniciativas educativas que
potencien el aprendizaje de los
nifos y las nifias del jardin.
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Luego de una reunién de planificacién, el equipo educativo del

jardin decidid implementar una nueva estrategia de fomento lector.

Para ello, gestiond un proyecto en coordinacion con la biblioteca

publica de Codegua que también involucrara a las familias. Laidea

central era acercar a los nifios y las nifias a la lectura de un modo  la lectura desde edades tempranas. Los dias viernes la encargada

recreativo y acorde con sus intereses y habilidades. de la bibliotecarealiza el mismo trabajo con los nifios y las nifias del
nivel medio menor y medio mayor.

Familiay comunidad  #

Unavez que lainiciativa fue aprobada por la biblioteca municipal, el

siguiente paso consistio eninformar a las familias del jardin, para  En paralelo a estas actividades, la bibliotecaimplementada brindala
junto conellas dar vida a esta interesante actividad que contemplala  oportunidad de llevar libros alos hogares, logrando con esto incentivar
implementacion de unasala de biblioteca, una salade cuentacuentos  atodos los integrantes de las familias en el interés por la lectura.
y una sala de cine.

Luego de semanas de trabajo, los nuevos espacios quedaron listos
para recibir a sus visitantes. Para ello, se organizé un gran lanza-
miento al que asistieron los nifios y las nifias, sus familias, repre-
sentantes de la comunidad y el equipo educativo, momento en que
se expusieron los lineamientos del proyecto y se describieron las
diversas actividades programadas.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia fueron muy
satisfactorios y estuvieron a la altura de lo previsto.
Los nifios y las niflas muestran un gran interés en los
libros y en las instancias de lectura.

Ademads, durante el lanzamiento se realizaron dos actividades re-

creativas que invitaron a los nifios y nifas a internarse en el mundo

de la lectura: la presentacion de una obra de teatro realizada por
funcionarias de la Biblioteca Municipal de Codeguay la presentacion
de una obra de titeres realizada por funcionarios de Carabineros
de la Region Metropolitana. En estas actividades, los espectadores
tuvieron la oportunidad de hacer preguntas y entregar sus opinio-
nes, siendo participes de un recreativo momento de aprendizaje.

* El equipo del jardin destacé la activa participacion no
sélo de las familias, sino de toda la comunidad en la
implementacion y desarrollo de este educativo proyecto.

La siguiente actividad fue la invitacién, realizada por el equipo
educativo, para que los nifios, las nifias, sus familias y la comunidad
conocieran los nuevos espacios del jardin: sala de biblioteca, sala
de cuentacuentosy sala de cine. Todos los asistentes al lanzamiento
mostraron una muy buena disposicién a participar en las distintas
actividades organizadas por el equipo educativo, generdndose un
clima deintercambio y encuentro que resulta muy positivo para los
procesos de aprendizaje de los mds pequefios.

Luego del lanzamiento, comenzé a implementarse el proyecto
de manera regular durante dos dias de la semana. Los jueves,
una encargada de la biblioteca asiste al jardin para trabajar con los
niflos y las nifias de sala cuna, en conjunto con sus familias. En este
encuentro, distintos cuentos son relatados con el fin de fomentar



Conociendo la Granja Educativa

Lo Vilches
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Tomando en cuenta la importancia de los nticleos Seres Vivosy su  La actividad finalizé con la entrega de una planta a cada nifio y
Entorno y Grupos Humanos, el equipo educativo del jardin infantil  nifia, para que se lalleven a su hogar, y con unaronda de preguntas
decidié potenciar estas areas de conocimiento a través de una yrespuestas, acompafiada de un vaso de leche y con el pan elabo-
experiencia novedosa que permitiera unarelacién concretadelos rado colectivamente.

nifos y las nifias con su entorno.

Datos del jardin
Nombre: El Trigal
Region: Biobio
Comuna: Ninhue

Luego de una reunién con los padres y apoderados en la que se

propusieron diferentes alternativas, se opté por llevar a cabo una Conclusiones del QQUipO

Familiay comunidad  #

Niveles: Medio menor y heterogéneo

visita ala Granja Educativa Lo Vilches. — TTTTTTTTTT T o oo oo T Q
Sobre la exper‘tencia * Los resultados de esta experiencia fueron muy
"""""""""""""""" 0 Para el logro de esta experiencia fue necesario coordinar a todo el positivos. Los nifios y las nifias han mejorado sus
Fecha de realizacion: jardin. A través de la venta de onces y rifas se recolecté el dinero aprendizajes en el nicleo Seres Vivos y su Entorno
16 de agosto de 2013 necesario para costear las entradas. El centro de padres fue el encar- y Grupos Humanos, ademds de mostrarse muy
Niveles en que se desarrollé: gado de realizar los contactos con la municipalidad para obtener el participativos en otras instancias de aprendizaje.
Todos los niveles préstamo del bus en que se harfa el trayecto y la directora deljardin
realizo las gestiones con los propietarios de la granja. * El equipo y las familias valoraron particularmente esta
Objet'wos . . . . experie.ncia, yaque les permitié aprender de un modo
Gracias a este trabajo conjunto, finalmente llegé el dia de la salida, recreativo, potenciando la generacién de vinculos entre

actividad realizada durante la mafiana para que los nifios y las nifias
pudieran regresar a almorzar al establecimiento y continuar con su
jornada normal. Una vez en el bus, el entusiasmo de los pequefios
no se hizo esperar y se manifesté a través de cantos y juegos, lo
que genero el clima de encuentro necesario para efectuar la visita,

los hogares y el jardin.

Potenciar el aprendizaje en los
ntcleos Seres Vivos y su Entorno
y Grupos Humanos en los nifios
y las ninas del jardin, a través
del contacto directo con su
medio ambiente.

Una vez en la granja, la experiencia se inici¢ presentando a los
nifios, las nifias y sus familias a las monitoras del lugar con el fin
de organizar los distintos grupos para el recorrido. Explicitadas las
normas a seguir y formados los dos grupos por nivel, se inicia el
recorrido por el lugar.

Promover la participacion de

las familias en las actividades
organizadas por el jardin infantil,
favoreciendo de este modo

el proceso educativo de los nifios
y las nifias.

Los participantes partieron explorando el comedor para luego ir en
busca de huevos y recorrer la lecheria, teniendo la oportunidad de
ordefiar una vaca. La experiencia continud con la alimentacion de
los diversos animales de la granja: burros, gallinas, pavos, chivitos,
patosy conejos recibieran gustosos los alimentos entregados por los
pequefios. Durante toda la experiencia, las monitoras guiaron a los
participantes explicandoles con claridad y paciencia las costumbres
y habitos de cada especie de la granja.

Integrar a otros miembros de
la comunidad, para que formen
parte activa de las experiencias
de aprendizaje.

Elrecorrido continud con lavisita a la casona del lugar, espacio en
que los niflos y las nifias tuvieron la oportunidad de conocer objetos
y tradiciones antiguas. En la cocina de la casa, los participantes se
dedicaron a elaborar pany palomitas de maiz en un fogén huilliche,




Costumbres familiares

Nombre: Vientos Magicos
Region: Biobio

Comuna: Quirihue
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:

26 de agosto al 17 de septiembre
de 2013

Niveles en que se desarrollo:
Heterogéneo

Objetivos

Fomentar en los nifios y las
nifias el conocimiento de las
tradiciones de Quirihue, a través
de la identificacidn de diferentes
costumbres de la zona.

Potenciar el respeto por
la diversidad, conociendo
y valorando distintas
costumbres familiares.

Involucrar a las familias en las
actividades programadas por
el jardin infantil, mejorando la
participacion de éstas en las
experiencias educativas de
los nifos y las nifias.

Durante el primer semestre del afio 2013, al interior del equipo
educativo del jardin infantil, surgié la inquietud de fomentar en los
nifios y las nifias el respeto y la valoracién por la diversidad. Para
ello, se planted la importancia de presentar diversas tradiciones
familiares en el interior del establecimiento, que dieran cuenta
de la multiplicidad cultural del medio en el que se inserta el jardin.

Considerando que las Fiestas Patrias son un momento en que distin-
tas tradiciones salen arelucir, y que en el jardin se celebraran sin un
objetivo claro, el equipo se propuso aprovechar esta instancia para
generar un intercambio entre las familias, sus diferentes historias
y formas de celebracién.

La primera actividad en el marco de este novedoso proyecto fue
realizar un diagnéstico de los conocimientos previos de los nifios
y las nifias en funcion de la celebracién de las Fiestas Patrias en sus
hogares. Durante el desarrollo de esta actividad, cada uno tuvo la
posibilidad de relatar a los otros como se celebra esta fecha en sus
casas, generandose un participativo didlogo.

El segundo paso fue reunirse con las familias del jardin para in-
formarles del proyecto e invitarlas a ser parte de esta interesante
experiencia educativa. Unavez informadas, se dio paso a la siguiente
actividad, que consistié en la visita diaria de una familia que se
encargé de contarle a un grupo de atentos nifios y niflas cémo y
qué fiestas se celebran al interior de su hogar. Para esto, las fami-
lias prepararon con anticipacion su presentacién, lo que permitio
generar un clima de intercambio entre las distintas generaciones
al interior de sus hogares. Una vez en el jardin, los mas pequefios
fueron los principales protagonistas de esta actividad, participando
activamente, a través de preguntas y comentarios.

A partir del importante intercambio de historias, el paso final de
esta experiencia consistié en la preparacién de la celebracién de
las Fiestas Patrias. Para ello cada familia aporté desde sus cono-
cimientos y habilidades en la elaboracién de comidas especiales
y juegos tipicos que fueron disfrutados por todos los asistentes.

La ultima actividad fue la realizaciéon de un desfile comunal en el
que participaron todos los integrantes del jardin infantil, asi como
otros actores locales.

Gracias a esta actividad, los participantes tuvieron la oportunidad
de conocer otras realidades, respetando y valorando diferentes
costumbres. Familias de distinto credo religioso y origen étnico de-
dicaron parte de su tiempo a compartir abiertamente sus historiasy
contribuir asfal desarrollo integral de los nifios y las nifias del jardin.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia estuvieron
ala altura de lo esperado. El equipo educativo
valoré positivamente la posibilidad de encuentro y
conocimiento de las diversas familias que componen el
jardin infantil, las que participaron en un 100%.

* Las familias tuvieron la oportunidad de mostrar parte
de su historia y costumbres, reconociendo y valorando
sus vivencias y las de los demas.

* Los niflos y las nifias jugaron un importante rol,
aprendiendo a escuchar, preguntar y responder frente
a la diversidad.

* Tomando en cuenta los buenos resultados, el jardin
decidié continuar con esta significativa experiencia en el
tiempo, ampliando la convocatoria hacia otras familias
de la comunidad.

Naestra,
Fiesta,

Familiay comunidad  #




Cruz de Mayo

Nombre: Inés de Sudrez

Region: Biobio

Comuna: Yumbel

Niveles: Medio menor y heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:

8 de mayo de 2014

Niveles en que se desarrollé:
Todos los niveles

Objetivos

Dar un nuevo significado a las
tradiciones de la comunidad de
Yumbel, incorporando a nifios
y nifas en el aprendizaje de la
historia de la localidad.

Fomentar, al interior del
jardin infantil, valores como la
solidaridad y el trabajo en equipo.

Tras unareunion de diagnéstico, el equipo educativo del jardin infantil
Inés de Sudrez decidié poner en practica una nueva actividad que
acercara a los nifios y las nifias a las tradiciones de su comunidad,
asi como también permitirles relacionarse con su entorno social,
favoreciendo el desarrollo de practicas solidarias.

Se concluyd que una buena experiencia serfa introducir al jardin la
tradicion de la Cruz de Mayo, para que tanto los nifios y las nifias
como sus familias pudieran participar de un trabajo conjunto que
potencie las costumbres de la localidad.

Una vez informadas y convocadas las familias, |a experiencia se
inicié con la recoleccién de los materiales necesarios para cons-
truir la cruz, tarea que las familias realizaron con gran dedicacién,
aportando no soélo con materiales, sino con horas de trabajo.

En paralelo, las agentes educativas se encargaron de ensefiar a los
nifios y las nifias el significado de esta tradicion, ensefidndoles el
canto que es ejecutado durante el recorrido por las distintas calles
de la comunidad. En estos talleres, los mas pequefios aprendieron
rdpidamente y con entusiasmo, esperando con ansias el dia de la salida.

Cuando todo estaba preparado, llegd por fin el momento de mos-
trar a los habitantes de Yumbel el dedicado trabajo hecho por los
integrantes del jardin. Los nifios y las nifias, acompafiados por las
agentes educativas, recorrieron las calles cantando alegremente,
En cada casa en la que hicieron un alto, pidieron como donacion
alguin alimento que serfa entregado con posterioridad a familias que
se encuentren en apuros econémicos.

Durante toda la salida, los nifios y las nifias tuvieron un rol prota-
gonico. No sélo cantarony llevaron la cruz, sino que se encargaron
de interactuar con los distintos vecinos que les abrieron las puer-
tas, recolectando los alimentos entregados y clasificandolos con
dedicacion y empefio. Este paseo constituyé un excelente modo
de socializacién y encuentro, permitiéndoles conocer su entorno
fisico y social de un modo directo y recreativo.

La innovacion de esta experiencia radica en la labor conjunta que
se desarrollé entre todos los actores del jardin, destacando el rol de
las familias y de la comunidad, que apoyd con muy buena voluntad
en todo lo que pudo. Este hecho fue muy valorado por el equipo

educativo, pues permitié abrir las puertas del jardin para integrarse
de manera activa a la localidad. A partir de esta actividad, el jardin
se hahecho visible, siendo valorado y reconocido por la comunidad.

Conclusiones del equipo

Los resultados de esta experiencia fueron muy positivos.
Los nifios y las nifias adquirieron nuevos conocimientos
respecto de las tradiciones de su localidad, al tiempo
que desarrollaron destrezas motoras y de socializacion.

El equipo educativo se mostrd entusiasmado con
la actividad, guiando todos los pasos del proyecto y
trabajando codo a codo con las familias y la comunidad.

* Considerando la excelente evaluacién, el equipo
del jardin tomé la decisién de replicar la experiencia
en 2014.

Familiay comunidad  #




Creacion de material literario
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Datos del jardin

Nombre: Frutillita

A partir de los resultados obtenidos en la evaluacién intermedia
en el ambito del lenguaje, el equipo educativo del jardin detectd la
necesidad de enriquecer las bibliotecas existentes en las distintas

Con el nuevo material dispuesto enlas bibliotecas, los niflos y las nifias
tienen la posibilidad de acercarse de un modo distinto a la lectura,
pues se sienten felices de poder compartir cuentos creados por

salas del establecimiento, con el fin de fomentar el habito de la  sus propias familias. De este modo, se produce un acercamiento
lectura en los niflos y las nifas. natural y afectivo al mundo de las letras, que de ahora en adelante
les pertenece.

Regién: La Araucania
Comuna: Purén

Considerando laimportancia que tiene para el jardin la participacién
de las familias en el proceso educativo, el equipo decidié imple-

mentar una estrategia que incluyera a padres, madres, apoderados . .
y apoderadas en la promocién de la lectura, fomentando de este Conclusiones del equipo

Familiay comunidad  #

Niveles: Sala cuna y heterogéneo

Sobre la experiencia

""""""""""""""""" 0 modo su rol parental. '""'"""""""""""""""""""""0
Fecha de realizacion: * Los resultados de esta innovadora experiencia
Octubre y noviembre de 2013 Luego de una reunién participativa, se planteé como actividad quedaron a la vista. Creativos libros han acercado a los
Niveles en que se desarrollé: central la elaboracién de libros y material didactico a cargo de las nifios y las nifias del jardin al mundo de la lectura.
Todos los niveles familias, cumpliéndose asfi con las dos metas propuestas por el

equipo educativo. Paraello, se planificaron una serie de talleres de * Gracias a esta experiencia se generd un vinculo

confeccién de material literario. importante entre las familias y el equipo educativo,

abriéndose un nuevo espacio de participacion para

Objetivos

Fomentar en los nifios y las nifias Graqas a los .recgrsfos ob.temdos a trg\(es del Fondo de Invers[on el desarrollo integral de los nifios y las nifias.
. G g ’ . Social, FIS, el jardin infantil pudo adquirir los materiales necesarios
del jardin infantil el acercamiento . . . L . . - :
| do de las let : ‘s d para dar vida a este innovador proyecto. Una serie de ldpicesy pa- * El equipo educativo del jardin se propuso replicar
e (e A LA R R LA peles diversos quedaron a disposicién de las familias que decidieron esta experiencia, plantedndose como desafio la

materiales y recursos novedosos
que despierten su curiosidad
e interés.

participar de esta actividad. implementacién de una biblioteca familiar.

Una vez realizada la convocatoria e inscritos los participantes, se
dio inicio a los talleres en los que los asistentes participaron con
entusiasmoy dedicacion. Entre los materiales elaborados destacaron
cuentos y ldminas educativas de gran colorido.

Involucrar a las familias en los
procesos de aprendizaje de los
nifos y las nifias, haciéndolas
participes de las actividades
educativas promovidas por

el jardin.

Tomando en cuenta que no todos los apoderados y las apoderadas
disponen del tiempo suficiente para participar de los talleres, el
equipo educativo puso a disposicion de los hogares los mismos
materiales utilizados en el jardin infantil, incluyendo de este modo
a un mayor nimero de familias en el proyecto.

Luego de horas de dedicado trabajo, la experiencia dio sus frutos,
logrdndose la confeccién de veinticinco hermosos cuentos que
pasaron a enriquecer las bibliotecas de las salas del jardin. La ex-
periencia finalizé con una exposicién de los productos elaborados,
momento propicio para la entrega de diplomas a los apoderados y
las apoderadas que participaron en la creacién de este novedoso
material literario.




KallfFu Wanglen: Estrellas azules

Nombre: Carrusel

Regién: La Araucania
Comuna: Curarrehue
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Segundo semestre de 2013

Niveles en que se desarrollé:
Heterogéneo

Objetivos

Incluir el rescate de la cultura
mapuche como parte de la
propuesta educativa del jardin
infantil, fomentando el respeto
y valoracion de la diversidad.

Convocar a las familias para que
sean parte de las actividades
impulsadas por el jardin, apoyando
y potenciando los aprendizajes

de los nifos y las ninas.

Esta experiencia nacié a partir de lainquietud del equipo educativo
por fomentar el conocimiento de las raices culturales de muchos de
los nifios y las nifias del jardin, como una forma de generar practicas
de toleranciay valoracion de otras realidades.

El primer paso de la experiencia fue una reunién en la que el equipo
educativo discutio de manera abiertalaformaen que seria abordada
estainiciativa, considerando los conocimientos yainstalados en el jardin.

Una vez planificada la experiencia, se convocé a las familias para
informarles sobre la nueva propuesta educativa. Esta instancia fue
aprovechada para generar un didlogo participativo en el que los
asistentes tuvieron la posibilidad de transmitir e intercambiar sus
conocimientos sobre las ceremonias y tradiciones propias de la
comunidad, dentro del contexto cultural mapuche.

El siguiente paso fue la realizacion de un taller con nifios y nifias
para evaluar, desde su propia mirada, 1o que ellos conocian del
tema, y desde ahi planificar las diversas actividades enmarcadas
en el proyecto.

Fue asi que se organizaron una serie de talleres participativos des-
tinados a conocer de cerca la cultura mapuche. Cada taller estuvo
enfocado enalgtin aspecto cultural. El primero de ellos estuvo dedicado
a los ritos y celebraciones mas importantes. Para esto, los partici-
pantes se vistieron a la usanzay juntos representaron un guillatdn.

El segundo taller estuvo enfocado en la relevancia de la medicina
mapuche, momento en que los participantes pudieron conocer las
caracteristicasy funciones de distintas plantas. Luego, se trabajé la
musica tipica del pueblo mapuche. Paraello, diversos instrumentos
tradicionales fueron incorporados al jardin para el disfrute de los
mas pequefios, que ademas tuvieron un primer acercamiento a
bailes tipicos. Se continué con una clase enfocada en la muestra
de joyas, artesania y vestimenta mapuche, actividad en la que los
nifos y las nifias vistieron sus mejores trajes.

El ultimo taller desarrollado tuvo como finalidad ensefiar a los nifios
y las nifias los elementos bdsicos del mapudungun. Aprendiendo
palabras y algunas frases, los participantes tuvieron la posibilidad
de realizar preguntas a un profesor especialmente dedicado a la
ensefianza de la lengua mapuche.

Parala implementacion de estas actividades, se utilizaron aportes
de las familias, pero también del Fondo de Inversion Social, FIS,
En la confeccién de las vestimentas, el apoyo de los hogares fue
fundamental, involucrandose activamente en la elaboracién de
coloridos trajes y ornamentos.

El protagonismo de los nifios y las nifias fue central durante toda la
experiencia, participando con decisién y autonomfa en los talleres.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de la experiencia estuvieron a la altura
de lo esperado. Los nifios y las nifias han demostrado
un importante aprendizaje de los elementos culturales
mas relevantes de la cultura mapuche, asi como nuevas
formas de relacionarse entre ellos.

* El jardin valoré especialmente la participacién de
las familias en este proyecto, quienes acompariaron
alos nifios y las nifias en cada actividad propuesta por el
equipo educativo.

* El principal desafio es seguir trabajando esta temética
el afio 2014, profundizando en los conocimientos
y experiencias gracias a la colaboracién de otros
miembros de la comunidad.

Familiay comunidad % 149




Colores de mi tierra
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En el afio 2013, el equipo educativo del Jardin Sobre Ruedas, inte-  Todas las familias participaron de las distintas actividades organiza-
resado en poner en prdctica nuevas metodologias de aprendizaje  das, distribuyéndose las tareas segln los diversos conocimientosy
que involucren a las familias, decidié realizar un diagnéstico para  habilidades: algunas madres ensefiaron a hilar, otras a escarmenar,
conocer las inquietudes de los diversos actores del jardin. y otras a tefiir,

Datos del jardin

Nombre: Jardin Sobre Ruedas Pucomo

Region: Los Lagos

Luego de unaserie de entrevistas y conversaciones con las familias  La metodologia utilizada durante la experiencia fue activo—partici-
pertenecientes a esta modalidad educativa itinerante, el equipo  pante. En todo momento los nifios y las nifias tuvieron la posibilidad
se percatd de que un tema recurrentemente mencionado es el de  de realizar preguntas, opinar, manipular directamente el material,
las tradiciones del lugar, siendo el trabajo con lana una actividad  observar, tocar, recolectar y clasificar, siendo los protagonistas de
conociday practicada por muchos de los entrevistados. una enriquecedora forma de aprendizaje colectivo.

Comuna: San Juan de la Costa

Familiay comunidad #

Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
2013

Fue a partir de este descubrimiento que el jardin se planted rescatar
esta tradicion, potenciando no sélo la valoracion de la identidad

Niveles en que se desarrollo: cultural de la localidad, sino el vinculo entre los nifios, las nifias y Conclusiones del equipo

Heterogéneo sus familias. Asf, se dio forma a la experiencia Coloresde mi Tierra, =~~~ "~~~ " T T T TTToT oo Too oo o o mm e 0
la que a través de una serie de talleres participativos, permitié la * Los resultados de esta experiencia fueron muy
Obieti transmisién de conocimientos ligados a la historia y el entorno de positivos. Los nifios y las nifias mostraron importantes
Jetvos la comunidad. avances en el conocimiento de su medio ambiente

Rescatar la identidad cultural de natural y cultural.

i i .y Una vez informadas las familias respecto del nuevo proyecto, se
los nifios, las nifias y sus familias,

. . dio inicio a los diferentes talleres que compusieron la experiencia. * Gracias al trabajo coordinado entre el equipo del JSR'y
promoviendo la valoracion de sus . . " . . .
o Cada uno estuvo centrado en un aspecto del trabajo con lana. las familias, los nifios y las nifias tuvieron la posibilidad
costumbres y tradiciones locales. En una primera instancia, los nifios y las nifias pudieron conocer de de valorar los conocimientos transmitidos desde sus
Incorporar a las familias en los cerca el proceso de obtencion de este material: de dénde proviene hogares, generandose un clima de encuentro y grata

y cémo se recolecta. convivencia entre los distintos actores del jardin.

procesos de aprendizaje de los
nifios y las nifas, a través de su
participacion en las actividades
del jardin.

El segundo taller estuvo enfocado en la transformacién de la lana
en bruto. En esta oportunidad, los pequefios tuvieron la posibilidad
de escarmenar la lana y aprender los métodos tradicionales de
hilado. En una tercera instancia, los participantes conocieron las
técnicas de teflido natural, recolectando distintos materiales para
ser utilizados en este proceso.

Los ultimos talleres estuvieron dedicados a la elaboracién de produc-
tos, vale decir, a la técnica del tejido. En estas actividades, los nifios
y las nifias, guiados por sus madres y abuelas, tuvieron acceso a las
bases de esta milenaria técnica manual, confeccionando pequerios
trabajos de gran creatividad.

Estainnovadora experiencia, permitio establecer una alianza entre
los aprendizajes y contenidos curriculares del jardin infantil y las
tradiciones familiares transmitidas de generacion en generacion,




Creciendo al compas de la cultura
y tradiciones de La isla de Chiloé

Datos del jardin

Nombre: Agualuna
Region: Los Lagos
Comuna: Dalcahue

Niveles: Sala cuna, medio menor
y medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:

Segunda quincena de octubre

y primera quincena de noviembre
de 2013

Niveles en que se desarrollé:
Medio mayor

Objetivos

Fomentar la valoracién de las
costumbres y tradiciones del
entorno cultural de los nifios
y las ninas del jardin.

Involucrar a las familias y a
la comunidad en el desarrollo
Yy promocién de nuevas
actividades educativas.

Promover la organizacién grupal

en torno a un propdsito comun,
destacando la colaboracién
y ayuda mutua.

Luego de una encuesta aplicada a las familias del jardin infantil, que-
dé de manifiesto la preocupacion por la pérdida de las tradiciones
de la isla de Chiloé. Por este motivo, el equipo del jardin decidid
llevar a cabo una experiencia que tuviera como finalidad rescatar
las costumbres chilotas como parte del proceso educativo de los
nifos y las nifias.

El primer paso de esta experiencia fue la planificacién de las diversas
actividades que serian llevadas a cabo a partir de las inquietudes
expresadas por los nifios, las nifias y sus familias. Tomando en cuenta
las habilidades artisticas del equipo educativo del establecimiento,
se decidid implementar una serie de talleres prdcticos basados en
los diversos elementos culturales de la isla.

El primero de ellos estuvo a cargo de una folclorista que fue lleva-
da al jardin gracias a los recursos aportados por el proyecto Chile
Crece Contigo. En estas sesiones, ejecutadas durante el periodo
opcional, los nifios y las nifias tuvieron la oportunidad de conocer
distintos cantos y bailes tipicos de la zona, asistiendo con gran
entusiasmo a las actividades propuestas. Al compas de la guitarra
y el bombo, los participantes aprendieron una parte central de las
tradiciones de su regién.

Un segundo taller estuvo enfocado en la transmision de mitos y
leyendas de la isla. Durante el periodo de extensién horaria, los
niflosy las nifias escucharon atentos una serie de historias relatadas
por las agentes educativas de cada grupo, momento propicio para
plantear preguntas y discutir en conjunto.

Las siguientes actividades estuvieron enfocadas en el aprendizaje
de las técnicas artesanales mds importantes de Chiloé: el tejido
conlanay la confeccién de canastos con manila. En estos talleres, el
protagonismo de los nifios y las nifias fue central. En todo momento
pudieron manipular los diversos materiales, aprendiendo de manera
recreativa e interactuando con sus pares y con las encargadas del
taller, tanto agentes educativas como madres.

En paralelo a estas actividades, las familias del jardin también tu-
vieron la posibilidad de participar en esta experiencia. A través del
Plan de Calidad de Vida Laboral, se organizaron talleres de hilado
de lana, de tejido a telar y de cesteria con manila, en los que las
madres participantes pudieron desarrollar sus habilidades, adqui-
riendo nuevas herramientas de trabajo.

La actividad final de esta experiencia fue la presentacién a la co-
munidad de los resultados de las distintas actividades llevadas a
cabo. En estainstancia, los nifios, las nifias, sus familias y las agentes
educativas pudieron mostrar lo aprendido. Ademas de la presenta-
cién de bailes y cantos tradicionales, se armaron puestos de venta
con las artesanias confeccionadas y entre todos se representd
una minga de “tiradura de casa”. Los platos tipicos, especialmente
preparados para el evento, fueron compartidos y disfrutados por
todos los asistentes.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia estuvieron a la
altura de lo esperado. Los nifios y las nifias han logrado
incorporar nuevos contenidos ligados a la tradicién e
historia de su entorno cultural.

La participaciéon de la familia y la comunidad fue un
pilar fundamental en el desarrollo de esta experiencia,
generdndose vinculos que permiten potenciar el
aprendizaje de los niflos y las nifias.

Gracias a esta experiencia, el jardin infantil es
reconocido por toda la comunidad, aprecidndose el
trabajo de rescate cultural que realiza.

s
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Nuestra historia, nuestra tierra,

nuestras tradiciones

Nombre: Los Huemules
Region: Los Lagos

Comuna: Futaleufu

Niveles: Sala cuna y nivel medio

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:

Agosto y septiembre de 2013
Niveles en que se desarrollé:
Todos los niveles

Objetivos

Potenciar el aprendizaje en el
dmbito de la historia, para conocer
y valorar tradiciones familiares

y locales.

Involucrar a las familias y a la
comunidad en las actividades
desarrolladas en el jardin infantil.

Conocer la historia local, a partir
las costumbres, celebraciones

y formas de vida de las familias
y la comunidad.

Luego de analizar los resultados del instrumento de evaluacién de
aprendizajes IEA en el nicleo Medio Natural y Cultural, el equipo
educativo del jardin decidi¢ implementar una nueva estrategia de
ensefianza para potenciar el aprendizaje en este dmbito. A partir
de la reflexién generada en distintas reuniones de planificacién,
se tomo la decisién de desarrollar una experiencia novedosa que
involucrara el conocimiento de la historia local de Futaleufu, ligdndola
con la historia de las familias del jardin.

Laprimeraactividad de esta experiencia consistié en la recoleccion
de fotos antiguas del pueblo, de sus habitantes y sus costumbres.
Las familias colaboraron con entusiasmo en esta iniciativa, buscando
en antiguos dlbumes fotografias que fueron llevadas al jardin.

El siguiente paso fue contar a los nifios y las nifias la historia del
pueblo. Para ello se cred un diario mural con las fotografias entre-
gadas por las familias. Este espacio suscité gran interés en el jardin,
no sélo en los mds pequefos, sino también en sus familias, que
disfrutaron de la exposicién en cada visita al jardin, reconociendo
lugares, personasy momentos relevantes de la vida de la comunidad.

Unade las actividades mds interesantes, fue la organizacién de una
“mateada” a la que fueron invitados cantores de la localidad y los
abuelitos y abuelitas del jardin. La idea central fue crear un espacio
para que los antiguos habitantes de la zona pudieran contar sus
historias y particulares vivencias, acercando a los nifios y las nifias
a la tradicion cultural de la comuna.

En paralelo, fueron realizadas exposiciones familiares, en las que
cadahogar presenté un tema para compartir en la sala con los demds
participantes. Estos temas intentaron incorporar toda la serie de
elementos histéricos y naturales del pueblo: la vida en el campo, las
costumbres de los sectores rurales, la llegada de los carabineros,
la flora y la fauna de la zona, sus rios y cerros, las caracteristicas
actuales de la localidad, los deportes que se practicany las fiestas
de la comunidad.

Posteriormente, y entre todos los integrantes del jardin infantil, se
construyd una maqueta del pueblo, incluyendo los nombres de las
calles y de los edificios mas importantes.

Laactividad que dio cierre a esta experiencia fue una gran celebra-
cién para el 18 de septiembre, instancia a la que fueron invitadas
distintas autoridades de la comuna. Las familias fueron las encar-
gadas de preparar platos tipicos, y los nifios y las nifias alegraron
el ambiente con cantos y bailes preparados especialmente para
este evento.

Conclusiones del equipo

* La evaluacion de esta experiencia fue muy positiva,
superandose ampliamente los objetivos propuestos. Los
nifios y las nifias han mostrado grandes avances en el
conocimiento de su medio ambiente natural y cultural.

* El equipo educativo evalué positivamente el gran interés
y disposicion mostrado por las familias del jardin, asi
como también la participacion de autoridades locales
que contribuyeron al desarrollo de esta interesante
experiencia educativa.

* Tomando en cuenta estos buenos resultados, el equipo
educativo decidié replicar este proyecto en 2014,
retomando y aumentado las actividades implementadas.
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Programa radial Mi Pequeno Rincon

Datos del jardin

Nombre: Mi Pequefio Paraiso
Regidn: Aysén

Comuna: Lago Verde
Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Desde abril de 2012

Niveles en que se desarrollé:
Heterogéneo

Objetivos

Desarrollar en los nifios y las

nifas habilidades que conduzcan
a fortalecer sus aprendizajes en
el ambito de formacién personal

y social.

Involucrar a las familias y a
la comunidad en el proceso

educativo de los nifios y las ninas,
fomentando su participacién y
compromiso en las actividades

organizadas por el jardin.

Estainiciativa parte de la necesidad de dar a conocer a la comuni-
dad la labor que la Fundacion Integra realiza en el jardin infantil Mi
Pequerio Paraiso. Para ello, el equipo educativo del jardin decidié
implementar un programa de radio en el que participaran los
distintos actores del jardin.

El primer paso de esta experiencia fue realizar las gestiones con la
emisora local para obtener un espacio dentro de su programacion.
El equipo del jardin infantil fue muy bien recibido por la radio, que
inmediatamente aceptd ser parte de esta novedosa experiencia,
calendarizdndose las fechas de emision.

Una vez obtenido el espacio radial, la siguiente tarea consistié en
planificar la serie de programas que serian emitidos. En una reunién
participativa, el equipo educativo decidié que la conversacién en
cada programa debfa girar en torno a la sensibilizacién de la comu-
nidad frente a temas de interés para el resguardo de la integralidad
de nifos y nifias: labor de la Fundacion Integra, derechos y deberes
de los nifos vy las nifias, utilidad de Fonoinfancia, importancia del
buen trato y desarrollo de habilidades parentales, entre otros.

Antes de la emision de los distintos programas, el tema que seria
abordado se discutia al interior del jardin, para recoger la opinion de
los nifios y las nifias y asi poder trasmitirla al resto de la comunidad.
Durante los primeros programas, la locucién estaba centrada en los
adultos del jardin. Sin embargo, viendo la excelente disposicion de
los nifios y las nifias en la conversacién de temdticas relevantes, el
equipo educativo decidié reformular los programas, poniendo a
los mds pequefios como los protagonistas del espacio radial.

Luego de unadiscusion abierta en la que participan todos los inte-
grantes del jardin, se establecieron los nuevos temas a tratar: los
insectos, las mascotas, los juguetes preferidos, mi mamd, mis juegos
favoritos, los amigos, entre otros. Cada tema fue analizado dentro
del jardin, grabandose las opiniones y comentarios de los nifios y
las nifias, que serfan posteriormente transmitidos en el programa.

Cuando el espacio radial estuvo consolidado, el equipo del jardin
decidié ampliar los temas trabajados, hecho que ha permitido que
enlaactualidad se esté preparando a nifios y nifias parala realizacién
de entrevistas a diferentes agentes locales, autoridades y personajes
de suinterés. Estas entrevistas serdn presentadas en los programas,
dandose un paso méas en el desarrollo y fortalecimiento de vinculos
con la comunidad.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia fueron muy exitosos,
fortaleciéndose las habilidades comunicativas y verbales
de los nifios y las nifias del jardin.

* El programa radial ha despertado un notorio interés en
la comunidad, amplidndose los conocimientos de temas
relacionados con la infancia y los procesos educativos.
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1000 Formas de Conocer Mi Region

Datos del jardin

Nombre: Luna Creciente

Regidn: Magallanes y Antartica Chilena
Comuna: Punta Arenas

Niveles: Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha de realizacion:
Marzo de 2012 a noviembre de 2013

Niveles en que se desarrollé:
Heterogéneo

Objetivos

Fomentar el conocimiento de

la region utilizando espacios
educativos alternativos al jardin
infantil, relevando la identidad
social y cultural de su entorno.

Involucrar a las familias y a
la comunidad en el logro de
aprendizajes significativos en
los nifos y las nifias.

En el afio 2012, el equipo educativo del jardin infantil fue parte de
una capacitacién realizada por el Museo Regional. A partir de este
encuentro, surgi¢ la idea de efectuar visitas periddicas al museo,
como una forma distinta y atractiva de conocer la historia cultural
y social del entorno de los nifios y las nifias

Se cred asi, en el perfodo de opcidén local, el proyecto 1000 Formas
de Conocer MiRegion, que tiene como finalidad abrir espacios educa-
tivos en lugares no tradicionales que forman parte de la comunidad.
El equipo del jardin se encargd de informar oportunamente a las
familias respecto de esta nueva estrategia educativa, invitdndolas
a participar en ella.

La primera actividad de esta experiencia fue la creacién de cajas
viajeras para ser entregadas a los participantes. En estas cajas,
elaboradas por el personal del museo, se presenté una diversidad de
materiales pedagdgicos relacionados con los distintos espacios de
este establecimiento, ademds de fichas de trabajo y orientaciones
metodoldgicas. A través de ellas, los nifios y las nifias tuvieron un
primer acercamiento al museo, informandose de los pasos a seguir
en esta experiencia.

Una vez interiorizada la metodologia de trabajo, comenzaron a eje-
cutarse las visitas guiadas al Museo Regional. En esta actividad,
la mas esperada por todos, los participantes tuvieron la posibilidad
de ir conociendo los acontecimientos mas importantes de la his-
toria magallanica. A través del recorrido por las distintas salas del
museo y del desarrollo de experiencias prdcticas guiadas por los
encargados, los visitantes se reencontraron con el pasado de su
region, adquiriendo una serie de conocimientos relativos ala cultura
e identidad de la zona.

Lainformacién recogida en estas visitas fue posteriormente traba-
jada en el jardin infantil. Para ello, los nifios y nifias, junto al equipo
educativo, definieron un tema a investigar, estableciendo estrategias
para solucionarlo, momento en que todos los participantes expre-
saron sus opiniones y puntos de vista.

En estafase, la utilizacion de las cajas viajeras permitio que los par-
ticipantes pudieran poner en practica los contendidos aprendidos
en el museo, rescatando los saberes de cada espacio visitado, y
asociandoy comparando elementos que les permitieran resolver la
tarea propuesta. Este trabajo se realizé en grupos, lo que permitié

organizarse para compartir y transferir los distintos aprendizajes.
Una vez terminados los trabajos, los resultados fueron expuestos
atodo el curso.

La metodologia participativa desarrollada en esta actividad per-
mitid a los niflos y las nifias ser protagonistas de sus procesos de
aprendizaje, pudiendo reconstruir la historia de su region a partir
de sus propias experiencias.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia fueron muy
positivos. Se observaron importantes avances en el
conocimiento que tienen los nifios y las nifias de la
historia de la regién y de su identidad cultural.

* A través de la implementacién de una metodologia
participativa, los nifios y las nifias fortalecieron el
sentido de la colaboracién y trabajo grupal.

El equipo educativo destaca la gran motivacion
mostrada por las familias y la cooperacion de otras
redes comunales.

* Considerando estos buenos resultados, el jardin
decidio replicar esta experiencia uniéndose a otros
establecimientos educativos, como un modo de
fomentar la cultura e identidad de la zona.
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Este ario, por primera vez, quisimos incluir experiencias de asesoria técnica, |
que aportaron a la gestion de los equipos educativos en algunos procesos s
de las salas cuna, jardines infantiles y modalidades flexibles, para reconocer @

y 4
A S e S O r la S su importante labor a la hora de generar condiciones para la buena gestion
de estas actividades.

° Ambientes bientratantes para nifios, nifias y sus familias

P i e o o - - -

e Clima de confianza y participacién para el bienestar integral
de nifios y nifias

e Favoreciendo la participacién de las familias en el jardin infantil
o Liderazgo efectivo en el proceso de construccion del PEI

a Para fortalecer la conduccién técnica, es necesario planificar
y organizar

e Dandonos un espacio para hablar de liderazgo
[}
a Potenciando la alianza entre las familias y el jardin infantil
[ ]

e Intervencion en crisis frente a sospechas de abuso sexual

o 3 y & .
e Una mirada a la coberturay al trabajo con familia y comunidad

O @ Intervencion multidisciplinaria en el jardin infantil

INTEGRA

° m Asesorias con enfoque entretenido, motivador y participativo

° @ Fortaleciendo las instancias de capacitacion

§ @ Retroalimentando positivamente a nuestras familias

-_—® e = ) =

@ Visitas educativas a domicilio

[ ]

@ Apropiacién de las TICs y su instalacién en el jardin infantil

ﬂFUNDACIéN
INTEGRA.

Salas Cunay Jardines Infantiles



Ambientes bientratantes para

los ninos, ninas y sus familias

()
N . Estaasesorfa se desarrollé en el marco del Plan Anual de Supervi- N
Datos de la experiencia sion del Proceso de Gestidn de Bienestar de Nifios y Nifias y surgio "
””””””” 0 a partir de un diagndstico realizado entre la asesora, la directora g
Proceso operativo abordado: y la educadora del establecimiento, respecto de la calidad de los g
Bienestar ambientes educativos de éste. <
Regioén:
Tarapaca Una vez realizado el diagndstico, los resultados de esta evaluacion Conclusiones del equipo
Fecha en que se realizé mostraron la existencia de una serie de factores de riesgo que ~ ~ 7T T T oo oo oo oo oo oo m T mnnnmnn e 0
la asesoria técnica: afectaban el desempefio cotidiano de los nifios y las nifias. Por este * Los resultados de esta experiencia estuvieron a la altura
27 de noviembre de 2013 motivo, se decidié implementar una estrategia de creacién de de lo esperado, cumpliéndose los objetivos planteados
T B p e ey e ambientes bientratantes al interior del jardin infantil. al inicio de la asesoria.
Directora, educadora, agentes } o ) ) i i ) i )
educativas y auxiliares de servicio Postenorme_nte,_se dioinicioala asesorfa que tomé laformade un * El equ_lpo.educatlvo con5|der9 est.ajornad.a de
taller participativo en el que se privilegié una metodologia grupal y capacitacién como una experiencia de calidad, pues
o recreativa. Esta metodologia incorporé el tema de la emocionalidad contribuye directamente a fortalecer la creacién de
ObjethOS como parte central de la calidad educativa, favoreciendo la reflexién, ambientes que favorezcan el adecuado desarrollo de los
””””””””””””””””” 0 el didlogo y la empatia. procesos de aprendizaje.
Crear un ambiente de
bienestar y confort al interior Durante la jornada de asesoria, dirigida a todo el equipo educativo * Gracias a los buenos resultados obtenidos, se proyecta
del jardin infantil. del jardin, se trabajé en funcién de la idea de que niflos y nifas son continuar con este tipo de experiencias, potenciando
I seres sociales que necesitan determinados estimulos y ambientes equipos educativos mds conectados y sensibilizados
Sensibilizar y fortalecer ) . T . . . " . i
) ) o especificos que les permitan obtener aprendizajes significativos. frente a la realidad social de nifios y nifias que atiende
interacciones pO:SItIVClsy Por este motivo, durante todo el taller se discutieron los factores el jardin.
respuestas sensibles desde los protectoresy los de riesgo, que se presentan en el trabajo cotidiano
adultos hacia nifios y nifias. deljardin, plantedndose estrategias que permitan generar ambientes

Identificar los principales factores educativos seguros y confortables.

protectores y de riesgo que

e i . Eltaller finalizo con una evaluacion de la jornada, momento en que
afectan a nifios y nifias del jardin.

todos los participantes pudieron dar a conocer su opinién respecto
de los contenidos trabajados desde la éptica de la calidad educativa.
Enestadrea, destaco el interés en la creacion de ambientes educa-
tivos enriquecidos, donde las interacciones cognitivas y afectivas
positivas, ademas del juego, tengan un lugar central.




Clima de confianza y participacion

para el bienestar integral de ninos y ninas

Datos de la experiencia

Proceso operativo abordado:
Capital humano

Regioén:

Antofagasta

Fecha en que se realizé

la asesoria técnica:

Octubre de 2013 a junio de 2014
Destinatarios de la asesoria:
Directora, educadoras, agentes
educativas, auxiliar de servicio
y asistente administrativa

Objetivos

Fortalecer el liderazgo técnico y
trabajo en equipo para lograr un
clima de confianza y participacion
en beneficio del bienestar integral
de nifos, ninas y del personal del
jardin infantil y sala cuna Rayito
de Sol.

Detectar las necesidades

del equipo educativo, priorizando
aquellos aspectos menos
potenciados que contribuyan

a una mejora continua

del establecimiento.

D I I R I I
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Esta experiencia comenzé con la aplicacion y sistematizacion de

un test, una encuesta y una entrevista a la directora del estable-

cimiento, para diagnosticar las competencias transversales de su

cargo. Cuando los resultados estuvieron disponibles, la asesora

se reunié con la encuestada para establecer en conjunto nuevos  dos estrategias, la capacitacién resulté muy efectiva, generdndose

compromisos de mejora en sus competencias de liderazgo. una comprensién mas facil y sencilla de las realidades, hechos, si-
tuaciones y conceptos trabajados.

Asesorias #

El siguiente paso fue la capacitacion de la directora en los temas
considerados prioritarios a partir del diagnéstico inicial. Esta capa-
citacion se llevé a cabo a través de diversos talleres realizados en
el transcurso de un mes.

Conclusiones del equipo

Enparalelo, se dio curso al trabajo de asesoria con el equipo educativo
deljardin. Paraello, se partié conlaaplicacion y sistematizacion de
unaencuestay una entrevista realizadas a las agentes educativas,
la auxiliar de servicio y la asistente administrativa, con la finalidad
de diagnosticar sus competencias transversales.

* La evaluacion de esta experiencia fue muy positiva,
ya que se han observado avances significativos en la
gestion educativay liderazgo a partir del trabajo
en equipo.

* La comunidad educativa valoré especialmente

la posibilidad de aprender de manera colectiva,
potencidndose los conocimientos y diversos contenidos
pedagogicos, a través de un trabajo grupal

y participativo.

Una vez discutidos los resultados, se iniciaron los talleres de capa-
citacion teérico—prdcticos, a través de estrategias recreativas que
permitieran mejorar integralmente el climalaboral y las capacidades
individuales y grupales.

Para dar respuesta al requerimiento e intereses del equipo, se co-
menzd con un proceso de revision bibliogrdfica para rescatar la
metodologia méas pertinente que diera respuesta al objetivo institu-
cional de aprender a través del juego, co—construccién, andamiaje
y aprendizaje entre pares.

Considerando los buenos resultados, se planteé
replicar esta experiencia, adaptandola a las necesidades,
intereses y contextos de diversos equipos de trabajo.

A partir de esta revision, se resolvié que la estrategia mas adecuada
en términos de la metodologia del juego era la utilizacion de Se-
rious Play de Lego, un juego de construccién que se utiliza como
herramienta de gestion estratégica, cuyo objetivo es generar deci-
siones de gestién basadas en una creacion colectiva. Este método
se apoya en investigaciones que han demostrado que jugando se
puede aprender y comprender mejor el entorno laboral y personal,
sus caracteristicas, posibilidades y potencialidades.
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La segunda estrategia utilizada en la capacitacién del equipo edu- @M#
cativo fue el uso de redes conceptuales Webbing, pararepresentar L L
de manera gréfica los conocimientos adquiridos, generando un
mapa-red de conceptos relevantes. Gracias a la utilizacién de estas




Favoreciendo La participacion de

Las familias en el jardin infantil

~
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f ) ) Laterceray ultima etapa de esta asesoria fue la evaluacion de los .

Datos de la experiencia resultados, midiéndolos no sélo en términos cuantitativos, sino 9

y, . - - 0 ,)%. también en funcién de la calidad de las experiencias vividas por S

b PSR G abordado: ' e nifios, nifias, sus familias y el equipo educativo. g

" .' Gestién con familias y comunidad - <

- =
“9 a Regioén:

Atacama

Conclusiones del equipo

Fecha en que se realizé
Esta asesoria surgio a partir de la inquietud por el bajo porcentaje  ~ oo m e m e o

la asesoria técnica:

2013 de participacion familiar proyectado en la planificaciéon del convenio * Los resultados de esta experiencia superaron las
. T B p e ey e d.e Iogrqsldeljardfn, e;?imacic’m hecha tom;ndo en cuNenta la escasa exp.ecta’ntivas plzimtea.d.as, por lo que el quJipo educativo
T Directora, educadora vinculacién de las famlll_as c/on el estable/C|m|enlto enafos antgmores. del jardin evalué positivamente la asesoria llevada a cabo.
\ y agentes educativas De este modo,l se planificé una asesoria destmada a revgrUr estNos . -
resultados, poniéndose como meta superar el indice al término del afio. * Gracias a esta experiencia, no sélo se ha logrado
L aumentar la participacién familiar en las actividades del
ObjethOS El desarrollo de esta asesoria tuvo tres etapas. La primera se basé jardin, sino que también se ha generado un cambio en la
””””””””””””””””” enun andlisis, reflexiony proyeccién de la participacion de las fami- mirada del equipo educativo respecto del trabajo con
e Posicionar a la directora del lias y la comunidad en las actividades promocionadas por el jardin las familias.
- jardin como lider en el trabajo con infantil. Para ello, el primer paso consistié en un andlisis conjunto
las familias, potenciando al mismo entre las asesoras y la directora del establecimiento, realizédndose * El equipo del jardin plantea que esta experiencia
tiempo nuevas competencias un diagnéstico cuantitativo y cualitativo de las familias del jardin, constituye una oportunidad para abrir espacios
en las agentes educativas. caracterizando su perfil a partir de los datos obtenidos en las fichas educativos que generan nuevas oportunidades para

de inscripcion y matricula. el desarrollo de los aprendizajes de nifios y nifias.

Alcanzar un 60% de participacion
de las familias en cada una

de las estrategias de trabajo
planificadas por el equipo
educativo del establecimiento.

Una vez obtenido el diagndstico, el siguiente paso fue el cruce de
esta informacidn con las acciones planificadas en el convenio
de logros y en las estrategias de comunicacion con las familias.
Posteriormente, se analizaron con la directora las competencias
que posee el equipo educativo y que favorecen el trabajo con las
familias, estableciéndose compromisos destinados a generar nuevas
capacidades de vinculacion.

Generar un ambiente educativo
que resulte atractivo para las
familias, contribuyendo de

este modo en los procesos de
aprendizaje de nifios y nifias
del jardin infantil.

Lasegunda etapade la experiencia fue la puesta en practica de las
estrategias planificadas, a partir de los resultados del diagnéstico.
Unade ellas consisti¢ en analizar actividades realizadas con anterio-
ridad, para reformularlas a través de innovaciones que mejoraran
sus caracteristicas haciéndolas mds atractivas. Entre las nuevas
instancias planificadas, destacan la creacién de un mural colectivo,
la iniciativa Cuéntame un Cuento y una caminata saludable por los
derechos de la infancia. La participacién en estas actividades fue
de un 100%, hecho que sobrepasa las expectativas planteadas por
el equipo del jardin infantil.




Liderazgo efectivo en el proceso

de construccion del PEI
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La experiencia de asesorfa se inicié con una capacitacion, dirigida

Datos de la experiencia a las directoras de los establecimientos, en los contenidos del Conclusiones del equipo :
77777777777777 0 liderazgo situacional como estrategia para avanzar en los niveles o g
Procgso operativo abordado: de autonomfa profesional y direccién del equipo de trabajo. Este * Esta experiencia fue considerada de calidad, pues dio g
Gestion de personas primer paso fue ejecutado en una reunién de agrupacién, instancia respuesta a una necesidad detectada por los mismos N
Region: que resulté ideal para una reflexién participativa de la realidad de equipos educativos, dando origen a un diagndstico

Coquimbo cada establecimiento. integral del trabajo en cada establecimiento que pone a

Fecha en que se realizé la tematica de liderazgo como el eje de desarrollo de los
la asesoria técnica: Posteriormente, tuvo lugar una reunién con todo el equipo de contenidos pedagdgicos.
Marzo a noviembre de 2013 los jardines infantiles, cuya primera actividad fue la realizacion

a a s i Asti i i i * i [t
T B p e ey e de un autodiagndstico respecto del perfil motivacional de las Gracias a esta asesoria, se observan avances en la

Directoras de jardines infantiles

participantes. En esta actividad, las educadoras tuvieron la posibi-
lidad de plantear dudas e inquietudes relacionadas con su trabajo
cotidiano, intercambiando experiencias y reflexiones que sirvieron

generacion de espacios de reflexién en las comunidades
educativas, hecho que se evidencia en las adecuaciones
curriculares, en la utilizaciéon de nuevas metodologias de

Objetivos para efectuar un andlisis de los estilos de liderazgo presentes en trabajo y en la mejora de los ambientes educativos.
”””” 0 cada establecimiento.
Proporcionar espacios para el * Tomando en cuenta estos buenos resultados, se

desarrollo profesional y personal Gracias a la informacién obtenida, fue posible identificar las diver- proyecta continuar con la experiencia, esperando
de las educadoras en funcion de sas caracteristicas personales a tomar en cuenta para potenciar la que cada comunidad educativa cuente con su propia
la construccién de un proyecto funcién de las educadoras como lideres en sus unidades de trabajo. propuesta de gestion y disefio curricular para ser
educativo institucional. Para apoyar esta actividad, se analizaron tres herramientas de implementado a partir de este afio.

competencias del equipo educativo: perfil de cargo, diccionario de

Innovar la pedagogia de las competencias y plan individual de desarrollo (PID).

diferentes unidades de trabajo,
mediante la reflexion critica y el
reconocimiento de habilidades
que permitan aumentar las
oportunidades de aprendizaje
que se ofrecen a nifios y nifias.

Junto al andlisis del desempefio de los equipos educativos, en esta
instancia se entregaron contenidos relativos a la innovacién pe-
dagogica, a través de la promocion y uso de herramientas diddc-
ticas. Las metodologias presentadas estuvieron enfocadas tanto
en lamejora de las oportunidades de aprendizaje ofrecidas a nifios
y nifias como en el desarrollo de la autonomia profesional de las
Promover la autonomia educadoras y directoras para desarrollar una gestion centrada en
profesional de las educadoras el fortalecimiento continuo y la participacién de todos los actores
como lideres del proceso de los establecimientos.

pedagdgico en sus unidades de
trabajo, potenciando una gestion
centrada en la mejora continua

y en la participacién de todos

los actores.

Estaasesoria culminé con la planificacion de las tareas necesarias
para cumplir con los nuevos desafios detectados gracias a la ase-
sorfa, realizada mediante un trabajo conjunto entre las directoras
y las educadoras.




Datos de la experiencia

Proceso operativo abordado:
Gestién pedagdgica y gestién

de personas

Regioén:

Valparaiso

Fecha en que se realizé

la asesoria técnica:

2012

Destinatarios de la asesoria:

Directora

Objetivos

Fortalecer el liderazgo técnico

de la directora del establecimiento
a partir del desarrollo de la
competencia planificacion

y organizacion.

Favorecer la conduccién técnica
y las prdcticas pedagdgicas de
las agentes educativas,
potenciando de manera
transversal ambientes positivos
de trabajo que favorezcan el
desarrollo de aprendizajes.

Esta actividad se inicié con un diagndstico participativo entre
la encargada de la asesorfa y la directora del jardin infantil y sala
cuna Rinconcito, respecto del proceso de gestién pedagdgica del
establecimiento. El diagndstico se realizé a través de una conver-
sacion focalizada y de la observacion de las practicas pedagogicas
e instancias de planificacion educativa. A partir de esta evaluacion,
se rescataron las fortalezas y debilidades de los procesos edu-
cativos del jardin.

Una vez finalizada la evaluacién inicial, comenzé la etapa de planifi-
cacion de la asesoria en funcion de las necesidades detectadas en
el proceso de gestién pedagdgica. Cuando la planificacion quedd
lista, se dio curso a la ejecucion de las distintas actividades que
comenzaron con una conversacion focalizada respecto de forta-
lezas, desafios y acuerdos del plan de instancias de transferencia.

Las siguientes actividades se enfocaron en la observacion de las
prdcticas de planificacion pedagdgica al interior del establecimiento.
Para ello, en primer lugar se organizé una reunién de planificacion
educativa, aplicando una pauta de estdndares de calidad. Asf se
generd una retroalimentacién entre la instancia observada y el
proceso mismo de planificacién, permitiendo establecer acuerdos
para ser incorporados en la siguiente reunién.

Posteriormente, se realizé una reunion de agrupacion de evalua-
cién intermedia, convenio de logros y plan de mejoras, tomando
como base los nuevos conocimientos respecto de la planificacién
y organizacién. A partir de esta actividad, la asesora hizo una tu-
torfa de disefio para luego participar de una nueva reunion, siendo
observadora directa de los procesos desarrollados, hecho que
generd una retroalimentacion que permitié potenciar los aciertos,
registrandose al mismo tiempo los desaffos para las proximas
instancias del convenio de logros y plan de mejoras. Para ello, en
conjunto con la directora, se disefi¢ un cuadro de organizacién de
las distintas tareas a seguir.

Luego de una tltimatutorfarespecto de los aportes pedagégicos que
deben ser utilizados en las reuniones de planificacién, la experiencia
concluyé con una evaluacion realizada entre la asesoray ladirectora,
analizando los resultados del desarrollo de las competencias en el
dmbito de planificacion y organizacién y su impacto en la gestion
pedagdgica. Se rescataron aciertos y desafios, estableciéndose
acuerdos para la continuidad de las actividades el afio 2014.

Conclusiones del equipo

* Esta experiencia fue altamente valorada por la
directora asesorada, observandose impactos concretos
a nivel de organizacién de las reuniones de planificacion
del establecimiento.

* Ladirectora del jardin mostré avances significativos
en su labor de conduccidn técnica, incorporando la
reflexién, organizacién, anticipacién, seguimiento
y evaluacion de procesos educativos, a partir de
instrumentos especialmente desarrollados para este fin.

* Gracias a la asesorfa desarrollada, se generé
un ambiente propicio para el trabajo en equipo,
potencidndose prdcticas de bienestar y
aprendizaje colectivo.
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Asesorias #



Dandonos un espacio

para hablar de liderazgo

Datos de la experiencia

Proceso operativo abordado:
Capital humano

Regioén:

Metropolitana Norponiente
Fecha en que se realizé

la asesoria técnica:

2012y 2013

Destinatarios de la asesoria:
Directoras de jardines infantiles

L] .
\ S de la comuna de Colina
L]

, Objetivos

Ao D T o
[ ]

Fortalecer las habilidades de
liderazgo en directoras de
: jardines infantiles, permitiéndoles
—

avanzar en la delegacién de
responsabilidades y en la
motivacion del equipo educativo
a su cargo.

Potenciar la autoevaluacion

de las prdcticas de liderazgo al
interior de los jardines infantiles,
identificando las habilidades que
deben ser instaladas en funcién
de las caracteristicas de cada
equipo educativo.
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Estaasesorfa se inicié con un diagnéstico compartido, realizado a

partir de informacién cuantificable aportada por la linea base 2011, Conclusiones del eQUi.pO
el convenio de logros, el plan de mejoras y las brechas por compe- ==~ 7 7 70T oo oo oo mm e mm e 0
tencias. En paralelo, se entrevistd a las distintas directoras de los * Esta experiencia ha sido altamente valorada no sélo por
establecimientos escogidos, para recoger sus inquietudes respecto las directoras, que son las beneficiarias directas de la

de la demanda laboral de este cargo. asesoria, sino también por los equipos educativos en su
totalidad, quienes observan cambios importantes en la
coordinacién y colaboracién del trabajo diario.

Asesorias #

Eldiagndstico arrojé como resultado que las directoras notaban una
escasa colaboracién de su equipo, desmotivacién, dificultades para
delegar responsabilidades, falta de seguimiento de los acuerdos y * Los resultados de esta experiencia fueron

compromisos, entre otros inconvenientes. A partir de esta infor- particularmente visibles a través de la disminucién de la
macién, se disefio una asesoria para ser aplicada el afto 2012, plan sobrecarga de trabajo de las directoras, quienes luego de
que fue presentado a cada una de las directoras participantes. En la asesoria han aprendido a delegar responsabilidades.
estamisma instancia se discutieron las metas, las acciones a seguir Este hecho ha generado un particular clima de confianza
y el cronograma de las diversas actividades a desarrollar. y seguridad al interior de los jardines infantiles.

Las asesoradas valoraron especialmente la posibilidad
de reflexién aportada por esta experiencia,
permitiéndoles buscar soluciones de manera colectiva
a través del intercambio de vivencias.

Posteriormente, se organizé una reunion de agrupacioén, enla que
se socializaron los contenidos de la asesorfa con todo el equipo de
directoras, planificindose las instancias de trabajo compartido.
En esta reunién se establecié que la tematica del liderazgo serfa
abordada desde tres enfoques: habilidades personales, liderazgo y
trabajo en equipo; liderazgo situacional y optimizacion del tiempo.

Unavez informadas las participantes respecto de la metodologia de
trabajo, seiniciaron los talleres de capacitacion en los que se trabajé
cada eje temdtico. A través de reuniones participativas, reflexiones
grupales y presentaciones en Powerpoint, las directoras tuvieron
la posibilidad de compartir dudas e inquietudes, aportando desde
Sus propias experiencias.

Como una forma de fortalecer las habilidades y competencias de
las directoras, se incorporé la revision de material bibliogrdfico,
otorgdndole un tiempo especial dentro de la asesoria. Una vez \

utilizado, este material quedd a libre disposicién de las asesoradas. b

La evaluacién de esta experiencia se realizé a través de la apli-
cacion de un autodiagndstico, utilizando para ello una pauta de
liderazgo que es aplicada dos veces al afio. Sus resultados fueron
analizadosy se reflexiond en torno a ellos, estableciéndose nuevos
acuerdos para mejorar las distintas instancias trabajadas. Esta pauta
ha permitido marcar los Iimites de la asesoria y verificar tanto los
avances en el tiempo como el impacto en el trabajo cotidiano de
las directoras asesoradas.



Potenciando La alianza entre

Las familias y el jardin infantil

Proceso operativo abordado:
Gestién con familia y comunidad
Regioén:

Metropolitana Suroriente

Fecha en que se realizé

la asesoria técnica:

25 de abril de 2013
Destinatarios de la asesoria:
Directoras de jardines infantiles
de La Pintanay La Cisterna

Objetivos

Diversificar la colaboracién
familiar en los jardines, a partir
de la articulacién de la Politica
de Participacion de las Familias
y la Comunidad.

Realizar un diagnéstico de

la realidad propia de cada
jardin infantil, para proyectar
acciones concretas en el drea de
participacion de las familias.

Esta asesoria se concibié a partir del lanzamiento de la Politica de
Participacion de las Familias y la Comunidad. La idea central fue
articular esta politica con el trabajo de las familias pertenecientes a
siete jardines infantiles de las comunas de La Pintanay La Cisterna.
Através de estainstancia, se buscé generar un trabajo coordinado
entre los jardines de la agrupacion.

Las actividades que dieron forma a esta experiencia fueron desarrolla-
das en dos sesiones dirigidas alas directoras de los establecimientos.
Durante un dia de trabajo se realizaron talleres de andlisis enfocados
enlos ejes estratégicos de la planificacién educativa, relaciondndolos
con experiencias ya ejecutadas para proyectar futuras acciones. El
sentido final de estas actividades radica en la necesidad de generar
una planificacién acorde a cada realidad local.

En la primera sesién de la asesorfa se realizé un andlisis grupal de
cada eje estratégico, sus objetivos y lineas de accion, identificando
las iniciativas implementadas en cada jardin infantil respecto de los
modos de participacién de las familias y la comunidad. En segundo
lugar se discutieron nuevas lineas de accién en esta drea, proyec-
tando integrarlas a la planificacion educativa. La primera sesion
concluyé con un plenario en donde todas las participantes tuvieron
la posibilidad de exponer sus ideas y puntos de vista, generandose
un enriquecedor clima de participacion y discusién abierta.

Lasegundasesion de esta experiencia estuvo enfocada en la proyec-
cion del trabajo con las familias, articulando lo experimentado enla
primerasesion con las realidades familiares de cada establecimiento.
Para ello, las directoras asistentes desarrollaron planes de trabajo
especificos, creando en conjunto nuevas formas de vinculacién con
la comunidad educativa. En paralelo, se realizé unalinea del tiempo
entorno alos avances que hatenido la institucion frente al trabajo
con las familias y la comunidad, reflexiondndose respecto de cémo
esta politicase transforma en un aporte al quehacer educativo de los
padres, madres, apoderados, apoderadas y comunidad en general.

La asesoria finalizé con la planificacién de un primer encuentro
familiar de los cuatro jardines infantiles pertenecientes a la comu-
na de La Pintana, proyectando esta actividad como un espacio de
socializacion y difusién de la Politica de Participacion de las Familias
y la Comunidad.

Conclusiones del equipo

* Esta experiencia fue evaluada por el equipo de
directoras en forma muy positiva, destacando la
metodologia utilizada asi como la pertinencia de los
contenidos entregados.

* Gracias a la implementacién de esta asesoria, las
participantes tuvieron la posibilidad de compartir
sus diversas experiencias, intercambiando ideas y
proyectando futuras actividades en conjunto.

* A partir de los conocimientos adquiridos, se han podido
implementar nuevas estrategias de participacién en
cada uno de los establecimientos beneficiados por
la asesoria.

Asesorias #




Intervencion en crisis frente

3 sospechas de abuso sexual

Datos de la experiencia

Proceso operativo abordado:
Personas

Regioén:

O’Higgins

Fecha en que se realizé

la asesoria técnica:

Mayo a diciembre de 2013
Destinatarios de la asesoria:
Directora, educadora, agentes
educativas y auxiliares de servicio

Objetivos

Entregar al equipo educativo
herramientas de contencién en

el marco de una crisis vivida por
la denuncia de presunto abuso
sexual en contra de dos agentes
educativas del jardin infantil,
generando espacios oportunos
para procesar las crisis al interior
del equipo.

Fortalecer el liderazgo de la
directora en las competencias
de planificacién y organizacién
puestas al servicio de la gestién
de la crisis.

Fortalecer el clima laborar en pos
de la recuperacion de la confianza
perdida, a través de acciones de
capacitacién, observacion del
trabajo diario y retroalimentacion.

Estaasesoria surgié como respuestaa una crisis al interior del jardin
infantil, a partir de una denuncia de sospecha de abuso sexual contra
dos agentes educativas de un mismo nivel.

Laintervencién que se requeria poner en practica tenfa que ver con
dos temas centrales: por un lado lograr que la directora mantuviera
un control emocional que le permitiera contener a su equipo, y por
otro, conseguir planificar y organizar el trabajo educativo de tal modo
que no se vieran afectados los estdndares de calidad alcanzados
con anterioridad a las denuncias.

La primera etapa de esta experiencia consistié en el disefio de
la estrategia a implementar. Para ello, en una reunion clinica,
se realizd un redisefio del presunto abuso sexual PAS, ahora de
caracter regional, analizandose los antecedentes por proceso
operativo central, y considerando las necesidades expuestas por
la directora y el equipo. En esta reuniéon se decidié implementar
una serie de talleres de asesoria, planificados segun las distintas
necesidades detectadas.

El primer taller estuvo dirigido al equipo educativo completo y
tuvo como eje rector la contencién emocional. El segundo taller,
también enfocado atodo el equipo, fue una capacitacion en el drea
del desarrollo sexual, en funcion de las conductas esperadas y no
esperadas seglin el rango etario de nifios y nifias.

Posteriormente, se pasoé ala puesta en practica de observaciones
sistemdticas de las tareas cotidianas de todos los puestos de
trabajo, generdndose una permanente reflexion entre la directora
y el equipo educativo. La finalidad de estas observaciones consiste
en anticipar las conductas de los adultos en funcion de las nece-
sidades de nifios y nifias, especialmente en la asistencia al aseo
personal y muda.

Finalmente, se desarrollé un plan de apoyo para la directora, que
tuvo como objetivo la mejora en las competencias de planificacién
y organizacion de la gestién educativa del jardin. En paralelo a estas
actividades, se llevaron a cabo acciones de acomparnamiento de
la nifia involucrada en el problema del supuesto abuso, acciones
implementadas hasta que la pequefia se trasladé a otra comuna.

La ultima actividad de esta experiencia fue la evaluacién de la
asesoria. Los indicadores utilizados para medir los resultados de la
capacitacién fueron, por un lado, el nivel de contencion reportado
por los miembros del equipo, y por otro, el cumplimiento de los
acuerdos tomados por la directora en relaciéon con las mejoras de
la planificacién educativa. Todas las sesiones de asesorfa contaron
con espacios de retroalimentaciony de toma de resoluciones, prac-
ticdndose una constante evaluacién de cada actividad.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia fueron altamente
satisfactorios, lograndose recuperar no sélo la confianza
basica en las tareas diarias realizadas por el equipo
educativo, sino también en las tareas de liderazgo
de la directora.

* La capacitacién desarrollada fue innovadora porque
su disefio e implementacion surgié en un espacio de
coordinacién regional de reciente creacion.

* El equipo planted la necesidad de sistematizar en
profundidad la experiencia, a través de un trabajo
conjunto con otros jardines infantiles de la region que
han vivido experiencias similares, con el fin de disefiar un
modelo regional de intervencién en periodos de crisis.

Asesorias #*



Una mirada a La cobertura y al
trabajo con familia y comunidad

ct e acaca=="

Datos de la experiencia

Proceso operativo abordado:
Coberturay familia

Regioén:

Maule

Fecha en que se realizé

la asesoria técnica:

De agosto a diciembre de 2013
Destinatarios de la asesoria:
Directoras de dos jardines infantiles

Objetivos

Desarrollar competencias de
orientacién en las directoras de
jardines infantiles que permitan
gestionar e implementar un

plan de trabajo del proceso de
cobertura y familia ajustado a la
realidad de cada establecimiento.

Potenciar una gestion mds eficaz
respecto de la participacion de las
familias en el jardin infantil, que
mejore los indices de cobertura

y releve la importancia del
trabajo en redes.

Esta experiencia comenzdé con un andlisis FODA, realizado entre
la asesoray las directoras de dos establecimientos de la regién del
Maule, respecto de la realidad de cada jardin infantil. El objetivo del
andlisis fue proyectar los pasos a seguir en laimplementacién de un
trabajo con las familias y la comunidad para mejorar la cobertura
de estos jardines infantiles.

A partir de los resultados de este diagndstico, se dio inicio al segundo
paso de la asesoria, que consistio en sensibilizar a las directoras
en laimportancia de contar con un plan de difusién intencionado y
permanente que permita mejorar la cobertura, logrando atender
a todos los nifios y nifias que potencialmente viven en su localidad.

Una vez informadas las asesoradas, en conjunto con ellas se plani-
ficaron las acciones prioritarias a ejecutar en el corto y mediano
plazo, estableciéndose la metodologiay estrategias a seguir, asi como
los recursos necesarios para dar cuerpo a esta iniciativa. Para ello,
se realizé un ejercicio prdctico que permitioé generar los acuerdos
necesarios en el desarrollo del nuevo plan de trabajo.

Posteriormente, se realizé un taller en el que se establecen los sec-
tores que serdn visitados, tomando en cuenta las caracteristicas
propias de cada uno de ellos. En esta actividad, cada directora realizd
una exposicion educativa de los proyectos desarrollados por su
establecimiento, caracterizando las distintas actividades de partici-
pacion familiary comunitaria. A partir de lainformacién entregada, se
confecciono una lista de las coordinaciones existentes, incluyendo
posibles nuevas redes para potenciar una cobertura focalizada.

Cuando el plan a ejecutar quedd terminado, se inicié un trabajo
dentro de cada jardin para preparar y acondicionar los espacios
y ambientes educativos que serdn presentados a las familias que
visiten los establecimientos. Para ello, se realizé un diagndstico de
las habilidades y destrezas del equipo en el trabajo con familias,
organizando los diferentes roles que asumiran las educadoras y
agentes educativas durante las visitas.

En una reunion de agrupacion, el equipo educativo de cada jardin
fue orientado respecto de las nociones claves en el disefio del
plan de familia y comunidad, tomando en cuenta los elementos de
cobertura trabajados durante la asesoria y haciendo hincapié en el
contexto de los sectores con que se trabajara.

Esta experiencia finalizé con una evaluacion de los contenidos y
metodologias desarrolladas, creando un plan de seguimiento que
permitird generar una retroalimentaciéon permanente de las estra-
tegias implementadas.

Conclusiones del equipo

Las directoras asesoradas y los equipos educativos
de cada jardin valoraron la experiencia, destacando la
importancia de las nuevas herramientas incorporadas
en el trabajo con las familias y la comunidad.

Gracias a esta asesoria, se ha logrado potenciar

y fortalecer el trabajo de los jardines infantiles,
considerando la cobertura del establecimiento
como un indice del trabajo realizado con las familias
y la comunidad.

Tomando en cuenta estos buenos resultados, se
proyecta continuar con esta experiencia, profundizando
en nuevos elementos de la politica de participacién para
generar un sello distintivo en cada establecimiento.
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Intervencion multidisciplinaria

en el jardin infantil

Datos de la experiencia

Proceso operativo abordado:
Gestién del bienestar, gestién
pedagdgica y gestién de personas
Regioén:

Biobio

Fecha en que se realizé

la asesoria técnica:

2013y 2014

Destinatarios de la asesoria:

Directora, educadora, agentes
educativas y auxiliares de servicio

INTEGRA

Objetivos

Entregar herramientas técnico-
tedricas a la directora y al equipo
del establecimiento que les
permitan iniciar y consolidar en el
tiempo un trabajo comprometido
que influya positivamente en el
aprendizaje de nifios y ninas, al
tiempo que favorezca una buena
dindmica laboral.

Establecer colaborativamente
procedimientos y protocolos
frente a la existencia de factores
de riesgo presentes en el jardin
infantil, cultivando una cultura
preventiva y promotora de los
derechos de los nifios y nifias.

-
©

Q

Finalmente, las actividades en el drea del departamento de personas, .
se desarrollaron en funcién de la capacitacion de todo del equipo "
. . . . . o
educativo en el conocimiento del reglamento interno, registros de 5
asistencia y obligaciones que impone el contrato de trabajo. g
<

Para efectos del seguimiento de la estrategia de intervencién, se
implementé una mesa de trabajo denominada “mesa de jardines
criticos”, a la que asisten todos los profesionales involucrados en
El afio 2012, el jardin infantil y sala cuna Huepil presenté una alta  la asesorfa.

cifra de accidentabilidad de nifios y nifias. Considerando este es-
cenario, se decidié implementar un trabajo de asesoria a modo
de intervencion multidisciplinaria en las areas identificadas como
problematicas. La conformacién de un equipo asesor con estas
caracteristicas se transformé en un hito de partida para una estra-
tegia deintervencion regional enmarcada en el modelo de asesoria
y seguimiento a la gestién M.A.S.

Conclusiones del equipo

* Los resultados de esta experiencia estuvieron a
la altura de lo planificado, generdndose espacios
educativos enriquecidos y una baja en los indices de
accidentabilidad y de ausentismo laboral.

Una vez conformado el equipo multidisciplinario, éste se encargd
de levantar un diagndstico participativo, identificando, en conjun-
to con el equipo del jardin infantil, los contenidos a abordar en la * Gracias a la asesoria desarrollada en el jardin infantil,
asesoria técnica. Asf, se dio origen a un plan especifico de trabajo se dio origen a una estructura pedagégica coherente y
con objetivos, acciones criticas articuladas, frecuencias, plazos, res- a prdcticas educativas con intencionalidad pedagégica
ponsables, acciones de seguimiento e identificacion de condiciones claray permanente, realizandose planificaciones
basicas que dardn soporte a la ejecucién del plan. ajustadas a las necesidades de nifios y nifias y a los
resultados evaluativos esperados.

Cuando el proyecto quedd terminado, se dio inicio a las actividades
que conformaron esta experiencia, las que durante el afio 2013
estuvieron enfocadas en tres dreas temadticas: departamento de
asesoria técnica, departamento de promocioén y proteccion de la
infancia y departamento de personas.

En la primera de estas tres dreas se disefiaron asesorias espe-
cificas para los procesos de gestion de personas asociadas al
liderazgo técnico, relaciones humanas y al proceso de induccién a
cargos profesionales y técnicos. Ademds, se asesoré el proceso de
planificacién pedagdégico y su coherencia en la ejecucién en aula.

El foco de las asesorias en la segunda drea estuvo puesto en el
levantamiento de fichas de casos de vulneracion, investigacion de
accidentes y prevencién de riesgos, siempre desde la mirada de la
proteccién de los derechos de los nifios y nifias.




Asesorias con enfoque entretenido,

motivador y participativo

B I T I I

18

Proceso operativo abordado:
Gestion pedagogica

Regioén:

La Araucania

Fecha en que se realizé

la asesoria técnica:

2012y 2013

Destinatarios de la asesoria:
Directoras

Objetivos

Estimular la participacién
activa de las directoras para
promover su aprendizaje a
través de metodologias que
potencien la educacion en
adultos, privilegiando recursos
metodoldgicos que faciliten el
trabajo en equipo, el andlisis
conjunto y la reflexion.

Brindar experiencias de
aprendizaje motivadoras

que estimulen la curiosidad y
provoquen un impacto emocional
positivo en los participantes.

Capacitar a las directoras en los
aspectos centrales de la gestion
pedagdgica que se desarrolla al
interior de los establecimientos,
profundizando en los estdndares
de la planificacién educativa

y curricular.

Estainiciativa surgié a partir de la necesidad de mejorar el aprendizaje
de los adultos que conforman los equipos educativos de distintos
jardines infantiles de la red Integra en la regién de La Araucania.
La idea central de la experiencia consistié en generar nuevos co-
nocimientos mediante metodologias participativas que motiven la
participacion de los adultos a través del juego, brindando espacios
de confianza y conocimiento mutuo.

El primer paso de esta actividad fue la realizacion de un diagndstico
de las necesidades e inquietudes que presentaban las 14 directoras
en las que se enfocé la asesorfa. Para ello, se aplicé una encuesta
que permitié definir los aspectos de la gestién pedagdgica que
requerian un mejoramiento.

Una vez realizado el diagndstico, se dio curso a la planificacion de
los diversos talleres participativos que conforman la asesorfa,
que en términos generales consistieron en la recreacién de juegos
y concursos televisivos disefiados por las mismas participantes,
utilizando ambientaciones y recursos semejantes a los originales.

Los elementos que se necesitaron para dar vida a las distintas
actividades fueron de diversa indole, destacando la utilizacion de
material tecnoldgico para hacer mas real cada experiencia: musi-
ca, efectos de sonido y premios para las participantes resultaron
centrales en la creacion de ambientes atractivos que invitaran a la
reflexién. Los recursos paralaimplementacién de los talleres fueron
generalmente autogestionados, pero se conté también con el aporte
tanto de la jefa de educacién y supervision como de la encargada
de comunicaciones regional.

A medida que se desarrollaron los distintos talleres, se fueron
incorporando nuevos elementos de mejora, como un juez externo
que apoyd los concursos, ademas de estimulos de participacion
paratodas las directoras. Algunos de los juegos o concursos imple-
mentados fueron: “Directoras en debate”, “Quién quiere ser stper
mediadora”, “Pareja perfecta hasta que los factores curriculares
las unan”, entre otros.

Lautilizacién de lametodologia del juego resulté muy efectivaen la
promocién de la participacién de las directoras, quienes pudieron
intercambiar conocimientosy experiencias en las que la creatividad
tuvo un rol central.

* La experiencia fue muy bien acogida por las directoras
participantes, cumpliéndose con los objetivos
propuestos al inicio de la asesoria.

+* Gracias a las actividades desarrolladas, se fortalecio el
trabajo en equipo, hecho que ha podido ser replicado
por las asesoradas al interior de los jardines.

* Estainstancia permitié acercar a las distintas

directoras, lo que favorece un trabajo en red y potencia
experiencias de aprendizaje integrales.

{
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Fortaleciendo Las instancias

de capacitacion

Datos de la experiencia

Proceso operativo abordado:
Gestién curricular

Regioén:

Los Rios

Fecha en que se realizé

la asesoria técnica:

2012, 2013y 2014
Destinatarios de la asesoria:
Directora y educadoras

Objetivos

Instalar en cada una de las
profesionales del equipo del jardin
su rol de liderazgo en el proceso
de planificacién educativa.

Promover la autoevaluacion

y la reflexion colectiva como
medios de mejoramiento de las
prdcticas pedagdgicas.

Reforzar los factores curriculares
que deben estar presentes en

la planificacién educativa:

rol mediador, protagonismo

de nifos y nifias, organizacion

del espacio y tiempo, y
participacion de las familias

en las experiencia educativas.

Estaasesorfaseinicié el afio 2012 con un andlisis de la aplicacion de
la pauta de estandares de calidad para lainstancia de planificaciéon
educativa al equipo educativo del jardin (directora y educadoras).
Una vez obtenidos los resultados, éstos fueron discutidos en una
Jjornada participativa en la que se construyé una pauta de trabajo
que fue aplicada posteriormente en una reunién de planificacion.
Gracias a esta metodologfa, se generd una retroalimentacion de los Conclusiones del equipo
contenidos y criterios utilizados.

Asesorias *

* Los resultados de esta experiencia fueron muy positivos,
ya que no sélo han aumentado los porcentajes de logro
en las dimensiones consideradas prioritarias, sino que
también se han incorporado instancias formales de
coordinacién del equipo educativo, potenciandose la
reflexién y realizacion de acuerdos y compromisos.

Durante el afio 2013, se retomaron los resultados de la pauta aplicada
a la directora del establecimiento, para luego realizar una reunion
de coordinacién con las educadoras, analizando los contenidos y
discutiendo sus resultados.

La segunda etapa de la experiencia consistié en una asesoria en

terreno, en la que se establecieron los acuerdos de logros y se * Gracias a los buenos resultados obtenidos, el jardin
determinaron las dimensiones que deben ser prioritarias en la pla- planteé la necesidad de transformar el instrumento
nificacion educativa. De este modo, la asesora, en conjunto con la estandares de calidad para la instancia de planificacién
directora, elaboraron un formato de plan de accién que permitié educativa en un material de apoyo y andlisis

registrar las tareas, iniciativas y acciones que se deben desarrollar permanente, incluyéndose como parte del portafolio
para potenciar la planificacién. Al mismo tiempo, se realizé un se- del establecimiento.

guimiento de las estrategias utilizadas, hecho que generd una

permanente evaluacién de las metodologias en uso.

La fase final de esta actividad fue la aplicacion de una segunda
pauta de evaluacion de los estdndares de calidad, gracias a lo cual
se pudo realizar un anélisis comparativo con los resultados ante-
riores, observdndose un aumento en el porcentaje de logro de las
dimensiones consideradas prioritarias.

Para el desarrollo de esta experiencia fueron utilizados diversos
recursos, entre los que destacan: material bibliogréfico institucional
asociado a las instancias de transferencia, videos y presentaciones
en Powerpoint asociadas a la temética.

La aplicacion de la pauta y los resultados obtenidos han permitido
mirar desde una nueva perspectiva la instancia de planificacion
educativa en relaciéon con la conduccion, coordinacion, preparacién
y articulacion con las instancias de transferencia (CEAC y Capacita-
cion Educativa). De este modo, el plan de accién elaborado por el
equipo del jardin ha tenido un impacto significativo en los procesos
de aprendizaje.



Retroalimentando positivamente
3 nuestras familias

Datos de la experiencia

Proceso operativo abordado:
Familia y comunidad

Regioén:

Los Lagos

Fecha en que se realizé

la asesoria técnica:

Marzo de 2013

Destinatarios de la asesoria:
Directora, educadoras

y agentes educativas

Objetivos

Potenciar el bienestar y
desarrollo de nifios y ninas,

a través de la generacion de una
instancia de retroalimentacion
con las familias, motivdandolas

a desarrollar su rol formador en
los procesos de aprendizaje.

Contribuir a mejorar la
participacion de las familias en
las actividades organizadas por
el establecimiento y su vinculo
con el equipo educativo.

Esta experiencia nacié a partir de un andlisis de los resultados del
trabajo con las familias durante el afio 2012, evaluacion que mostré
una baja participacion de éstas en las actividades implementadas
por el jardin infantil. Considerando estos datos, se decidié imple-
mentar una estrategia para potenciar la participacion, comunicacién
y fortalecimiento del rol parental.

Tomando en cuenta el escaso conocimiento entre el equipo edu-
cativo y las familias, se planted como actividad de acercamiento la
realizacion de una entrevista con cada una de las familias del jardin.
Asi, el primer paso de esta experiencia fue la confeccion de la pauta
de entrevista que serfa aplicada, enfocdndose en laimplementacién
de una instancia de contacto que relevara los aspectos positivos
de los participantes.

El objetivo de esta actividad fue por un lado levantar informacion
respecto de las caracterfsticas de cada familia y de sus condicio-
nes de vida, y por otro, entregar a los padres, madres, apoderados
y apoderadas informacion relevante respecto del desarrollo y
aprendizaje de nifios y nifias. Este hecho dio pie a un intercambio
de conocimientos y vivencias que resultaron esenciales en el logro
de un clima de confianza y aproximacién.

Una vez establecida la pauta, se inicié el proceso de entrevistas,
que se desarrollé entre mayo y noviembre de 2013, comenzando
el trabajo con aquellas familias que presentaban mds dificultades.
Al término de cada entrevista, se generaba un clima agradable y
de confianza que fue muy importante en el desarrollo de vinculos
entre los distintos actores que integran el jardin infantil.

El desarrollo de esta estrategia se convirtié en un desafio para el
equipo educativo, quien tuvo que poner en practica nuevas formas
de vinculacién desde una perspectiva distinta a la habitual. Este
hecho no sélo contribuyd al acercamiento de las familias al jardin,
sino que también implicé una mejora en la percepcién que el equi-
po educativo tenfa de las familias, generdndose un entendimiento
mutuo que resulta fundamental en el desarrollo y aprendizajes de
nifios y nifias.

Conclusiones del equipo

Los resultados de esta experiencia han sido muy
positivos, no sdélo por la elevada participacién de las
familias en las entrevistas, sino también por el clima
de confianza y acercamiento generado a partir de
esta actividad.

Gracias a la implementacién de esta experiencia, se
observa una mayor preocupacién de las familias por
conocer los avances de sus hijos e hijas, hecho que es
particularmente valorado por nifios y nifias.

Considerando los buenos resultados obtenidos, el
equipo educativo ha determinado continuar con esta
estrategia, aumentando el nimero de entrevistas por
familia durante este afio.
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Visitas educativas a domicilio

Proceso operativo abordado:
Aprendizaje y bienestar
Regioén:

Aysén

Fecha en que se realizé

la asesoria técnica:

2011y 2012

Destinatarios de la asesoria:
Directoras de jardines infantiles
de laregion de Aysén

Objetivos

Entregar a las directoras
recursos metodolégicos
diversificados que potencien
logros de aprendizaje en nifios
y nifnas a través de una
intervencion personalizada.

Otorgar a los padres, madres,
apoderados y apoderadas
herramientas pedagdgicas para
potenciar el desarrollo de nifios
y nifnas en el hogar.

Potenciar el juego como una fuente
de aprendizaje, fortaleciendo el
vinculo con las familias.

Esta experiencia de capacitacién tuvo como finalidad implementar
un proyecto de visitas domiciliarias en la regién de Aysén para forta-
lecer los procesos de aprendizaje a través de la vinculacion con las
familias. La asesoria fue desarrollada en tres etapas consecutivas
y planificadas con anticipacién.

La primerafase, denominada “sensibilizacion inicial”, fue la ejecucién
de una reunién participativa con las directoras de los jardines
infantiles de la regién. En ella se dio a conocer la importancia de
las visitas domiciliarias como herramienta de trabajo focalizada
que permite involucrar directamente a las familias en la educacién
de sus hijos e hijas. A través de la implementacién de talleres de
discusion, la propuesta original fue mejorada, incorporando los
distintos puntos de vista de las directoras participantes.

De este modo, se establecié un plan consensuado de trabajo
con familias especificas, cuyos hijos e hijas presentaban un bajo
rendimiento en las dreas de lenguaje y matemadticas. Este plan fue
estructurado en cinco visitas domiciliarias ejecutadas por una dupla
del establecimiento, formada por la directora o una educadora, y
unaagente educativa. El objetivo de estas visitas es que a través de
ellas se logre fortalecer el proceso de aprendizaje desde el hogar,
tomando en cuenta elementos y recursos de las propias familias.

Una vez planificada la nueva estrategia de trabajo, se dio paso a la
segunda fase de la asesorfa, que consistié en la implementacion
de un plan piloto en algunos jardines de la regién. La informacion
recolectada fue posteriormente sistematizada y presentada en
una jornada de capacitacion en la que se mostraron los resulta-
dos de las experiencias del plan en estos jardines, su impacto y la
evaluacion de los beneficiarios. Gracias a la exposicién de videos y
testimonios de las familias, esta actividad permitié el desarrollo de
un didlogo participativo, elemento fundamental en el proceso de
retroalimentacion de la experiencia.

Conclusiones del equipo

Esta experiencia es considerada innovadoray de
calidad, pues permite vincular los conocimientos
aportados por el jardin con los recursos de las
familias. Este hecho genera un fortalecimiento de los
lazos comunicacionales, potenciando aprendizajes
significativos en nifios y nifas.

Gracias a la metodologia de las visitas domiciliarias, se
ha generado un ambiente de colaboracién dentro del
equipo educativo del jardin, disminuyendo la barrera de
prejuicios para intervenir en los hogares.

Considerando los buenos resultados de esta
experiencia, se planteé replicarla anualmente,
incluyendo a nuevos beneficiarios.
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Apropiacion de las TICs y su

tnstalacion en el jardin infantil

Datos de la experiencia

Proceso operativo abordado:
Gestién pedagdgica

Regioén:

Magallanes

Fecha en que se realizé

la asesoria técnica:

2013

Toma la figura y completa el cuadro q o .
Destinatarios de la asesoria:

Directora y agentes educativas

Objetivos

Fortalecer las competencias
técnicas de las TICs

(tecnologias de la informacién

y la comunicacién) en el equipo
educativo del jardin, participando
activamente en capacitaciones

y en la creacién de material
pedagdgico que facilite el
aprendizaje de nifios y nifias del
establecimiento.

Utilizar las TICs dentro del aula,
de manera que nifios y nifas
aprendan a ser constructores y
usuarios activos en la utilizacién
de estas herramientas.

Incorporar a las familias en la
creacion de material pedagdgico,
fomentando su participacién en
las actividades del jardin infantil.

191

facilitdndose de manera permanente nuevos materiales de apoyo
técnico. A final de afio, se aplicé nuevamente la pauta, pudiéndose
constatar notables mejoras en la apropiacién de las TICs y en la
calidad de los aprendizajes que se estaban entregando a nifios y nifias.

Asesorias #

Conclusiones del equipo

El primer paso de esta experiencia consistié en la observacion de
seis jardines infantiles que estaban aplicando la pauta de apropiacién * La asesoria realizada cumplié con los objetivos

de TICs, para evaluar qué tan interiorizadas estaban estas técnicas planteados, generandose un ambiente educativo que

en los equipos educativos. A partir de este diagndéstico, se detectd facilita los aprendizajes al interior del jardin infantil.

que dos de los seis establecimientos estaban implementando el

jardin digital de acuerdo a los lineamientos estipulados en la pauta. * Gracias a esta experiencia se ha generado una

Por este motivo, durante el afio 2013 se comenzé a trabajar con planificacion educativa con sentido, reflexiva y profunda,
uno de los seis jardines, que presentaba un menor rendimiento en comprometiendo al equipo en el logro de nuevas

el drea tecnoldgica. metas pedagdgicas.

La capacitacion en el jardin infantil Hitipan empezd con la directora
del establecimiento, realizéndose paraello talleres de planificacién,
visualizando los roles que deben tener las agentes educativas en
términos de facilitadoras y mediadoras, fomentando la reflexion y

andlisis constante respecto de los aprendizajes esperados, segltin * El equipo educativo valord particularmente el

las caracteristicas de nifios y nifias. Se profundizé ademads en laim- compromiso e interés mostrado por las familias, quienes,
portancia del rol de la directora en funcién de su liderazgo técnico al ayudar a los niflos y las nifias, también aprenden.

y pedagdgico.

Los nifios y las nifilas muestran un rol activo en los
procesos de aprendizaje, mostrandose muy interesados
e interesadas en las nuevas practicas desarrolladas.

Una vez realizada esta tarea, el equipo del jardin inicié un arduo
trabajo aplicando metodologfas activo—participativas. A través de
talleres de creacién de material diddctico, las agentes educativas
tuvieron la oportunidad de poner en practica los nuevos conoci-
mientos, generdndose un importante proceso de retroalimentacién.

Estas instancias fueron aprovechadas por el equipo educativo
parainvolucrar a las familias en la implementacién de las nuevas
tecnologias incorporadas en el jardin, trabajando, por ejemplo, en
la utilizacién de los programas computacionales instalados. En pa-
ralelo a estos talleres, se comenzd con la difusion de la experiencia,
realizandose una pasantia en otro establecimiento.

Las actividades que conformaron esta asesorfa tuvieron un se-
guimiento durante todo el afio a través de observaciones en sala,
registros abiertosy reuniones con ladirectoray el equipo educativo,



Presidenta Michelle Bachelet asistié a inauguracion del seminario Comparte

Educacion 2014

Con alegria y entusiasmo, los mas de 300 asis-
tentes al seminario Comparte Educacién 2014
recibieron a la Presidenta Michelle Bachelet,
quien hizo un alto en su ajustada agenda para
estar presente en este encuentro.

Asi, la Presidenta demostro la importancia que
tiene para el Gobierno, y para ella en particular,
potenciar la educacion parvularia de calidad y la
cobertura de ésta a lo largo del pais.

“Ustedes tienen en sus manos la semilla del
futuro”, dijo, al mismo tiempo que comentaba la
experiencia que ella tuvo con sus propios hijos,
que asistieron a salas cunay jardines infantiles
mientras ella salia a trabajar.

“Como mujer de clase media pude pagar sala
cunay jardin infantil para mis tres hijos, apenas
se cumplia el tiempo en el que uno tenia que
regresar a trabajar o estudiar. Pero gracias a eso,
pude también darme cuenta de cudn bueno fue
para mis hijos en el desarrollo de sus capacida-
des y talentos, de tan buena manera y debido
al trabajo de las tias que se hicieron cargo de
ellos”, comenté.
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Esporesoque ella, desde su experiencia, conté
que siempre supo que el camino correcto para
una educacion de calidad parte con los nifios y
nifias, reafirmandoles a las educadoras que ellas
“han sabido comprender en profundidad lo que
significa educar desde nifios, no sélo entregando
informacién, sino también desarrollando valores
civicos y sociales, disciplina y fomentando el
trabajo en equipo”.

A esto afiadié que “el futuro sélo podemos cons-
truirlo unidos, llevando a cada nifio y nifia las he-
rramientas para que crezcan sin obstdculos hasta
alcanzar su verdaderaaltura, porque sisumamos
esas alturas, vamos a hacer que Chile sea un pais
mucho més grande y plenamente desarrollado”.

Para finalizar, reiterd el llamado a que cada uno
ponga su esfuerzo y compromiso, y asi seamos
parte de esta reforma educacional, y que, por
medio de sugerencias, opiniones y experiencias,
demostremos que el derecho a una educacion
de calidad es la semilla de un futuro mejor.
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Queremos agradecer a todos y todas quienes asistieron y fueron testigos : »)

del aprendizaje del seminario Comparte Educacion 2014. Todas las

experiencias educativas de salas cuna, jardines infantiles y modalidades

flexibles que postularon para ser exhibidas en este encuentro son una

clara demostracion de la educacién de calidad que dia a dia entregamos

a nuestros ninos y nifas.

“Creando cuentos junto a mis hijos”
Jardin Nueva Esperanza

“Shantala o esferoterapia”
Jardin Estrellitas del Desierto

“Plaza de los derechos o bolso viajero
de matemdticas”

“Maratén familiar”
Jardin Chicharritas

“Juego centralizado”
Jardin Pampanito

“Autocapacitdandose”
Jardin Grillitos de San Ramaén

“Elaborando un fungicida natural”
Jardin Sol Naciente

“Conociendo Calera de Tango...
Somos Caletanguinos...”
Jardin El Refugio

“Mi granja educativa”
Jardin Remolino Verde

“El protagonista soy yo”
Jardin Valle de Azapa

® pomm N
— . Jardin Tofiito “Conociendo nuestro entorno”
» O ° Jardin Zapallin
o ° ° O “plan de motricidad fina” “El cuento familiar, una aventura positiva”
Jardin Claudio Arrau
o . . . “Feria de alimentacién saludable” Jardin Las Rosas . .
Jardin Granito de Arena “Reciclando iuntos” “Compafiia de expresion artistica”
® . * ° eciclando juntos Jardin Sargento Candelaria
. “Conociendo la diversidad de Jardin La Pirca J )
* O ® nuestras familias” " . “Los derechos”
— o Jardin Los Pulpitos Regalones Programa s’fembrando vitalidad Jardin Los Angelitos
° | S a . ° en sala cuna
° o ? “Viviendo la cultura en mi jardin” Sala Cuna Nidito “?bra de(;eia\;ro ‘Negritg Zlambo’, r?ali)zada en
C 1 1 el marco del bienestar de los nifios(as)”
[ S—_— Jardin Arcolris « . _
@ y . "Jugando, transitamos seguros en Jardin Los Pelluguitos
. . PY [ J
— Jardin Arboleda “Prdcticas de liderazgo”
. Agrupacién Provincia de Maipo

* : “Desarrollando inteligencias multiples “Desayunando con mi abuelo” e g
O de nifios y nifias” Jardin Ovillito de Lana

Jardin Las Campanitas

“Abriendo espacios para la actividad fisica
y vida saludable desde la primera infancia”

Jardin Arenitas de Atacama

“Entregando color al desierto”
Jardin Sobre Ruedas

“Vida natural en mijardin”
Jardin El Sol

N~ .
AN~ aA~ VT




“Picnic familiar en el parque”
Jardin Leonor Solar

“Boletin sembrando futuro”
Jardin Arcoiris

“Niflos pintores”
Sala Cuna Montahue

“Circo de nifios”
Jardin Los Boldos

“Celebrando el Dia de la Tierra”
Jardin San Alfonso
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“Gestion de familia y cobertura
Modelo de Asesoria

“El reciclaje”
Jardin Corcelitos

“Mi familia, comunidad y yo promovemos
estilos saludables de vida”
Jardin Valle Ositos

“Mi jardin: te quiero verde”
Jardin Mi Gran Tesoro

“Experiencias diversificadas con familia”
Jardin Mundo Nuevo

“Unidas fomentando una vida sana”
Jardin Los Petalitos

“Conociendo nuestra comunidad”
Jardin Gabriela Mistral

“Compartiendo en familia”
Jardin Benny

“Campafia de promocién del buen trato”
Jardin Cerro Alto

“Nuevos amigos, nuevos lugares”
Jardin Blanca Nieves

“Trabajando en equipo”
Jardin Carrusel

“Lavendimia”
Jardin Pepita de Uva

“Nuestros derechos”
Jardin Entre Peques

“Reconociendo nuestra comunidad”
Jardin Sobre Ruedas, equipo de educadora
Magdalena Baeza
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“Yo tengo derechos”
Jardin Las Mariposas

“Muévete, come sano y sé feliz”
Jardin Caracolito

“Desfile de disfraces reciclables y muestra
de gastrondmica creativa”
Jardin El Pinar

“Aniversarios del jardin”
Jardin Brisas del Mar

“Conociendo mi Pehuén”
Jardin Pehuén

“Mi club en el jardin”
Jardin Tierray Sol

“Desde la semilla a la mesa”
Jardin Chacayal Sur

“Alimentacion saludable”
Jardin Millaneco

“Caminando con la mano de las familias”
Jardin Cocholgue

“Estos son nuestros derechos:
los nifios(as) de Toltén”
Jardin Carifiositos

“Lavoz de los suefios”
Jardin Piecesitos de Nifios

“Muestra culinaria saludable”
Jardin José Maria Caro

“Te invito a mi jardin”
Jardin Ruca Huenei
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“Visita al Museo Intercultural de Deume
Jardin Calof

“Sopaipillas de pifiones”
Jardin Los Pifioncitos

“Reportando bibliotecas”
Jardin Carita de Luna

“La magia de nuestro medio ambiente”
Jardin Esperanza

“Recorriendo Valdivia”
Jardin El Canelito

“Comité ecolégico”
Jardin Amanecer del Sol
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“Todos por una alimentacién saludable
Jardin Carrusel

“Colores de mi tierra”
Jardin Sobre Ruedas

“Cuaderno viajero ‘Viajando al mundo
de mis emociones’”
Jardin Nueva Esperanza

“Taller estimulacién psicomotriz temprana”
Jardin Lobito Marino

“La otra orilla”
Jardin Sobre Ruedas

“Las ciencias desde la primera infancia”
Jardin Arcoiris
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El seminario Comparte Educacion

es resultado de un trabajo conjunto

y colaborativo en el que participan
establecimientos, oficinas regionales

y casa central. Valoramos y reconocemos
el aporte de cada persona que permitié
hacer realidad una vez mds este

gran encuentro.





