-

Iniciativas de aprendizaje presentadas en el seminario Comparte Educacién 2016

et
o " f ' wﬂ‘%
omecaonsocecurmn ZINTEGRA &






EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS
DE CALIDAD

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS DE CALIDAD

Direccién de Asuntos Institucionales y Comunicaciones
Direccién de Educacion

Fundacién Integra £2017
www.integra.cl

Derechos reservados, prohibida su reproduccidn

DISENO
Doblegire | www.doblegiro.cl

ILUSTRACIONES oo o o o 0 0 .,
Fernando Vergara Iniciativas de aprendizaje presentadas en el seminario Comparte Educaciéon 2016

TEXTOS
Enrigue Marchant

FOTOGRAFIAS
Seminario Comparte Educacidn 2016 de Fundacién Integra

7 Gobierno
de Chile

DIRECCION SOCIOCULTURAL ﬁ'l NTEG R A
IMPRESION Presidencia de la Republica
Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Fyrma Grafica




Introduccién

Comparte Educacion

10

12

14

16

18

20

22

24

26

28

30

32

34

Educacion
Transformadora

Jornada extendida mas entretenida
Aprendiendo a vivir juntos
El carro de los alimentos

Proyecto de innovacion TIC: Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién

Proyecto Yamuwin
Semana de la chilenidad
Biblioteca sobre ruedas

Microteca infantil: entre letras y
corazones

Juego libre

Granjitas en contacto con el universo
Compartir y conocer

La tecnologia en nuestro jardin

Camino a la inclusion

38
40
42
44
46
48
50
52
54
56

58
60
62

B Bienestar y protagonismo

de nifios y nifias

Un aprendizaje de pelicula

Superhéroes del medio ambiente
Jugando somos parte del PEI

Todos juntos cuidamos nuestro planeta
De mi mundo al de todos

Fomentando la alimentacién saludable
Sembrando valores, cultivando respeto
Actividad fisica para la primera infancia
Hospital del Osito Teddy en nuestro jardin

Promocionemos juntos alimentos
saludables

Preservando nuestro medio ambiente
Mi turno de sentir y expresar

Parque Ecoldégico

B3 Familiay comunidad

66
68

70

72

74
76

78

80
82
84
86
88
90

comprometidas con la
Educacion

Feria Costumbrista Lican Antay

Potenciando el lenguaje a través
del juego

Conociendo a nuestras familias...
detrds de cada nifio/a hay una historia

Proyecto de innovaciéon familia:
familias artistas

Cuenta conmigo

Reconociendo nuestras raices y los
pueblos extranjeros a través de la
danza

Sofando el nuevo jardin infantil
Girasol

Jugando aprendo con mi familia

Feria de Inclusién

Cuento con mis redes

Con familias y redes, siempre se puede
Conociendo mi pueblo.... Queilen

Construyendo juntos afianzamos
nuestra alianza y mejoramos los
aprendizajes de nuestros nifios y nifias

94
96
98

100

102
104
106

108
110

112
114

116

B3 Personasy equipos que

trabajan por la Educacion

Pehuencito mediador
Papa jugado

Un entorno mas colorido y feliz, mi
jardin, mi mundo, mi familia

Mi patio, un espacio para compartir,
jugar y aprender

Construyendo nuestro PEI
Creando mi propio bienestar

Colores y formas para aprender
jugando

Rescatando nuestra cultura regional

Gestion de cobertura: mas que un
ndmero

En modo pausa

Apuesto por un equipo
comprometido y feliz

Granja Educativa autosustentable

120
122
124
126
128
130
132
134
136
138
140
142
144
146
148
150

PEI

Granito de Arena
Divina Gabriela

Los Pantanitos
Castorcitos

Millantu

Rayito de Sol

Grillitos de San Ramon
Ala-Ala Huefli

Josefina Braun Menéndez
Pulgarcito

Los Pelluquitos
Manitos Contentas

El Tambito

San Gerardo

Las Campanitas

Padre Juan

152
154
156

Mejores momentos
Muestra collage

Agradecimientos



Introduccion

Querida Comunidad:

En Integra, la calidad de la educacién se vive dia a dia
en nuestra red nacional de mas de mil salas cuna, jar-
dines infantiles y modalidades no convencionales de
atencion, y coherente con la reforma educacional que
lidera la Presidenta de la Republica Michelle Bachelet,
contar con personas y equipos multidisciplinarios com-
prometidos con su rol de agentes de cambio social, que
trabajan con responsabilidad, colaborativamente, valo-
rados y con gran vocacion, nos desafia constantemente
a mejorar sus posibilidades de formacién y desarrollo.

En este marco, las experiencias educativas de calidad
que se reconocen y documentan en la cuarta version
del seminario institucional “Comparte Educacién”, afio
2016, dan cuenta de la diversidad y riqueza de inicia-
tivas de aprendizaje que se desarrollan en las comu-
nidades educativas de Integra. Experiencias pertinen-
tes a la realidad territorial, en las que nifilos y niflas son
protagonistas de sus aprendizajes mediante el juego,
y en las que familias y comunidad contribuyen activa y
permanentemente en el proceso educativo.

Entre ellas, en esta version 2016 del “Comparte Edu-
caciéon” conocimos el trabajo de la “Biblioteca Sobre
Ruedas” en la regién de Los Rios, y de la “Microteca
Infantil” en la regién de O “Higgins, iniciativas que pro-
mueven la lectura en nifios y nifias con la participacion
de sus madres, padres y abuelos. También nos acerca-
mos al proyecto “Yamuwdin” de la regién de la Arau-
cania y “Sembrando valores, cultivando respeto” de la
region de Coquimbo, que promueven la aceptacién y
la valoracién de la diversidad entre las personas en un
mundo cada vez mds abierto. Son este tipo de expe-
riencias, que se viven en el “Comparte Educacion”, las
que hacen a Integra sostenible en el tiempo. Al cono-
cerlas, resignificamos el compromiso que tenemos con
una educaciéon parvularia de calidad.

Mi reconocimiento a la labor y la dedicaciéon diaria de
las trabajadoras y trabajadores de Integra. Mi invitacion
es a comunicar que hoy en Integra “la calidad de la edu-
cacion es visible a nuestros 0jos”.

Un abrazo carifioso

Oriele Rossel
Directora Ejecutiva

Experiencias

Educativas de
Calidad




Comparte Educacion

Por cuarto afio consecutivo Integra organizé el semina-
rio Comparte Educacion, una instancia que se enmar-
ca dentro del plan de formacién continua AprendeS y
demuestra el compromiso de nuestra institucién con la
reforma educacional impulsada por el Gobierno de la
Presidenta Michelle Bachelet.

En el Comparte Educacién 2016 conocimos 67 expe-
riencias y proyectos educativos, provenientes de todas
las regiones de nuestro pais, donde trabajadoras y tra-
bajadores de salas cuna, jardines infantiles, modalidades
no convencionales y oficinas regionales, en conjunto
con las comunidades, desarrollaron practicas innovado-
ras y proyectos educativos que tienen como objetivo
transformar el mundo de nuestros nifios y nifias.

En la version 2016 del Comparte Educaciéon el tema
central fue “Liderazgo para la Calidad Educativa” y
durante los 3 dias que se desarrollé el seminario, mas
de 320 trabajadoras y trabajadores pudieron conocer
de cerca experiencias educativas divididas segun los
cuatro pilares de nuestra Politica de Calidad Educati-
va: Educacién transformadora, Bienestar y protagonis-
mo de nifios y nifias, Familias y comunidades compro-
metidas con la educacion, y Personas y equipos que
trabajan por la educacion.

Durante 26 afios en Integra hemos trabajado transfor-
mando el mundo con amor, profesionalismo, vocaciény
compromiso por la primera infancia. Promover la parti-
cipacion, el respeto, la valoracién por la diversidad y el
buen trato, relevando las necesidades, potencialidades,
aspiracionesy anhelos de cada comunidad es lo que ha-
cemos para avanzar hacia la educacién que deseamos.

A través de las paginas de este libro los invitamos a
conocer y reconocer el valor que hay detrds de cada
experiencia, las que fueron desarrolladas con mucho
amor y compromiso por nuestra comunidad educativa,
con el claro objetivo de garantizar a los nifilos y nifias
una educacioén parvularia de calidad que les permita un
desarrollo pleno.
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Educacion

Transformadora

Estas experiencias fortalecen los aprendizajes significativos,
oportunos y pertinentes de nifios y nifias; y el desarrollo de sus
habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes, formas de
interactuar que les permitan enfrentar el diario vivir.

El juego estd al centro de estas actividades, son innovadoras,
potencian la adquisicion de conocimientos y son pertinentes a los

intereses, capacidades y contextos socioculturales de los nifios y nifias.
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Jornada extendida mas entretenida

Datos del jardin

Nombre Doifia Isidora

Region Biobio

Comuna Lota

Niveles Sala cuna menor, sala cuna mayor, medio

menor, medio mayor, heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Durante el afio 2015

Niveles en que la realizamos

Medio menor, medio mayor, heterogéneo

Nombres participantes

Equipo educativo de los niveles participantes

Objetivos

Promover el disfrute y la autorregulacién, respetando
la diversidad, fortaleciendo la convivencia 'y
autonomia por medio de materiales y juegos en un
ambiente de bienestar.

Fomentar la participacion de la familia en este
periodo de la jornada, que permita descubrir la
infinidad de alternativas de juego con materiales
nobles de bajo costo y que ayudan a
crear espacios de disfrute familiar.

Descripcion

Durante el afio 2014, se dota al establecimiento de profesionales a
cargo en todos los niveles educativos, situacién que permite adecuar
las précticas y de esta forma propiciar que las personas y equipos sean
lideres en el trabajo que realizan, permitiendo alcanzar los objetivos
colectivos y asi garantizar el derecho de los nifios y nifias a una educa-
cién de calidad.

Es asi que se comienza a conocer el enfoque de trabajo basado en
la filosofia de Reggio Emilia, experiencia educativa que nace en ltalia
en 1945, siendo su fundador Loris Malaguzzi y que en la actualidad
es reconocida como una de las mejores propuestas educativas para la
primera infancia.

La implementacién comenzé de forma experimental, durante la jorna-
da habitual, haciendo las adecuaciones que permitian dar pertinencia
al enfoque; estas consistieron en crear y confeccionar diversos mate-
riales, ampliando la oferta, hecho que permitié entregar diversas opor-
tunidades, eleccion e intercambio, haciendo el periodo mds atractivo.

Alaluz de los primeros resultados en aula, se implementa en la jornada
extendida, mostrando de inmediato el impacto, observandose durante
el desarrollo de la jornada el disfrute de sus participantes: estos se
autorregulan, disminuyen los conflictos, existe colaboracién mutua, los
diversos grupos etarios comparten sin dificultad, se eliminan los tiem-
pos muertos, entre otros. Ademads, sucedié que las familias empezaron
a quedarse acompafiando a sus hijos a jugar, transformédndose asf la
jornada en un espacio de encuentro.

En la actualidad, se trabaja para implementar el
enfoque en sala cuna, con el fin de entregar a
todos los nifios y nifias del establecimien-
to las mismas oportunidades en la oferta
educativa.

Para el equipo educativo, la apuesta de
implementar este enfoque y de acuer-
do con los resultados obtenidos, se ha
transformado en una enriquecedora
experiencia que ha permitido fortale-
cer nuevas habilidades y competencias.

Relacién con la politica de calidad educativa

Esta propuesta nace a la luz de la reflexién que nuestro equipo realiza
respecto a como se estaba desarrollando este periodo de la jornada y
si respondia a lo que planteaba la politica de calidad educativa. Es asf
que implementamos este enfoque atendiendo con especial énfasis los
siguientes aspectos.

Ambientes educativos enriquecidos y confortables: En el enfoque
implementado, el juego ocupa un lugar central como forma de ex-
presién, disfrute y aprendizaje infantil esencial, disponiendo material
variado, suficiente y pertinente, desafiante y estético que permite a
niflos y nifias buscar aquello que llame su atencion y les facilite definir
si jugaran individual o colectivamente.

Equipos comprometidos con su rol de agentes de cambio social: L a
implementacién permite al equipo participar activamente durante
todo el proceso, prepardndose en conceptos generales del enfoque
Reggio Emilia, trabajando colaborativamente en planificaciones, re-
flexiones y evaluaciones.

Estrecha alianza con las familias: A través de este enfoque se logra
fortalecer la alianza con las familias, ya que el ambiente propicia la par-
ticipacién activa del adulto significativo que retira al nifilo(a), creando
espacios de juego y conversacién intimos; didlogo entre adultos que fa-
vorecen el fortalecimiento de competencias parentales; participacion
permanente en instancias de aprendizaje mutuo en reuniones-talleres
que permitan desarrollar habilidades que potencien el crecimiento, de-
sarrollo y aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conclusiones

La experiencia desarrollada en 2015 nos permitié entregar a los nifios
y nifias de la jornada extendida una nueva forma de vivir este periodo.
El cumplimiento de los objetivos propuestos queda de manifiesto al
consultar a los diversos actores respecto a la experiencia vivida.

Es asi como los nifios(as) a través de sus relatos, dibujos y constan-
te motivacién, declaran el disfrute de participar de esta experien-
cia; tenemos asi también una mayor cantidad de nifios(as) que ma-
nifiestan, a través de sus padres, el interés de quedarse al término
de su jornada habitual.

El equipo educativo de la jornada, destaca que los nifios y nifias se
observan contentos y auténomos, disfrutando de los materiales, am-
bientes y diversidad, todo lo cual incentiva sus intereses y su bienestar.

Transformadora

Educacion



Aprendiendo 3 vivir juntos

Datos del jardin

Nombre Santa Teresa de La Florida

Region Metropolitana Suroriente

Comuna La Florida

Niveles Sala cuna menor, sala cuna mayor, medio

menor, medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
Segundo semestre de 2015
Niveles en que la realizamos
Medio menor

Nombres participantes

Patricia Trincado Roxana Aranguiz
Laura Miranda

Objetivos

Valorar y aprender a convivir con seres vivos del

entorno mas inmediato y con los demas por medio del

juego.

Conocer, jugar y potenciar los aprendizajes
a través del juego familiar para obtener
aprendizajes significativos.

Descripcion

Experiencia 1: los caracoles

Durante el segundo semestre, contando con los resultados del Instru-
mento de Evaluacién de Aprendizajes (IEA), se planificé y acordé con
el equipo del nivel medio menor que para potenciar los aprendizajes
tanto del nucleo de seres vivos y su entorno, como de convivencia, el
grupo deberia cuidar, alimentar, asear y observar caracteristicas pro-
pias y especificas de los caracoles.

La experiencia avanzé de tal manera y concité tal interés de las fa-
milias, que continuaban el cuidado en sus propios hogares, logrando
que varios nifios y nifias disfrutaran de la experiencia. De este modo,
pudieron observar directamente la reproduccién de nuestros queridos
caracoles (luego de esto, los ejemplares fueron dejados libres).

Experiencia 2: los bomberos

Los nifios y nifias debfan llevar a sus hogares un disfraz de bombero
(institucional) y aprender, a través del juego, el rol de estos servidores
publicos y la importancia que tienen en nuestra comunidad, valorando
su quehacer.

Los nifios y nifias interactuaron con integrantes de su familia y luego
registraron las experiencias de cémo habfan logrado realizar el ejer-

cicio. Estos llegaban tan felices al poder jugar en el
entorno familiar que para el resto era una moti-
vacion y también querian ocupar el disfraz y
participar. Se obtuvo evidencia de lo rea-
lizado compartiendo fotografias y rela-
tos. Parte del equipo también participd
jugando con sus propios hijos e hijas.

Relacion con la politica de calidad educativa

Estas experiencias aportan a la calidad educativa entregando variadas
estrategias donde las familias asumen un rol importante de participa-
cién 'y compromiso en los aprendizajes de nifios y nifas.

Este proceso fue eminentemente constructivo y participativo. Me-
diante estas acciones, los nifios y las niflas aprendieron jugando y de
manera inclusiva. Ademds, se trabaj¢ el interés, las necesidades y res-
peto a los distintos ritmos, tanto en el hogar como en el jardin infantil,
logrando aprendizajes significativos gracias a la valoracion, respeto y
transcendencia de aprender a vivir todos juntos.
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Conclusiones

Con respecto a las evaluaciones, estas dos experiencias educati-
vas diversificadas se consideraron beneficiosas, pertinentes y en-
riquecedoras para el grupo heterogéneo, sus familias y el equipo
educativo.

Los objetivos planteados fueron logrados al aumentar los porcen-
tajes de logros en evaluaciones posteriores.

Las familias, los equipos del jardin infantil, el equipo del nivel y los
nifos y nifias se observaron entusiasmados al conocer y realizar las
experiencias en el afilo 2015. Posterior a esto, en el afio 2016, se
proyectd la realizacién de una “ecosala”, dentro de las dependen-
cias del jardin infantil, con participacién de las familias del actual
nivel medio mayor 2016 (experiencia de continuidad).

Transformadora

Educacion



El carro de los alimentos

Datos del jardin

Nombre Soly Luna

Region Del Maule

Comuna Constituciéon

Niveles Transicion menor, sala cuna, sala cuna

mayor, medio menor, medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
Desde mayo de 2015 hasta la fecha
Niveles en que la realizamos

Sala cuna

Nombres participantes
Daniela Garrido Chamorro Jallia Abaca Troncoso
Sally Rojas Valladares Maria Elena Valenzuela M.

Fabiola Barrios Palacios

Objetivos

Favorecer el desarrollo de actitudes y hdbitos sanos
en los nifios y nifias, y su valoracién como uno de
los aspectos basicos de la calidad de vida para la
adquisicién de un bienestar integral.

Aumentar el consumo de frutas y verduras en el
hogar y la sala cuna.

Descripcion

Durante el afio 2015, surge una idea que busca innovar en uno de los
periodos establecidos en el nivel de sala cuna, denominada “Llegé el
almuerzo” La idea fue implementar el periodo por medio de un carro
que transportara aquellos alimentos que consumirian, generando un
acercamiento entre los pdarvulos y la alimentacion saludable, fortale-
ciendo a su vez la convivencia y la comunicacion verbal.

El objetivo, era lograr familiarizar a los nifios y nifias desde los prime-
ros afios con la alimentacion saludable, dando énfasis en la ingesta y
creando conciencia de los alimentos que consumen a diario, con el fin
de lograr una mayor aceptacion por parte de ellos. Esta iniciativa se im-
plementa, decorando un carro a la altura de los nifios y nifias, para que
fueran ellos quienes eligieran los alimentos junto al adulto significativo.

Esta experiencia causé un gran impacto en los nifios, nifias y sus fami-
lias, quienes respondieron de manera positiva, participando e intere-
sandose por manipulary conocer los diferentes alimentos que dia a dfa
iban encontrando. En un comienzo, los parvulos dedicaban su tiempo
a la observacion y manipulacién de los alimentos, y es aqui donde el
equipo educativo tomd un rol protagdnico, puesto que era el adulto
el encargado de verbalizar los nombres, beneficios y caracteristicas
de los diversos alimentos que los nifios y nifias observaban, y a la vez,
resguardar que los alimentos que no eran para degustacién no fueran
consumidos.

La propuesta se torna innovadora debido a que en el Jardin Infantil Sol
y Luna de Constitucion, nunca antes se habfa implementado un carro
que llevara alimentos reales y concretos a las salas cunas, por los res-
guardos de higiene que se deben tener al momento de manipularlos.

No cabe duda de que cada uno de los nifios y nifias disfruté, aprendio,
jugd y sociabilizd durante la experiencia implementada, en la que lo-
graron poner en practica todos sus sentidos, aprender desde el hacer
y lo real.

Se destaca la participacién de agentes educativas, manipuladoras de
alimentos y educadoras, quienes con su compromiso, reflexion y voca-
cion hicieron posible que experiencias tan significativas perduraran en
el tiempo, logrando grandes aprendizajes en cada uno de los nifios y
nifias durante el afio 2015.

El carro de los alimentos, una oportunidad para
aprender y fortalecer aprendizajes junto a otros. |

Relacion con la politica de calidad educativa

Al relacionar la experiencia con nuestra politica de calidad, se puede
sefialar que aporta aprendizajes significativos: incluye a todos los nifios
y nifias, entregandoles un rol protagdnico, participacién activa y desa-
rrollo de la convivencia, facilitando un recurso innovador, real y concre-
to que pontenciard aprendizajes por medio del juego y la innovacion.

En cuanto al equipo educativo, en conjunto con la manipuladora de
alimentos de sala cuna, se destaca en el desarrollo de esta nueva expe-
riencia, demostrando compromiso, reflexionando, evaluando e imple-
mentando nuevas estrategias que ayudan a enriquecer la experiencia,
respondiendo asf al eje estratégico de vida sanay fortaleciendo la pro-
mocion de habitos saludables.

Las familias participaron de manera permanente. Se les presenté la
iniciativa en reuniones de apoderados, mediante un panel informativo y
entrevistas, asi como la propuesta de trabajo por realizar, mejorando su
rol parental y saberes, y promocionando patrones de crianza positivos.

Conclusiones

Esta experiencia educativa fue evaluada positivamente por parte
de las familias y la comunidad educativa, quienes valoraron su im-
plementacién, comentando los grandes avances en relacion al re-
conocimiento de frutas, verduras, la ingesta en la hora de almuerzo
y de la verbalizacién por parte de los nifios y nifias, felicitando al
equipo educativo y tomando como ejemplo este tipo de experien-
cias para trabajarlas en casa.

Se reporta desde las familias un positivo avance en relacién a la
ingesta de los diversos alimentos que se presentaban diariamente
a los pdrvulos, resultando un gran avance en la alimentacién saluda-
ble en conjunto con la verbalizacién.

Transformadora

Educacion



Proyecto de innovacion TIC

Tecnologias de Ia Informacion y Ia Comunicacion

Datos del jardin

Nombre Oficina Regional — Departamento de Educacién
Region Atacama

Comuna Copiapé

Niveles No aplica

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo

Desde marzo de 2015 hasta la fecha
Niveles en que la realizamos

Sala cuna, medio menor, medio mayor

Nombres participantes

Luz Gonzdlez Calderén Madnica Ampuero Morales
Leslie Villegas Rojas Lizette Carmona Araya
Patricia Ardiles Casanga Andrea Vega Campillay
Maryorie Zepeda Pizarro Pamela Guzman Aguirre
Yubisa Trujillo Lépez Cecilia Robles Barrios

Objetivos

Incorporar las TIC a los procesos de planificacién
pedagdgica en los ambitos de lenguaje, ciencias y
matematica.

Incrementar los aprendizajes en las areas
de ciencia, matemadtica y lenguaje a través
de nuevas estrategias de ensefianza y
aprendizaje basadas en las TIC, teniendo
como instrumento de evaluacion IEA.

Monitorear los procesos de cobertura
curricular en los dmbitos de lenguaje,
matematica y ciencias.

Descripcion

El proyecto consiste en la implementacién de un laboratorio
movil para potenciar aprendizajes en los nifios y nifias, con una
cantidad de 32 computadores tipo notebook (con audifonos)
que se encuentran distribuidos en un mueble de caracteristicas
especiales y que permite un almacenaje seguro, un facil trasla-
doy la distribucién de energia que recarga paralelamente todas
las estaciones de trabajo. Beneficia por afio a una comunidad
educativa completa que requiere mayores oportunidades de
mejora en la gestién pedagdgica, especificamente en los apren-
dizajes de lenguaje verbal, seres vivos y razonamiento légico
matematico, segln resultados IEA.

Mediante la implementacién del proyecto, los niflos y nifias
tuvieron la oportunidad de utilizar una nueva herramienta de
trabajo en cantidad suficiente para todos ellos, generando asf
mayores oportunidades de alcanzar equidad en resultados de
aprendizaje, en relacién con otros establecimientos de la region.

Ademds, se reorientd el uso de las TIC en aula como herramien-
ta técnico-pedagdgica, considerando frecuencia, periodos, rol
de la educadora, etc. Es decir, se potenci¢ el trabajo en aula
desde la planificacion y desarrollo de experiencias de aprendi-
zaje a través de la asesoria permanente del Depto. Educativo y
de Asesoria.

Para la medicion del éxito del proyec-

to, se realizd monitoreo de los
resultados de la IEA del jardin
infantil, considerando resul-
tados de aprendizaje 2014.

El uso de las TIC y la informdtica en el desarrollo de experiencias
|6gico-matemadtica, lenguaje y ciencias.

Relacién con la politica de calidad educativa

El aporte que hacemos con el proyecto es contribuir a la concrecion
de los suefios de los nifios(as), familias y equipo educativo, asociada
a las expectativas de contar con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, relevando, mediante la ejecucion, el protagonismo de
los nifios y nifias, la inclusién social y las oportunidades de aprender de
la comunidad en su totalidad. En este marco, se realizaron jornadas de
formacion al equipo educativo, familias y nifios(as) en el uso de las TIC.

Conclusiones

La implementacion del proyecto se inicia en el mes de julio, debido
a situacion de emergencia de la region, por lo tanto, en la imple-
mentacion 2016 esperamos continuar fortaleciendo los aprendiza-
jes de los nifios y nifias.

La experiencia fue considerada muy positiva, tal como se aprecia
en los siguientes aspectos:

Aumento de 33% de aprendizaje nticleo de lenguaje verbal: lengua-
je oral, iniciacién a la lectura y escritura.

Aumento de 48,2% de aprendizajes en nucleo de seres vivos y su
entorno.

Aumento de 23,3% de aprendizajes en nucleos de razonamiento
légico-matematico y cuantificacion.

Los aprendizajes aumentaron un 35% promedio en el jardin infan-
til (considerando que el aumento regional, segin los ultimos tres
afos, fue de un 7% promedio).

Disminucién de un 47,4% de nifios y nifias en logro inicial al término
del proceso educativo.

Educacion

Transformadora




PfoyeCtO YamUWUH K El respeto hacia la diversidad a través de una experiencia
(respeto entre las personas) - educativa enriquecedora,

Datos del jardin Descripcion Relacién con la politica de calidad educativa
N 3 El proyecto Yamuwiin (respecto entre las personas) surgié a partir El proyecto Yamuwdin tiene una gran relacion con la Politica de Ca- S
ombre Los Enanitos T . St . , . , o S
Region L ArEleEiE de una iniciativa institucional en el aflo 2013, en el que se invitd a lidad Educativa, pues enfatiza el bienestar, el aprendizaje oportuno s
Comuna SUEris Sasnaels participar a once jardines de la regién, dentro de los cuales estaba y pertinente y el protagonismo de los nifios y nifias, favoreciendo los :§ g
Niveles Sala cuna, Heterogéneo el nuestro. aprendizajes y habilidades que les permitan enfrentar el diario vivir, a §g
través de la construccién de una sociedad mds inclusiva, respetando B

Se llevé a cabo en el establecimiento con la colaboracion de un ELCI

) , la cosmovision de la cultura mapuche.
(Educador en Lenguay Cultura Indigena), asesorando los niveles me-

Sobre la experiencia

dio y heterogéneo, asi como al equipo técnico, para luego desarro- En el contexto en que se desarrolla este proyecto, se prepara el es-
Fecha en que se realizé llar las experiencias educativas interculturales con los nifios y nifias. pacio fisico para la experiencia, utilizando materiales pertinentes a
- . Paralelamente, se informa a la familia y se la motiva a participar de esta cultura originaria. Las familias del establecimiento reconocen su

Durante el afio 2015 (en espacios como el encuentro T ‘ y P P ‘ ) orig ‘
las experiencias, tales como wetripant, canto, danza mapuche, etc. diversidad, siendo ellos los primeros educadores que promueven la

tugar-tugar u hora del cuento)

Niveles en que la realizamos participacién permanente y activa en los procesos educativos.

Este proyecto es innovador, ya que potencia la participacion activa

Sala cuna, heterogéneo de las familias, enriqueciendo vy fortaleciendo sus actitudes, lo que La participacién de la comunidad educativa genera acciones de tra-
nos permite obtener conocimientos mediante la adquisicién de ma- bajos en redes, promoviendo iniciativas diversas y pertinentes que
teriales educativos con pertinencia cultural. contribuyen a la generacién de entornos enriquecidos bajo un con-

Nombres participantes texto cultural.

Belén Cheuque Molina Maria Teresa Cayuin Morales
Nirsa Acevedo Cuminao - Ruth Sdez Castillo
Elsa Beroiz Guifiez Hernan Marinao Marinao

Vesna Bravo Henriquez Marfa Isabel Cofré Huenchuman

Objetivos

Ofrecer mas y mejores oportunidades de aprendizaje

intercultural para todos los nifios y nifias, sin

distincion de su cultura de origen, fortaleciendo la

integracion de conocimientos, valores y actitudes

de las culturas locales en el trabajo educativo,
potenciando la participacion de sus

familias y la comunidad.

Conclusiones

Este proyecto se evalué mediante un instrumento (escala de apre-
ciacién) para cada experiencia realizada con los nifios y nifias.

Una vez evaluado, se observa de manera permanente que los ni-
flos y nifias, equipo educativo, familia y comunidad visualizan los
avances y logros del proyecto, manifestando a diario acciones de
saludos, juegos, despedidas e historias.

La proyeccion del proyecto Yamuwin es ampliar la participacion
del ELCI en variadas instancias educativas. Por otra parte, las fami-
lias se han sentido comprometidas con esta experiencia, ya que sus
hijos/as comentan en sus hogares cémo disfrutan de las activida-
des desarrolladas en el Yamuwdin.




Semana de la chilenidad

Datos del jardin Descripcion

Esta experiencia surge a raiz de un diagndstico realizado a los nifios y

Nombre Los Carifiositos . o . . .
Regi6n Del Maule nifias del jardin infantil, en el que se les consulta qué les gustaria hacer
S Rio Claro/Cumpeo y conocer en el mes de la patria.

Niveles Sala cuna, medios, transicion menor,

La semana del 7 al 11 de septiembre de 2015, se realizaron las acti-
vidades por nivel organizadas de la siguiente manera en conjunto con
las familias:

transicion mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Semana del 7 al 11 de septiembre de 2015

Niveles en que la realizamos

Sala cuna, medios, transicién menor, transicién mayor

Nombres participantes

Valesca Bravo Adasme Mdnica Zagal Daza
Marcela Mufioz Gomez Victoria Aliste Mufioz

Por sorteo, se eligié la zona que representaria cada nivel, teniendo que
ambientar sus salas con ayuda de los padres y apoderados conside-
rando la zona sorteada. La idea consistia en que cada nivel visitara las
diferentes zonas para que los nifios y nifias expusieran posteriormente
a sus compafieros artesanias tipicas, muestras de bailes y comidas ti-
picas.

Posteriormente, en reunion de apoderados, las educadoras de cada
nivel les comunicaron sobre esta actividad y la zona que les correspon-
derfa representar.

Desde el lunes 7 de septiembre, se realizarfan actividades por nivel, un

Sandra Lepin Pérez Marfa Ponce Olave dia para cada uno. Ademds, las familias y niflos compartieron una tarde
Tania Tapia Espina Miriam Nufiez Gajardo de musica folcldrica, alimentacién y juegos tipicos.
Alicia Astudillo Jara Cecilia Morales Diaz

Finalizan las actividades con un acto al que fueron invitadas las redes y
familias del establecimiento. Los nifios y nifias realizaron sus presenta-
Objetivos ciones de bailes tipicos de cada zona en compafiia de sus tias.
Fomentar en los nifios y nifias el conocimiento de
las tradiciones a través de la identificacién de
diferentes costumbres de las zonas de Chile.

Potenciar el respeto por la diversidad
conociendo y valorando distintas
costumbres nacionales. /

Involucrar a las familias en actividades
programadas por el jardin infantil,
mejorando la participacion de estas

en las experiencias educativas de los
nifos. \

Disfrutando juntos nuestras tradiciones.

Relacion con la politica de calidad educativa

La experiencia realizada en el jardin infantil se relaciona con la politica
de calidad principalmente en el componente bienestar y protagonismo
de nifios y nifias, ya que se planifica pensando en el interés de los me-
nores, considerando el juego y que ellos fueran protagonistas.

Otro componente de la politica de calidad se relaciona con la familia y
comunidades comprometidas con la educacién. A través de diversas
actividades se logré relevar la diversidad de familias, motivandolas y
considerandolas como los primeros educadores. Al respecto, pudimos
promover su participacién activa en el quehacer educativo.

Por otro lado, personas y equipos mostraron gran disposicion y com-
promiso para el logro de los objetivos planteados, aportando al logro
de la misién institucional. Finalmente, se lograron aprendizajes signi-
ficativos para los nifios y nifias en conjunto con las familias y equipos.

Conclusiones

Tras la evaluacién realizada por el equipo, se establece el cumpli-
miento a cabalidad de los objetivos propuestos, ya que los nifios y
nifias conocieron las diferentes costumbres y tradiciones de nues-
tro pais, las familias se involucraron en las actividades programa-
das y el equipo demostré compromiso y entusiasmo.

Sin duda, esta experiencia se puede continuar en los afios pos-
teriores enriqueciéndola con mas actividades que involucren a la
comunidad.

Transformadora
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Biblioteca sobre ruedas

Datos del jardin

Nombre Sobre Ruedas
Region Los Rios
Comuna Valdivia
Niveles Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
2015 hasta la fecha

Niveles en que la realizamos
Heterogéneo

Nombres participantes

Paola Hormazabal Alvarez
Leonardo Villagran Pérez

Objetivos

Fomentar en los nifios y nifias el aprecio por

la literatura, y de esta manera estimular la
comunicacién, expresion e imaginacién creadora junto
con sus familias.

Disfrutar libros infantiles en el hogar, para potenciar
el trabajo pedagdgico junto a las familias y adultos
mas significativos de los nifios y nifias.

Fomentar el rol parental de la familia como primer
formador en los primeros afios de vida de sus hijos e
hijas.

Descripcion

Esta experiencia surge gracias al interés de los nifios y nifias por los
libros del jardin en el periodo de zonas y en el momento del cuento.

Durante la jornada, pedian que los tios y sus familias les leyeran libros.
Algunos de ellos, los solicitaban en calidad de préstamo para llevdrse-
los a la casa.

Conversamos con las familias para plantearles esta observacién y pro-
ponerles implementar un sistema de préstamo de libros semanales.
El compromiso por parte de ellas serfa que efectivamente leyeran los
libros en el hogar y los cuidaran.

Se planificaron experiencias de aprendizaje con los nifios y nifias para
explicarles como funcionarfa nuestra biblioteca, asi como la variedad
de opciones que nos brindan los cuentos.

La semana siguiente de cada préstamo, un nifio o nifia junto con su
mama, nos acompanaba a leer el cuento a sus amigos durante la jornada.

Hemos incorporado a papas y abuelos, quienes a veces participan du-
rante la jornada, para que acompafien en lalectura al grupo. También se
empezaron a generar conversaciones en relacién a sus libros durante la
linea de bienvenida. Todos querfan contar quién les leyé el cuento, en
qué lugar de la casa lo leyeron, como se llamaba el texto, por ejemplo.

Para complementar y enriquecer esta experiencia, se trabajé con los
niflos y nifias el kamishibai, cuentos digitales y cuentos con titeres.

En caso de que alguien tuviera una inasistencia importante al jardin, se
realizaban visitas domiciliarias con nuestro contenedor de libros para
que tuvieran la oportunidad de tener un libro en el hogar durante ese
perfodo. En dichas instancias, la educadora realizaba modelaje a las fa-
milias en relacion a la lectura del cuento.

Creemos que esta experiencia es innovadora porque es una iniciativa
que no se habia realizado antes en el sector e involucra directamente
a la familia en el aprendizaje de sus hijos e hijas, de una forma lddica
y acogedora. Ademds, puede complementarse con diferentes estrate-
gias y asi evolucionar de modo continuo.

Biblioteca sobre ruedas,
la magia de los libros al hogar.

Relacién con la politica de calidad educativa

Nuestra experiencia tiene directa relacion con la politica de calidad
educativa, porque trabajamos colaborativamente con las familias de
los nifios y nifias. Son ellos quienes acompafan durante todo el pro-
ceso a sus hijos e hijas, leen los libros junto a otros familiares en sus
hogares y son parte permanentemente de su aprendizaje.

Nosotros, como equipo, escuchamos y consideramos siempre sus
sugerencias y aportes, valorando sus saberes y habilidades. Confia-
mos en ellos plenamente, asf como ellos en nosotros.

Creemos que los niflos y nifias son personas y sujetos de derecho. Su
voz debe ser escuchada, por eso al detectar un interés en ellos deci-
dimos junto a sus familias implementar la “biblioteca sobre ruedas”,
logrado aprendizajes significativos.

Conclusiones

La evaluacién de esta experiencia ha sido positiva tanto a nivel de
aprendizaje de los nifios y nifias como en participacién de la familia.
Hemos logrado que el grupo esté mas concentrado y participativo
durante las lecturas, respondiendo preguntas, realizando comenta-
rios y relacionando el cuento con la vida cotidiana. La imaginacién
se ha incrementado y los niveles de logro en la evaluacién IEA, ha
mejorado en el ambito de la comunicacién.

Las familias se motivaron paulatinamente con esta experiencia. A
medida que pasaba el tiempo, abuelos, tios y hermanos comenza-
ron a leer los cuentos con los nifios y nifias. De acuerdo a testimo-
nios de las familias, sus hijos(as) después relataban los cuentos de
memoria o inventaban finales diferentes. Por otra parte, empeza-
ron a tener un momento de encuentro con sus hijos a través de los
libros, por lo que fue muy bien evaluado por ellas también.

Como proyecciones deseamos que continlie esta iniciativa y que
las familias puedan crear sus propios cuentos de acuerdo a sus vi-
vencias, realizar experiencias de aprendizaje con nifios y nifias para
ampliar sus posibilidades en funcién de los cuentos, realizar obras
de teatro, crear canciones, inventar sus propias historias.

Consideramos que somos un equipo educativo comprometido. Esta-
mos motivados por brindar una educacion de calidad en la que todos
tienen igualdad de oportunidades sin importar el lugar geografico en
el cual se viva. En este caso, no habfa acceso a algo tan importante
como un libro, el cual conlleva una infinidad de aprendizajes.

Transformadora
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Microteca infantil: entre letras y corazones

letras a bordo de la microteca.

Datos del jardin Descripcion Relacion con la politica de calidad educativa

Nombre La Estrellita Esta experiencia fue creaday desarrollada por El desarrollo integral y felicidad de los nifios y nifias de la comuna es g
Regi6n O'Higgins cuatro estudiantes del Crecer+, bajo el alero el motor de esta iniciativa, que considera sus caracteristicas, necesida- 3
. . . L . . .y . . = IS

Comuna La Eeimals de nuestro jardin y el alcalde de la comuna. des, se(;lo| QGljjlardl]cn ||11"|ant||,|partlopl_z;lclémt aclfltva de la comunidad edu- _§§
i i 4 , cativa del jardin infantil y sala cuna La Estrellita. g
Niveles Una sala cuna y un nivel heterogéneo. Desde un inicio, buscabamos presentar un ,ug“g

Esta iniciativa fue realizada con la conviccion de ser agentes de cam-
bio social, generando un involucramiento y sintonfa en el equipo en un
ambiente laboral enriquecido, con valores como el amor, la solidaridad,
respeto y amistad, esenciales para el trabajo en conjunto.

proyecto de tesis que dejara huella en la
comunidad a partir del trabajo en equipo,
poniendo siempre en el centro el beneficio,
desarrollo pleno y la felicidad de nifios y nifas.

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Segundo semestre del 2015.

Niveles en que la realizamos

Una sala cuna y un nivel heterogéneo.

Desde la metodologfa del trabajo, el bienestar de los nifios y nifias se
promueve en todo el proyecto, el protagonismo a partir de la eleccién

El primer paso fue presentar al alcalde el proyecto
de reutilizar una micro abandonada y transformarla en

Nombres participantes

una microteca, lo que fue aceptado por la primera autoridad comunal.
Luego, comenzamos a difundir y solicitar el apoyo del equipo educa-
tivo, el concejo municipal, la asamblea de padres, radio local Santina,
comunidad de La Estrella en general y trabajadoras y trabajadores de
la Oficina Regional de O’Higgins.

de espacios, libros, compafiia, lectura y disfrute, todo intencionado con
aprendizajes oportunos y pertinentes, pensados en generar habilida-
des para la vida con el fin de que sean felices a través del juego y el
disfrute de la magia de los libros, la lectura y el mundo de la fantasia,
acompafiado de adultos significativos que promueven la inclusion y fa-

Rosita Inostroza Vanesa Navarro . . A o vorecen el desarrollo de los talentos.
Jimena Beas Pamela Rubio De esta forma, luego de la donacion de la micro, se realizd la limpieza
Jessica Osorio Ana Tobar y traslado al punto de ubicacién (cercano al jardin), preparacion del te-
Elizabeth Morales Karen Pino rreno por parte de los vecinos, acondicionamiento del espacio interior
Yovana Lopez Margarita Beas de la microteca con material reciclado e implementacién del ambiente

educativo.

Objetivos A partir de aquf se llevé a cabo la inauguracion con toda la comunidad
educativa y autoridades locales encabezadas por el jefe comunal,

Crear una microteca como un espacio ludico y iniciando inmediatamente su funcionamiento que ha perdura-
divertido que fomenta e incentiva en los nifios y do hasta hoy.
las nifias el encanto de la lectura desde la cuna.

Favorecer y fomentar la comprensiéon
lectora.

Conclusiones

' el ; N : El proyecto sigue funcionando con una constante renovacién del
" | 7 material bibliogréfico.

La microteca es actualmente un lugar de encuentro para la comu-
nidad en general, ya que los padres acuden con sus hijos a realizar
lecturas compartidas. Es, asimismo, un recurso permanente para la
implementacién del proyecto curricular del jardin.



Juego libre B 7 A da Elijo, me divierto y aprendo...

Datos del jardin : : <= Descripcion

Se modifica la metodologia del periodo de la

o

Nombre Arboleda 1OHH ol el med kS
Regién Valparaiso experiencia central del nivel medio menor con 5
Comuna Puchuncavi el objetivo de Idar respugsta a las necesidades S5
Niveles Medio menor y heterogéneo gue no estaban siendo cubiertas. g 2
w =

Cada nifio y nifia selecciona en este momento del dfa
qué es lo que quiere aprender, y asimismo la manera que
mas le acomode, de acuerdo con sus intereses y habilidades.

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
2015 hasta la fecha

Niveles en que la realizamos
-Medio Menor

Luego de muchos intentos, creatividad inagotable y extensas jorna-
das de reflexion, se logra llegar a una metodologia en la cual se tra-
bajen cuatro nicleos distintos de las bases curriculares, ofertando 48
experiencias de aprendizaje distintas, es decir, respondiendo de 48
formas diferentes a la diversidad de nifios y nifias de nuestro nivel me-
dio menor. Y todo esto ocurre, en solo sesenta minutos del dia.

Nombres participantes

Relacién con la politica de calidad educativa

Esta experiencia educativa se relaciona con el componente de educa-
cion transformadora y con el bienestar y protagonismo de los nifios y
nifias, puesto que fortalece los aprendizajes significativos a través del
juego y en un marco de respeto hacia los nifios y nifias, incorporando
una oferta amplia y variada de propuestas para que ellos puedan elegir
de acuerdo con sus intereses. Para ello, tuvimos que desarrollar la re-
flexion permanente, el trabajo en equipo, el liderazgo y la conduccién
técnica, y llevar a la practica los principios del DUA de modo de favore-
cer el protagonismo infantil.

El equipo completo

Objetivos

Desarrollar un proyecto de innovacién de aula en el
nivel medio menor, que propicie nuevas situaciones
educativas y que considere los estilos, ritmos y
resultados de aprendizaje de los nifios y nifias.

Fortalecer la planificacién y reflexién pedagégica,
interacciones cognitivas desafiantes, ambiente
educativo, material didactico como tercer educador y
los procesos de evaluacién educativa.

Favorecer el juego, protagonismo, autonomia y
las distintas formas de expresiény
aprendizaje de los nifios y nifias.

Conclusiones

La experiencia posee una metodologia que permite su continuidad
en el tiempo, siendo uno de los primeros avances realizados en el
marco de nuestro proyecto educativo institucional, PEI.

Posterior a la implementacién, se han observado notorios avances
en los resultados evaluativos de los nifios y nifias en los nucleos
abordados con esta metodologia.




El Universo es mas cercano si llegas a él jugando.

Granijitas en contacto con el universo

Datos del jardin Descripcion Relacion con la politica de calidad educativa

Sobre la experiencia

Nombre La Granjita Esta experiencia consiste en conocer el universo en todos sus compo- Esta experiencia se relaciona con la politica de calidad educativa, pues g
Regi6n Coquimbo nentes con enfoque en la observacion detallada cony sin instrumentos realizamos una educacién trasformadora utilizando metodologfas y es- 3
L . . . L . . . . LT S €

Comuna Punitaqui/La Granjita especializados para ncorporar a nuestro VOC&bUkﬂfIO nuevas pal'abras tratleglas ludicas, entretemda; y part!opatwas, dondel ~el eje ermopal S5
Niveles Heterogéneo como espectroscopio, telescopio, entre otras. Realizamos experimen- estd centrado en el protagonismo y bienestar de los nifios y nifias. Por g
. . . . o

tos para poder conocer con todos los sentidos el micrometeorito, los otra parte, podemos contar y apoyarnos en nuestras familias, que nos B

crateres de la luna, entre otros elementos.

Vivenciamos un viaje al universo en una carpa preparada para ello, con

aportan con la educacién desde sus hogares; en comunidades, que nos
apoyan con sus saberes y materiales mas especializados; en municipa-
lidades, que nos hacen parte de su trabajo y nos permiten movilizarnos

tuneles que simularan un viaje en una nave hacia el espacio y finalmen-

. o y arealizar actividades en otros lugares de la regién; en equipos dispues-
te se expusieron todos los aprendizajes adquiridos en un congreso.

tos positivamente a innovar y a jugar.

Fecha en que se realizé
Octubre a noviembre de 2015

Niveles en que la realizamos Laidea surge a raiz de nuestro trabajo realizado por largo tiempo en la Finalmente, la experiencia aporta a la misién en cuanto logramos de-

Nombres participantes

Heterogeneo temadtica medioambiental. Dado el interés de los parvulos por ir cono-

ciendo mas de nuestro mundo, quisimos indagar en el universo. Parale-
lamente, como equipo pudimos participar en talleres organizados por
profesionales de la Universidad Santo Tomds, quienes nos capacitaron
en esta temaética y nos entregaron materiales mas especializados para
realizar estas experiencias con los parvulos. En estas experiencias par-
ticiparon miembros de toda nuestra comunidad educativa, con mayor
participacion de los pdrvulos, familias y equipo.

Daniela Zenteno (asistente de parvulos)
Paulina Nettle (directora)

ObjetIVOS Esta experiencia es innovadora por la metodologia utilizada, relevando

i i ; eljuegoy el protagonismo del nifio como pilar principal de su ejecucion.
Conocer el universo a través de variadas

observaciones y en diversos momentos del dia. Logramos llevar un tema complejo y muy abstracto a nuestra aula con
muy buenos resultados en los aprendizajes. Los materiales uti-
lizados fueron en su mayorfa aquellos con los que conta-
mos habitualmente en el jardin infantil, material de de-
secho para promover la creatividad y representacién
de lo aprendido y material especializado otorgado
por el coordinador de Cerro Tololo.

Desmitificar algunas creencias populares.

Resaltar las ventajas de contar con
cielos descontaminados para realizar
observaciones.

sarrollar de modo pleno a los niflos y nifias entregdndoles aprendizajes
significativos a través de experiencias de calidad con la participacion y
el apoyo activo de toda nuestra comunidad educativa.

Conclusiones

La evaluacién fue muy positiva por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa. A los nifios y nifias les encantd viajar por el
universo y observar el cielo con y sin instrumentos, ya que esto les
permitié reflejar posteriormente los detalles de sus observaciones
en sus trabajos. Las familias destacaban en reuniéon de apodera-
dos la metodologia Itdica utilizada y agradecian poder participar
de manera tan directa en estas experiencias, realizando las obser-
vaciones de noche y pudiendo enviar este material al jardin para ser
utilizado luego por el equipo. Agradecian también el apoyo brinda-
do, al facilitarles los medios para realizar grabaciones o fotografias,
ya que en ocasiones se les proporcionaba la camara institucional, si
era necesario.

El equipo se mostro feliz de utilizar el juego y el aprender haciendo
en la realizacién de estas experiencias. Agradecieron enormemen-
te la colaboracién y saberes entregados tanto por la comunidad, las
educadoras de la universidad como por el coordinador de exten-
sién y educacién del observatorio Cerro Tololo.

Se proyecta continuar trabajando este tema, profundizando en los
contenidos ya trabajados y utilizando la misma metodologia. Tam-
bién se proyecta una visita educativa a un observatorio regional.



Compartir y conocer

Datos del jardin

Nombre Villaseca
Region Del Maule
Comuna Retiro
Niveles Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

20 de octubre de 2015
Niveles en que la realizamos
Heterogéneo

Nombres participantes

Mireya Garrido Ana Bustamante
Cecilia Vasquez Karen Millar

Objetivos

Lograr que nifios y nifias disfruten conociendo y
compartiendo en situaciones diferentes a las de su
realidad.

Aumentar la participacién de las familias en
experiencias educativas.

Interactuar con otros nifios y nifias en un clima
de respeto, solidaridad, confianza, colaboracién y
promoviendo la diversidad e inclusién.

Celebrando feliz, comparto y conozco.

Descripcion

La experiencia nace en la semana de aniversario de INTEGRA, al
visualizar que los nifios y nifias salen en pocas ocasiones de la lo-
calidad. Esto se debe a que viven en un sector rural apartado, con
escasa locomocion. Esta se planifica con participacion de nifios y ni-
Aas, equipo, familias y coordinacién con directora de jardin infantil.
Ademds, se invita a un representante de la oficina regional.

La experiencia comienza desde la salida del jardin en un bus que fa-
cilité la municipalidad de Retiro. Este se decord con globos y ser-
pentinas, y a los niflos y nifias, como a sus familias, se les entregaron
pelucas y silbatos para asf crear un ambiente motivador.

Llegando a Copihue, en la comuna de Retiro, conocieron y recorrie-
ron dependencias del jardin infantil Girasol, donde los esperaban
para realizar una caminata por la localidad, ensefidndoles su pueblo.
El recorrido culmind al llegar a un gimnasio en donde se pudo dis-
frutar de palabras de bienvenida, observar una hermosa dramatiza-
cion de un cuento, interactuar en diferentes juegos en compafiia de
adultos y pares no habituales a ellos, degustar y compartir alimentos
saludables, realizando intercambios de regalos.

La experiencia finaliza regresando a Villaseca, en donde se compar-
tieron opiniones de lo vivido. Todos los nifios y nifias llegaron muy
cansados, pero felices de conocer amigos nuevos.

Conclusiones

Para los nifios, fue una experiencia innovadora, enriquecedora, inol-
vidable y, sin duda, resultard trascendente en sus vidas.

Las familias quedaron fascinadas, comentando que fue una grata
experiencia el visitar en conjunto con sus hijos(as) otro jardin infan-
til en otra localidad.

Para el equipo fue satisfactorio ver el nivel de compromiso por par-
te de las familias. Se pudo observar a los nifios en un rol muy pro-
tagdnico respecto de sus vivencias, compartiendo e integrandose
de manera espontdnea y auténoma, en un contexto muy diferente
al nuestro.

Finalmente, dejamos invitado al jardin infantil Girasol a conocer
nuestra localidad.

Relaciéon con la politica de calidad educativa

La experiencia de compartir y conocer se relaciona directamente
con la politica de calidad educativa, ya que es oportuna y pertinente
al proponerse en el aniversario de la institucién.

Nace desde el interés de los nifios y nifias, y se planifica en conjunto
con las familias, equipo educativo, redes, jardin infantil Girasol de Co-
pihue. Ademas, se invita a una persona de la Oficina Regional.

Se resguardé el bienestar de los nifios y nifias cautelando su seguri-
dad. Estos tuvieron un rol protagdnico a través del juego, disfrutan-
do, conociendo, compartiendo con los parvulos de otro jardin.

La familia tuvo un rol activo desde la planificacion, ejecucién y eva-
luacion de la experiencia.

Transformadora

Educacion



Potenciar el rol protagonico de nifios y nifias por medio del

L3 tecn0|ogia en nuesltro jaf din juego y el acceso a la tecnologia, disminuyendo la brecha digital.

Datos del jardin Descripcion

N Irene Morales Esta expgriencia surgid de la inquietudlde nuestros menores respecto g

Region Metropolitana Norponiente de experimentar la tecnqlogfa, y Nos dlmo§ cuenta de que un compu- :'g

Comuna Lampa tador en sala no era suficiente para la totalidad de los nifios y nifias, ya S5

Niveles Sala cuna, medio menor 1, medio mayor, que ellos no podian regular sus ganas de poder trabajar en el compu- § g
transiciéon menor, extensién horaria tador y esperar hasta el dia siguiente. Mediante el Cepa, se presenta- 8

ron proyectos autogestionados que permitieron implementar en aula
trabajo con tablets, y mediante proyectos de subvencién municipal,

Sobre la experiencia Walmart fosis, se comenzé a gestar la implementacién de la sala de

computacion con notebooks (actualmente 14) y muebles acordes a la
Fecha en que se realizo edad de los nifios. Esta sala se terminard de implementar al final de la
2014 a 2015 intervencion de meta presidencial.

Niveles en que la realizamos
Medios mayores, transicién menor ‘g Sy . .
o8 ey ! Relacién con la politica de calidad educativa
.. Estamos convencidas de que todos los nifios y nifias tienen derecho a
Nombres part|C|pantes una educacion de calidad, por medio de experiencias que les permitan
desarrollarse plenamente.

Equipo educativo de sala

Agentes educativas y educadoras Esta experiencia se relaciona con la politica de calidad educativa
Auxiliares de servicios porque apunta a aprendizajes pertinentes y oportunos presentes en
Padres y apoderados nuestra sociedad, porque ha desarrollado un equipo comprometido,

con responsabilidad, reconocido y valorado como agente de cambios.
Porque ha potenciado el liderazgo apreciativo, aprovechando las habi-

ObjetIVOS lidades de todos y todas.
Revivir el Proyecto Bicentenario Jardin Digital, Esta experiencia releva el juego como una clara expresion y apren- ]
incorporando la tecnologia a nuestro quehacer dizaje infantil. El jardin contempla espacios educativos (sala de com- Conclusiones
educativo, de modo de disminuir la brecha digital putacion, por ejemplo) en donde se desarrollan instancias educativas - . . .
existente en nuestra sociedad. significativas y ha contemplado una estrecha alianza con las familias y Esta actividad tuvo una excelente evaluacién de parte de nifios, ni-

fias, padres, apoderados, comunidad educativa y del equipo del jar-
din infantil, puesto que se valora la incorporacién de las tecnologias
a tan temprana edad. Las proyecciones de la experiencia se centran
en mejorar los softwares educativos de modo de seguir incorpo-
rando esta metodologia a nuestra labor cotidiana.

la comunidad.

Aportar con una educacién innovadora a nuestra
comunidad educativa.




Camino 3 13 inclusion

Datos del jardin

Nombre Las Canteras de Pelequén
Region Libertador Bernardo O’Higgins
Comuna Malloa

Niveles Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
Noviembre y diciembre de 2015
Niveles en que la realizamos
Heterogéneo

Nombres participantes

Ménica Olea Maria Loreto Lizana

Edith Magafa

Objetivos

Sensibilizar al equipo acerca de los derechos de
los nifios y nifias enfatizando la aceptacion de la
diversidad.

Sensibilizar a las familias acerca de las diferencias y
similitudes que tienen los nifios y nifias del nivel.

Trabajar con los nifios y nifias la aceptacién, el
respeto, la cooperacion y el apoyo con el otro, todo
bajo las bases de los derechos de los nifios(as).

Trabajar de manera inclusiva y cooperativa con
Martin, un nifilo con sindrome de Down con el fin de
incluirlo e incluirnos.

Dar a conocer a la comunidad educativa que podemos
avanzar en la convivencia inclusiva si hay dedicacion,
disposicion y si creo en el otro.

Descripcion

Esta experiencia surgié por la necesidad que teniamos como comuni-
dad educativa (equipo, nifios, nifias, comunidad y familias) de ser mas
inclusivos, considerando las diferentes caracteristicas que tenfan nues-
tros niflos y nifias, y también surgié por la hermosa oportunidad que
se nos dio de contar entre nuestros alumnos con Martin, un nifio con
sindrome de Down, hipotdnico, hiperlaxo y con pie bot, que ingresaria
al jardin en noviembre del 2015.

La experiencia se desarrollé con la ayuda de los profesionales del equi-
po territorial y con el compromiso y disponibilidad del equipo educati-
vo del jardin infantil.

Comenzamos a trabajar con los nifios y nifias del nivel los derechos
de los nifios enfocdndonos en el respeto por la diversidad y el trato
igualitario. También fueron parte de esta experiencia las familias a las
cuales se las sensibilizé en reuniones de apoderados y en otras opor-
tunidades. Se trabajo con el equipo durante todo el afio el tema de
lainclusién y la importancia de ejercerla. Se buscé claramente cudles
eran las necesidades de Martin y cémo podriamos cubrirlas, a la vez
que incluirlo e incluirnos en este gran desafio.

La consideramos una experiencia innovadora ya que nunca se habfa
realizado y vivido de esta manera, y teniendo estos resultados. La me-
todologia fue considerar, escuchar y observar las diferentes necesida-
des de los nifios y nifias, entre ellos Martin, y a partir de ahf realizar
las diferentes actividades, adecuando tiempos, espacios, materiales,
mobiliario, etc.

Los recursos no fueron tan extraordinarios; mas que todo utilizamos
la disponibilidad, la empatia, el gestionar el apoyo y solicitar a los de-
partamentos correspondientes algunas adecuaciones de implemen-
tos como un vaso con boquilla, leche especial, adecuacién de silla de
parvulos.

Camino a la inclusion: tu, yo y todos juntos

para hacer un mundo mds justo.

Relacién con la politica de calidad educativa

Esta experiencia estad pensada principalmente para el bienestar y pro-
tagonismo de los nifios y nifias teniendo como base el interés superior
de cada uno de ellos. Trabajamos considerdndolos como sujetos de
derecho y buscamos que puedan desarrollarse plenamente para que
sean felices sin importar su condicién fisica, motora, intelectual, de
religion, raza, etc, reforzando a diario una convivencia bientratante,
respetando la diversidad, pidiendo apoyo y considerando trabajar con
grupos multidisciplinarios comprometidos.

Con esta experiencia pretendemos dar acceso y protagonismo a todos
los nifios y nifias, sin importar sus diferencias, para lograr su desarrollo
pleno y feliz.

Conclusiones

LLa evaluacion de esta experiencia es la mejor. Creemos que se logra-
ron los objetivos con creces, obteniendo aprendizajes significativos
en los nifios y nifias del nivel. Actualmente, ellos no ven diferencias
entre sf; respetan, cuidan y ayudan al otro. El equipo ha aprendido mu-
choy hallegado a ser mas empéatico, mas unido, mds comprometido,
creyendo fehacientemente en las potencialidades de cada uno de los
nifios y nifias. Aprendimos a ver en todos ellos su diversidad; las fami-
lias también lograron empatizar con los otros, respetando y valorando
sus diferencias, ensefidndoles a los nifios y nifias a ser mds inclusivos.
La proyeccién de esta experiencia es vital y queremos replicarla cuan-
tas veces podamos. De hecho, ya lo estamos haciendo este afio 2016.

Transformadora

Educacion



Bieneslar y protagonismo

de niNOS Y NIN3as

Experiencias presentadas aqui, buscan favorecer el pleno desarrollo
infantil, en un marco de reconocimiento y respeto a los derechos

de los nifios y nifias, la inclusion y la promocidn de una convivencia
bientratante, en que ellos son protagonistas, considerados ciudadanos
y ciudadanas capaces de conocer y transformar el mundo,
principalmente a través del juego.

El Componente Bienestar y Protagonismo de nifios y nifias, pone

en el centro el interés superior del nifio y la nifia en todas aquellas
decisiones que les afecten, considerdndolos como sujetos de derecho,
ciudadanos y ciudadanas capaces de conocer y transformar el mundo
activamente, principalmente a través del juego y como protagonistas
de su proceso de desarrollo y aprendizaje.

Un aprendizaje de pelicula

Superhéroes del medio ambiente
Jugando somos parte del PEI

Todos juntos cuidamos nuestro planeta
De mi mundo al de todos

Fomentando la alimentacién saludable
Sembrando valores, cultivando respeto
Actividad fisica para la primera infancia
Hospital del Osito Teddy en nuestro jardin
Promocionemos juntos alimentos saludables
Preservando nuestro medio ambiente

Mi turno de sentir y expresar

Parque Ecolégico

7INTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

DIRECCION SOCIOCULTURAL

Presidencia de la Republica



Un aprendizaje de pelicula

Datos del Jard in Descripcién !Es |importante :nanife;tar lo trascendente de Iasplicaciér de anoc(qjue

inclusivo, no solo en nifios y nifias, sino que también en el equipo edu-
Nombre Los Molinos La experiencia “Un aprendizaje de pelicula” nace a fines del afio 2014 cativo donde se definen o distribuyen los roles que cada una tendra
Region Valparaiso en instancias de transferencia y reﬂexlén del equipo educatlvo,. abor- segun la diversidad de agentes educativas y educadora, respetando y
Comuna Villa Alemana d/arjdo tres componentes esenciales: juego, motricidad y expresion ar- valorando sus talentos, capacidades y potencialidades para que el tra-
Niveles Sala cuna, transicién menor, medio menor, tistica. La experiencia se enfoca en espacios educativos por los cuales bajo pedagdgico se realice en completo acuerdo y armonfa, logrando

niflos y nifias transitan durante los dias de la semana, pero que final-
mente no logran arraigarse en el equipo y en el trabajo con nifios y
nifias de extensién horaria.

medio mayor, extensién horaria asi cohesidon y una experiencia mds provechosa.

Relacién con la politica de calidad educativa

Esta experiencia incorpora diversos componentes de la politica de ca-
lidad educativa, pero principalmente se centra en el bienestar y prota-
gonismo de los nifios y nifias, incorporando una propuesta innovadora
para la jornada de extension horaria, relevando el sentido de este pro-
grama, potenciando su naturaleza ludica y generando un espacio don-
de los nifios y nifias se sientan bien y puedan disfrutar con actividades
distintas a las de la jornada normal.

Sobre a SRS A inicios del aflo 2015 se acuerda mejorar la experiencia, a través de

Fecha en que se realizé la diversiﬂcaci(/ﬁnl de ofertas edu;ativas, dondﬁ se bulcha fortalecer el
2014 a 2016 componente ltdico y el protagonismo de los nifios y nifias, desarrollan-
do experiencias de aprendizaje innovadoras y distintas a las del hora-
rio de jornada normal. Por otra parte, se busca promover la felicidad
y el disfrute en extensién horaria propiciando un ambiente educativo
que promueva este interés de los niflos por permanecer a gusto en

ifios y nifias

Programa en que la realizamos
Extensién horaria
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Bienestar y

den

Nombres participanteg la jornada. En este contexto, es que se toma la decisién de instaurar
estrategias, ambientes y recursos innovadores, como lo son el cine y el
Patricia Quintero Carvajal Soledad Durdn Crespo teatro compartidos.
Kattia Donoso Cortés Maria Navarro Vasquez , ) )
Natalia Tolosa Consuegra Katya Rojas Molina Se define, en COF‘IJ}JH’EO con el equipo, que todas Igas semanas se ’ltendra ) » _ _ _
Nely Guerrero Vera Nilda Silva Becerra un tema en especifico por tratar, el cual nace del interés y necesidades Se realiza una evaluacion en las reuniones de equipo promoviendo

que el equipo técnico, en conjunto con la educadora de parvulos,
reflexionen en torno a los aspectos pedagdgicos de las experien-

de nifios y niflas, ademads de la agudizacién de la mirada que tiene el
equipo educativo dentro de las salas. Al tener el tema, los lunes se

Objeti\/og establecen como dias de teatro compartido, que estard a cargo de las cias educativas (qué se puede mejorar, qué pertinencia tiene para
agentes de extension horaria, quienes deberdn personificar y llevar a nifios y nifias, como se involucraron y qué aprendieron). Junto con
Relevar el juego y la voz de nifios y nifias, cabo una obra de teatro en torno al tema propuesto. De martes a jue- ello, el equipo expresa verbalmente qué fue lo que mas les acomo-
reconociéndolos(as) como protagonistas en la jornada ves, las planificaciones serdn enfocadas a la misma tematica, pero apli- dé, y se consideran habilidades y competencias de cada una.
de extensién horaria. cando el criterio de flexibilidad. Por ultimo, y para culminar la semana,

Respecto de las familias, se realiza una evaluacién positiva de las
instancias implementadas en la jornada de extension horaria, lo
cual se evidencia a través de la espera que realizan para el retiro

- = de nifios y niflas en momentos en los cuales se realizan las expe-
: J riencias.

Los nifios y niflas también realizan una evaluacién positiva, mos-
v : trandose expectantes a las experiencias educativas en las cuales se
) 1 involucran y manifestando un gozo permanente respecto a estas.

se establecen los viernes como dia de cine compartido en el que se
simula una sala de cine y se proyectan videos o extractos de peliculas
alusivos al tema designado.

Generar instancias de aprendizaje basadas en
interacciones afectivas y cognitivas de
calidad, permitiendo que nifios y

nifias sean co-constructores de
su identidad.

Esta metodologia de trabajo es considerada innovadora puesto que

viene a relevar la naturaleza lddica del programa de extensién ho-

raria y que destaca por su caracter participativo y protagénico en
instancias de aprendizaje, internalizando diversos componentes
de la politica de calidad educativa.

Promover procesos
participativos a modo de
fortalecer el compromiso
del equipo con su rol como
agentes de cambio sogi

A modo de desafio, se considera necesaria la implementacion de
un rincén o zona de aprendizaje que se presente como alternativa
para aquellos(as) nifios(as) que en ocasiones no deseen participar
de alguna de las experiencias propuestas.



Superhéroes del medio ambiente

Datos del jardin

Nombre Frutillita

Region Libertador Bernardo O’Higgins
Comuna Quinta de Tilcoco

Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Abril 2015 - noviembre 2015... y continda
Niveles en que la realizamos

Sala cuna, medio menor, medio mayor

Nombres participantes

Carolina Gutiérrez Paola Alonso
Karen Marchant Yasna Escalf
Patricia Bobadilla Miriam Pérez
Maria Medina Paula Murioz
Angelina Becerra Evelyn Morales
Olga Rodriguez Karina Morales
Paulina Maturana Erica Navarro
Katiuska Gutiérrez Nieves Rojas

Objetivos

Conocer las acciones que fomentan el cuidado del
medioambiente.

Conocer las acciones que dafian el medioambiente.

Favorecer habilidades cientificas en los nifios y nifias

(explorar, experimentar, plantear problemas e
hipétesis).

Favorecer la alianza con las familias en el
trabajo colaborativo en torno al cuidado del
medioambiente.

Favorecer el trabajo con la comunidad.

Descripcion

El jardin infantil Frutillita se encuentra inserto en la comuna de Quinta
de Tilcoco, destacada por su desarrollo agricola, siendo esta actividad
una fuente de ingreso para muchas de las familias que se encuentran
en el establecimiento, por lo tanto se hace necesario y pertinente en-
sefiar a los nifios y nifias a cuidar el medioambiente.

Primero que todo, la comuna se encuentra dentro de aquellas mas
afectadas por la contaminacién del aire, de acuerdo con los datos
aportados por el Ministerio del Medio Ambiente. De hecho, de modo
constante nos encontramos en alerta ambiental. Segundo, no existe
una cultura que favorezca el manejo cuidadoso de la basura; por ejem-
plo, en las calles se observan desechos arrojados por los mismos tran-
selntes y no existe una cantidad adecuada de basureros. Los que hay,
generalmente se encuentran colmados. Por todo lo anterior, se hizo
necesario considerar enfaticamente esta temadtica.

El proyecto consistio en realizar diferentes experiencias de aprendiza-
jes, en las cuales estuvieron presentes las habilidades cientificas, como
planteamiento de problemas e hipdtesis. Se realizaron las siguientes
actividades: observacion y recoleccién de basura, experimento con
el humo del cigarro, plantacién de drboles, experimento y observa-
cion con agua de acequia, celebraciones de dias importantes para el
medioambiente.

En la experiencia participaron todos los niveles de nuestro jardin y la
totalidad del equipo. Las familias colaboraron en diferentes formas.
Ademas contamos con una comision del medioambiente conformada
por PAR, ESSBIO, CONICYT, UCM, Conaf, Explora, juntas de vecinos,
monitoras del medioambiente, Escuela de
e Lenguaje Mazzarello.
PRy
¥

rf'lm Consideramos que la experiencia es
innovadora, ya que la metodolo-

gia utilizada aporté experiencias

concretas, promoviendo las
ciencias. Los recursos fueron
sencillos. Pudimos difundir la
labor educativa del jardin in-
fantil a la comunidad.

M
LN

Imaginar, crecer y vivir el futuro
significa cuidar el presente.

Relacién con la politica de calidad educativa

Primero que todo, nuestra misién es hacer referencia a los aprendi-
zajes significativos de los nifios y nifias; por este motivo, junto al equi-
po educativo hemos implementado diferentes acciones que permitan
contribuir positivamente al logro de la mision. Las diferentes estrate-
gias utilizadas permitieron que los nifios y nifas vivieran la realidad con
acciones concretas de cuidado del medioambiente y reconociendo
otras que no lo favorecen. Lo anterior se vio reflejado en las verbali-
zaciones de las familias, ya que nos informaron que sus hijos e hijas
estaban aplicando lo aprendido. Segtn esto, estamos contribuyendo a
la calidad de la educacién en los primeros afios de vida.

Especificamente, llevado a los lineamientos de la politica de calidad, es
posible rescatar que, durante la realizacion del proyecto, como equipo
educativo, logramos plasmar una dindmica importante de participacion
y de motivacion, mejorando los ambientes laborales. Esto contribuyd a
acercarnos a ser agentes de cambio social.

Respecto de la participacion de las familias, sin duda, favorecimos las
alianzas ya establecidas, permitiendo que ellas pudiesen participar desde
sus hogares y también en forma presencial. Del mismo modo, se logré vi-
sualizar familias motivadas con la temdtica y con las acciones realizadas.

En relacién al trabajo con la comunidad, logramos fortalecer la alianza
con las siguientes redes: PAR, ESSBIO, CONICYT, UCM, Conaf, Explora,
Escuela de Lenguaje Mazzarello, monitoras del medioambiente de la
comuna, juntas de vecinos, Ministerio del Medio Ambiente (para certi-
ficarnos como jardin promotor del medioambiente).

Conclusiones

En las reuniones de equipo se recogié la opiniéon de cada uno de
sus integrantes, quienes mencionaron especialmente a las familias,
valorando que, en reuniones de apoderados, comunicaron su moti-
vacioén a participar y ensefiar a los nifios y nifias la importancia del
cuidado del medioambiente. Las de los menores de medio mayor
contaron que sus hijos e hijas les ensefiaron y aplicaron lo aprendi-
do. La comunidad cercana visualiza como positiva la educacién en
este tema. Respecto de la proyeccion, estd en nuestra propuesta
de gestién y ya nos estamos coordinando con las redes.

Bienestary
protagonismo
ifios y nifias

den




Jugando somos parte del PEI

Datos del jardin Descripcion

Esta experiencia surge de nuestro proyecto educativo institucional PEI,

Nombre Claudio Arrau ’ : L o .

Regi6n Metropolitana Norponiente especificamente de la etapa de diagndstico participativo. Se deriva de
I ol la necesidad de obtener informacion desde los nifios en relacién con
Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor diferentes aspectos del jardin infantil que nos permitieran dar respues-

ta a la politica de calidad educativa de la fundacién, por ejemplo, ¢qué
piensan ellos(as) de sus tias?, ¢qué lugares del jardin son los que mas
les agradan? ¢cudl es el material que mds les gusta? entre otras pre-

Sobre la experiencia guntas.

El propdsito era escuchar la opinién de los nifios y nifias con el fin de
recoger informacion que nos permitiera diagnosticar nuestra realidad
en ese momento. Esta accién estaba a cargo del comité de nifios y ni-
fias conformado, ademds, por dos educadoras, seis agentes educativas
y la asistente administrativa, las que organizaban las actividades con los
niflos y nifias de la mesa PEI.

transicion menor, extensién horaria

Fecha en que se realizé

Segundo semestre de 2015

Programa en que la realizamos

Sala cuna, medio menor, medio mayor, transicién menor

protagonismo
ifios y nifias

Bienestar y
den

Nombres participantes

Relacion con la politica de calidad educativa

Esta experiencia aporta a la calidad educativa, ya que permite conocer
la mirada que tienen los nifios y nifias en relacion al equipo y jardin

infantil, escuchando sus opiniones, promoviendo el protago-
’I = ™ - nismo, mejorando las interacciones afectivas y positivas,

Todo el equipo del jardin.

Fortalecer y promover el
protagonismo de nifios y nifias,
tomando en cuenta sus

estrechando vinculos entre nifios y adultos, lo que

N indudablemente fortalece el ambiente humano,

\ fisicoy lainclusién, considerando sus intereses
\  ynecesidades.

intereses y opiniones frente a
diversas temadticas del jardin
infantil.

|
I Conclusiones
1

! Esta actividad tuvo una excelente evaluacién de parte de los nifios
/ y nifias y del equipo del jardin. Lo que mds se rescaté de esta expe-
riencia fue la posibilidad que tuvieron ellos(as) de ser verdaderos
protagonistas, de poder reunirse para conversar acerca de distintos
temas y de ser voceros en sus respectivos niveles. Estaban muy
orgullosos de pertenecer a esta mesa PEI. Como proyeccion, esta
experiencia la continuaremos durante el afio 2016.



Todos juntos cuidamos nuesltro planela

Datos del jardin Descripcion

La experiencia consiste en implementar el plan de medioambiente di-
sefiado por la comunidad educativa, a cargo del Comité de Gestion

Nombre El Osito

Region Biobio Ambiental, do Ia participacion de las familias, los nifios y ni
Comuna Chllla/n g m |e|n a ,' |nC(|)rpOran O a paT ICIpacion de Ias ramiiias, 10s ninos y ni-
Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor fias, el equipo, la comunidad y las redes.

Especificamente, incluye actividades y experiencias como planificacién
educativa, difusién y comunicacién, acuerdos de los integrantes del
equipo en el cuidado de los recursos y el mejoramiento del ambiente
educativo (interior y exterior).

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo

Desde 2012 hasta 2016

Niveles en que la realizamos

Sala cuna, medio menor, medio mayor

Nombres participantes

La experiencia surge el afo 2012 como una propuesta de buscar am-
bientes educativos enriquecidos en un entorno natural, aprovechan-
do recursos accesibles y pertinentes, desarrollando la actividad en el
Perfodo Opcional Ciencia y Medio Ambien-

te. Luego, el 2015, siendo parte de la
segunda etapa PEIl, al definir las

M_arl’a Pia Fernandez M.arcela Gonz/élez declaraciones relevantes, el es-
RilafCaliaseo Cmc}y Cor_valan tablecimiento y la comunidad
Lorena Mora Jeniffer Figueroa educativa comienzan a traba-
Valeria Cerda Maria Elena Pérez . ) .

Camila Rodriguez Elizabeth Lara Jar en el PElcon gnfaS|§ en el
Nicole Calderén Bernarda Herrera cuidado del med|oam,b|ente.
Denise Cartes Luzmira Rabanal Actualmente se est; p‘o/s—
Marcela Coloma Marfa Angélica Aguila tulando a fa  Acreditacion

Ruth Paulo Ménica Bérquez Medioambiental, contando

con un Comité de Gestién.

O tivos En la experiencia partici-
pan los nifios(as), familias,

Favorecer el desarrollo integral de los nifios y nifias manipuladoras, vecinos que
mediante aprendizajes significativos, oportunos y de tienen huertos y equipo educa-
calidad, de acuerdo con sus necesidades e intereses, tivo, este ultimo, capacitado en su
creando conciencia en el cuidado de su cuerpo, del totalidad y cuenta con una monitora

medioambiente y en el respeto por sus pares. de medioambiente, por lo tanto existen

Transferir a los nifios y nifias una conciencia

ecolégica haciéndolos sentir parte del cuidado del
medioambiente a través de experiencias educativas de
calidad para que tengan nocién de cémo mejorar su
calidad de vida y bienestar, junto a sus familias.

Generar experiencias educativas en un ambiente
enriguecido y arménico, propiciando el rol protagénico
de cada nifio y nifia.

acuerdos segln lo que se va implementando.

Es una propuesta innovadora con una metodologia de accién anual cu-
yas experiencias se trabajan con los nifios en la variante uno, los dias
viernes, y se ha ido perfeccionando e instalando con el tiempo y desa-
fia al equipo en su creatividad para mejorar el ambiente educativo con
intencionalidad en el cuidado del medioambiente.

Cuidando el planeta de manera comunitaria.

Relacién con la politica de calidad educativa

Esta experiencia es una propuesta que responde directamente a la po-
litica de bienestar y protagonismo infantil, a través de experiencias con
énfasis en vida saludable y cuidado del medioambiente. Es asi como la
propuesta esta enfocada en que los niflos y nifias participen en expe-
riencias educativas relacionadas con estos dos dmbitos, en un contex-
to educativo enriquecido que fomenta el cuidado y conocimiento del
medioambiente. Por otra parte, integramos a las familias que, a través
de sus intereses y habilidades, son parte activa de nuestra comunidad.

Las experiencias intencionadas en el nicleo de seres vivos y su entor-
no logran aprendizajes de calidad en los nifios y nifias que incentivan
explorar, experimentar, conocer, valorar su propia vida y asi atesorar y
conocer su medioambiente, desde el cuidado y renovacién de los re-
cursos. Principalmente, se fomentan practicas de cuidado del planeta
desde el equipo, las familias, los nifios y nifias y la coordinacién con
redes locales.

El equipo trabaja en forma comprometida y de acuerdo con sus pro-
pias habilidades. El Comité de Gestién Medioambiental realiza motiva-
cion, difusion y seguimiento de las tareas disefiadas.

Conclusiones

El ambiente educativo ha tenido cambios en beneficio de los nifios
y nifias, quienes tienen acceso a vivenciar experiencias en contacto
con la naturaleza y valorando y cuidando su planeta.

Las familias transmiten sus conocimientos del tema siendo activos
en la propuesta, mostrando su motivacién y constancia.

El equipo destaca y valora la existencia del comité y que el plan
de accién incorpore a toda la comunidad educativa. En cuanto a
la proyeccién de la experiencia, serd factible de continuar porque
es la base de nuestro PEI; ademas, postulando a la acreditacion, se
mantendra una linea de trabajo constante y organizada.

ifios y nifias
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Estrategias de apoyo para potenciar y desarrollar

habilidades en nifios y nifias en condicion Down y
sus familias.

De mi mundo 3l de todos

Datos del jardin

Nombre Mi Jardin al Hospital

Descripcion

El equipo Mi Jardin al Hospital comienza sus funciones en agosto de
2014. Desde sus inicios se evidencia en algunos servicios del Hospital

Relacién con la politica de calidad educativa

La experiencia presentada genera un importante aporte a los com-
ponentes de la politica de calidad educativa de Integra. Abordamos el

Region Los Lagos : T : : e c
uerto Montt la necesidad de contar con una atencién integral para los componente de bienestar y protagonismo de los nifios y nifias cuando

Comuna Puerto Montt Puerto Montt| dadd t t tegral | te de bienest t del d

Niveles Heterogéneo niflos y sus familias, a través de una intervencion psicosocioeducativa se desarrollan interacciones ludico-educativas orientadas a generar

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo
Marzo a diciembre de 2015
Niveles en que la realizamos
Heterogéneo

Nombres participantes

Glenda Velasquez Ingrid Oyarzuin
Yurka Mac Innes Lorena Figueroa

Otorgar una atencién psicosocioeducativa a nifios y
nifias en condicion Down y sus familias que asisten a
controles médicos en el Hospital Puerto Montt.

Estimular y fortalecer habilidades de nifios y nifias
en condicién Down a través de interacciones ludico-
educativas enfocadas en sus habilidades e intereses.

Realizar modelaje a las familias en relacién a
estimulaciéon temprana, segun las caracteristicas y
necesidades de cada nifio y nifia.

Potenciar los recursos emocionales y
competencias parentales de las familias
de nifios y nifias en condicién Down
mediante talleres grupales con
enfoque en parentalidad positiva.

que apoye a la efectuada por el equipo médico.

Es asi como se elabora una propuesta de trabajo especifica para la
atencién de nifios en condicién Down, que fue presentada al equipo
médico a cargo de atenderlos en el policlinico de neonatologia.

Las educadoras de pdrvulos y diferencial realizan una evaluacion a tra-
vés de una adaptacion de la Gufa Portage, instrumento que se aplica
para conocer diferentes aspectos del desarrollo y que brinda la posibi-
lidad de planear experiencias que conduzcan a la adquisicién de des-
trezas, habilidades y capacidades. La guia evalia aspectos como drea
motora gruesa, drea motora fina, drea perceptivo-cognitiva, area del
lenguaje y area de socializacién.

Conlos resultados obtenidos en la prueba, se realizan orientaciones de
estimulacién y estrategias de trabajo para el hogar, mediante el mode-
laje de experiencias ltdico-educativas.

Complementario a lo anterior, se desarrollan talleres grupales para las
familias, cuyo objetivo es proporcionar un espacio de psicoeducacion,
fortaleciendo el proceso de afrontamiento del diagnéstico y sus com-
petencias parentales.

Estos talleres responden a la necesidad de los padres de contar con un
espacio para reflexionar acerca de sus estados emocionales al enfren-
tar el diagndstico, la relevancia de la estimulacion temprana, ademas
de favorecer su vinculacion con redes de apoyo y reforzar la importan-
cia de los estilos de crianza al interior del grupo familiar.

La experiencia se considera innovadora, ya que desde

el ambito de accién de la modalidad su intervencion

estd orientada a los nifios y nifias hospitalizados.

Sin embargo, el equipo de profesionales flexibi-

liza su atencién y se adapta a las necesidades
de las familias y de la comunidad hospitala-
ria, generando estrategias para brindar una
atencion integral a los nifios y nifias en con-
dicion Down.

sentimientos de bienestar y aceptacién entre ellos, creando un espa-
cio que aporta a la promocién y proteccion de sus derechos, desde
una mirada integradora y centrada en sus habilidades mas que en sus
limitaciones.

En cuanto al componente familias y comunidades comprometidas con
la educacion, se considera a las primeras como un actor fundamental
en el proceso educativo de nifios y nifias, para lo cual es relevante el
desarrollo de roles parentales, a través de la promocién del buen trato
y de patrones de crianza positivos. En la medida en que los padres y
las familias logren la aceptacién de tener un hijo o hija con condicién
Down, tendrdn la apertura para ir adquiriendo habilidades que les per-
mitan tener un rol adecuado acorde a las necesidades de ellos.

Conclusiones

El equipo evalta de forma positiva la realizacién de intervenciones
emocionales y educativas con los nifios, nifias y sus familias, orien-
taciones que por lo general quedaban fuera de las habituales aten-
ciones médicas.

El equipo médico valora el aporte de la dupla educativa y psicoso-
cial en cuanto a la incorporacién y participacién de las familias en el
desarrollo de sus hijos, a la vez que reconoce estas intervenciones
como un complemento necesario para brindar atencién integral a
los nifios en condicién Down y sus familias.

La evaluacion positiva de esta experiencia permite la habilitacién
de un espacio fisico en el hospital para que el equipo desarrolle sus
practicas educativas y reuniones con las familias.

En cuanto a las proyecciones de la experiencia, lo principal es conti-
nuar desarrollando la labor en conjunto con el equipo médico.
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Fomentando 13 alimentacion

saludable

Datos del jardin

Nombre Villa Espafia

Region Metropolitana Norponiente
Comuna Talagante

Niveles Medio menor, medio mayor, medios,

transicién menor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo

Durante el afio 2015

Niveles en que la realizamos

Medio menor, medio mayor, medios, transicion menor

Nombres participantes

Marianela Armijo Maria Angélica Reyes

Mariana Armijo Magaly Tiznado

Silvia Barriga Maria Graciela Zufiga
Maria Fernanda Caro Nice Monje

Isabel Galleguillos Katherine Herrera
Pilar Vidal

Objetivos

Incentivar en los nifios y nifias el interés por conocer
los distintos tipos de alimentos y los beneficios que
proporciona el consumirlos, para mantener su salud.

Promover en nifios y nifias el consumo de alimentos
saludables, siendo capaces de compartir estos
aprendizajes con sus familias en el hogar.

Incorporar a las familias en la presentacién de los
distintos tipos de alimentos para propiciar el consumo
de estos.

Descripcion

Esta experiencia se genera desde la necesidad de instalar en los nifios
la conciencia de los beneficios que tiene mantener una alimentaciéon
saludable, ya que era comun encontrar niflos que rechazaban los pro-
ductos alimentarios del jardin, en especial las ensaladas, leche y legum-
bres, manifestando sus familias que, como no les gustaban, ellos no se
los daban. También con frecuencia llegaban en la mafiana consumien-
do sopaipillas, papas fritas y bebidas. Al venir a retirarlos, las familias
trafan dulces y muchas golosinas para sus nifios, siendo una dificultad
el que entendieran lo perjudicial de esta costumbre. Por esto, desde
hace algunos afios en reuniones de apoderados se retoma el tema y
se envia informacion relacionada. Ademds, en experiencias educativas,
se les solicita a las familias preparar a los nifios para presentar diserta-
ciones sobre alimentos saludables. Consensuado con el equipo, acor-
damos entregar al final de las presentaciones alimentos de los expues-
tos, preparados de diversas maneras. Nos sorprende ver que los nifios
aceptan facilmente los alimentos que se les presentan. Cabe destacar
que hubo participacion de nifios, nifias, familias, equipo educativo, ma-
nipuladoras de alimentos, auxiliares de servicio.

Tomar conciencia de la alimentacion

saludable es un aporte al bienestar.

Relacién con la politica de calidad educativa

Uno de los desafios dentro de nuestra mision es el fomento de la ali-
mentacioén saludable, desde el foco de bienestar, pues desde este as-
pecto nifios y nifias van adquiriendo conciencia del cuidado de si mis-
mos, promoviendo desde el jardin infantil un estilo de vida saludable.

Conclusiones

Las opiniones desde la familia se enmarcan en que reconocen la ex-
periencia como un aporte al conocimiento e importancia del consu-
mo de alimentos saludables que contribuyen a la salud y bienestar
de los nifios(as).

Por otra parte, observan en sus nifios la conviccién del aporte de
los diferentes tipos de alimentos. Ellos aceptan otro tipo de ali-
mentacién que antes no querian o desconocian. Destacan la forma
motivadora en que son presentadas las experiencias (dramatiza-
ciones, titeres, canciones, proyecciones, disfraces, envases), propi-
ciando el contacto directo de los nifios y nifias con los productos
y/o sus preparaciones. Cada vez que ellos forman parte de estas
experiencias, comentan lo observado con agentes, apoderados y
sus compaferos. Dan su opinién sobre cudl preparacioén les gusté
mads y comparan luego con sus alimentos entregados a diario en
el jardin infantil. Son capaces de responder algtin beneficio de un
determinado producto.

En cuanto al equipo educativo, destaca la organizacién de las ex-
periencias por los distintos responsables, al ver a los nifios que se
motivan cada vez mds, pues asi van reconociendo cémo aprenden
desde sus intereses.
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El valor del respeto aplicado

Sembrando valores, cultivando r eSPEtO a la conciencia ecolégica.

Datos del jardin Descripcion Relacion con la politica de calidad educativa

Nombre Arco lris Esta experiencia educativa surge a raiz del interés de los nifios y nifias Esta experiencia surge del interés de los nifios y nifias por el goce que
Regi6n Coquimbo que ven muy disminuido el valor del respeto hacia los demds y hacia les produce el contacto con la naturaleza y el juego.
. la comunidad, al observar que en los alrededores del jardin infantil los
Comuna La Serena/Coquimbito , P ‘ ili i i i _
Niveles Heterogéneo vecinos contaminan botando basura, lo cual pone en riesgo la salud, Reconocemlos ala fam|||g en sg/d|ver5|dad y como primeros educado
g res, promoviendo su participacion en todas las experiencias.

seguridad y bienestar de todos los que viven y ocupan estos espacios

hre | ] ] publicos. En otras palabras, no existe conciencia ecologica. Nos desafiamos para establecer estrecha alianza con todos los actores

Sobre la experiencia . i i i jardin haci
9] Otra de las razones por |a que surge es porque no se conocen ni se uti- mvoluclrados en la eqlucauon, abriendo las pluertas del Jlardm ha.oa la
comunidad, enriqueciendo el proceso educativo, favoreciendo la inclu-

lizan los recursos naturales para el cuidado de la salud y de bajo costo
como son las hierbas medicinales, al alcance de todos.

Fecha en que se realizo
Durante el afio 2015
Niveles e la realizamos Ademds, el trabajo con las redes en la comunidad estd muy disminuido
Heterogéeneo y alejado. Es por eso que se decide incorporarlos en nuestras activida-
des; asi, pueden participar los nifios, nifias, familias, equipo y comuni-

- dad externa. que les brindaron el placer de aprender en contacto con otros y en la
Nombres participantes naturaleza.
La metodologia es activa-participativa, donde el nifio y la nifia son

sion y las relaciones de respeto y confianza.

ifios y nifias

Las experiencias se enfocaron en el componente de bienestar y prota-
gonismo de nifios y nifias, en la convivencia bientratante, visibilizando-
los como sujetos de derechos y sobre todo entregando experiencias

Bienestary
protagonismo

den

Blanca Flores Araya Karina Castillo Carvajal protagénicos en sus aprendizajes, interactuando, proponiendo ideas,
Jéssica Gonzalez Avalos Mabel Castro Cerda investigando, reflexionando, disfrutando, jugando, opinando e involu-
crandose en todo. :
-
La comunidad externa participa activamente en un concurso artistico
que convoca a todos los vecinos de las localidades rurales cercanas, Esta experiencia educativa fue muy bien evaluada por todos los
Favorecer el desarrollo pleno de nuestros nifios y como son El Romero y Santa Elisa, en donde se fomenta la sensibiliza- participantes, entre ellos la directiva de la Junta de Vecinos, que
nifas, en el marco del reconocimiento de sus cion frente a la contaminacion y su impacto en la vida de todos. sostiene: “Los nifios y nifias del jardin infantil, los mds chiquititos,

derechos, inclusién y promocién de una
convivencia bientratante, cultivando
valores que les sirvan para la vida.

Se crean cuadros, los cuales se colocan junto a los nifios y han dado el ejemplo a los mas grandes de cémo cuidar su pueblo”,
nifias de jardin infantil, alumnos, y profesora de escuela ademas sefialan que “es una verglienza que los nifios tengan que
en lugares de concurrida asistencia. La labor reali- limpiar lo que los adultos hemos ensuciado”.
zada por los nifios y nifias es reconocida publica-
mente por la maxima autoridad comunal, por las
autoridades locales, vecinos y por Fundacion
Integra.

Integrantes del equipo sefialan: “Esta experiencia nos permitié in-
novar, ya que nunca antes se habia realizado y la localidad lo valoré
mucho” (Karina Castillo). “Pudimos hacer cosas nuevas, se suma-
ron mds personas a esta experiencia educativa” (Blanca Flores).
“Bonita experiencia, porque ensefia valores a nuestra hija, ensefia
a cuidar la madre tierra, forma conciencia ecoldgica y respeto; los
nifilos se motivaron con la patrulla ecolégica y hubo varias experien-
cias anexas” (Jenny Marchant, apoderada).

“Esta experiencia nos permitié abordar el bienestar de los nifios
y nifias, utilizando como metodologia el juego, la exploraciéon y las
interrelaciones con diversas personas, haciendo mas pertinentes y
motivadoras todas las acciones realizadas” (Mabel Castro). =




/ Aporte de la actividad fisica al desarrollo integral

Aclividad fisica para Ia primera infancia £ 1 A

Datos del jardin

Descripcion Relacién con la politica de calidad educativa ’ &

Nombre Llampudken Todo el equipo del jardin planificé esta experiencia educativa pensan- Es una experiencia que favorece plenamente al desarrollo de los nifios
Region La Araucania do en los altos indices de sobrepeso de los nifios(as) que asisten al y nifas, donde el juego, protagonismo y recreacion son lo esencial. La
Comuna Pitrufquén jardm infantil. practica de estas destrezas fisicas permite desarrollar habilidades que
Niveles Todos los niveles o , o _ , sirven para tener una calidad de vida activa y sana.
Esta experiencia se realiza en los distintos niveles con implementos
] ] propios y, para incorporar a las familias, les solicitamos que elaboraran Las familias, que son los primeros educadores, fortalecen sus compe-
Sobre la experiencia pompones o cintas de modo de hacer mas entretenida esta actividad. tencias para que colaboren en potenciar a sus hijos en mantener siem-
) ) , pre una vida activa y no sedentaria.
Fecha en que se realizé En el nivel sala cuna se fomenta el desplazamiento en diversas mane-
Periodo 2016 ras de acuerdo con la edad. Se fortalece la relacion con las redes comunitarias que aportan a la o8
DR ES G R B FEElTEE En el nivel sala cuna mayor, ademds de mover el cuerpo, los nifios y experiencia con profesionalesgsp(?c.ializados, como la m/onitora Karen i‘-g §
Sala cuna menor, sala cuna integrada y medio menor. . ' | i ' > Aravena, profesora de educacién fisica, que apoyan y guian esta expe- Ssa
nifias se desplazan trepando mdédulos de esponja, entre otras activi- ‘ggzs
@&

dad riencia de vida activa y a la vez nos enriquece con implementos para S
- ades. favorecerla. También nos ayuda para tener ambientes adecuados para °
Nombres participantes Con los nifios del nivel medio menor, se reali- nuestros nifios y nifias.

z6 la actividad en el patio exterior, invitando a Los equipos se empoderan de estos aprendizajes, participando y pro-

Pilar Pareja Pineda Angélica Rivas i ;
Pilar San Martin Miriam Riffo las familias y redes de apoyo, con la monitora moviendo en los nifios su bienestar personal e incorpordndolos en sus
. . . Karen Aravena (Cecof) liderando una tarde S S o ey
Karina Sanchez Romina Carrasco o o . L , experiencias diarias de actividad fisica.
o de actividad fisica, baile y utilizaciéon de ma-
Lorenza Luna Nivia Cares . S .
i - o . quinas de ejercicios para nifios donadas al
Daniela Acufia Cecilia Acuiia

jardin por el Centro Comunitario de Salud
Familiar.

ObjetIVOS También es destacable el hecho de que
se maximizaron los espacios dentro del
establecimiento para desarrollar estas
actividades, cuando el clima no permitfa

ocupar el patio. Alli, el ingenio y la vo-

Fortalecer la alianza con familias y comunidad. cacion del equipo educativo jugaron un
rol preponderante.

Conclusiones

Con gran orgullo podemos decir que al evaluar la actividad con el
equipo, familiay comunidad se llegd a la conclusién generalizada de
que fue un éxito.

Favorecer la recreacion y mejorar la condicién
fisica de los nifios y nifias, maximizando los
espacios del establecimiento.

Al contar con implementos tanto propios como aquellos donados
por el Cecof, se ha favorecido la recreacién y actividad fisica de
los nifios y nifias, gracias a lo cual pueden tener una mejor calidad
de vida, y han logrado ser los protagonistas de esta experiencia. Y
también la satisfaccion de que, cuando el clima hace dificil poder
realizar actividades fisicas al aire libre, maximizamos los espacios
dentro de nuestro jardin infantil, con mucho ingenio y vocacién.

Promover con elementos concretos la realizacién
de la actividad fisica (pompones, cintas,
colchonetas, etc.).

Nosotras, como equipo, estamos seguras de que nuestros nifios y
nifias estan felices al vernos participando con ellos y, mds aun, al
ver a sus familias que los acompafien aunque sea con una sonrisa.




Hospital del Osito Teddy en nuestro jardin

Datos del jardin

Nombre Rayito de Sol

Region Biobio
Comuna Penco
Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor,

transicion menor, extensién horaria

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Julio y septiembre de 2015

Niveles en que la realizamos

Medio menor, medio mayor, transicién menor

Nombres participantes

Tamara Sanchez Carmen Pinto
Jéssica Sepllveda Marianela Baez
Marcela Pasmifio Angela Septlveda
Gloria Cifuentes Tatiana Lépez

Marfa Angélica Gutiérrez Elena Chandia

Objetivos

Disminuir el temor de nifios y nifias al enfrentarse a
controles médicos o con otros profesionales del area
de la salud.

Educar a los nifios y nifias en los cuidados de su cuerpo
y prevencion de situaciones de riesgo.

Vincular a los niflos y nifias a través del juego con
distintos profesionales que prestan servicio en
la comunidad.

Fomentar el desarrollo de crianza

responsable y respetuosa en todos
los integrantes de la familia, junto a la
adherencia a los controles de salud.

Descripcion

Por aflos hemos estado trabajando el forta- s
lecimiento del rol parental con Cesfam de
Lirguén, especificamente con educadora.
En distintos talleres realizados se habia
manifestado el rechazo de nuestros ni-
fios y nifias hacia los médicos, por ejem-
plo, cuando los llevabamos a urgencia por
alglin accidente en nuestro establecimien-
to o cuando las familias los deben llevar a los

controles. —

Ante esa problemdtica, se planted realizar alguna

experiencia Itdica en donde nuestros nifios y nifias fueran los prota-
gonistas de su aprendizaje. Para ello, desde Chile Crece se realizo la
coordinacion y se comprometié a distintos profesionales del Hospital
Penco Lirquén para que se sumaran a la experiencia planificada.

El compromiso de los profesionales fue inmediato. A esta experiencia
se sumaron médicos, internos de medicina, enfermeras de vacunato-
rio, nutricionistas, dentista y técnicos en enfermeria. El dia de la ex-
periencia, se instalaron distintos box de atencién de pacientes, donde
nuestros nifos y nifias representaban alos padres y llevaban a sus hijos
e hijas, representados por peluches y mufiecas que fueron solicitados
previamente a los distintos profesionales que atienden en Cesfam.

Es necesario destacar que para el desarrollo de las dos jornadas reali-
zadas en nuestro establecimiento, cada profesional llevé materiales e
insumos con los que trabaja habitualmente para atender pacientes y
con los cuales ademas realizan educacién a las familias. Cada vez que
un médico atendia un peluche o mufieca, entregaba recetario y cada
nifio o nifa retiraba lo indicado por el profesional en

farmacia, para lo cual se llevaron envases va-
cios de remedios. Ademas, en las indicacio-

b nes médicas, se realizaba derivacion a los

distintos profesionales.

Se establecio el compromiso de
realizar otra experiencia en el afio
2016, incluyendo nuevos profesio-
nales, entre ellos, kinesiélogas de
sala IRA.

o

Estableciendo lazos de confianza mediante el
Juego nos comprometemos con el cuidado de

nuestro cuerpo.

Relacién con la politica de calidad educativa

La experiencia exitosa que presentamos estd sustentada en elementos
claves desarrollados en la politica de calidad:

El valor que como equipo educativo le damos a establecer una estre-
cha alianza con la comunidad, generando y manteniendo con todas
nuestras redes un vinculo estrecho que ha permitido desarrollar en
conjunto iniciativas diversas y pertinentes enriquecedoras del proceso
educativo, y que a su vez ha contribuido a la generacién de entornos
amorosos y respetuosos de las necesidades y potencialidades de los
nifos y nifas.

En el desarrollo de nuestra experiencia relevamos el juego en una do-
ble dimensién como se ha expresado: primero, como actividad central
y natural, a través de la cual nifios y nifias se relacionan e interactidan
con el medio que los rodea, el cual a su vez les produce goce y felicidad.
Y segundo, se concibe como un medio de aprendizaje, a través del cual
se desarrolla plenamente.

Nuestra experiencia se encuentra relacionada con el componente
familias y comunidades comprometidas con la educacion, especifica-
mente con el eje estratégico “articulacion con redes comunitarias”,

Conclusiones

La experiencia fue tremendamente exitosa. Fue muy bien evaluada
por las familias, ya que valoraron el aporte del establecimiento y
del Cesfam Lirquén para que sus hijos e hijas perdieran los temo-
res al enfrentarse a distintos controles de salud. También se valora
la educacién que realizaron con nuestros nifios y nifias los distin-
tos profesionales de la salud, desde su drea, como por ejemplo:
los cuidados del cuerpo, importancia de las vacunas, alimentacién
saludable, cuidado e higiene dental, prevencién en el consumo de
medicamentos. Por otra parte, se debe destacar que a partir de
esta experiencia, los profesionales de Cesfam valoraron el compro-
miso con la educacién preescolar de nuestro establecimiento, han
sido empadticos y eficientes cuando hemos ido al hospital por algtin
accidente escolar y por sobre todo se destaca el respeto que han
manifestado a nuestro equipo de trabajo.

ifios y nifias
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Promocionemos juntos - R R

/ / o - - o , . . .
- /// Un cambio significativo en los hdbitos alimentarios

alimentos saludables -‘ . o, de nifios, nifias y sus familias.

Datos del jardin Descripcion
Nombre  Casitade Juguete Nuestro jardin infantil otorga gran importancia al periodo opcional, uti- Relacion con la politica de calidad educativa
Region Metropolitana Suroriente ||zandolpl comound estrategla que releye las voces de los nifios y nifas, Este proyecto de aula releva el protagonismo no solo infantil sino tam-
Comuna La Florida sus familias y toda la comunidad educativa bién el de las familias, desafiando a los nifios y nifias a través de expe-
Niveles Medio menor En el nivel medio menor se observaron practicas asociadas a la malnu- riencias educativas innovadoras, significativas y pertinentes a sus carac-
tricion por parte de las familias, por lo que se planificé un proyecto de teristicas y necesidades, considerando este Ultimo apartado como
Sobre la experiencia aula enfocado ala alimentacién saludable, donde no solo los nifios y ni- un factor de oportunidades de mejoramiento continuo. Adems,
fias serfan protagonistas de sus aprendizajes sino también sus familias, este proyecto incorpora elementos esenciales de bienestar, ge-
Fecha en que se realizé quienes apoyaron este bello trabajo. ngrando estrategias que fomehtan el equilibrio balanceado de
alimentos que aporten a una vida sana y saludable.
2 de octubre de 2015 La ejecucién del proyecto de aula comenzé el primer viernes de octu- o8
Nive.les en que la realizamos bre, mostrando a los nifios y nifias frutas y verduras de una forma ami- i’-§ B
Medio menor gable, a través de un estand saludable. Para ellos, las familias se pre- % 88
pararon anticipadamente con el material, proporcionando a sus nifios §§§

y nifias frutas y verduras con diversas formas y combinaciéon de colores
para hacerlas mas atractivas. Tal fue su aceptacién que la tarea siguien-
te fue realizar postres saludables preparados junto a sus familias; tutti
fruti, arroz con leche, flan y jaleas con frutas, todo bajo el juego titulado
Restoran saludable.

Nombres participantes

Elena Castellon Emilia Vera
Cynthia Alvarado

Fue asi que continuamos trabajando cada viernes del mes de octubre
observando la alta convocatoria para la participacion de nuestras expe-
riencias educativas, siendo la de nuestro tercer viernes una de las mas
significativas, la cual llevé como titulo Picnic saludable, donde los nifios,
nifias y sus familias disfrutaron de un snack adecuado al objetivo perse-
Generar conciencia de los beneficios que otorga una guido (jugos naturales, brochetas de frutas, pan de molde, entre otros).
alimentacién sana y saludable.

Generar estrategias que fomenten el equilibrio
balanceado de alimentos saludables en nifios y nifias.

Finalizamos nuestro proyecto de aula con carteles creados por los ni-
Incluir a las familias en las experiencias educativas fios, las nifias y sus familias, fomentando los beneficios de una alimen-
otorgando un rol activo y protagdnico. tacién sana.

Conclusiones

El impacto del proyecto de aula se evalué con los dos actores
implicados.

Nifios y nifas: escala de apreciacion y registro fotogréfico.

Familia: testimonios (videos) y cuaderno de participacién de la
familia.




Preservando nuestro medio ambiente

Datos del jardin

Nombre Las Palmas |

Region Metropolitana Suroriente
Comuna El Bosque

Niveles Medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo

29 de octubre al 10 de noviembre de 2016
Niveles en que la realizamos

Medio mayor

Nombres participantes

Lucia Magaly Bustamante - Ingrid Lara
Maria Paz Hernandez Patricia Silva
Mabel Soto Claudia Gonzélez Merino

Objetivos

Construir alianzas reciprocas con redes de nuestro
entorno cercano.

Promover la participacién de la familia en instancias
educativas innovadoras que involucren a sus hijos e
hijas.

Identificar diversas formas de preservar el medio
natural mediante el contacto directo con las
mismas y cémo estas contribuyen a un mejor
manejo de los recursos naturales.

Descripcion

Esta experiencia surgié de la alianza con la Escuela Ciudad de Lyon. El
dfa 6 de octubre realizamos una planificacién en conjunto, determinan-
do fechas y definiendo actividades. Fue asi como el dia 29 de octubre
los niveles medio mayor 1y 2 visitaron las dependencias de la escuela,
en compafiia de la directora, equipos de cada nivel y 13 apoderadas. En
el lugar, se realizaron las siguientes actividades: fueron recibidos por
el director Don Sergio Segovia. El profesor a cargo del proyecto guié
la visita al huerto, dando la posibilidad a que los nifios y nifias tocaran,
olieran e interactuaran con las distintas plantas y vegetales existentes.
Ellos conocieron el proceso completo; algunos plantaron con sus pro-
pias manos, teniendo contacto directo con la tierra. Ademads, recibie-
ron una clase en el sector de lombricultura, donde pudieron observar
de cerca este sistema y realizar preguntas. Para finalizar, recibieron una
charla acerca de la importancia de las abejas y los beneficios para los
seres humanos. Pudieron probar miel directamente de las celdillas de
un panal y observar el proceso en laminarios dispuestos para ellos. Al
término de la jornada les regalaron a cada nifio(a) un almdcigo para ser
cuidado en sus casas.

El dia 10 de noviembre fuimos visitados por forjadores ambientales
(alumnos de la escuela) y el monitor del huerto escolar. Ellos hicieron
una clase sobre el cuidado de las plantas. Los alumnos prepararon la
tierra en el sector asignado para hacer un huerto. Los nifios y nifas
de los niveles medios mayores realizaron trasplantes de almacigos y
plantulas. Si bien la experiencia se cerré ese dia, el cuidado del huerto
se prolongé hasta final de afio y los apoderados reforzaron los aprendi-
zajes en casa. Esta experiencia es innovadora por el vinculo de colabo-
racion mutua que se produjo entre el jardin infan-
til Las Palmas Iy la Escuela Ciudad de Lyon.
Ademas, permitié enriquecer los aprendi-
zajes desde la posibilidad de poder con-
tar con un espacio fisico adecuado y
pertinente a la experiencia que nifios
y nifas vivieron. También poder ex-
plorar e interactuar con elementos
de la naturaleza que dentro del
jardin infantil no existen. Resalta-
mos el valor del respeto por el en-
torno y el medioambiente.

Crecer valorando tu medio para
preservar tu futuro.

Relacién con la politica de calidad educativa

Fue una experiencia que permitié ampliar las posibilidades de aprendi-
zajes de niflos y nifias, valorando su entorno natural. Nace de la alianza
con Escuela de Lyon, que cuenta con un proyecto educativo ambienta-
listay que se enmarca en el trabajo con redes comunitarias. Su aporte
fue sumamente valorado por las familias. Esta actividad tuvo tal impac-
to que varios alumnos egresados de nuestro jardin infantil hoy dia se
encuentran estudiando en esta escuela.

Por otro lado, las familias debieron involucrarse activamente en el de-
sarrollo de esta experiencia, primero acompafidndonos en la visita a las
dependencias de la Escuela Ciudad de Lyon, y luego apoyando en casa
con el cuidado de los almdcigos, que fueron regalados por la escuela a
cada nifio y nifia, y reforzando los aprendizajes que estaban teniendo
sus hijos e hijas en torno a la temdtica. Ademas, asociamos esta expe-
riencia a educacion transformadora, especificamente en el
punto que dice relacion con que el nifio y nifia construye
activamente y con otros sus aprendizajes.

Conclusiones

Los niflos y las nifias evaluaron participativa y cualitativamente el
proyecto, expresandose a través de coloridos dibujos que grafica-
ban la experiencia vivida. Este proyecto permitié enriquecer apren-
dizajes a través del protagonismo de nifios y nifias, que pudieron
tocar, ver y trabajar directamente con la tierra.

Ademds, permitié estrechar alianzas con redes del entorno cerca-
no, especificamente la Escuela Ciudad de Lyon, en un vinculo de
colaboracién mutua, permitiendo una experiencia significativa no
solo para nifios y nifias, sino que también para las familias que se in-
volucraron en el proyecto y que lo hicieron trascender en un huerto
que se mantiene actualmente en el jardin.

ifios y nifias
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‘s ' Caminando juntitos en la blsqueda

B

Mi turno de sentir y expresar S | BT - - delabelleza delalme

Datos del jardin Descripcion S Relacién con la politica

Nombre Luna Creciente El periodo Es mi turno surge de un proyecto que se llevd a cabo en de calidad educativa L
Regi6n Magallanes Integra llamado Paths, en el que nifios y nifias reconocian emociones La politica de calidad centra su mira- & 4
I T y sentimientos. Posteriormente, como equipo implementamos un pe- da en los nifios y nifias como seres in- =

: 4 ri in realizar instanci nde los nif nifias, median . . 4
Niveles Heterogéneo odo destinado a realizar instancias donde los nifios y nifias, mediante teligentes que deben relacionarse en {

experiencias ludicas y con tematicas del interés de ellos, lograron llevar ) .
P y g ambientes bientratantes, donde ade-

a cabo nuestro objetivo: crear instancias de reflexién respecto de te- st to. Es asi t .
. . " . . . ., mas tengan voz y voto. Es asi como este o
Sobre |a experiencia maticas o situaciones que estaban surgiendo en el aula y también en perfodo se cruza con el enfoque de dere- o
su hogar, relevando el buen trato y ambiente bientratante para lograr la chos, con la respuesta sensible y el vinculo PR
iz6 resolucion de conflictos de manera pacifica y empdtica. o
Fecha en que se realiz6 P y emp significativo, pues fomenta el desarrollo de ha-
Durante el afio 2015 L . ) bilidad - ional | flict o8
Niveles en que la realizamos Con la participacion de todo el equipo educativo, logramos efectuar llidaaes sooo?momona €s para resolver contiictos S E§
s diversas experiencias, siendo la familia y la comunidad una estrecha de manera pacifica y aprender a conocer, reconocer y comprender las  EESES
alianza para alcanzar nuestros objetivos. emociones con el fin de tener una vida plenay feliz, aprendiendo a ser g §’x§
empaticos con el otro. 258

La metodologia que ocupamos es el juego como principal aliado, junto
a visitas de personajes como mimo, mensajera del amor y payasita de
la felicidad, junto a los cuales abordamos variadas teméticas y proble-
maticas de los nifios y niAas.

Nombres participantes

Carola Mancilla (directora)
Flor Alvarado (agente educativa)
Karen Barria (agente educativa) Los materiales utilizados fueron cuentos y panel de los sentimientos,

Pao[a Soto[nayor.(fagente educativa) llaveros de las emociones, disfraces y bitdcoras para los nifios y nifas.
Maria Gamin (auxiliar de servicio)

Conclusiones

Testimonio apoderada Vanessa Altamirano: “Mi hijo logré recono-
cer sus emociones y decir cudndo esta enojado, triste o feliz y por
qué siente eso, también resuelve problemas mas pacificamente”.

Nosotras como equipo destacamos este periodo como innovador por
.. elimpacto que generd en los nifios y nifias, logrando el reconocimiento
ObjetIVOS de sus emociones y sentimientos, y la resolucién pacifica de conflictos,
mejorando las relaciones entre companeros y en las familias.

Desarrollar habilidades socioemocionales en los nifios
y las nifias, relacién consigo mismos y con otros, que
les permitan comprender y expresar sus sentimientos
y aquellos de los demas, resolviendo de manera
pacifica los problemas de su vida cotidiana.

Equipo Luna Creciente: Nuestra evaluacion como equipo es posi-
tiva, ya que mejoramos la convivencia en el aula, fortaleciendo el
buen trato y ambientes confortables, incrementando la confianza
de nifios y nifias para identificar y transmitir diferentes emociones
y sentimientos que afloraban en ellos y en los demas.

Con este objetivo, buscamos que nifios y nifias logren
conocer, reconocer y comprender sentimientos y

emociones para alcanzar una vida plena y feliz basada
en la buena convivencia.

Principales aprendizajes
Nucleo: formacién personal y social

« Identidad: Distinguir las emociones y sentimientos, en si mismos y
en los demds, en situaciones vivenciales, y en imagenes y narraciones.

« Convivencia (valores y normas): Aplicar algunas estrategias
pacificas en la resolucion de conflictos cotidianos con nifios y nifias,
intentando comprender la posicién, derechos y sentimientos del
otro.



Cuidado del medio ambiente, un compromiso

Parque eCOl()giCO Wy | desde la primera infancia.

El proyecto se realizé en un plazo de dos meses, durante el cual se

Datos del jardin Descripcion
solicité el apoyo de la comunidad y de las familias, para que participa-

En el levantamiento de problema-

Nombre Amanecer del Sol : d | iardin inf ran en las diferentes experiencias, siendo protagonistas en conjunto
Regi6n Los Rios ticas presentadas en el jardin intan- con los nifios y nifias del jardin infantil.

Comuna Valdivia til, se dio a conocer la necesidad de

Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor erradicar la contaminacion que existia en

los alrededores. A un costado de nuestro esta- Relacion con la polftica de calidad educativa

) ) blecimiento, por largo tiempo ha existido un acopio de basura (micro- La experiencia refleja un compromiso de la comunidad, fami-
Sobre la experiencia basural), el que cada lunes presentaba mas desechos contaminados. lia y redes con la educacion de calidad de nifos y nifias que
ofrece nuestra institucion, permitiendo realizar experiencias de
aprendizaje significativas y que dejen una impronta en sus pro-
tagonistas.

Se genera un trabajo coordinado con el Instituto de Enfermeria de la
Universidad Austral Valdivia, a través del cual se piensa en la habilita-
cion de un “parque ecolégico”, a un costado de nuestro jardin, que con-
templara ademas talleres de cuidado de medioambiente. Fue asi como
nace el proyecto Salud Ambiental desde la Primera Infancia, siendo
una de nuestras principales acciones la recoleccién de ecoladrillos y

Nombres participantes tapas pldsticas, entre otros insumos.

Fecha en que se realizo

Mayo a junio 2015

Niveles en que la realizamos

Sala cuna, medio menor, medio mayor

ifios y nifias

Bienestary
protagonismo
de nifi

Jacqueline Vera Karin Sanchez

Vanessa Pacheco Yasna Cerén

Ana Gavilan Ana Flores ]

Maria Gallegos Pamela Cuevas
Ana Rivas Andrea Salas

Desde la comunidad la evaluacién fue positiva, ya que la mayoria de
los vecinos se comprometieron a cuidar el espacio; ahora este lo
utilizan para puntos de encuentro y entretencion.

Loreto Villarroel

Objetivos

Nuestras familias se observan preocupadas e involucradas con la

Proporcionar ambientes saludables para |a realizacién mantencion del espacio, ya que la mayoria vive en el sector.

de experiencias de aprendizaje. Una de nuestras apoderadas, la sefiora Ingrid Rodriguez, mama de

Ulises Pedreros del nivel medio menor (2015), dice: “Cuando ve-
mos a alguien que esta tratando de botar basura, le hablamos y le
decimos que es el espacio de nuestros nifios”.

Apreciar el medio natural y el conocimiento de su
entorno implementando estrategias para un ambiente
saludable.

Las redes se mostraron satisfechas con el desarrollo de la expe-
riencia, pues fue enriquecedor poder aportar con un espacio libre
de contaminacién para los nifios y nifias, quienes se observan feli-
ces y comprometidos con el cuidado de este y de otros espacios
comunitarios.

Fomentar el cuidado del
PEHTALLL NS medioambiente en nifios, nifias,
Y g " “ ! familias y comunidad.

Como equipo educativo nos hemos propuesto, dentro de nuestra
planificacion, el mantenimiento de este parque como parte de las
experiencias educativas realizadas con los nifios(as).

-
|
.-




Familia y comunidad

comprometidas con la Educacion

En Integra se reconoce a las familias como los primeros educadores, Feria Costumbrista Lican Antay

valorando su diversidad y se permanentemente se busca fortalecer Potenciando el lenguaje a través del juego

las competencias parentales para una crianza amorosa y respetuosa

Familias Artistas

de las necesidades y potencialidades de nifios y nifias; reconociendo y

Conociendo a nuestras familias... detras de cada nifio/a hay una historia

potenciando la contribucion de las familias en la gestion educativa. I T

. . . G Sofiando el jardin infantil Gi |
Las experiencias presentadas son pertinentes a las caracteristicas onando elnteve jardin infanti =irase

de las familias, las invita a ser protagonistas en el desarrollo de Jugando aprendo con mi familia

GDI’E’I’)C/I'ZGJ'GS de sus nifios 1% nifias y se /mp/ementan en un marco Reconociendo nuestras raices y los pueblos extranjeros a través de la danza

de conocimiento mutuo y comunicacion periodica y oportuna, Feria de Inclusion

potenciando asi su relacion con el jardin infantil. Cuento con mis redes
Con familias y redes, siempre se puede

Conociendo mi pueblo.... Queilen

Construyendo juntos afianzamos nuestra alianza y mejoramos los

aprendizajes de nuestros nifios y nifias

7ZINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

DIRECCION SOCIOCULTURAL

Presidencia de la Republica



Feria costumbrista Lickan Antay, una

oportunidad para enriquecer nuestros

 Valiosa oportunidad para el encuentro, rescate y

saberes atacamenos

Datos del jardin

Nombre Lickan Antay

Descripcion

Teniendo en cuenta los aprendizajes previos de los nifios y nifias, la
experiencia educativa nace del interés mancomunado por enriquecer

/ . v
s+ valoracion del legado cultural atacamerio.

/

Relacion con la politica de calidad educativa

La experiencia Feria costumbrista Lickan Antay, una oportunidad para
enriquecer nuestros saberes de la cultura atacamefia se vincula cohe-

Region Antofagasta . . - . . . .
Coﬁwna Tocona%) y promover los saberes y creencias acerca de las costumbres y tradi- rentemente con la politica de calidad, puesto que brinda diversificadas
Niveles Heterogéneo ciones de la cultura ancestral atacamena. oportunidades de participacién activa de toda la comunidad educativa,

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
Septiembre de 2015

Niveles en que la realizamos
Heterogéneo

Nombres participantes

Judith Claudia Tejerina Gavia
Jocelyn del Carmen Pastén Cruz
Luz Eliana Cruz Toroco

Ema del Carmen Mardones Bérquez

Objetivos

Enriquecer los saberes y creencias sobre la cultura

atacamefia en nifios y nifias del Jardin Infantil Lickan
Antay a través de experiencias educativas vinculadas
con los tres ambitos de desarrollo considerados
en las BCEP.

Fomentar el involucramiento de las
familias, equipo y comunidad de Toconao
en el proceso educativo y transmision
del legado cultural a través de la
organizacion, implementacion y
desarrollo de la Feria Costumbrista
Lickan Antay.

En el marco de la celebracién de Fiestas Patrias, y con el propdsito de
exceptuar los estereotipos de celebracion tradicional que generalmen-
te se consideran en la mayorfa de los jardines infantiles de la region,
surge la idea innovadora de crear y desarrollar una feria costumbrista
en la localidad de Toconao.

Se tomé en cuenta la voz de los nifios y nifias, equipo, familias y co-
munidad mediante estrategias diversificadas de participacion y pla-
nificacion, instancias facilitadoras donde se asumieron distintos roles
y responsabilidades entre todos los actores claves, tales como la or-
ganizacién y distribucion de los mdédulos, preparacion y/o adquisicion
de los recursos, permisos para ocupar los espacios publicos, difusiény
cobertura comunicacional, entre otros.

Esta significativa experiencia se desarrolld en la plaza principal del pue-
blo de Toconao, posibilitando la participacién de toda la comunidad edu-
cativa, comunidad externay de la zona, turistas nacionales y extranjeros.

Por otra parte, fue la oportunidad para exponer artesanias locales
elaboradas por los nifios, nifias y familias, donde se lucieron las ale-
gorfas artesanales. Ademds, se realizé una muestra gastronémica ti-
pica y tradicional. En forma simultdnea, se generaron posibilidades de

participacién para toda la comunidad educativa a través de la
presentacion de danzas folcléricas tradicionales, como
también algunos rituales, entre los cuales destacaron
el pago de la tierra, la cueca atacamefia y bautizo
de la casa.

Para concluir, se realizé un concurso gastro-
némico criollo y la comisién evaluadora tuvo
como participantes a Carabineros de Chile, in-
tegrantes de la junta de vecinos de Toconao,
presidente del comité de agua local y una re-
presentante de la comunidad atacamefia.

fortaleciendo, de esta forma, la integracion simultanea de los cuatro
elementos esenciales, con el propdsito de alcanzar el desarrollo pleno
y feliz de nuestros nifios y nifas.

Principalmente, a través de la organizacién y desarrollo de la experiencia,
propiciamos el reconocimiento y valoracion de las costumbres y tradi-
ciones significativas de la cultura atacamefia, brinddandonos la posibilidad
de reflexionar acerca de quiénes hemos sido, quiénes somos y cual es
nuestra proyeccién en el futuro. Al considerar las instancias de didlogo
entre todos los actores para la concrecién de la experiencia, enfatiza-
mos la diversidad, la convivencia bientratante, la valo-
racion de las necesidades e intereses de forma
individual y colectiva en forma inclusiva.

Conclusiones

Familias y comunidad
Participacién y compromiso en el cumplimiento de sus responsabi-
lidades ademas de la alta afluencia de publico.

Elevado nivel de organizacién y gestiéon colectiva.

Equipo
Enriquecimiento de las practicas pedagdgicas al hacerlas mucho
mas pertinentes e inclusivas.

Fortalecimiento del trabajo colaborativo y apreciativo, valorando el
aporte y contribucién del otro.

Nifios(as)
Ampliacién de las practicas de convivencia social.

Contribucién en practicas culturales propias, de sus familias y co-
munidad.

Comunicacion
Comunicacion de las emociones, vivencias propias, experiencias
con otros, saberes y creencias: lenguaje verbal y lenguaje artistico.

Relacién con el medio natural y cultural

Apreciacion y representacién de diferentes elementos culturales
que forman parte de la historia de los nifios(as), de sus familias y
ancestros.
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Potenciando el lenguaje a traves

del juego

Datos del jardin

Nombre Los Pastorcitos
Region Los Lagos
Comuna Puerto Montt
Niveles Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
Segundo semestre afio 2015 - primer semestre afio 2016

> A
L - v
Descripcion - :

A partir de los resultados IEA del afio 2015,

que mostré un bajo porcentaje obtenido en el

nucleo de Lenguaje Verbal, surgio la idea de ela- -
borar nuevas estrategias que favorecieran el lenguaje.

Potenciando el lenguaje a través del juego, consiste en una experien-
cia educativa desarrollada en mayo de 2015, donde los nifios, nifias y
equipo de trabajo, en conjunto con las familias, confeccionan materiales
educativos creativos, novedosos, desafiantes y de calidad enfocados a
potenciar el ndcleo de Lenguaje Verbal, abordado dos veces por semana

Mejorar los resultados IEA en el nicleo

de Lenguaje Verbal desde el arfio 2015
y con proyeccion hacia el futuro.

Relacidn con la polftica de calidad educativa Esta experiencia refleja los siguientes valores:
Esta experiencia se relaciona con la politica de calidad en los siguien- « Calidad: Se logra que, de un total de 14 nifios(as), un 46% (equiva-
tes aspectos: lente a 6 nifios) mejoraran sus resultados IEA en el nicleo de lenguaje

verbal, como también se logra captar la atencién del grupo de nifios

« Se cuenta con equipos multidisciplinarios, comprometidos con su rol
creativo e innovador.
« Ambientes educativos-laborales enriquecidos.

y nifias.

« Sistema de gestién en completa sintonia.

des de cada menor.

« Participacion: Los nifios y nifias son protagonistas de sus aprendi-
« Alianza con las familias. zajes y se incluye la participacion de familias y del equipo de trabajo.

« Inclusién: Considera a todos los nifios y nifias que conforman el nivel
Esta experiencia contribuye a la misién de Fundacién Integra: heterogéneo, incluyendo estrategias que se adectan a las necesida-

en el periodo Jugando aprendo a leer. Actualmente, se continda desa- « al lograr aprendizajes significativos en nifios y nifias en el nticleo del

Niveles en que la realizamos S . , . "
Heterogéneo rrollando esta experiencia en el mismo periodo, debido a que nifios(as) lenguaje verbal;

« Respeto: La experiencia se desarrolla en un clima cdlido y de respeto

mejoraron sus resultados evaluativos (IEA), logrando captar la atencion . al ser una experiencia de calidad que mejora los resultados evaluati- hacia el nifio y nifia, tratdandolos como personas Unicas y en constante
del grupo mediante esta metodologfa Iddica. vos de los nifios y nifas; cambio.

Nombres participantes

Elizabeth Matamala Ruiz Norma Isla Viveros
Karina Villegas Mansilla

« alincorporar la participacién activa de nifios, nifias, familias y equipo

de trabajo, « Confianza: Cada nifio y nifia se siente seguro(a) al explorar los mate-

riales educativos en un clima de confianza.
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« Transparencia y apreciacion: Se crean los materiales educativos de
acuerdo con los intereses de cada nifio y nifa.

Objetivos

Fortalecer en nifios y nifias el ambito de lenguaje
verbal a través del juego, ya que entre los dos y los
cinco anos de edad, estos manifiestan la necesidad
de aprender de manera ludica.
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Conclusiones

El equipo evalla esta experiencia positivamente, porque al reali-

zarla se ha observado una mejora en los resultados IEA entre la
segunda y tercera evaluacién aplicada el afio 2015. Es decir, de

un total de 14 nifios y nifias, un 46%, equivalente a 6 nifios(as),

aumentan sus resultados evaluativos logrando el nivel final en
el nucleo de Lenguaje y Comunicacion, especificamente en
aumento del vocabulario, interpretacion de signos escritos,
asociacion de fonemas y grafemas, diferenciar el sonido de
las silabas, reconocer rimas y simbolos.

Incentivar la participacién de nifios, nifias, familias
y equipo de trabajo la creacién de materiales
novedosos, creativos, desafiantes y de calidad.

La experiencia “Potenciando el lenguaje a través del juego” se

sigue realizando el 2016 con la confeccién de nuevos y varia-

dos materiales educativos. Para ello, se continua trabajando en
el periodo Jugando aprendo a leer, dos veces por semana.




Conociendo a nuesltras familias...
delras de cada nifo(3) hay una historia

Rescatar la cultura local validando las habilidades de
las familias de nuestros nifios y nifias.

Datos del jardin

Nombre Burbujitas termales

Region El Maule

Comuna Colbun

Niveles Transiciones, heterogéneo, medio menor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Durante el afio 2015

Niveles en que la realizamos
Transiciones, hetereogéneo, medio menor

Nombres participantes

Agentes educativas Educadoras de nivel
Directora Asistente administrativa
Aucxiliar de servicios

Objetivos

Incorporar y destacar las habilidades, costumbres,
creencias y tradiciones de nuestras familias para
generar aprendizajes de calidad en los nifios y nifias
del sector de Panimavida.

Descripcion

A comienzos de afio 2015 se aplicé una encuesta a las familias para
conocer mas sobre ellas desde sus costumbres, creencias y sus tradicio-
nes. Esta informacién se articuld con los resultados de un taller realizado
a las familias donde se les pregunté cudles eran sus habilidades o talen-
tos. Los resultados fueron positivos, ya que los antecedentes recopila-
dos nos permitieron buscar estrategias para llevar a cabo nuestro plan
de vinculo con la familia.

En abril, comenzamos con la serie de actividades mediante la incorpora-
cién de apoderados en la jornada de planificacion, donde ellos aportaron
desde sus talentos y costumbres, y nos comunicaron lo que realmente
querfan que sus hijos aprendieran. Después, se sumaron talleres que rea-
lizaron los apoderados presentando sus habilidades a los nifios y nifias
con la ayuda del equipo del jardin infantil.

Otra estrategia implementada fue realizar los actos civicos en torno a
las celebraciones del sector de Panimavida, en donde las familias y los
nifios y nifias eran protagonistas desde sus experiencias de vida. En las
reuniones de apoderados las familias que participaban en las estrategias
ya descritas invitaban a los otros apoderados a participar, comentando
lo que realizaban y lo que significaba para ellas. Es importante mencio-
nar que se generaron actividades recreativas que las familias lideraban y
organizaban en funciéon de lineamentos institucionales.

Relacién con la politica de calidad educativa

Esta experiencia se encuentra en total sintonfa con la politica de calidad,
ya que busca entablar una estrecha alianza con las familias. De esta ma-
nera, promovemos la participacién de modo constante y activo, donde
nos comprometemos como equipo en conjunto con las familias a propi-
ciar aprendizajes de calidad que sean pertinentes a la realidad del sector
de Panimdvida para asi rescatar su cultura local.

En esta experiencia, otro aspecto importante es que observamos en la
diversidad de nuestras familias una oportunidad tanto para generar nue-
vos aprendizajes como para ir incorporando el concepto de inclusion en
nuestra comunidad educativa, validando las diferencias desde el aporte
al proceso pedagdgico de sus hijos(as).

Conclusiones

Como comunidad educativa podemos concluir que las experiencias
realizadas fueron un éxito, lo cual se vio reflejado en los resultados
IEA obtenidos por nuestros niflos y nifias en el ndcleo de grupos
humanos, el cual siempre se encontraba bajo lo esperado. También
se manifiesta en el gran porcentaje de participacién de las familias,
y la respuesta de estas en el proceso pedagdgico y en como se in-
corporaron y validaron su realidad y experiencia de vida.

Destacar la cultura local del sector de Panimavida
incorporandola al proceso pedagdgico del jardin
infantil Burbujitas Termales.
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Proyeclo de innovacion familia:

familias artistas

Datos del jardin Descripcion

Nombre Jorge Sabal Rabf La experiencla Plroyecto' .de
innovacién familia:  familias

Regién Ul artistas consiste en ofrecer
LTS Rl diversos talleres artisticos a
Niveles Heterogéneo

las familias, a través de una
metodologia Iudico-recreativa
que promueva su participacion
en el jardin infantil. Esta experien-
cia nace de la necesidad de nuestro
establecimiento por mejorar la parti-
cipacion presencial de las familias en re-

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
Agosto a noviembre de 2015

Niveles en que la realizamos : k
Heterogéneo uniones, talleres y/o charlas educativas con

redes, ya que los porcentajes de asistencia a es-

tas era menor de un 50% vy, por consiguiente, causaban

dificultades en la comunicacion relacionada con el fortalecimiento del
rol parental y la vinculacién con el equipo.

Nombres participantes

Silvia Ferreira Orrego Tatiana Bruna Valle
Filomena Fernandez Saso Colet Penailillo Cataldo

En junio del afio 2015, nuestra institucién nos convoca a participar de
un proyecto de innovacion de familias en el contexto de la construc-
cién participativa del PEI. Dada la realidad de nuestro jardin y de nues-

Objetivos tras necesidades, decidimos participar en este desaffio.
El proyecto se construyé con el equipo del jardin infantil, incorporando
Fortalecer las instancias de participacién de familias, el diagndstico levantado en relacion a este tema, y se validé con las
a través de la implementacién de una propuesta familias, quienes lo evaluaron como una propuesta pertinente e inno-
metodoldgica de juego y entretencién compartidos, vadora, considerando que las reuniones de apoderados tradicionales

que responda a sus caracteristicas e intereses
comunes y que por consiguiente motive su presencia y
permanencia en el jardin infantil.

se realizaban en un contexto poco atractivo para ellas.

De esta manera comenzamos nuestros talleres artisticos en el jardin.
Se contrata un profesional externo (profesor de musica) que
-~ realiza los talleres en forma ltdica, incorporando a las fa-
milias, nifos, nifias y equipo, utilizando como estrate-
gia el juego, el buen humor, el reconocimiento de
las habilidades de las familias, en un contexto de
respeto e interacciones positivas entre los parti-
cipantes. Se realizaron cinco talleres en donde
las familias aprendieron a bailar cuecay pasos de
karate, con lo cual se generaron dos muestras
artisticas en la comunidad. La primera presenta-
ciéon fue en septiembre con “pafiuelos al viento”
y en noviembre se finaliza el proyecto con “circo
chino”.

Fortalecer el vinculo afectivo entre madre e
hijo, mediante el disfrute de actividades
recreativas y/o ludicas.

Fortalecer un clima de respeto y
aceptacion entre las familias que
permita avanzar hacia una cultura
inclusiva a través de la participacion
en instancias recreativo-ludicas.

Participacion familiar, una instancia para compartir
a través del jJuego y la entretencion.

Durante el desarrollo de los talleres, se visualiza mayor participacién de
las familias. Ademas de las madres, se incorporan hermanos, abuelos,
tios, primos, etc. Se generan instancias en donde las familias se orga-
nizan para preparar las presentaciones y lo hacen en un contexto de
respeto.

Relacion con la politica de calidad educativa

A través de este proyecto, nos propusimos, desde su planificacién, pro-
mover una estrecha alianza con las familias de nuestro establecimiento
a través de la incorporacion de estrategias que respeten sus intereses,
respondan a su diversidad y consideren su contexto sociocultural.

Los talleres ludico-recreativos implementados fueron propuestos y
validados con las familias para mejorar su participacion, por el cual se
generd una instancia de toma de decisiones democrdticay en conjunto
con ellas, instancia que promueve su participacion activa.

El proyecto incorpora en su metodologia talleres lddicos realizados en
conjunto con madres e hijos, por lo tanto aporta directamente a forta-
lecer el desarrollo y bienestar de los nifios y nifias mediante instancias
de disfrute entre las familias.

Conclusiones

Se cumple con el objetivo trazado, incrementando la participacién
de las familias en un 30%, demostrando mayor motivacién y entu-
siasmo por asistir a los talleres y participar de las diversas activida-
des propuestas por el establecimiento.

En las evaluaciones realizadas, las familias manifiestan interés y ga-
nas de participar y valoran la posibilidad de compartir estas instan-
cias con sus hijos y con otras mamas, se gana en apego y confianza.

Durante los talleres y reuniones, las familias ponen en préctica los
valores para una convivencia bientratante entre adultos. Mejora la
organizacién entre las familias y aumenta la asistencia a diversas
actividades.

Durante el afio 2016 se incorpora esta iniciativa para fortalecer las
instancias de participacion de las familias. Asi, el equipo técnico rea-
lizard tres talleres ludico-recreativos en el afio (lenguajes artisticos).
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Cuenta conmigo

Descripcion

Datos del jardin

Nombre Juanita . . . - . L

Regi6n Metropolitana Surorient bido al contexto de violencia y de alta vulneracién socioeconémica que
Comuna Erie Al viven nuestros nifios y nifias y en el cual estd inserto nuestro jardin
Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor infantil. Se desarrollé con la participacién y trabajo coordinado de los

Esta experiencia surge por la necesidad de buscar redes de apoyo de-

diferentes actores de la comunidad educativa (equipo educativo, fami-
lias, niflos y nifias, redes locales). Esta actividad es innovadora por la es-
trecha alianza en la cual se trabaja con la familia y la comunidad, dando
espacios y oportunidades, considerando la pertinencia, la inclusién y la
diversidad. Se destaca la alta participacién de la comunidad en general,
en un trabajo coordinado y articulado.

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Desde el afio 2013 a la fecha

Niveles en que la realizamos

Sala cuna, medio menor, medio mayor

Nombres participantes

Alejandra Arévalo Maryoriet Soto
Claudia Contreras Catalina Jiménez
Daniela Aravena Jaina Hernandez
Damaris Murfioz Catalina Jeldrez
Ingrid Sanchez Soledad Barraza
Ménica Matus

Objetivos

Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad
considerando sus caracteristicas y necesidades,
generando acciones mas pertinentes.

Se trabajé con un equipo multidisciplinario que presta sus servicios
para producir un impacto en la sociedad que queremos transformar.

Esta experiencia consistié en la participacién, socializacion y colabo-
racion activa con las redes locales (OPD, CHCC, FAE, FIADE, PIE, PPF,
CRSH, Consejo Técnico de la Infancia, mesas territoriales, Comisién
Mixta, Proyecto Bajos de Mena y Consejo Consultivo), a través de un
trabajo coordinado con los diferentes actores de la comunidad educa-
tiva (directora, educadoras, agentes educativas, familias y comunidad).

Promover la participacién, socializacién y colaboracién
de la familia y comunidad en las diferentes acciones
que fortalezcan y consoliden la construccién de una
sociedad capaz de tomar decisiones y autogestionarse
o lograr una mayor independencia.

Formar parte activa de las redes comunitarias.

Promover la inclusién respondiendo positivamente
a esta diversidad y a las diferencias individuales,
mediante la participacién activa en la comunidad.

Transformando nuestra familia y comunidad
en alianza con las redes locales.

Relacién con la politica de calidad educativa

Esta relacion se demuestra en los siguientes aspectos:

g

-

« La promocién del buen trato.

« Articulacién con las redes comunitarias.

« Trabajo con redes comunitarias.

« Respeto y promocién de los derechos de los nifios y nifias.

« Fortalecimiento de las habilidades parentales.

« Concientizacion sobre la importancia de la inclusion y la participacion.
« Valoracion de la cultura local.

La experiencia realizada en nuestro jardin infantil y sala cuna Juani-
ta sobre la participacion constante en las diversas redes locales se ha
transformado en un valioso aporte para los diferentes actores de la
sociedad, en la que nuestro establecimiento estd inserto como insti-
tucion. Hemos fortalecido una estrecha alianza con las familias y co-
munidad, considerando como foco las diferentes acciones orientadas
alainclusion.

>

Conclusiones

Esta experiencia se ha convertido en parte de nuestra gestion dia-
ria y ha sido un gran aporte para todos los actores de la comunidad
educativa, entregando herramientas, servicios y beneficios para
poder alcanzar un proyecto educativo de calidad. Ademas, cabe
mencionar que el ser parte del Consejo Técnico de la Infancia y del
Consejo Consultivo de la nifiez nos permite tomar decisiones a ni-
vel comunal, favoreciendo los derechos y el bienestar de los nifios
y nifias.

Familia y comunidad
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Reconociendo nuestras raices y los
pueblos extranjeros a traves de |3 danza

Recorriendo las raices y danzas de nuestro
Chile junto a los pueblos extranjeros.

Datos del jardin

Nombre Sagrada Familia 1

Region Metropolitana Norponiente

Comuna Pudahuel

Niveles Sala cuna, medio mayor, medio menor,

extensién horaria

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Desde el afio 2003 a la fecha

Niveles en que la realizamos

Sala cuna, medio mayor, medio menor, extension horaria

Nombres participantes

Jimena Pérez Francia Mallea

Irma Navarrete Luz Maria Meza
Rut Soto Mary Montecinos
Macarena Soto Amanda Valenzuela

Evelyn Matamala Maria Luisa Vivanco
Rosa Rotel Cecilia Llantén

Objetivos

Promover en nifios, nifias, familias y
equipo educativo el rescate, valoracién y
respeto por la cultura chilena y paises
extranjeros, a través de talleres,
danzas, vestimentas, costumbres y
tradiciones.

Descripcion

En el aflo 2003 comenzamos a implementar talleres de cueca con ni-
fios y niflas. Mds alld de mostrar un baile a las familias, quisimos eviden-
ciar el significado y la importancia que tiene nuestro baile nacional. Es
por ello que también se implementaron talleres para apoderados consi-
guiendo resultados favorables, con buena aceptacion de parte de ellos.

Asi, durante los afios transcurridos han perdurado los talleres familia-
res, iniciados los primeros dias de agosto de cada afio, tres veces por
semana, finalizando con una presentacion masiva en el acto que se
realiza durante Fiestas Patrias. Ademas, el taller de danza se comple-
menta con un taller de confeccién en donde los apoderados trabajan
en sus vestimentas y accesorios. Por mientras, niflos y nifias asisten a
talleres de artesania alusivas a las fiestas, para que los productos sean
presentados el dia del acto en los estand preparados por las familias.

El equipo educativo junto con las familias prepara ambientaciones para
las salas y pasillos, de acuerdo a los temas que se trabajaran en cada
nivel. Durante el mes de septiembre, el jardin infantil y sala cuna luce
radiante con tan bellas ambientaciones. Nifios, nifias y padres se notan
felices. Ademas, durante el ingreso, el transcurso del dia y la salida esta
presente la musica folcldrica, tanto chilena como de paises extranjeros
que atendemos, dando alegria y valoracion a estas importantes fiestas.

También se cred un grupo folclérico en el jardin, integrado por per-
sonal y apoderados, que realizd presentaciones
fuera del horario de trabajo y a beneficio,
mostrando nuestras vestimentas vy
danzas. Estas presentaciones fue-
ron hermosas. Tanto el equipo
como los apoderados se sin-
tieron orgullosos del trabajo
realizado en cada presen-
tacién, y agradecieron la
admiracién y aplauso del
publico.

Relacién con la politica de calidad educativa

Nuestra experiencia promueve el bienestar de los nifios y nifias, ya
que potencia el interés por las personas y el mundo que nos rodea
a través de una ensefianza pertinente y flexible. Esto nos permite
fortalecer sus talentos y habilidades, ademds de promover la par-
ticipacion y valorar la diversidad entre las personas a partir de las
culturas de los nifios, nifias y familias que asisten a nuestro jardin
infantil y sala cuna.

La participacion de las familias y comunidad han sido claves en estos
afios para realizar de forma exitosa esta experiencia, junto al equipo
educativo que, con su rol como agente de cambio social, ha logrado
ser pertinente e inclusivo, ensefiando de acuerdo con la realidad de
los nifios, nifias y familias.

Conclusiones

La evaluacién realizada por el equipo educativo ha sido positiva,
exitosa y valiosa, ya que se ve el compromiso afio tras afio en la
actividad. Con estos resultados se ha logrado el acercamiento y
apoyo con las familias. Mediante los talleres hemos fortalecido la
diversidad, el trabajo en equipo, las diferentes culturas chilenas,
extranjeras, pueblos originarios, ademas del respeto y valoracién
hacia ellos.

77

*

3
3
<
S
§
O
>
S
£
[

comprometidas
con la Educacién




Sonando el nuevo jardin infantil Girasol

Datos del jardin

Nombre Girasol

Region Tarapaca

Comuna Pica

Niveles Transicion menor, medio menor, medio

mayor, extensién horaria

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

11 de agosto hasta el 4 de septiembre de 2015

Niveles en que la realizamos

Transicion menor, medio menor, medio mayor, extensién

horaria

Nombres participantes
Janis Carvajal Torrején Ornella Lucas Lucas
Karla Barraza Silva Betti Licidio Garcia
Nathaly Flores Mufioz Elizabeth Gémez Ayca
Karla O’Ryan Oxa Melba Jofré Flores
Giovanna Cortés Apala Eudys Mamani Ramos

Objetivos

Identificar los suefios que tiene nuestra comunidad
educativa respecto de nuestro nuevo jardin infantil
Girasol.

Desarrollar experiencias educativas en donde los nifios
y nifias sean protagonistas de lo que suefian para su
nuevo jardin.

Exponer a la comunidad educativa los suefios
recopilados en las diversas experiencias desarrolladas
en el proyecto educativo.

Descripcion

Esta experiencia consiste en plasmar los suefios de una comunidad
educativa a través de diversas técnicas utilizadas por parte del equipo
educativo, en donde pudieron participar los diversos elementos que
menciona nuestra politica de calidad educativa, haciéndose participe
de ella las familias, la comunidad, y como protagonistas los nifios y ni-
fias.

Este proyecto educativo surgié a partir de la construccién del nuevo
jardin infantil que se hard en la comuna, reemplazando este en el que
nos encontramos en este momento, con el propdsito de mejorar nues-
tra infraestructura y brindar un bienestar integral a los nifios y nifas,
satisfaciendo de mejor manera sus necesidades e intereses, contando
con espacios mas amplios, cémodos, y donde se puedan desarrollar
libremente.

A través de diversas experiencias educativas pudieron ir relatando y
plasmando los deseos que tenfan acerca de su nuevo jardin infantil,
experiencias que se desarrollaron en conjunto con las familias y co-
munidad.

Posterior a esto, se realizaron experiencias en aula, llamando a con-
curso de pintura a los nifios y nifias, en donde debian mostrar, a través
de esta expresién artistica, cémo deseaban que fuera su nuevo jardin.
También se consideraron los relatos de las familias y comunidad inter-
nay externa que se pudieron recopilar mediante diversas técnicas de
expresion, para luego realizar una exposicion en donde se mostraban
los suefios de los nifios y nifias plasmados en las pinturas, relatos, y
lluvia de ideas que se realizé por parte del equipo educativo.

Para finalizar, se efectué un acto en donde los nifios y nifias demostra-
ron sus habilidades artisticas, y se proyectaron las diversas experien-
cias que se realizaron sobre la base del proyecto Sofiando el nuevo
jardin infantil Girasol.

Esta experiencia se considera innovadora debido a las diversas técni-
cas que utilizamos para recopilar los suefios de nuestra comunidad, y
la manera cémo le dimos los espacios y escuchamos las voces de cada
una de las personas que conforman nuestro jardin
infantil.

Los suefios de una comunidad educativa plasmados
con los deseos mds sinceros de todos los que

componen nuestro jardin infantil.

Relacién con la politica de calidad educativa

Esta experiencia educativa aporta, basada en los suefios que tienen
nuestros nifios y nifias, en conocer de qué manera visualizan o desean
que sea su nuevo jardin infantil, dandoles la oportunidad de expresarse
libremente, y de participar con protagonismo a través de las diversas
experiencias realizadas, integrando a nuestras familias como un ele-
mento clave para el aprendizaje de los nifios y nifias, considerando ade-
mads a la comunidad, quien estd en constante contacto con nosotros
apoyando nuestro quehacer pedagdgico.

Es importante mencionar que hubo una co-construccién en este pro-
yecto donde se tomaron en cuenta las opiniones de cada uno de los
elementos mencionados en nuestra politica de calidad educativa, y que
sin duda hacen que entreguemos una educacién de excelencia, apor-
tando asf a su felicidad.

Conclusiones

Para los nifios y nifias fue enormemente significativo lo que pudie-
ron plasmar, y para nuestro equipo educativo fue lo mas importan-
te que pudieron obtener, ya que pedian tener desde juguetes hasta
las mismas tias que tienen ahora, y que sin duda marcan una gran
diferencia para ellos.

Respecto de las familias, se mostraron muy contentas y agradeci-
das por haber considerado su opinién, y por la entrega que tiene el
equipo educativo hacia sus hijos e hijas.

Por parte de la comunidad, esta se mostré muy interesada en par-
ticipar en el proyecto, ya que no se la habia integrado para algo tan
importante como lo es la construccién de un nuevo jardin infantil, y
en donde nuestra comunidad educativa pudo participar activamen-
te, entregando sus diversas opiniones y sugerencias que fueron to-
madas por nuestro equipo educativo.
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Jugando aprendo con mi familia

Datos del jardin

Nombre Sobre Ruedas

Region Metropolitana Norponiente
Comuna Diversas comunas que atiende
Niveles Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo
Desde junio de 2015 a la fecha
Niveles en que la realizamos
Heterogéneo

Nombres participantes

Luz Ximena Retamal Hernandez
Fernando Marin Pinto
Miriam Saavedra Magafia

Objetivos

Involucrar a las familias en los procesos de aprendizaje
de nifios y nifias a través de una participacién activa
para fortalecer habilidades parentales.

Favorecer aprendizajes en los nifios y niflas mediante
la interaccién con las familias.

Descripcion .
Considerando que en la modalidad Jardin S o Sa
Sobre Ruedas las familias estan junto a sus A

hijos e hijas durante todo el tiempo que dura

la intervencién pedagdgica, surge la inquietud como

equipo educativo de desarrollar y fortalecer habilidades en los adultos sig-
nificativos.

Nace asi Jugando aprendo con mi familia, un periodo dentro de la ru-
tina del dia en que el adulto trabaja individualmente con el nifio o nifia
con material previamente preparado por la educadora.

Se comenzd estableciendo qué nucleos de aprendizaje era necesario
abordar y se decidio trabajar lenguaje verbal, relaciones légico-mate-
maticas y cuantificacién, ya que eran los que aparecian como menos
logrados en los resultados evaluativos (IEA).

—
l"

Familias involucradas en el aprendizaje de sus hijos e hijas a través
de experiencias educativas replicables en el hogar.

Una vez establecidos los nicleos por trabajar, se definié qué ma-
teriales serfan parte del set. Se crearon tarjetas para cada uno en
donde aparece el nombre y qué puede aprender el nifio o nifia, asf
como también el cémo trabajarlo. Quedd elaborado un contenedor
con los materiales clasificados individualmente y por ntcleo. Con el
material ya organizado, se presento a las familias y a los nifios y nifias
este nuevo momento de la rutina.

El trabajo se realiza en duplas conformadas por el adulto significativo
que acompafa y su nifio o nifia es quien elige el material del conte-
nedor, y lo lleva al espacio de la sala destinado para que trabaje con
el adulto. Luego de un tiempo de al menos 15 minutos, las duplas
pueden rotar si el niflo o nifia asi lo desea o bien mantenerse con el
material que ha elegido inicialmente.

La educadora, el conductor-animador y ocasionalmente la supervi-
sora que acompafia la modalidad, intervienen en el desarrollo de la
experiencia trabajando con el nifio o nifia con el fin de mostrar al
adulto formas de mediar para lograr nuevos aprendizajes y fortalecer
los que estan en proceso de ser adquiridos por los menores.

Con esta forma de trabajo, se espera que las familias puedan repli-
car el cémo mediar con el nifio o nifia mas alld del material con que
trabajen, pudiendo ser ejemplo para otros miembros de la familia y
ser practicado con los demads nifios(as) que estén en edad escolar
dentro del grupo familiar.

Relacion con la politica de calidad educativa

Una de las formas de trabajo que permite asegurar la calidad educativa
es hacer alianza con las familias. Siendo consideradas como primer edu-
cador, es tarea nuestra como red, y en particular dentro de la modalidad
Jardin Sobre Ruedas, fortalecer sus competencias parentales a través
del desarrollo de habilidades mediante una intervencién directa con sus
hijos e hijas, teniendo como base la entrega y ejemplo del educador de
pdrvulos a cargo.

Conclusiones

Desde que la propuesta fue presentada a las familias, estas tuvie-
ron una excelente acogida.

Con la participacién protagénica por parte de los nifias y nifias se
han logrado mejores resultados en los aprendizajes de los nucleos
que se abordaron.

Familia y comunidad

comprometidas
con la Educacién
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Feria de inclusion

Datos del jardin

Nombre Santa Maria

Region Biobio

Comuna Contulmo

Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

2 de noviembre de 2016

Niveles en que la realizamos

Sala cuna, medio menor, heterogéneo

Nombres participantes

Angela Gonzalez Rosario Cifuentes
Romina Requena Doris Ibarez
Marilyn Monroy Brenda Fuentalba
Iris Molina Pamela Paris
Fernanda Busto Noelia Novoa

Objetivos

Sensibilizar a la poblacién en lo que respecta a
conocer las diferencias que coexisten en Contulmo

y visibilizarlas para dar un vuelco profundo en la
comprensién del concepto inclusién en la variedad de
sus ambitos, especialmente en las dreas social, cultural,
artistica, entre otras.

Descripcion

Como jardin infantil, nos propusimos realizar una feria inclusiva, donde
laidea central era generar un espacio participativo, de didlogo, difusion
y reflexiones en torno a la inclusion.

“Conociendo nuestras diferencias”

En la primera etapa de convocatoria y presentacién de propuesta se
convoco a todos los agentes sociales de Contulmo, que identificamos
como equipo educativo con apoyo del Centro de Padres. Esta primera
reunion se realizé en nuestro jardin, donde comenzamos a compartir
en conjunto las concepciones de la inclusién. Este primer acercamien-
to nos sirvié para expresar con claridad nuestra propuesta de la feria y
para que las organizaciones se conocieran.

“Compromiso y autogestion: jViva la inclusion!”

En la segunda etapa de organizacién de la feria inclusiva, se fueron su-
mando nuevas organizaciones que aportaban a la diversidad de nues-
tra comunidad organizadora, ya no solo de Contulmo sino que también
de Cafiete, como el SERNAM y Asistencia Judicial. Se distribuyeron
responsabilidades, surgian ideas motivadoras e ingeniosas que necesi-
taban el despliegue y participacién de todos y todas.

“Todas y todos somos importantes, sigamos juntos adelante”

Nuestra tercera etapa consistio en la presentacion de la feria a la co-
munidad contulmana en la plaza de Armas. Cada organizacion tenfa su
estand con material alusivo a la inclusion. Tuvimos muestras artisticas
de danza, musica y teatro, proyeccion de fotografias y videos colecti-
vos, reconocimiento a las redes y participantes.

Enla experiencia participaron distintas redes, entre ellas municipalidad,
hospital, Escuela de Cultura Artistica San Luis, Escuela Calebu, Liceo
Nahuelbuta, Damas de Rojo, Asociacién de Discapacitados, Escuela
Particular Huillinco Alto, Centro de la Tercera Edad, Carabineros, Cen-
tro de Padres y Apoderados Jardin Santa Marfa, PRODEMU.

La proyeccion para este afio, es realizar nuevamente la feria inclusiva
haciendo extensiva la invitacién a nuevos actores sociales de las comu-
nas cercanas, jardines infantiles y salas cuna, sofiando que esta iniciati-
va se pueda extender y replicar en otras comunas.

Incluir no es dejar pasar, sino dar la bienvenida.

Relacién con la politica de calidad educativa

Esta experiencia permite un desarrollo en los aprendizajes de co-
municacion, relacion con el medio y formaciéon personal, ya que se
trabaja de manera transversal estos tres ambitos.

En lo que respecta al componente de bienestar y protagonismo de
nifios y nifas, se genero la instancia de crear un ambiente inclusivo
de participacién y preocupacion de las familias en reconocer la im-
portancia de la diversidad que estd presente en el jardin infantil, con
la intencién de que niflos y niflas aprendan a respetar y valorar la
diferencia.

En lo relacionado con el componente de educacién transformadora,
el organizar una feria inclusiva abre las puertas y marca un antes y
después de nuestro jardin respecto de nuestra identidad y la consi-
deramos como un proceso de construccién con la comunidad.

En lo correspondiente al componente de familias y comunidades
comprometidas con la educacién, observamos que todos los agen-
tes que participaron de esta instancia educativa lo hicieron de mane-
ra comprometida, aportando cada uno desde su rol y de sus propios
talentos para que todo resultara de manera coordinada.

Finalmente, el componente de personas y equipos que trabajan por
la educacion, asumimos un compromiso permanente para brindar
distintas opciones que ampliardn el conocimiento, participacion y
vinculacién con el medio social.

Conclusiones

La evaluacién por parte de la comunidad fue de satisfaccién, ya que
esta se sintié parte del proceso de la feria, con alta motivacion y
deseos de volver a realizarla el afio 2016.

El objetivo propuesto se cumplié a cabalidad, ya que no solo el im-
pacto lo logramos con nuestras familias y equipo, sino que tam-
bién pudimos compartir con las distintas organizaciones sociales la
concepcién mds profunda y social del concepto de inclusion. Espe-
ramos realizar la Segunda Feria de Inclusién, con participacién de
entidades comunales y provinciales.

Familia y comunidad

comprometidas
con la Educacién
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Cuento con mis redes

Datos del jardin
Nombre Los Canelos
Region Aysén

Comuna Caleta Andrade
Niveles Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
Agosto a diciembre de 2015
Niveles en que la realizamos
Heterogéneo

Nombres participantes

Marle Andrade Huenteo Maria Ester Chavez Paillan
Hilda Saldivia Paillacar Elizabeth Quinan Gallardo

Objetivos

Potenciar la participacién activa de las redes locales
en el aprendizaje de los nifios y nifias de nuestro
jardin infantil.

Generar un acercamiento entre actores locales y
nuestra comunidad educativa.

Descripcion

A mediados del 2015, el equipo educativo de nuestro jardin infantil
decidio crear una nueva estrategia de aprendizaje que involucrara acti-
vamente a las redes de nuestra localidad.

El equipo planted la idea de invitar a cada participante de la red local
de una forma muy distinta a la que se acostumbraba. El propdsito de
la iniciativa era motivarlos para que participaran de una manera mas
activa e innovadora a través de la creacién de cuentos relacionados
con sus diferentes oficios y labores, aprovechando también de fortale-
cer vinculos entre estos actores locales y los nifios y nifias de nuestro
jardin infantil.

Asi fue como nuestras primeras invitadas fueron las funcionarias de
Conaf. Ellas crearon un cuento referente al cuidado del medioambien-
te; de este modo, los nifios y nifias comenzaron a tomar conciencia
ecolégica para preservar nuestro planeta.

Luego, nos acompafaron los funcionarios de la Armada de Chile, quie-
nes crearon un cuento interactivo, que cautivé la atencién del grupo.

Al mes siguiente, acudieron funcionarios del Retén de Carabineros de
Chile, recreando un cuento de seguridad vial.

Y, finalmente, asistié el equipo de la Posta Salud Rural, liderado por el
doctor residente, quienes nos presentaron un cuento interactivo refe-
rente a la higiene y cuidado personal.

Al término de esta experiencia, se obsequid a cada nifio y nifia un “ami-
gurumis”. Segln sefiala la tradicion japonesa, estos

animalitos poseen un alma y cada vez que un
niflo o una nifa tenga tristeza o pena, el ami-
gurumi atrapa estos sentimientos y libera
alos nifios de esos pesares.

Los materiales que se trabajaron en
esta experiencia fueron cuentos con-
feccionados con cartulina, material
concreto, recortes y peluches de ami-
gurumis.

\ . . . . N
 Vincular a distintos actores de la comunidad educativa en

I . . . . "~
1 el proceso de enserianza activo-participativa de los nifios y
/

/ ninas de nuestro jardin infantil.

Relacién con la politica de calidad educativa

Nuestra experiencia Cuento con mis redes forma parte del componen-
te familias y comunidades comprometidas con la Educacién, ya que
estamos potenciando y promoviendo espacios para la participacién de
la comunidad y una estrecha alianza entre nuestro jardin infantil y las
redes locales (Carabineros, Armada, Conaf, Posta Salud), favoreciendo
de este modo aprendizajes pertinentes y significativos en nuestros ni-
fios y nifias. Todo esto en completa sintonfa con lo que nos sefiala la
mision institucional en cuanto a la participacién activa de la comunidad.

Conclusiones

Estas experiencias ayudaron a formar y estrechar lazos con nues-
tras redes locales. Los nifios y nifias tuvieron mas cercania al cono-
cerlas en un dmbito diferente al de sus trabajos.

Esta experiencia continuara este afio en curso por los buenos resul-
tados a nivel de nifios(as), equipos y comunidad.
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Con familia y redes,
siempre se puede

Datos del jardin

Nombre Santa Guadalupe

Region La Araucania

Comuna Lautaro

Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor,

transicién menor, extensién horaria

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

2015 a 2016

Niveles en que la realizamos

Sala cuna, medio menor, medio mayor, transicién menor,
extension horaria

Nombres participantes

Agentes educativas jornada normal
Asistente administrativa

Agentes educativas

Educadoras

Auxiliares de servicio

Objetivos

Fortalecer las alianzas estratégicas con
redes locales en la comunidad en beneficio
del bienestar de los nifios y nifias.

Potenciar el concepto de comunidad
educativa abriendo espacios de
comunicacién y participacién para las
familias, CEPA (Centro de Padres y
Apoderados) y redes locales.

Integrar a todo el equipo en las
acciones definidas en el proceso para
generar compromiso con la comunidad.

Descripcion

Esta experiencia consistié en definir acciones estratégicas y relevan-
tes en el proceso de relacién con familias en el subproceso trabajo en
red. Surgié de la necesidad del mejoramiento continuo de la calidad de
educacién que entregamos dia a dia, y en vista a la futura construccion
del PEI

La implementacién considerd el trabajo con:

1. Familias y CEPA, que se materializa definiendo espacios de parti-
cipacién e informacién para las familias en la feria interactiva, en la
que se exponen paneles con fotografias de las experiencias educati-
vas de todos los niveles, videos de actividades, materiales diddcticos,
creaciones de los nifios, nifias y sus familias y que se realiza dos ve-
ces al afio en jornada normal y extensién horaria, siendo un espacio
abierto a toda la comunidad.

Con el CEPA se planifica un trabajo anual en el que se da respuesta
a sus iniciativas con el fin de mejorar la educacion que se entrega en
el jardin infantil y también para brindar espacios acogedores y mas
seguros para todos. Como complemento a esta estrategia, el CEPA
solicita apoyo a la empresa privada. Destacamos la alianza con la em-
presa Forestal EAGON, que aporta material didactico para los nifios y
nifias, y equipamiento para los espacios de uso comun.

2. En conjunto con el Liceo Politécnico Ema Es-

pinoza de la comuna de Lautaro, se planifica

la incorporacién de alumnas en modali-

dad dual, considerando una entrevista

personal con la directora y reunién

informativa con todas las alumnas

para socializar procedimientos

de seguridad, bienestar de nifios

y nifias, asistencia diaria y uso y
cuidado de las dependencias.

Durante su permanencia en

el establecimiento son eva-
luadas por la educadora en re-
lacion a los criterios estableci-
dos por el liceo; ademds, como
innovacion, se considera evalua-
cién grupal de las alumnas en las

Familias y redes comprometidas por el desarrollo pleno y

bienestar de nuestros nifios y nifas.

asignaturas de taller artistico presentando obras de teatro infantil
y pantomimas para todos los nifios y nifias, en una instancia masiva
que ha sido valorada positivamente por el equipo.

3. Cecof Guacolda (Centro Comunitario de salud Familiar) considera
la realizacién de talleres dirigidos a nifios y nifias, familias y traba-
jadores(as) en tematicas propuestas por equipo multidisciplinario
y jardin infantil.

Relacion con la politica de calidad educativa

Al reflexionar sobre el aporte de esta experiencia a la calidad edu-
cativa, destacamos el objetivo mds relevante que queremos lograr:
“Niflos y nifias felices”. Sin duda un gran desafio. Consideramos haber
contribuido a su logro al disefiar e implementar esta propuesta, ya
que estd pensada para que los nifios y nifias tengan las ¢ptimas con-
diciones orientadas a su bienestar con la participacion de las familias,
brindando espacios de confianza para que los padres gestionen sus
proyectos a través del CEPA en beneficio de la comunidad educativa.

Conclusiones

Al finalizar el primer semestre, se evaludé con el equipo las mejoras
necesarias para que pudiéramos lograr el objetivo definido en la
propuesta de gestion.

1. Designar integrantes del equipo educativo que asistieran a las
reuniones con redes y que a su vez coordinaran las actividades y
fechas estimativas para considerarlas en la planificacién.

2. Visualizar ambitos y nudcleos que tuvieron un incremento en la
evaluacion IEA, en el segundo y tercer registro con nifios y nifias
de continuidad.

3. Realizar reuniones informativas con todo el personal a comien-
zos de aflo, para socializar el plan de trabajo con CEPA, Cecof
Guacolday liceo politécnico, instancia en que se considerd la par-
ticipacion de un representante de cada institucion.

Proyecciones: dar continuidad a esta experiencia incorporando en
las redes a dos instituciones educativas: Escuela Basica Guacolda y
Escuela de Lenguaje Mi mundo en Palabras, coordinando acciones
en beneficio de los nifios y nifias que atendemos.

Destacamos también la estrecha alianza con redes que se ve re-
flejada en el activo compromiso de dos instituciones relevantes de
nuestro contexto local: el Liceo Politécnico Ema Espinozay el Cecof
Guacolda, quienes aportan a enriquecer la oferta educativa que en-
tregamos a las familias que nos confian a su mas preciado tesoro, sus
hijos e hijas.

Ademas, aportamos al logro de la misién, ya que los equipos se com-
prometen desde su rol para lograr concretar las acciones definidas,
asumiendo responsabilidades en el seguimiento y evaluacion de la

meta, ya que tenemos claridad de que entregamos cada uno un gra-
nito de arena a una educaciéon mas justa e inclusiva.
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Conociendo mi pueblo.. Queilen

Datos del jardin

Nombre El Chavito

Region Los Lagos
Comuna Queilen
Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor,

extensién horaria

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Mayo a noviembre de 2015

Niveles en que la realizamos

Sala cuna, medio menor, medio mayor, extension horaria

Nombres participantes

Elizabeth Juica
Lorena Navarro
Jessica Gémez

Incentivar en los nifios(as) el conocimiento de las
instituciones, entidades y personajes de su entorno
cercano, reforzando asi el nicleo grupos humanos y
sus formas de vida.

Karen Padget
Constanza Vargas

Involucrar a las familias en la formacién de sus
hijos(as), integrandolos en conjunto de forma Itdica
en las experiencias educativas y contar con su
participacion activa.

Acercar a los distintos estamentos comunales al jardin,
para asi articular redes comunitarias apoyando las
iniciativas de la comunidad educativa.

Descripcion

En reunién de coordinaciéon en mayo del afio 2015, se decidié organi-
zar una actividad denominada Expo Jardin, donde los nifios(as) de to-
dos los niveles educativos y sus familias fueran participes, consideran-
do sus talentos y habilidades, en la presentacion de una obra de arte.

Luego se socializé con el equipo técnico del jardin y surgieron dos
ideas importantes:

1. Reforzar el nucleo grupos humanos y sus formas de vida, que pre-
sentaba un déficit seglin evaluacién de IEA, procurando que los ni-
fios(as) reconozcan su entorno cercano con ayuda de sus familias.

2. Invitar a entidades significativas de la comunidad a participar de esta
exposicion, colaborando para que fuera una experiencia significativa
e innovadora.

Una vez formulada la intencionalidad, se concordaron los siguientes
pasos:

1. Invitacién a las familias y estamentos comunales.

2. Entrega de set de materiales (lapices, cartéon piedra, témpera, palos
de helado, pincel) a las familias, bomberos, hospital y municipalidad.

3. Recepcién de obras de arte.

4. Se da vida a nuestra idea. Primero, en la planificacién educativa, pe-
riodo experiencia central, los niflos(as) visitaron el hospital, bombe-
ros y municipalidad de Queilen. Luego, reconocieron a través de los
cuadros expuestos, los edificios importantes de la comuna.

5. Expo Jardin exhibi¢ a la comunidad educativa las obras de arte crea-
das por los nifios(as), sus familias y funcionarios de municipalidad,
bomberos y hospital de Queilen.

Identificando mi comuna a través de las obras de arte de

mi familia y la comunidad.

Relacién con la politica de calidad educativa

Esta experiencia educativa, fomenta los aprendizajes oportunos y per-
tinentes, a través del reconocimiento del entorno comunal. Ademas,
propicia el protagonismo del nifio(a,) a través de la participacién de
su familia, fortaleciendo el aprendizaje vivo y mostrando sus talentos
artisticos.

Por otra parte, el equipo de trabajo de acuerdo con su rol social, aporta
de forma efectiva su compromiso y responsabilidad en la tarea, desde
el momento de confeccionar las invitaciones hasta presentar en el aula
las obras de arte de los nifios(as) y sus familias.

Se incorpord a las familias de los nifios(as) atendidos, promoviendo su
participacién en la experiencia educativa en aula, confeccionando un
cuadro de un edificio caracteristico de la comuna.

Por ultimo, se afianzaron los lazos con la comunidad, involucrando en-
tidades fundamentales en la experiencia educativa para el buen fun-
cionamiento de la comuna, como por ejemplo municipalidad, hospital,
bomberos, aportando asf también a la generacion de ambientes enri-
quecidos.

Conclusiones

Los resultados de la experiencia fueron positivos. Durante todo el
proceso, los nifios y nifias disfrutaron, desde que llegaba un cuadro
hasta que era expuesto. Se mostraron contentos, orgullosos de re-
conocerlo, etc.

y El equipo de trabajo se sintié muy satisfecho por la tarea cumplida,
o rescatando las experiencias como una gran mision.

Los funcionarios de los diferentes estamentos comunales agrade-
cieron la oportunidad de poder aportar a la educacién de nuestros
niflos(as), y por nuestra parte nos encanté poder contribuir a lo-
grar una mayor cercania y compartir logros con nuestras redes de
apoyo.
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Construyendo juntos, afianzamos nuestra

alianza y mejoramos los aprendizajes de

nuestros NINOS Yy NINas

Datos del jardin

Nombre El clavelito

Region Valparaiso

Comuna Hijuelas

Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor,
transicion

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Septiembre de 2015 hasta la fecha

Niveles en que la realizamos

Sala cuna, medio menor, medio mayor, transicién

Nombres participantes

Maria Cabrera
Débora Zamora
Jéssica Ibacache
Angelina Zamora
Evelyn Araya

Claudia Rivas
Sara Lépez
Marlene Nufiez
Cecilia Ordenes
Janina Astudillo

Objetivos

Fortalecer el rol parental de las familias a través

de una estrategia dindmica que permita generar

el involucramiento y participacién permanente,
contribuyendo a la creacién, conservacion y utilizacién
de un ambiente externo enriquecido para potenciar
aprendizajes en los nifios y nifias.

Dar respuesta a los requerimientos del CEPA.

Aumentar los resultados en el IEA en el nticleo de
seres vivos y su entorno.

Potenciar el ambiente educativo externo como un
espacio generador de aprendizajes.

Contribuir a la adquisicién de un sello pedagdgico.

Descripcion

El Proyecto consistié en dar respuesta a una inquietud planteada por
el CEPA, que buscaba potenciar el ambiente educativo y construir un
espacio pertinente a la realidad de la comuna de Hijuelas, reserva de
la biosfera y capital de las flores. Esta inquietud, sumada al diagndstico
del jardin infantil, donde se evidenciaba un bajo nivel de participacion
de las familias en las estrategias del fortalecimiento del rol parental,
dio origen al proyecto de innovacién que consistié en disefar y crear
un invernadero infantil.

De esta manera, junto con potenciar la participacion de las familias in-
volucrandolas en la construccion e implementacién del invernadero y
fortalecer el rol parental a través del acompafiamiento de los apodera-
dos en las experiencias educativas desarrolladas en este espacio edu-
cativo, el proyecto se planted el objetivo de favorecer aprendizajes en
distintos ndcleos, con énfasis en el de seres vivos y su entorno.

Para dar sustentabilidad a esta iniciativa se consideré una capacitacién a
todo el equipo del jardin, incorporando conocimientos técnicos y practi-
Cos necesarios para la mantencion y conservacion de este espacio.

Una vez establecido el disefio, se crearon comisiones de apoderados
con representantes de cada uno de los niveles educativos, de manera
de poner en marcha la construccion e implementacion del invernade-
ro, lo que permitié enriquecer el ambiente educativo externo mediante
el involucramiento y participacién de nuestras familias.

Implementado el invernadero, se realizé un calendario de utilizacién
por nivel que fue acompanado por la participacion de las

familias, con horario diversificado que permitiares-
ponder a las distintas realidades, potenciando '
el vinculo entre los padres y sus hijos.
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involucrar a toda la comunidad educativa.
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Relacion con la politica de calidad educativa

En primera instancia este proyecto aporta a desarrollar una estrecha
alianza con las familias y la comunidad, teniendo su génesis en una
inquietud manifestada por las propias familias e incentivando su par-
ticipacion a través de la valoracién y reconocimiento de sus saberes,
fundamentales en la construccion e implementacién del invernadero
infantil. Por otra parte, nos permitié activar redes con la comunidad,
con exapoderados que se dedican al cultivo y exportacién de flores,
proporciondndonos algunos conocimientos y recursos para implemen-
tar este espacio.

Finalmente, nos dio la oportunidad de avanzar en el ambiente edu-
cativo, generando un espacio pertinente que sensibiliza a los nifios y
nifias frente al mundo natural, generando un lugar de encuentro con
sus padres y los distintos actores de la comunidad.

Conclusiones

Se logra la participacion de las familias en la construccién e imple-
mentacion de este espacio educativo, contribuyendo con sus co-
nocimientos y recursos de cultivos presentes en sus hogares. Tam-
bién participan en experiencias educativas, acompafiando a sus
hijos, ensefidandoles sobre lo que ellos conocen y a lo que algunos
se dedican. En palabras de la presidenta del CEPA afio 2015, fue
algo realmente significativo y emocionante ver como su hija planta-
ba y disfrutaba en este espacio educativo.

Se desarrollan experiencias con los nifios y nifias de cada uno de
los niveles, desde la sala cuna hasta el nivel transicion. Se mues-
tran realmente interesados, ansiosos, motivados; les gusta plantar
y regar. Aprenden a usar los rociadores y regaderas. Asi, queremos
seguir incentivando el cuidado de las flores, cultivo y medioambien-
te en general.

91

*

Familia y comunidad

comprometidas
con la Educacién




Personas y equipos que

rabajan por Ia Educacion

En Integra los equipos cumplen un rol de liderazgo, es por eso que
en las salas cuna, jardines infantiles, modalidades no convencionales
y oficinas regionales se desarrollan experiencias para potenciar

las competencias y talentos de nuestras personas, en el marco de
una cultura de derechos, basada en la confianza, el respeto y la
creatividad.

Estas experiencias promueven la formacion continua, el desarrollo de
sus competencias y talentos, la participacion, el reconocimiento de
las fortalezas y/o la retroalimentacion efectiva a través de instancias
de didlogo en donde se destacan las buenas prdcticas, valores,
experiencias, creencias y suefios de quienes componen el equipo. Se
dan en el marco de una convivencia bientratante en que se promueve
el vinculo entre los equipos, el respeto por la diversidad, la inclusion
y/0 la promocién de ambientes laborales /bjeﬁt/ratantes. ) N

Pehuencito mediador

Papa jugado

Un entorno mas colorido y feliz, mi jardin, mi mundo, mi familia
Mi patio, un espacio para compartir, jugar y aprender
Construyendo nuestro PEI

Creando mi propio bienestar

Colores y formas para aprender jugando

Rescatando nuestra cultura regional

Gestion de cobertura: mas que un nimero

En modo pausa

Apuesto por un equipo comprometido y feliz

Granja Educativa autosustentable

7INTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

DIRECCION SOCIOCULTURAL

Presidencia de la Republica



Pehuencito mediador

Datos del jardin

Nombre Pehuencito

Region Araucania

Comuna Curacautin

Niveles Sala cuna, medio mayor, medio menor,

extension horaria

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

2014 a 2016

Niveles en que la realizamos

Sala cuna, medio mayor, medio menor, extension Horaria.

Nombres participantes

Gabriela Morales Rodriguez
Cristina Riguelme Pinilla
Maria Pareja Sdez

Lilian Uribe Pefia

Gloria Salinas Sandoval
Lucia Carrasco Romero
Lilian Torres Alfaro
Ruth Jara Ravanal
Delia Carrasco Romero

Objetivos

Ofrecer a los nifios y nifias experiencias de

aprendizaje mediado, favoreciendo interacciones
cognitivas desafiantes a través de una propuesta
pedagdgica centrada en sus intereses y sus 7
caracteristicas.

Capacitar al equipo técnico en el tema

“experiencia de aprendizaje mediado”

mediante instancias de transferencia /
coordinadas (capacitacién y planificacion I
educativa) que faciliten la reflexion y |
visualizacién de contenidos en las practicas |
pedagdgicas. \

Descripcion

La experiencia La magia de los criterios de mediacién nace el afio
2014 tras una reflexién del equipo en torno a los resultados obtenidos
en la pauta de seguimiento a la gestion, donde no se visualizaban inte-
racciones cognitivas desafiantes en el equipo. En este andlisis pudimos
concluir que esa situacion se debia a que en las instancias de capacita-
cion se trabajaban muchos temas, pero muy diversos y sin seguimiento
en las prdcticas pedagdgicas. En ellas, gastdbamos muchos recursos
gue no tenian el efecto esperado en nuestros nifios y nifias.

Fue asi como decidimos tomar el tema de la experiencia de aprendiza-
je mediado, pero alargo plazo (dos afios), conectando todas las instan-
cias de transferencia, especialmente la capacitacién y la planificacién
educativa. Para nuestra sorpresa, los recursos utilizados solo fueron
una caja de lapices de colores y un estudio consciente y metédico de
las educadoras para ofrecer a las agentes educativas una capacitacion
enfocada en lo préctico.

Siempre asociamos grandes resultados a alto costo econdmico y es
precisamente la sencillez de la experiencia lo que la convierte en inno-
vadora. El tema lo abordamos en todas las instancias y cuando planifi-
cdbamos con el equipo marcdbamos con un color determinado cuan-
do habldbamos de significado, intencionalidad y reciprocidad.

Los resultados se vieron poco a poco. Primero en las agentes educa-
tivas y luego en los nifios y nifias. Cuando ellos comenzaron a cambiar
sus preguntas, se involucraban con todos sus sentidos en las expe-

riencias educativas y eran capaces de conectar
experiencias anteriores y proyectaban sus
B N aprendizajes. Comenzaron a divertirse y
~ adesafiarnos.

v Al realizar la segunda evaluacién
\ (el aflo 2015), algo habia cam-
\ biado y con orgullo vimos que
\ los resultados eran evidentes.
I Incluso se felicité a nuestro
| equipo porque en las experien-
| cias se visualizaban los tres cri-
| terios fundamentales de me-
/diacion y los nifios disfrutaban
de estas propuestas.

L.a magia de educar con conviccion.

{

&
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Relacién con la politica de calidad educativa

Nuestra mision hace referencia al logro de aprendizajes significativos
en los nifios y niflas mediante un programa educativo de calidad, que
fue posible gracias a la concrecion de las declaraciones contenidas
en nuestra politica de calidad educativa y que se operacionaliza con
nuestro referente curricular.

Esta experiencia es fruto de esa conviccién y es por ello que su obje-
tivo central es ofrecer a los nifios y nifias experiencias de aprendiza-
je mediado, a través de interacciones cognitivas desafiantes, donde
puedan desplegar todas sus capacidades, favoreciendo el aprendi-
zaje significativo y trascendente para avanzar a mayores niveles de
funcionamiento cognitivo.

Otro factor importante es contar con un equipo reflexivo y dispuesto
a mejorar sus prdcticas pedagogicas, lo que se facilita entregando
herramientas pertinentes y adecuadas a las formas de funciona-
miento y aprendizaje del equipo educativo.

Conclusiones

Esta experiencia constituye un antes y un después en nuestro jar-
din. Los nifios y nifias disfrutaban, aprendian y nos desafiaban. Los
padres, que eran convocados a vivenciar experiencias en sala, eva-
luaban positivamente y con admiracién los avances y argumentos
con que sus hijos participaban en cada experiencia. Las agentes
educativas se sentian seguras de sus conocimientos y eran capaces
de ofrecer experiencias mediadas entretenidas y desafiantes.

Como ya descubrimos la importancia de esta forma de trabajo,
ahora las temdticas que trabajamos se realizan en todas las instan-
cias de transferencia. Es asi como el referente curricular es nuestra
bitdcora y cada uno de sus capitulos se estd escribiendo desde la
teoria a la practica. Tenemos mas colores para pintar nuestras pla-
nificaciones; estamos descubriendo el qué, el cémo y el porqué del
aprendizaje. Es el DUA quien ahora nos visita y nos convoca.
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Una nueva experiencia de inclusion al género masculino, gue por

primera vez se siente integrado en actividades que dicen relacion

Papd jUQadO | - y con el rol que desemperian como padres.

Datos del jardin Descripcion

Para celebrar este dfa se envié un salu-

Nombre Oficina Regional .

Regién Metropolitana Suroriente do a todos los padres trabajadores de la Re-

Comuna Santiago gién Metropolitana Suroriente. También se realizé un desayuno el 15
Niveles Otro de junio, donde ellos relataron sus experiencias familiares y como pa-

dres. Se presentaron diferentes historias, algunas bastante significativas
y todos los presentes lograron emocionarse durante el desarrollo de la

Sobre la experiencia jornada.

Se invité via mail a once padres de la regién para un desayuno con la
directora regional, con el fin de que pudieran conversar acerca de la pa-
ternidad responsable, ademds de presentar a sus hijos y sus historias
familiares.

Fecha en que se realizo

15 de junio de 2015

Niveles en que la realizamos

Departamento de Desarrollo de Personas y Equipo.

Por otra parte, se solicité a la CCAF sortear un fin de semana en algin
centro recreacional. Por primera vez se realizé una actividad dirigida a
los hombres de la Oficina Regional. El objetivo fue incluir al género mas-
culino en las actividades de calidad de vida de la RMSO.

Nombres participantes

José Avilal Yerko Cartagena

Fredy Calderén Raul Devia

Cristidn Lépez Juan Lira Relacion con la politica de calidad educativa
Alejandro Romero Rodrigo Lizama

Ignacio Canales Jorge San Martin Para el reconocimiento Papa jugado, se visualiza que desde el enfoque
Claudia Escudero Alicia Fica de derechos, especificamente desde la perspectiva de género, se espe-
Julia Escobedo ra poder integrar a los varones en diversas actividades institucionales y

otorgarles un espacio en las actividades que se promueven con el fin de

mejorar la calidad de vida. Conclusiones
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Objetivos

Las conclusiones se pueden observar en algunos comentarios:

Integrar a los colaboradores de jardines y de Oficina
Regional de la RMSO en la promocién de la calidad
de vida.

Yerko Cartagena: “Super bueno, acogedor; stper grato”.

lgnacio Canales: “Bien. Compartir con otros papds fue una buena
experiencia; super agradable”.
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Conmemorar el dia del padre con los
colaboradores de la Oficina Regional, para
celebrarlos en su dia y destacar su rol
parental.

Cristian Lopez: “En relacién a la celebracién el afio pasado del dia
del padre, la experiencia fue sumamente gratificante y emocionan-
te, superd enormemente mis expectativas. Se agradece la preocu-
paciény lo cuidado de cada detalle”.




Un entorno mas colorido v feliz:

mi jardin, mi mundo, mi familia

Datos del jardin

Nombre Las Araucarias

Region Aysén

Comuna Coyhaique

Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor,

extension horaria

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

9 de octubre de 2014

Niveles en que la realizamos

Sala cuna, medio menor, medio mayor, extension horaria

Nombres participantes

Redes Conaf Teletén
Equipo educativo Familia y comunidad
Nifios y nifias de Teletén

Objetivos

Fomentar la relaciéon con las familias, nuestras redes
mas cercanas y el equipo educativo, potenciando
aprendizajes de calidad para nuestros nifios y nifias.

Sensibilizar y propiciar en conjunto ambientes
educativos enriquecidos donde se ofrezcan variadas
alternativas de eleccién, considerando los intereses y
necesidades de los nifios y nifas.

Propiciar en los nifios y nifias el descubrir, explorar,
investigar e interactuar en nuestro entorno natural.

Descripcion

Esta experiencia consistio en el hermoseamiento de nuestro frontis del
jardin infantil y una de nuestras murallas laterales que se encontraba
sin ninguin uso.

Para realizar la experiencia se distribuyeron las familias y redes, tenien-
do variedad de ideas en las diferentes dreas.

Un drea correspondia a la confeccién y disefio con material de desecho
como neumadticos, los cuales fueron disefiados con forma de tortuga,
sapo y chinita. En su interior colocamos plantas que fueron regadas
posteriormente con la ayuda de nuestros nifios y nifias.

Otra drea consistia en pintar nuestra muralla, con participacion de ni-
fios y nifias del equipo de Teletdn, quienes libremente realizaron junto
a su profesora de arte un disefio natural, para que fuera acorde al em-
bellecimiento realizado en el antejardin.

Por ultimo, el recubrimiento de nuestros drboles, labor en la que coo-
peraron nuestras familias, trabajando desde sus casas y también en el
jardin, en donde las agentes educativas les ensefiaron y ayudaron en las
técnicas del tejido a crochet.

Esta experiencia la consideramos innovadora ya que se llevd a cabo
con todos aquellos actores que conforman nuestra comunidad edu-
cativa. De igual manera, esta actividad nos ha permitido trabajar con el
entorno natural integrando a nuestros nifios y nifias, creando un lugar
grato, colorido, armdnico que incentive el deseo por descubrir, explo-
rar, manipular y organizar nuestro medio natural para la preservacion
de nuestro medioambiente.

Exploro, descubro, organizo y construyo un mejor
entorno natural junto a mi familia, tias y amigos.

Relaciéon con la politica de calidad educativa

En relacion a nuestro aporte a la calidad educativa, debemos sefialar
que nos enfocamos en ella profundizando en el bienestar y protago-
nismo de los nifios y nifias, la educacién transformadora, la familia y
comunidad comprometidas con la educacién.

A continuacion se detalla cada componente relacionado con nuestra
experiencia.

1) Bienestar y protagonismo del nifio y la nifia: Como sujetos con
derechos, capaces de conocer y trasformar el mundo. A través de la
innovacion, el hermoseamiento del patio y exteriores, ellos se han
convertido en agentes participativos de los cambios, en este caso,
del entorno.

2) Educacion transformadora: El aprendizaje significativo en los
nifios y nifias, como agentes activos de cambios sociales, realizando
esta experiencia de modo desafiante para las agentes educativas.

3) Familiay comunidad comprometida con la educacién: El hecho
de contar con un gran nimero de familias en nuestro jardin infantil
ha permitido el trabajo comprometido y colaborativo con los nifios y
nifias, fortaleciendo la participacion y la comunicacién entre ambos.

4) Personas y equipo que trabajan por la educacién: Nuestros
equipos se encuentran comprometidos con su rol de agente social,
propiciando ambientes educativos y laborales enriquecidos y con-
fortables en beneficio de los aprendizajes de todos los nifios y nifias.

Conclusiones

La evaluacién fue muy positiva por los diversos actores de la comu-
nidad educativa. El objetivo se cumplié satisfactoriamente y sirvié
de gran ayuda para fortalecer los lazos y la colaboracién entre ac-
tores de la red del jardin infantil y las familias.

Las familias visualizaron sus propios trabajos y se sintieron muy or-
gullosas al poder compartirlos con los nifios y nifias. Por otro lado,
nuestros nifios y nifias se sorprendieron al ver los tejidos de sus
madres y abuelas puestos como ropa en cada arbol.

En relacion al equipo educativo, este demostré alegria, orgullo, feli-
cidad, satisfaccion y carifio por el trabajo realizado en conjunto con
nuestra red.
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Mi patio, un espacio para compartir, jugar y

aprender, incorporando lo que Mas me gusta
y donde todos participamos

Datos del jardfn Descripcion La implementacion de los patios se logra en los meses noviembre-di-
» . » . . ciembre de 2015, lo cual también contempla un seguimiento en el
Nombre Oficina regional E;te/Proyecto de Innovacion en la Planlﬂcaqon Operatlva Reg|ona| 2016 y la incorporacién de otros doce jardines este afio. La jorna-
Region Biobio Biobfo involucra como responsables a un equipo multiprofesional. El da de cierre realizada en diciembre permitié que diferentes repre-
Comuna Regién Biobio proyecto surge a partir de los resultados de los didlogos regionales, que sentantes de la comunidad educativa (equipo y/o familias) pudieran
Niveles Doce jardines infantiles dan una clara sefial de la necesidad de los nifios y nifias de participar presentar sus proyectos y evaluaran con mucha satisfaccion los re-
Cocholgue José miguel carrera activamente y ver incorporados sus suefios e ideas, y donde es fun- sultados visibles, reconociéndose unos a otros y considerando el es-
Mercaditos de suefios Los chincolitos damental la motivacion de las comunidades educativas en cuanto al fuerzo que le significé a cada uno de ellos, pero recompensado con
El camaroncito Girasol compromiso e innovacion. Ademds, se piensa en espacios de aprendi- la felicidad de los nifios y nifias al ver plasmados sus suefios y voz en
Génesis Unihue zaje fuera del aula, que sean dindmicos, dispuestos, que respondan a las los detalles de este proyecto.
Bureo Santa Cecilia necesidades e intereses de los nifios y las nifias y que permitan el de-
Chacayal Sur Rosita OHiggins sarrollo integral para aprender en forma significativa a través del juego. . o . .
Relacion con la politica de calidad educativa
El proyecto, en una primera etapa, invita a los jardines infantiles de
Sobre la experiencia la Regién (junio 2015) a postular, indicando su motivacién frente al La politica de calidad educativa sefiala el derecho al desarrollo pleno
proyecto, realizando a partir de esto la seleccién de doce jardines dis- y la felicidad del nifio y nifia, reconociéndolos como ciudadanos ac-
Fecha en que se realizé tribuidos en las cuatro provincias de la regién. Se realizan jornadas de tivos que tienen la capacidad de incidir en su realidad mas cercana a
Junio a diciembre 2015 Capacitacién y Asesoria directa. través de su participacion. Lo anterior se refleja a través del proyecto
Niveles en que la realizamos que tiene como centro al nifio(a), donde su opinidn es la base para
Para todos los niveles de los doce jardines infantiles Lo mas significativo del proyecto, es que se logra recoger y reflejar la el disefio de espacios educativos enriquecidos y confortables para
voz de los nifios y ninas, con el compromiso y motivacion de toda la co- el aprendizaje, donde el juego es el medio de disfrute para aprender
- munidad educativa que se moviliza desde el jardin infantil y con el apo- con agrado y establecer relaciones con otros.
Nombres participantes yo de diferentes profesionales (jefa Calidad Educativa, asesora técnica,
coordinadora técnica, prevencionista, encargados de infraestructura y
Patricia Olate Mdnica Sanhueza una disefladora externa), dando vida a un espacio intencionado para el
Felipe Vgrgara Ka""_” Jara juego, estéticamente bello y en armonfa con el entorno y los suefios
Carla Quiero Sonia Aravena recogidos, que propicia aprendizajes de dos nucleos principalmente:

Ana Neira

~
o
~
*

Autonomia y Seres vivosy su Entorno. - — = Desde el equipo multiprofesional existié satisfaccién en cuanto a

que se logré hacer visible el objetivo del proyecto, donde existié
compromiso y conviccién en el aporte de este al desarrollo integral
de niflos y nifias.

Objetivos

Instalar las competencias en las comunidades
educativas, a través de una asesoria multidisciplinaria
para el disefio, formulacion e implementacién de
proyectos de patios, considerando la inclusién de

la voz de los nifios y nifias e incorporando en su
proyecto pedagégico el cuidado del medioambiente,
de manera armdnica y sostenible.

Fue clave contar con el apoyo de una disefiadora, la cual fue capaz
de interpretar la voz de los nifios y nifias plasmandola en juegos que
mas tarde fueron construidos e implementados en los patios de los
establecimientos. También se reconocié lo importante de trabajar
en comunidad y la satisfacciéon que se logra al ver la concrecién de
un proyecto tan hermoso.

Personas y equipos
que trabajan por
la Educacién

Favorecer en los jardines infantiles y salas cunas
ambientes fisicos naturales adecuados a los intereses
y necesidades de nifios y nifias y que favorezcan la
calidad de las experiencias educativas que se realizan
en ellos.

Lo principal de esta evaluacién es observar el disfrute de los nifios
y nifias. Algunos de ellos logran reconocer que los juegos imple-
mentados surgen a partir de lo que ellos expresaron a través de
sus suefos.




Construyendo nuestro PEI

Datos del jardin

Nombre Pulmahue

Region Araucania

Comuna Padre Las Casas

Niveles ala cuna, extensién horaria, medio menor,

medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

2014-2015

Niveles en que la realizamos

Sala cuna, extensién horaria, medio menor, medio mayor

Nombres participantes

Directora: Sandra Aravena

Administrativa: Claudia Sepulveda, Tania Cérdova,
Francisca Cayueque, Leidy Alarcén, Constanza Figueroa
Educadoras: Albina Riffo, Yisley Sandoval, Jovita Cumiquir,
Paola Ferndndez, Margarita Acufa, Mariana Alonzo,
Claudia Ceballos, Genny Gonzélez

Técnicos: Soledad Jara, Lorena Rainao, Karin Cofré,

Maria Isabel Velasquez, Yudith Coloma, Francisca Curinao,
Nataly Orellana, Eliana Catalan, Maria Fuentealba,

Dorca Ormefio, Margarita Cantero, Tamara Anguita
Manipuladoras: Marlena Sanchez, Liliana Mufioz.

Objetivos ’

Fortalecer la alianza entre la familia, la
comunidad y el jardin infantil, para el
desarrollo integral, bienestar y seguridad
de los niflos y nifias.

Descripcion

El jardin infantil fue creado por una necesidad de la comunidad, por ra-
zones laborales y econdmicas. Las familias no tenfan con quién dejar a
sus hijos e hijas. Fue asi como la Junta de Vecinos Pulmahue, gestiond la
construccion este jardin a través de Fundacién Integra. El compromiso
y la union vecinal hicieron posible que el terreno donde se construyd
fuera una donacién de la comunidad. Clementina Torres, presidenta de
la junta de vecinos del sector Pulmahue, fue gestora del proyecto de la
construccion de nuestro establecimiento.

Como comunidad educativa, nos caracterizamos por atender a fami-
lias jévenes en las que madre y padre trabajan o estudian. Sin embargo,
siempre estdn participando en el jardin. Estdn insertos en una comuni-
dad organizada, donde todos se conocen y trabajan unidos por un fin
en comun. La comunidad se siente parte del jardin infantil, por lo que el
aprendizaje, bienestar y seguridad de los nifios y nifias es preocupacién
de todos. Estas caracteristicas es lo que nos hace diferentes.

El equipo que dio inicio al jardin infantil en el afio 2014 lo integraron
funcionarias trasladadas de diferentes jardines de la Fundacién, aproxi-
madamente trece establecimientos de diferentes comunas. El equipo
fue elegido por las caracteristicas que demandaba la comunidad, esto
es, un equipo alegre, afectivo, acogedor, cordial, atento, amistoso, respe-
tuoso, muy preocupado de los nifios y nifias. Es importante destacar que
la Junta de Vecinos, el Centro de Padres y la comunidad en general son
parte del jardin infantil.

El afio 2015, con el equipo del jardin, la familia y la comunidad, dimos
inicio a la construccion de nuestro Proyecto Educativo Insti-

- T =~ _ tucional Segunda Cohorte.
~N

~  Durante todo el primer semestre 2015 se rea-

lizé un trabajo en conjunto con las familias
\ Y la comunidad. El Centro de Padres es
\ un agente fundamental para reconstruir
\ nuestra historia desde antes de su inicio
|y construccién, gracias a nuestra presi-
| denta Jesenia Mellado y vicepresidenta
| Joselyn Mellado.

/

Una comunidad de la mano con los suefios

de nuestros nirios y nifias.

Se realizaron actividades difundiendo nuestro proceso de construc-
cion de PEI por toda la comunidad.

Distintas estrategias fueron utilizadas para rescatar nuestros valores,
identidad, suefios, concepto de nifio y nifiay sello. La comunidad edu-
cativa es la que define los valores y concepto de nifio y nifia, sello y
misién para nuestro jardin infantil.

En el afio 2016 continuamos con nuestra construccién del proyecto
curricular y propuesta de gestion.

Relacion con la politica de calidad educativa

Nuestra experiencia contiene elementos esenciales que estan rela-
cionados con nuestra politica de calidad educativa. En primer lugar,
todo el compromiso y entusiasmo que adquiere el equipo completo
al momento de desarrollar las etapas involucradas en el proyecto.

Las experiencias por desarrollar estan firmemente ligadas a familias
comprometidas con la educacion para construir una relacién cercana
de respeto, confianza y apoyo, ademds de una estrecha alianza y una
participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos.

Nuestro equipo recién conformado fue un componente esencial para
ellogro de este proyecto. La union permitié laincorporacién de las fa-
milias, comprometidas y dispuestas a aportar al trabajo del jardin, de
acuerdo con sus habilidades, organizandose para construir nuestro
PEly lograr ser parte de él.

Conclusiones

Segln lo que rescatamos de la comunidad, familia y jardin infantil,
concluimos que se logré una unién con nuestra comunidad y familia
digna de destacar, ya que sienten como propio a nuestro estable-
cimiento. Confianza y cuidado para el bienestar de nuestros nifios
y nifias con el fin de lograr una cultura bientratante y unos aliados
estratégicos que valoran el trabajo de los jardines infantiles y de
sus equipos, son parte también del trabajo en conjunto de todas las
partes involucradas.

Como proyeccion, continuaremos trabajando con nuestra familia 'y
comunidad en la elaboracién de nuestro proyecto curricular.
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Creando mi propio bienestar

Datos del jardin

Nombre Oficina Regional

Region Arica-Parinacota

Comuna Arica

Niveles Establecimientos educativos y Oficina

Regional de Arica

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Abril a noviembre de 2015

Niveles en que la realizamos

Establecimientos educativos y Oficina Regional de Arica

Nombres participantes

Establecimientos educativos de la Regién de
Arica-Parinacota y Oficina regional de Arica

Objetivos

Fortalecer, en los establecimientos educativos y
equipo regional, la gestion curricular mediante

la adquisicién de herramientas de autocuidado

y bienestar subjetivo que permitan potenciar el
desarrollo socioafectivo del personal y de los nifios y
nifas.

Apropiarse de técnicas de autocuidado para ser
replicados en el establecimiento educativo con nifios,
nifias y personal.

Determinar y aplicar estrategias de ejercicios lidicos
socioemocionales con los nifios y nifias, brindando la
oportunidad de generar ambientes emocionalmente
seguros.

Mejorar las practicas pedagdgicas y los resultados de
aprendizajes de los nifios y nifias de la regién.

Descripcion

Los establecimientos educativos beneficiados con el proyecto son doce,
incluyendo la Oficina Regional. La seleccion se establece bajo el criterio
de la “oportunidad” que brinda este tipo de instancias a los equipos de
autocuidado; ademds, es parte de la solicitud que hicieron los equipos
regionales en un diagndstico previo. Junto a ello, se considera la opor-
tunidad para los equipos de vivenciar este tipo de procesos, ya que de
manera particular son de muy alto costo.

El proyecto se llevard a cabo durante el afio 2015 entre los meses de
abril a noviembre, con sesiones quincenales para los equipos de jardines,
los nifios y nifias y Oficina Regional.

La metodologia por desarrollar se realiza a través de un programa de
autocuidado, consistente en sesiones de yoga, biodanza, reiki y manos.
Para los nifios y nifias, se llevard a cabo un proceso de internalizacion
de técnicas de autorregulacion emocional, centrada en el juego y en la
coordinacion motora fina en combinacion con la educacién y el recono-
cimiento emocional. El criterio de seleccién serd dado por el equipo de
cada jardin, de acuerdo con las necesidades que presente el nivel, como
perfiles de familia con mayor vulnerabilidad, conductas de dificil aborda-
je o problemédticas individuales, etc.

En cuanto a la metodologia de trabajo con nifios y nifias, esta se efec-
tuard mediante la capacitacion de las educadoras en una primera ins-
tancia. Posteriormente, el ejecutor del proyecto
acompafard y modelard a la educadora  _
capacitada cada quince dias con inte- -
racciones directas en aula.

—
- ~

Este proyecto sera evaluado al
inicio y al final mediante un

cuestionario de calidad devida  /
y una escala de resiliencia, es- |/
perando que los resultados |
sean de impacto favorables |

para que pueda ser replicado |
durante el afio 2016 enlaRe- \
gién de Arica y Parinacota. \

Conclusiones

Todos juntos creando bienestar.

Relacién con la politica de calidad educativa

Actualmente, Integra promueve en su politica de calidad la educacion
transformadora, ambientes de interacciones afectivas y cognitivas y
el fortalecimiento de sus equipos mediante un liderazgo apreciativo
y distribuido, el cual conlleva espacios de participacion, validacion de
los otros en relacion a las fortalezas y el potenciar las habilidades para
disponerlas al servicio institucional. En relacion con los nifios y nifias,
promueve el bienestar educando desde las emo-
ciones para el logro de los aprendizajes sig-
nificativos, por ende, para el logro de una
educacién de calidad.

Durante los ultimos afos, Integra ha
incorporado la contratacién de educa-
doras de parvulos en los diferentes ni-
veles, profesionalizando la institucion,
para asi avanzar hacia la calidad.
Esta situacion ha generado que las

La experiencia vivenciada por los equipos fue exitosa, valorando
que la institucién pudiese otorgar espacios distintos a los técni-
co-pedagdgicos para generar una convivencia mas humana en con-
junto con los equipos.

Los nifios y nifias también obtuvieron resultados positivos, segtin
reportes del proyecto, ya que se observan en los niveles pilotos que
ellos aplican técnicas que favorecen su autorregulacién emocional,
generando climas de aulas enriquecedores.

nuevas incorporaciones deban empoderarse de habilidades no tan
solo de la esfera técnico-pedagdgica, sino que también posean habi-
lidades transversales socioemocionales que les permitan desplegar
un liderazgo apreciativo, centrado en la persona, con una valoracion
positiva de sf mismo, de los otros (equipos de trabajo, nifios y nifias) y
de su entorno, para que de esta manera puedan influir y motivar per-
manentemente sobre sus equipos, y asi dar vida a la misién y visién
institucional.

Por lo anterior, es importante sefalar, tal

como lo indica la politica de calidad,

que, para el desarrollo de un éptimo

trabajo, es importante asegurar las

condiciones de bienestar gene-

ral que permitan la pleni-

tud y la armonfa con
uno mMismo.

Personas y equipos
que trabajan por
la Educacién
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Colores y formas para
aprender jugando

Descripcion

Datos del jardin

Esta experiencia regional nace de la

Nombre Oficina regional o

Regién Los Lagos |nq|g|etud del depzrtaénento EFE/ de
ST Region de los Lagos realizar un aporte' esde nuestra drea
Niveles (No se especifican) hacia los establecimientos, pensando

principalmente en cémo generar espa-

cios fisicos educativos ludicos, entendiendo

que estos deben ser intencionados pedago-

gicamente en los jardines infantiles, para que los

nifios y nifias por si solos logren aprendizajes al interactuar en ellos (es-
pacio educativo como tercer educador).

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo
Durante el afio 2015

El desarrollo de esta experiencia se fue dando en la medida en que los
establecimientos indicaban una intervencion en las superficies de sus
jardines, por lo cual se opt6, como una solucién segura, la colocacion de
palmetas de piso vinilico que los fabricantes ofrecen en variados colores.
En un principio se decidié usar colores claros de manera de aportar a la
luminosidad de los espacios; luego, se fue incorporando la trama cuadri-
cular. Posteriormente, se realizaron cortes a las palmetas ampliando el
abanico de posibilidades de figuras geométricas puras. En la actualidad
se usan disefos realizados bajo conceptos geométricos.

Nombres participantes

Equipo regional Espacios Fisicos Educativos

Objetivos

Potenciar el proceso de ensefianza y

aprendizaje de nuestros nifios y nifias a través

de la construccién y disefio de espacios

fisicos de calidad, logrando introducirlos en el
desarrollo del pensamiento l6gico-matematico,
conocimiento de las figuras geométricas,

colores primarios, desarrollar la capacidad de
observacién e imaginacion, acorde y consecuente
con el proyecto educativo institucional.

Cabe destacar la articulacion y trabajo coordinado con los contratistas,
quienes se fueron involucrando y tomando el trabajo como un desafio
del que se sentian orgullosos al ver sus logros. Por otra parte, las comu-
nidades educativas han recibido muy positivamente las intervenciones y
adecuaciones a los espacios fisicos, en especial los nifios(as) y equipos,
quienes han podido interactuar ltddicamente mediante el juego, partien-
do de la base de otorgar a cada jardin cualidades estéticas especiales,
atractivas y novedosas para que los equipos educativos los incorporen
en su quehacer pedagégico.

Esta experiencia innovadora ha significado la articulacién y coordinacion
entre diversos departamentos de la direccién regional, como Educativo
y PPI (drea Prevencién de Riesgos), en pro de poner en la base las ex-
periencias y saberes de cada experto en beneficio directo de la calidad
de la educacion en un sistema en completa sintonfa que busca la mejora
continua al servicio de las necesidades de los jardines infantiles y salas
cunas de la region.

et

POLITICA DE

Espacios Fisicos Educativos, un tercer educador CALIDAD
educabina,

que promueve aprendizajes activos, desafiantes,
fisicos y cognitivos con sequridad y pertinencia.

e - _;'-

\*ish
Relacion con la politica
de calidad educativa

Esta experiencia regional ha signifi-
cado un aporte significativo a las comu-
nidades educativas de los establecimientos,
observdndose ambientes de colores vibrantes,
que transmiten dinamismo, predisponiendo en todo momento a los
nifos(as) al juego como una forma de expresion, disfrute y apren-
dizaje infantil esencial, que ocupa un lugar central en cada uno de
los establecimientos. Recordemos que “el juego es el medio por
el cual el nifio y nifia aprenden cotidianamente, se relacionan con
otros, abriéndose asf a la imaginacién y creatividad”. Ademas, esta
experiencia también se enmarca en otro atributo de la politica de
calidad educativa que sefiala que “una educacién de calidad requiere
de ambientes fisicos comodos y seguros para nifios(as) y adultos”, lo
gue se ha materializado en contar con espacios luminosos, higiéni-
COsS, Seguros, armoniosos, con sentido, pertinencia e identidad para
cada una de la comunidades educativas, generando espacios singu-
lares que respondan a las caracteristicas, necesidades e intereses de
quienes conforman estas comunidades y en coherencia con el sello
pedagdgico de sus PEI

Conclusiones

Se menciona que los niflos(as), equipos educativos y familias han
recibido muy positivamente la intervencion fisica de su jardin. Los
niflos(as) se muestran contentos y muy activos al interactuar en
ellos. El espacio los invita a jugar espontdneamente.

J
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Rescatando nueslra cultura regional

Datos del jardin

Nombre Los Arbolitos

Region Atacama

Comuna Vallenar

Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo

Durante el afio 2015

Niveles en que la realizamos

Sala cuna, medio menor, medio mayor

Nombres participantes

Lisett Silva Ménica Ampuero
Elizabeth Villalobos Andrea Vega
Patricia Ardiles Yubitza Truijillo
Maryorie Zepeda Yésica Salazar
Carmen Salazar Luz Gonzdlez

Objetivos

Apreciar la diversidad de las formas de vida de
familias, niflos y nifias rescatando la cultura de
nuestra regién, conociendo algunas expresiones
verbales, practicas, juegos, relatos de costumbres y
tradiciones.

Potenciar la participacion permanente de la familia

en funcién de la realizacién de una labor educativa
conjunta, complementaria y congruente, que optimice
el crecimiento, desarrollo y aprendizajes significativos
en relacién con nuestra cultura regional en los nifios

y nifas.

Descripcion

NacedelaimplementaciéndenuestroProyecto Educativolnstitucional,en
elcualseincorporarondiferentes periodos educativos en cadanivel. Es asf
como en sala cuna instalamos el tema “Viajando por nuestra historia”,
con la intencionalidad de promover en los nifios y nifias experiencias de
su cultura a través de la manipulacién, creacién y representacion de las
diferentes costumbres y tradiciones de los pueblos originarios de nues-
tra region. En el nivel medio menor, intencionamos el tema “Mis raices”,
con el fin de ofrecer alos nifios y nifias experiencias de representaciones
y dramatizaciones musicales de la regién. En el nivel medio mayor se en-
fatizé el tema “Mi suefio y mi cultura”, promoviendo en los nifios y nifias
aprendizajes que favorecieran el conocimiento de las diferentes costum-
bres de los pueblos originarios de nuestra regién. En el nivel medio, pro-
pusimos el tema “Mi mundo, mi historia”, con el propdsito de promover
en los niflos y nifias experiencias de aprendizajes que nos permitieran
conocer las costumbres y tradiciones de nuestra cultura.

El equipo educativo de cada nivel realizé diferentes experiencias que
les permiti¢ conocer vestimenta, alimentacién, vivienda, lugares geo-
graficos, etc., de nuestras culturas como son los diaguitas, collas y
atacameros.

Ademads de este periodo, se implementd el “cuaderno viajero”, donde
las familias plasmaban sus costumbres y tradiciones para luego ser com-
partidas con el nivel educativo correspondiente. Cabe destacar la parti-
cipacién de nuestro grupo folclérico, que expuso diferentes danzas en
relacién con nuestra cultura, en conjunto con los nifios y nifias, familias
y equipo educativo.

Participaron en estas experiencias todo el equipo con el apoyo de nues-
tras queridas familias.

Conociendo nuestra cultura.

Relaciéon con la politica de calidad educativa

Nuestra experiencia se relaciona con aspectos de la politica de ca-
lidad en cuanto a los ambientes educativos enriquecidos y confor-
tables, donde las interacciones cognitivas y afectivas positivas y el
juego tienen un lugar central, ya que durante el periodo en que se
realizé, los nifios(as), familia y equipo educativo lograron mantener
un ambiente agradable en el que los aprendizajes fueron pertinentes
y relevantes, ademds de mantener una comunicacién fluida entre los
adultos y niflos(as). Los aprendizajes fueron potenciados a través de
juegos pertinentes a las diferentes culturas de nuestra zona.

Afianzamos un equipo educativo comprometido, que logré mantener
su compromiso, dedicacion, vocacién y retroalimentaciéon de conoci-
mientos adecuados en las diferentes culturas de nuestra zona, para
asi lograr en los nifios y nifias aprendizajes de calidad.

Finalmente, logramos una estrecha alianza con las familias y la comu-
nidad, ya que con su compromiso, permanencia y su apoyo continuo
se lograron cumplir los objetivos propuestos para nuestra experiencia.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional contribuye a la misién de
Integra, ya que logra desarrollar aprendizajes significativos en los ni-
fos(as), construyendo una participacion activa de nuestras familias,
equipo de trabajo y comunidad.

Conclusiones

El aprendizaje mds significativo de la experiencia es la aceptacion y
receptividad de nuestros nifios y nifias para conocer nuestras cul-
turas, ademads del compromiso de sus padres que dia a dia van de-
mostrando sus habilidades y capacidades en relacién a las manua-
lidades, el canto y el baile. Como equipo nos sentimos satisfechos
de haber logrado darnos a conocer en reiteradas oportunidades a
la comunidad durante el afio pasado.

La opinién de nuestro equipo, es que cumplimos cabalmente nues-
tra meta, ya que siempre fue un gran desafio en la implementacién
de nuestro anhelado y apreciado PEI. Ademas, nos dimos cuenta de
que nuestras familias, nifios, nifias y comunidad nos reconoce hoy
como un jardin que fomenta la interculturalidad.

Personas y equipos
que trabajan por
la Educacién
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Gestion de cobertura: mas que un numero

Datos del jardin

Nombre Oficina regional
Region Maule
Comuna Regidn del Maule

Niveles Jardines infantiles y/o salas cunas

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo

Se inicié en 2014 y se desarrolla hasta la actualidad
Niveles en que la realizamos

Jardines infantiles y/o salas cunas

Nombres participantes

Leslie Gallardo Alison Retamal

Tesla Contreras Rosa Rojas
Jimena Garrido Karla Quifiones
Alejandra Labbé Alicia Faundez

Maria Julia Olave

Disefiar y promover estrategias de difusién
y reconocimiento para la familia, equipos y
comunidad, con la finalidad de mejorar los
estdndares institucionales de Gestién de
Cobertura en la Regién del Maule.

Descripcion

Esta iniciativa surge en el marco del Proyecto de Innovacion 2014 “To-
dos Juntos por la Educacién Inicial”, dénde se invita a trabajar a directo-
ras de manera voluntaria en las siguientes lineas:

Promocion de la participacion de las familias: busca sensibilizar a fa-
milias en la importancia de la educacién inicial, relevando el impacto
de la permanencia de los nifios y nifias en los jardines infantiles y/o
salas cunas para su proceso de socializacion y aprendizaje, mediante
acciones enfocadas en la promocion de la educacién inicial (elabo-
racion y envio de material de manera mensual para las familias con
temas que se trabajardn y en qué ellos pueden apoyar y potenciar
los aprendizajes desde el hogar en formato preestablecido, contem-
plando cartilla bimensual con temdticas de interés para las familias
como: normas y limites, rabietas y pataletas, estimulacién temprana
entre otras), promocién de la salud (material de difusiéon orientado
a familias y equipos para apoyar la prevenciéon de enfermedades de
invierno, accidentes en el hogar, prevencion de riesgos en el estable-
cimiento, contextos de ventilacion, calefaccién, paseos, entre otros, a
fin de reducir los indices de ausentismos de los nifios y nifias mayo-
ritariamente en el primer semestre del afo) y la linea de inclusion y
participacion, a través de concursos para las familias, nifios y CEPA en
lalinea de apoyo al logro de los estédndares institucionales, premiando
a aquellos que contribuyan a incrementar la matricula del estableci-
miento.

Il. Promocion de equipos de trabajo: elaborar estrategias comunicacio-

nales de sensibilizacién relacionadas con la importancia de la educa-
cién inicial, su impacto en los nifios(as) vy la relevancia de acercar a
cada nifio(a) a la educacion inicial, mediante acciones como elabo-
racion de protocolo de asistencia y licencias médicas, potenciar a las
encargadas de gestiéon de cobertura en jardines infantiles y/o salas
cunas, conformacién de la Red de Cobertura y Familia y acciones de
reconocimientos a los equipos, familias y nifios.

Promocién del trabajo con redes: posicionar y visibilizar el estableci-
miento en la comunidad donde se encuentra emplazado. Esto, me-
diante acciones como presencia al inicio de afio en instituciones cer-
canas entregando tarjetas de presentacién y mayor protagonismo en
Red Chile Crece Contigo.

Todos juntos por la educacion inicial.

/ Relacion con la politica

aend” de calidad educativa
(e /
at‘;ﬁ"wl‘h‘ﬂ'}nr#. J'W’Ir, i
s, Esta iniciativa surge en el marco del
P Proyecto de Innovacion 2014: Todos
I Juntos por la Educacién Inicial, iniciativa que

se encuentra en coherencia con pilares de la poli-
tica de calidad educativa como: 1) Familias y Comunidades Compro-
metidas con la Educacion, ya que se potencia el compromiso de las
familias con el proceso educativo de su hijo(a), asf también como lo
es el reconocimiento de su asistencia, entablando un compromiso de
trabajo. También se busca mayor presencia en la comunidad y trabajo
con las redes del jardin infantil como una manera de posicionarlo. 2)
Personas y Equipos que trabajan por la Educacién. De acuerdo con
este pilar, se propicia el apoyo mediante estrategias que faciliten el

Conclusiones

trabajo en gestién de cobertura con el reconocimiento de buenas
practicas, compartiéndolas con otros. Ademds, se desarrollan com-
petencias mediante el compartir de saberes.

Contribuye al logro de la misidn institucional, ya que se busca “Di-
sefiar y promover estrategias de difusion, reconocimiento a las fa-
milias, sensibilizando a los equipos y comunidad, con la finalidad de
mejorar los estandares institucionales de Gestién de

Cobertura en la Region del Maule”. Hay concien-
cia de las directoras y profesionales de esta
comunidad que el trabajo no es solo para
tener niflos(as) en sala y cumplir con los
estdndares institucionales, sino que es
mds profundo, y sin las familias, comu-
nidad y equipos comprometidos con la
educacién no se logrard lo que se aspira
institucionalmente. Un buen trabajo con
aquellos serd la mejor estrategia comuni-
cacional para lograr matricula, asistencia y
permanencia.

Lo mads significativo es cémo ha ido creciendo y posiciondndose
la comunidad de Cobertura y Familia, ademas de las estrategias e
insumos que se han elaborado para facilitar el trabajo, siendo un
verdadero aporte.

1. Se logra incorporar a dos directoras por territorios, las profesio-
nales de familia y cobertura, y ser parte del plan de formacién
para el afio 2016.

2. Se logra compartir experiencias de trabajo con equipos, familias
y comunidad.

3. Se crea material de difusién mas atingente a la realidad regional
y con sello propio.

4. Trabajo articulado con Comunicaciones, PPl y Educacién en la
elaboracién de material para los equipos.

El equipo evallia esta experiencia como muy positiva, pues facilita
el trabajo que se realiza, ya que es transversal.
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En modo pausa

Datos del jardin

Nombre Comité Paritario Oficina Regional
Region Coquimbo

Comuna La Serena

Niveles Oficina Regional

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizo
Durante el afio 2015

Niveles en que la realizamos
Oficina Regional

Nombres participantes

Catherine Rozas (presidenta Comité Paritario/ jefa de Planifi-
cacién y Seguimiento a la Gestién)

Francisca Larraguibel (jefa de Servicio a Personas y Equipos)
Richard Espinosa (secretario Comité Paritario/ analista de
Servicio a Personas y Equipos)

Carmen Luisa Pinares (encargada de Asuntos Institucionales
y Comunicaciones)

José Pefia (realizador video/ analista de Equipo Meta Presidencial)
Rosa Elgueta (analista de Espacios Fisicos Educativos)

Cecilia Rojas (analista de Promocién y Proteccién de la Infancia)
Mario Cortés (conductor de Oficina Regional)

Carlos Flores (analista de Administracién y Finanzas)
Sebastian Mercado (asesor Comité Paritario/ Prevencionista
de Riesgos Regional)

Objetivos

Promover estilos saludables mediante pausas activas
que mejoren la calidad de vida en medio de la jornada
laboral. Se identificé que pasar varias horas sentados
frente al computador causaba distintas molestias
corporales y de cansancio, haciéndose necesario
tener un momento de autocuidado a través de pausas
activo-saludables.

Descripcion

En marzo del aflo 2015 se dio inicio a esta campafna de Pausa Activo-
Saludable en una reunién masiva de Casa Regional, instancia en la cual
participaron 80 personas, invitando al kinesidlogo de la Asociacion Chi-
lena de Seguridad (ACHS), Alex Venenciano, a exponer tedricamente
sobre la importancia y beneficios de las pausas activo-saludables, ade-
mas de ensefiar de manera prdctica una rutina de ejercicios de prepa-
racion y compensatorios, ideales para mantener buenas posturas y, en
definitiva, una buena salud.

Esta actividad fue acompafiada de un video motivacional creado por los
integrantes del Comité Paritario, en el que participaron distintas per-
sonas de todos los departamentos Oficina Regional. La actividad duré
alrededor de dos horas, donde como trabajadores pudimos tener un
momento de autocuidado, en el que se nos entregaron herramientas
para enfrentar las jornadas laborales de manera saludable.

A comienzos del mes de septiembre, como actividad de inicio del segun-
do semestre, el Comité Paritario de la Oficina Regional de Coquimbo
organizé una pausa activo-saludable masiva. Guiados por un analista del
departamento de Servicios a Personas y Equipos, integrante del Comité
Paritario, se pudo recordar y practicar lo ensefiado por el kinesidlogo de
ACHS.

Durante el afo, el Comité Paritario a través de su correo electronico
institucional comiteparitcoquimbo@integra.cl continué enviando infor-
macién til para continuar practicando en el puesto de trabajo las pau-
sas activo-saludables. A partir de estas I

- ~

instancias, los trabajadores y tra- - -
bajadoras de Casa Regional 7 ~
realizaron pausas activas Frr s
en sus jornadas de tra- 7/ « . e A\
bajo durante todo el 7 : R — - N
afio 2015. '

Calidad de vida laboral, pausa activo-saludable.

Relacién con la politica de calidad educativa

Como Comité Paritario de la Oficina Regional de Coquimbo estamos
comprometidos con seguir construyendo en conjunto con nuestros
compaferos y compafieras de trabajo una cultura preventiva de en-
fermedades relacionadas con el quehacer laboral, que apunte a man-
tener la seguridad y calidad de vida laboral. Para esto, hemos promo-
vido, por alrededor de dos afios, estilos de vida saludable y potenciado
la prevencién de riesgos, por lo cual hemos trabajado durante este
tiempo en conjunto con el Prevencionista de Riesgos Regional y la
Asociacion Chilena de Seguridad en distintas iniciativas que contribu-
yen al logro de nuestra misién como organismo.

Nuestra Fundaciéon declara en su politica de calidad educativa que
uno de los ejes fundamentales para lograr el desarrollo pleno y felici-
dad de nuestros nifios y nifias es contar con personas y equipos com-
prometidos con su rol de agente de cambio social. Para lograr esto,
creemos que nuestros equipos de trabajo deben contar con calidad
de vida laboral y ambientes bientratantes, los cuales deben incluir una
cultura preventiva que nos ayude a llevar una vida sana en integridad
y plenitud.

Implementar pausas activo-saludables en la rutina de los trabajadores
y trabajadoras de Oficina Regional ha aportado enormes beneficios a
las vidas de las personas, convirtiéndose en una gran herramienta de
autocuidado y distraccién en el lugar de trabajo.

Conclusiones

Las acciones realizadas por el Comité Paritario de la Oficina Regio-
nal de Coquimbo, relacionadas a la pausa activo-saludable, fueron
catalogadas por los equipos de trabajo como una excelente inicia-
tiva, que potencio el trabajo en equipo y permitié afiadir en sus ho-
rarios de trabajo estas pausas intencionadas, las que han sido muy
beneficiosas para su salud laboral.

Personas y equipos
que trabajan por
la Educacién
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Apueslo por un equipo

iApostamos por personas comprometidas y felices,
desde la innovacion construimos un gran equipo!

compromelido y feliz

Datos del jardin

Descripcion

El proyecto Apuesto por un equipo comprometido y feliz surge con-

Relacién con la politica de calidad educativa

El proyecto se focaliza principalmente en el eje estratégico Personas

Nombre Oficina regional : ., . . i

Region Antofagasta forme a la consideracion y necesidad mann‘esltjada desde los(las) tra- que Educan, pretendlendo promover y fortalecer aspectos cIave; re-

Comuna Antofagasta bajadores(as) del Integra de la Segunda Regién qe Antofagasta de lacionados con el trabajo en equipos, rescate de talentos y sentidos,

Niveles Trabajadores de jardines infantiles y oficina contar con espacios en dorllc/je se generen estrategias que favorezcan reconocimiento, comunicacién efectiva y motivacién de los equipos
regional y promuevan la comunicacion, la valoracion, el respeto en ambientes de los jardines infantiles, salas cunas, JSR y Oficina Regional.

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Durante el afio 2015

Niveles en que la realizamos

Trabajadores de jardines infantiles y oficina regional

Nombres participantes

humanos célidos y positivos, que permitan el desarrollo de los equipos
de trabajo y principalmente promover una convivencia basada en la
confianza, el reconocimiento y el respeto por uno mismo y los demds.

Desde esta necesidad expuesta por los trabajadores, un equipo mul-
tidisciplinario de distintos departamentos de la Oficina Regional toma
el proyecto y crea, por una parte, encuentros en los que se habilita
desde la propia historia vital, y con caracteristicas que ya tienen las
personas seleccionadas, el desarrollo de habilidades blandas que po-
tencien y favorezcan el liderazgo positivo en el grupo vy, por otra parte,
elabora un set de estrategias (cartillas, juegos, manual) que contiene
instrumentos para trabajar en clima laboral, centrdndose en trabajo en

Reconociendo que los desafios actuales en esta sociedad requieren
de personas capaces de desarrollar en su vida cotidiana actitudes de
adaptacion, flexibilidad, motivacion personal y laboral, y una fuerte
adhesion a los valores de calidad, inclusién, participacién, respeto,
confianza, transparencia y apreciacion de los talentos, basados en las
personas, se hace imperioso abordar un proyecto de innovacién que
fortalezcay promueva estas actitudes con el propdsito de encaminar
de forma efectiva el logro de la mision institucional. Para lograr estos
desaffos, se requiere de equipos cuyas relaciones se basen en el res-
peto y la colaboracién, favoreciendo el desarrollo del trabajo en con-
junto y un clima de confianza y motivacion que los oriente a la mejora

Daniela Monsalve Francisco Galaz equipo, motivacién, comunicacion efectiva, reconocimiento de equipo continua de la gestién educativa de calidad.

Yinia Fritis Lisette Meunier y rescate de talento. ' ' N .
Carola Tabilo Lorena Bichara Todo lo anterior se orienta a propiciar, asegurar y promover aprendi-
Vit e Gara Marcela Gajardo Los encuentros son experienciales, centrados en el rescate de la per- zajes en los nifios y nifias a través de equipos motivados, reflexivos y

Objetivos

Promover ambientes laborales confortables y
enriquecidos que favorezcan el desarrollo de equipos
comprometidos, contribuyendo al bienestar de la
comunidad educativa de los JI/SC, JSR, OR.

Generar instancias de desarrollo de equipos en
JI/SC, JSR, OR que favorezcan las relaciones
interpersonales, el clima laboral, la motivacién, el
rescate de los talentos y los sentidos, a través de
la ejecucién de estrategias de fortalecimiento de
equipo, lideradas por promotores de trabajo en
equipo.

Proveer a JI/SC, JSR, OR de un set de estrategias
orientadas al fortalecimiento de equipos con el
propésito de orientar y entregar herramientas para la
ejecucion de instancias en jardines infantiles.

sona, antes como ser humano que como trabajador, y cémo ese ser
trae consigo cierta experiencia, habilidad, talentos que pueden poner a
disposicion del trabajo con su equipo.

También se realiza un diagndstico a través de encuestas de satisfac-
cion de clima laboral, seguimiento a la gestion e indicadores de ausen-
tismo laboral.

Con estos insumos y formacion, las promotoras retornan a sus jardines
con la misién de implementar dindmicas incluidas en el set. Cuentan
ya con la sensibilizacion y materiales y ademas se suma el apoyo de un
asesor, profesional del proyecto de innovacion, que puede acompafar,
apoyar y hacer seguimiento al proceso del jardin infantil.

Este proyecto trabajard con el 100% de jardines de la Il regién, en-
tre los afios 2015 y 2016. Permite que los equipos puedan construir
desde ellos, y con sus integrantes, espacios de trabajo en relaciones
interpersonales saludables y que tengan continuidad y repercusion en
el jardin infantil, desde el aflo 2015y a futuro.

felices.

Conclusiones

Para cada participante fue una experiencia de vida que aporté en
términos personales y profesionales, y que engloba puntos criti-
cos de su vivencia, la cual pueden poner al servicio de sus equipos.
También, al ver a los equipos disfrutando de las experiencias, las
familias, niflos y nifias se fueron sumando. Uno de los equipos mas
destacados incluso ligé el proyecto con otros fondos, armando un
espacio de encuentro para sus funcionarias llamado “Sala del pro-
yecto de innovacién”, donde ubicaron sillones, libros de dindmicas
de equipo e implementos de relajacion.

Por parte del equipo, en 2016 se trabajara con jardines que no fue-
ron beneficiados el 2015, realizando un seguimiento para que las
habilidades desarrolladas sigan teniendo un espacio donde expre-
sarse en beneficio de todos.
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Gr anja educaliva aulosustentable Jugando y aprendiendo en la granja educativa.

Datos del jardin Descripcion : B Relacion con la politica de calidad educativa Desde el componente de personas y equipos comprometidos se
! ] aprecia el compromiso por el proyecto, la delegacion y distribucién

Nombre Los Angelitos La exp/erienciaNsurge de un proyecto dg in- Rhtea | - \ En el marco de la calidad educativa !a Granja educativa autosusten- de rolesy el perfeccionamiento de temdticas vinculadas a los cultivos.
Region Biobio novacion delano 2014 como una necegdad ; 2= table aporta al fin de nuestra educacion, ya que favorece el aprender ‘ ' ' .
Comuna Los Angeles e interés del equolecljucatwo para imple- ey Ay s haciendo y jugando en un entorno natural intencionado en el cual Respecto al desarrollg de ambientes educ,atlvos Iaborale;/enmqueo-
Niveles Medio menor, medio mayor, extension mentar una estrategia innovadora donde se ; : los nifios y nifias manipulan, observan y exploran diversos procesos dos, se aporta al ambiente humano a través de una relacion de buen
horaria, transicién menor potenciara el juego y contribuyera directamen- " ’ e de preparacién de espacios y suelos, siembras, cultivos, cosechas, tratoy respeto y al ambiente fisico, con espacios intencionados, segu-

te a incrementar los resultados evaluativos del & ot preparacion y degustacion de los vegetales y en forma paralela el ros y confortables para el aprendizaje.

IEA en el nicleo seres vivos y su entorno. A la vez, ' cuidado y mantencién de los animales de la granja.
Sobre |a experiencia internalizar en nuestros nifios, nifias y familias el cuidado,

Desde los elementos de la politica se releva alianzas con familias,

respeto y valoracién por su medioambiente junto con promover el con-

Fecha en que se realizé sumo de vegetales como una practica habitual en su dieta alimentaria. ya que se genera una vinculacion activa, participativa de ellas con

Durante el afio 2015 estrategias diversificadas de acuerdo con su realidad. Existe articu-

Niveles en que la realizamos Para ello, se desarrolla un plan de accion que evidencia etapas de di- lacién con CEPA para aportes financieros que permiten mejorar el Para conocer el impacto que tuvo el proyecto Granja educativa au-
Medio menor, medio mayor, extensién horaria, transicién sefio en relacion a preparacion del espacio, suelo, construccion de proyecto inicial. tosustentable se aplica una encuesta a las familias y equipo edu-
menor corrales e invernadero. Luego, una fase de implementacion mediante cativo que participé directamente. Al sintetizar la informacién, nos

retroalimentacion al equipo educativo que permita definir participan- encontramos con tres fuentes de informacién.
tes, acciones, responsables y delegacién de tareas en cronograma por

Nombres participantes niveles educativos.

La participacién en el proyecto refleja el aporte de los distintos actores

1. La familia considera que la estrategia implementada fue una ex-
periencia positiva para sus hijos, porque de una forma practica
y ludica aprendieron conceptos como cultivo, siembra de vege-

Erika Beltran Francisca Duran , - - - . , ) : . o
Marcelaialgado Jéssica Dinamarca de la comunidad (nifios y nifias 100%, familias, redes, equipos educati- tales, entre otros. Ademds, consideran valiosa la posibilidad de
T Vesnia Espinoza vos 100%) en las distintas etapas del proyecto. La metodologfa es acti- interactuar con los diversos animales porque la mayorfa de las
Patricia Zambrano Deysi Briones va-participativa de todos los actores de la comunidad. La planificacion familias viven en espacios reducidos que no permiten la crianza

de estos, lo que generd un gran impacto al estar cerca de ellos y

educativa se articula con resultados IEA y se seleccionan aprendizajes -
alimentarlos.

del nticleo seres vivos y su entorno con una frecuencia semanal para las . . . .
2. El equipo educativo valora positivamente la estrategia, porque

et experiencias de cultivo y cuidado de animales por cada nivel educativo. ) S L T S

ObJetl\/OS P Para I)c/>s fines de sernana. <o vafan los animales 3 los vieron la motivacién y el grado de participacién de los nifios(as) ~

I 10 de vid ludabl | - T - hogares de los niﬁosi (as) en las diversas actividades. Introducir conceptos técnicos fue fa- *
Desarrollar estilos de vida saludable en la RN ' cil ya que, los nifios(as) tuvieron la posibilidad de relacionar la

comunidad educativa mediante una relacién
amigable y significativa con el medio
natural (animal y vegetal) que permita

la promocién y proteccién del entorno
proximo. /

teoria con la practica. Cuando se les consulté a ellos(as) a través
de didlogos, estos sefialaron que lo que mas les gusté fue ir al
gallinero a buscar huevos y prepararlos para luego degustarlos
en sala con sus amigos.

3. Los resultados evaluativos de los nifios(as) extraidos del IEA
arrojan un 83% de logro en el ndcleo Seres Vivos y su Entorno
en evaluacion final, que difiere del 0% de logro en la evaluacién
inicial. Se considera para esta evaluacién un total de 98 nifios(as)
que participan del proyecto desde sus inicios, es decir, que cuen-
tan con las tres evaluaciones correspondientes.
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Debido al alto nivel de satisfaccion y a los resultados positivos en el
aprendizaje de los niflos(as) es que se considera extender su pro-
yeccién a diciembre de 2016.




PEI

Proyeclto Educativo Institucional

El PEI considera especialmente el derecho de toda la comunidad y en
particular de nifios y nifias a participar, por medio de la expresion de
su opinién, lo que implica una nueva forma de relacion entre adultos y
nifios, en la cual los adultos deben aprender a escucharlos, generando
espacios que fortalezcan los canales de expresion infantil existentes,
para que sus opiniones sean tenidas en cuenta por la familia, el jardin
infantil o sala cuna y la sociedad en general. Respecto al desarrollo
del PEI, se considera que cuando una comunidad educativa se ejercita
en desplegar y tomar en consideracion la voz de sus integrantes, se
reconoce una condicion bdsica de participacion a la hora de gestar
un Proyecto Educativo Institucional, puesto que existe un propdsito

- - = _ comun que hace sentido a todos quienes conforman la comunidad del

- Jardin infantil.

Granito de Arena
Divina Gabriela

Los Pantanitos
Castorcitos

Millantd

Rayito de Sol

Grillitos de San Ramén
Ala Ala Hueii

Josefina Braun Menéndez
Pulgarcito

Los Pelluquitos
Manitos Contentas

El Tambito

San Gerardo

Las Campanitas

Padre Juan

ZINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

DIRECCION SOCIOCULTURAL

Presidencia de la Republica



PEI

Granito de Arena

Datos del jardin

Nombre Granito de Arena

Regién Antofagasta

Comuna Antofagasta

Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor y

transicién menor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Primer semestre de 2015
Niveles en que la realizamos
Participa la comunidad educativa

Nombres participantes

* Cristina Santibafiez * Monica de la Vega
* Palmenia Mufioz Gisell Arriagada

* Silvia Donoso * Doris Arnez

* Patricia Fritz Viviana Villagran

Sello PEI

Jardin promotor de aprendizajes significativos en los nifios
y nifias a través de experiencias mediadas, incorporando el
desarrollo de habilidades artisticas a través de talleres.

Objetivos

® Conocer a través de relatos y estrategias Itdicas, la
historia del jardin infantil.

Descripcion

Cuando comenzd nuestra construccion de la etapa de identidad, no
entendiamos como hacerlo, ni por donde empezar. La primera tarea
era rescatar nuestra historia y saber cémo habfa nacido Granito de
Arena. Este fue un proceso muy significativo. Como primera estrategia,
se conformd la Mesa PEI, con quienes definimos las acciones para res-
catar la historia y los suefios de la comunidad educativa.

Como segunda estrategia invitamos a un desayuno a los funcionarios
con 20 aflos en el establecimiento, vecinos, exapoderados y exalum-
nos, solicitindoles compartir fotograffas antiguas del jardin. Fue asf
que logramos rescatar mas antecedentes desconocidos y la esencia
que nos caracteriza.

La Mesa PEl, liderada por la directora, se organizé en duplas para com-
partir la historia con las familias del jardin infantil en las reuniones de
apoderados. Con los nifios y nifias se desarrollé una experiencia edu-
cativa donde se compartié la historia recopilada a través de un cuen-
to, invitdndolos posteriormente a recrear, a través del arte, el como se
imaginaban su jardin en sus primeros afios. Construimos finalmente esta
historia que hoy se encuentra declarada en nuestro PEI.

El descubrir nuestra misién y sello fue parte de un arduo rescate. Para
ello, las familias que participaron en la mesa PEI fueron un pilar fun-
damental, ya que nuestro sello pedagdgico nace gracias a su apoyo y
organizacion, pensando que una gran necesidad de los nifios y nifias de
nuestro sector es el desarrollo de los talentos. Para esto analizamos y
reconocemos, como comunidad educativa, cudl era nuestro concepto
de nifio y nifia, cémo visualizamos la educacion parvularia en la socie-
dad y qué significaba para nosotros calidad educativa. Todo esto lo fui-
mos analizando en mesas PEIl quedando siempre registrado todo en
nuestro portafolio.

Con amor y alegria entregamos
aprendizajes para la vida.

Relacién con la politica de calidad educativa

El reconocer nuestra propia identidad resalto la importancia de plani-
ficar, ejecutar y evaluar la gestion centrada en nuestra realidad.

Un factor fundamental dentro de esta construccién fue el levantar la
voz de los pdrvulos y darnos cuenta de que eran felices en nuestro
jardin infantil. Se sentian queridos con las demostraciones de afecto
del equipo y de su familia, mas aldn cuando estas participaban en las
experiencias, lo que nos llevé a plantearnos el ofrecer mayores opor-
tunidades de involucramiento para ellas, e incluir el juego como una
herramienta que no puede faltar en nuestra jornada.

Por otro lado, la construccion del PEI nos brindd la autonomia para
definir estrategias pertinentes, pensando en la integralidad de todas
las potencialidades: fisicas, cognitivas, sociales y emocionales de los
nifios y nifias de Granito de Arena, desafidndonos como comunidad
educativa y en particular al equipo, ya que debemos siempre ir mejo-
rando nuestras précticas y herramientas de mediacion, fortaleciendo
nuestros ambientes educativos constantemente en pos de entregar
aprendizajes significativos y trascendentes para la vida.

Conclusiones

Los aprendizajes en esta construccién fueron: primero, reconocer
que podiamos tener objetivos propios relacionados con nuestras
declaraciones, lo que nos permite entregar una educacién de cali-
dad, porque responde al contexto de nuestros nifios y nifias y que
todo lo que hacemos en el jardin influye positivamente en el futuro
de ellos.

Hemos aprendido que la flexibilidad es parte del quehacer, y que
este siempre debe estar acorde a los intereses y necesidades de
nuestros nifios y familias. También aprendimos que el trabajo en
equipo es fundamental para llevar a cabo las tareas y que no solo
la directora es quien debe hacerse responsable, sino que también
cada uno de los miembros del equipo tiene un rol fundamental pla-
nificando, ejecutando y evaluando la gestion.

El impacto en la comunidad fue que nos reconocen por lo que en-
tregamos y representamos. En las encuestas realizadas a la co-
munidad, la mayoria sefiala que el jardin Infantil es un aporte en
la educacion de los nifios y nifias, se valora lo que hemos realizado
a través de los afios. Un testimonio de ello es que los apoderados
vuelven a matricular a sus hijos(as) o nietos(as), y para nosotras es
satisfactorio sentir que aportamos a esta sociedad con un granito
de arena.
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PEI

Divina Gabriela

: p Y \ |
Datos del jardin Descripcion \ ; n
. . Esta experiencia se enmarcaenla | .
Nombre Divina Gabriela be ‘ N =5 r—
., . celebracién de la semana de aniver- — B
Region Biobio . \ - -
sario, como una forma de mostrarles N =
Comuna Coronel . ) - . N -
. . . a nuestras familias como sus hijos e hijas -
Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor ~ o a _

vivencian el lenguaje artistico como medio - _ _ -
para aprender. Asimismo, esto era una necesidad

de las familias, manifestada en diferentes instancias, como reunién de
planificacién, reuniones de apoderados y en el dia a dia.

Sobre la experiencia

Fecha en que se realiz6 El equipo del jardin se reline para dar respuesta a esta necesidad, en
Octubre 2015 relacion a lo propuesto, con la presencia de una apoderada funcionaria
Niveles en que la realizamos del jardin que toma un rol protagdnico en esta actividad. De esta reunion
Sala cuna, medio menor, medio mayor surge la propuesta de seis zonas o estand, que favorecen el lenguaje
artistico, de tal forma que las familias participaran jugando con sus hijos
e hijas.

Nombres participantes

Los estand que se ponen a disposicién son: alfareria, fotografia de épo-

e Mdnica Sanchez o Yesenia Fuentealba ca, esferas de hilo, teatro de titeres, confeccion de titeres y se finaliza la
e Margarita Lozano * lyalda Monsalve actividad con baile entretenido. La convocatoria a la actividad fue am-
o MarfaTeran e Daniela Carrasco pliada, contando con la presencia de mas de 50 familias que jugaron y
e |da Suazo * Cecilia Manriquez se divirtieron. Cada equipo de nivel se hizo cargo de un estand. De esta
e Paola Teran e Maria José Ramirez forma, fue una actividad que involucré a todo el equipo educativo y ni-

fios y nifias.

La evaluacion de las familias fue favorable y con la solicitud de que esta
actividad se instale como una prdctica anual, sobre todo en la semana
institucional. Esta actividad para nosotros es innovadora porque parte
de escuchar la voz de las familias, se involucra a toda la comunidad edu-
cativa, favorece nuestro sello y los valores del respeto y la solidaridad,;

ademas realza la capacidad de compromiso de nuestro equipo; y final-
mente, se publican las fotografias de la actividad, |a fotografia de
época, se exponen los trabajos de las familias y mucho de lo
elaborado pasa a formar parte del material de las diferen-
tes salas de actividades.

Sello PEI

Diviértete creando en familia.

® Involucrar a las familias junto a sus hijos
e hijas en actividades que involucren
nuestro sello pedagdgico.

@® Favorecer la participacién de las
familias

El encuentro de los nifios artistas y sus familias.

Relacién con la politica de calidad educativa

Como jardin infantil consideramos que cuando nuestras familias son
escuchadas y viven presencialmente nuestro sello pedagégico estamos
favoreciendo la estrecha alianza que necesitamos con ellas. Siendo cohe-
rentes con la calidad educativa que pretendemos entregar, nos aliamos
con nuestras familias relevando su rol como primeros educadores. De tal
forma, los nifios y nifias aprenderdn mas y mejor en actividades que invo-
lucran nuestro sello pedagdgico (el lenguaje artistico y el juego como he-
rramienta principal para favorecer aprendizajes). Asimismo, al escuchar
las necesidades de nuestras familias, como el conocer el modo en el que
aprenden sus hijos e hijas a través del lenguaje artistico, hacemos vida el
valor del respeto, ya que este es esencial y nos destaca de otras institu-
ciones; por lo tanto, hacemos vida nuestro sello pedagdgico con esta ex-
periencia “El lenguaje artistico, con énfasis en el respeto y la solidaridad”

Conclusiones

Como equipo educativo evaluamos como un éxito esta actividad, ya
que se coordiné cada detalle, materiales, insumos, cadmaras, ropa y
monitores de cada estand con anterioridad, de esta forma las fa-
milias al momento de llegar podian participar de cada estand sin
esperar.

Por otro lado, la variedad de elementos permitia que las familias
junto a sus hijos e hijas usaran su imaginacion. Los apoderados se-
flalan que ademas de jugar con sus hijos les permitié interactuar
con otros apoderados, favoreciendo su comunicacién. También
comentan que esta actividad los ayudd a tener ideas para hacer
actividades o juegos en casa.

PEI

m
N
~
*
2
IS
s
o
w
L
]
>
o
a

E
-2
Q
=
=
4]
£




PEI

Los Pantanitos

Datos del jardin

Nombre Los Pantanitos

Region Del Maule

Comuna Constitucion, Putu

Niveles Sala cuna, medio menor, heterogéneo,

extension horaria

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Se comenzd a desarrollar el afio 2015 y se mantiene en
la actualidad

Niveles en que la realizamos

Sala cuna, medio menor, hetereogéneo

Nombres participantes

¢ Paulina Toledo G. ¢ Alicia Palacios

* Jocelyn Riguelme * Ingrid Gutiérrez

* Elisa Varas * Cintia Alarcén

* Paula Fatindez * Maria José Valdés
® Sandra Aravena * Juana Nufiez

Sello PEI

Que el establecimiento sea un espacio de encuentro,
participacién y alianza con la familia, promovido por
aprendizajes ltdicos y significativos.

Objetivos

® Alcanzar la colaboracién, participaciény el
trabajo en alianza con las familias, para que sean
protagonistas en la educacién de sus hijos e hijas
contribuyendo a alcanzar aprendizajes oportunos,
significativos y trascendentes.

Descripcion

Las principales experiencias desarrolladas durante el afio 2015, en
nuestra fase de implementacion, que como equipo quisimos destacar,
fueron las asociadas al trabajo con familia y comunidad, ya que de ser
una barrera se transformd en nuestra fortaleza.

La primera experiencia desarrollada tenfa como objetivo incorporar y
responder a la realidad de nuestras familias favoreciendo la inclusion
cultural y participacion en cada una de las actividades. En esta ocasion,
mostramos experiencias educativas a las familias como acto simbdlico.
Se reemplazo el dia de la madre y padre por el dia de la familia, respon-
diendo a los diversos tipos de familia que existian, relevando la impor-
tancia del rol familiar y no solo el de una figura. En estas ocasiones, los
nifios y nifias crearon un presente con un significado especial asociados

JUBOS

Derribando nuestras barreras, asi avanzamos

paso a paso a la inclusion.

Otra de las experiencias desarrolladas apunta al objetivo de favorecer
la participacion y organizacién de las familias en diversas experiencias
con la comunidad educativa y localidad. Dentro de este objetivo, reali-
zamos cuatro experiencias que queremos relevar: carnaval saludable,
dia de la chilenidad y nuestro aniversario. En todas estas experiencias
fue fundamental la organizacién de las familias. En el carnaval saluda-
ble contamos con la asistencia del 70% de las familias, siendo ellas las
encargadas de la animacién, confeccion de recuerdos para la comuni-
dad, estand saludable para degustar frutas y verduras. Esta actividad
se desarrollo en la plaza de Putd.

El dia de la chilenidad se realizé en un escenario en la calle del cos-
tado de nuestro establecimiento, las familias organizadas por nivel
construyeron estand gastrondmicos en los cuales se invitaba a toda
la comunidad a participar; a la vez, los nifios y nifias realizaban mues-
tras artisticas folcldricas. En el acto también participaron un grupo de
apoderados, aportando con talento musical, y un grupo folcldrico de
la zona. La asistencia a esta experiencia fue de un 95% de las familias
mas 150 personas de la comunidad.

La ultima experiencia es nuestro aniversario en el cual se reemplazé
la competencia por la participacién y organizacién, valorando los ta-
lentos de cada familia. Se realizaron actividades deportivas, caminatas,
zumba en el estadio, hermoseamiento del patio, realizando muros con
temas de inclusion, buen trato y vida saludable.
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A las anteriores, debemos agregar la participacion de la familia en
experiencias educativas semanales, la conformacién del centro de
padres, la participacién masiva de talleres y el compromiso en todo el
quehacer educativo.

Relacion con la politica de calidad educativa

El aporte a la calidad educativa que genera la implementacion de
nuestro PEI es la potenciacion de la colaboracion, participacion vy el
trabajo en alianza con las familias, entregando la oportunidad de ser
protagonistas en la educacion de sus nifios y nifias, y a la vez contri-
buir al desarrollo integral de ellos para alcanzar aprendizajes oportu-
nos, significativos y trascendentes. Todo esto de la mano de un equipo
comprometido y con vocacién, logrando transformarse en una gran
comunidad educativa que avanza paso a paso hacia la educacion de
calidad enfocdndose en la necesidad, oportunidad y caracteristicas de
cada nifio, nifia y sus familias.

Conclusiones

Los aprendizajes que podemos destacar son principalmente cémo
fuimos derribando barreras que estaban muy instaladas en la gran
mayoria del equipo, a través de la empatia y reflexién constante;
también pudimos evidenciar que al valorar, dar protagonismo y
oportunidad a las familias estabamos fortaleciendo los aprendiza-
jes significativos de nuestros nifios y nifias.

La implementaciéon de nuestro PEI impacté de manera positiva
en la comunidad brindando la oportunidad de darnos a conocer y
crear redes de apoyo para seguir favoreciendo la implementacion
del proyecto educativo. Como equipo, nos sentimos valorados por
la comunidad viendo esto reflejado en la participacion de todas las
instancias en las que se ha requerido.
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PEI

Caslorcitos

Datos del jardin

Nombre Sala cuna Los Castorcitos
Regién Arica - Parinacota
Comuna Arica

Niveles Sala cuna

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
2014 a2 2018

Niveles en que la realizamos
Sala cuna

Nombres participantes

® Ana Vargas Montes * Irene Quintana Aravena
* Vanessa Araya Messina  ® Marfa Vallejos Carvajal

Sello PEI

Juntos construyendo un vinculo de apego seguro.

Objetivos

® Promover el vinculo de apego seguro de los

nifios y nifias con sus madres durante el periodo

en el que permanezcan en la Sala Cuna

Castorcitos, a través de un proyecto educativo

de calidad.

Descripcion

Nuestra sala cuna funciona al interior del recinto penitenciario en Acha
y brinda una atencién educativa a los nifios y nifias que se encuentran
viviendo dentro del recinto junto a sus madres. Nos hemos propuesto
avanzar en otorgar una educacion de calidad a cada nifio y nifia, puesto
que existe conviccién que de esta forma lograremos aportar verdadera-
mente al desarrollo pleno de cada uno de ellos.

Nuestra mision como sala cuna es lograr instalar factores resilientes en
nuestros nifios y nifias durante el periodo en que permanezcan con no-
sotros, a través de un proyecto educativo que permita establecer un vin-
culo de apego seguro de nuestros lactantes con sus madres.

La alianza que buscamos entre la sala cuna y las madres apunta al desa-
rrollo de los roles parentales, dado que se orienta a un involucramiento
afectivo de las mamas, relevando que las concebimos como primeras
educadoras de sus hijos e hijas y como aliadas estratégicas, marcando
desde alli laimportancia de fortalecerlas en sus competencias parentales.

Nuestra sala cuna promueve la lactancia materna y brinda los espacios
para que la madre y su hijo o hija tengan la posibilidad de crear un ape-
go seguro. También se generan otras instancias para fortalecer los lazos
madre e hijos(as), las que estan orientadas a crear un vinculo estrecho
con el nifo(a): momentos de la alimentacion, de muda, los periodos
como masajes y “cantando aprendo con mama”.

- -~

Uno de los factores mas importantes que
~  considera el equipo es el modelaje de
> N interacciones  positivas;  ademads,
__ \ se enfatiza que las madres, en la
A \ creacién del vinculo de apego,
\ generen el contacto fisico
\ positivo, el abrazar, coger al
\ hombroy mecer, interacciones

s

la cercania fisica, el contacto y
otras experiencias sensoriales
primarias.

La participacion y el compromiso de cada integrante
de la comunidad educativa son vitales para dar
sentido a nuestro proceso de enserianza y aprendizaje.

Relacién con la politica de calidad educativa

Un vez que la comunidad educativa de la sala cuna Castorcitos logré
definir suidentidad, fue capaz de reconocer, desde su particularidad, lo
que requiere para avanzar en mejorar la calidad de la educacién que se
ofrece, ya que sabemos lo que necesitamos. Para el éxito de este pro-
ceso, la comunidad educativa favorecio la participacion y logré niveles
de autonomia tales, que le permitieron tomar las mejores decisiones
respecto de las necesidades y desafios que enfrenta. En este sentido,
es una comunidad educativa auténoma que tiene una mirada critica
frente a su quehacer y que moviliza a todos sus integrantes para ser
parte de este proyecto educativo institucional.

Es asf que consideramos como pilar fundamental del PEI el concepto
de calidad educativa de INTEGRA y lo asumimos como un eje central
de nuestras declaraciones y acciones en pos del bienestar y protago-
nismo de los nifios y nifias.

Al entenderse que la educacién es responsabilidad de todos, la par-
ticipacion de las familias emerge como un derecho y una necesidad
vital, una oportunidad para que la sala cuna promueva acciones que
movilicen a sus integrantes a decidir, opinar, aportar y disentir.

El PEI de nuestra sala cuna favorece la contextualizaciéon de esta educa-
cion de calidad a nuestra realidad, incorporando las distinciones y carac-
teristicas méas apropiadas y que nos distinguen de otras comunidades.

Conclusiones

Lo importante del proceso de construccion del proyecto educativo
institucional, PEI, es que asume la participacién como un derecho
e implica reconocer el aporte que cada actor de la comunidad edu-
cativa puede realizar, asegurando los espacios y metodologias ne-
cesarios para hacerlo.

El PEI es una oportunidad para que la comunidad educativa pueda
favorecer su autonomia y participacién activa, mostrar creatividad
para proponer y sofiar, potenciar un trabajo educativo pertinente y
con sentido para el equipo que lo ejecuta, ser parte junto a otros de
un proceso de toma de decisiones, participando con un sentido de
responsabilidad y compromiso.

Opinioén del personal:

“Queremos una sala cuna que tenga siempre presente que cualquier
aprendizaje y exploraciéon del nifio(a) necesariamente en este con-
texto penitenciario, ocurre Unicamente sobre la base de un apego
seguro entre el hijo o hijay sumadre, ya que es a partir del desarro-
llo emocional integrado que estos adquieren la confianza y la segu-
ridad de explorar el mundo, y es a través de la significacién afectiva
por parte de un adulto que ellos aprenden de manera integral.
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Millantu

Datos del jardin

Nombre Millantd

Region Metropolitana Suroriente

Comuna La Pintana

Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor,

extension horaria

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Junio 2015 semana aniversario Jardin Infantil
Niveles en que la realizamos

Sala Cuna Menor, sala cuna Mayor, Medios Menores,
Medios Mayores.

Nombres participantes

* Pamela Mardones Cdceres ® Ana Gonzdlez Lema

* Verdnica Valdebenito Oyarce ® Paola Fuenzalida Carrasco

¢ Daniela Millan Valdivia * Mariela Gonzdlez Galaz

* Gloria Sanchez Rivas ® Sonia Veldsquez Urrutia

* Shirley Lavados Romero Alejandra Valenzuela Jorquera
* Belén Nifio Alcaino Catherine Nifio Alcaino

* Andrea Méndez Mdnquez Leyla Sanhueza Villagra

* Catalina San Juan Campos Maureen Roman Araneda

* Marta Mufioz Maquines ® Patricia Parra lturra

* Jennifer Rivera San Martin  ® Jennifer Parra Cristi

Sello PEI

Estilos de vida saludables.

Objetivos

® Promover en nifios y nifias el bienestar inclusivo en
forma integral, visibilizandolo como sujeto de derecho,
para lograr aprendizajes significativos y trascendentes,
incorporando en su quehacer diario los Estilos de Vida
Saludable.

Descripcion

Esta experiencia educativa Mi sello, tu

sello nacié de la inquietud del equipo edu-
cativo en instancias de planificacién en la
blsqueda de cémo integrar a la familia, equipo,
nifios y nifas en una experiencia recreativa que diera

respuesta a nuestro sello pedagdgico, con el claro objetivo de difundir,
apropiar y empoderar a la comunidad educativa del trabajo basado en
los estilos de vida saludables.

El énfasis de esta experiencia fue realizar un trabajo mancomunado con
las familias. Para esto, se conformaron comisiones de trabajo cuyo ob-
jetivo era disfrutar y experimentar el bienestar que produce incorporar
los estilos de vida saludables como medio para crecer, recrearse y desa-
rrollarse integralmente.

Los pasos que realizamos para llevarla a cabo fueron:

1. Recreacion de ambientes dentro y fuera del jardin infantil, de acuerdo
con los ciclos educativos, que fueran enriquecidos y con diferentes
implementos alusivos a la experiencia educativa (cuerdas, mancuer-
nas, maquinas de ejercicios, kit de motricidad, circuitos, paracaidas
con globos, para que los nifios y nifias tuvieran oportunidad de elegir
donde y con qué jugar junto a sus padres, madres y familias.

. Difusién a la comunidad, consultorio, ferias libres, colegio.

. Creacion de afiches alusivos al dfa saludable.

. Instalacion de estand de agua con vasos y dispensadores.

. Instalacién de puestos de frutas.

. Instalacién de puestos para medicién de peso, talla'y presion arterial.

N OO u A WNDN

. Elaboracién de invitaciones a las diferentes redes comunales: consul-
torios, carabineros, bomberos, colegios.

8. Constitucién de comisién intrajardin para la organizacion de los
distintos sectores.

9. Realizacion de una entrevista formal con carabineros para hacer un
cierre perimetral en la calle, y asi poder realizar esta experiencia sin
riesgos y con mucho espacio para la comodidad de todas las familias
asistentes.

10. Compra de medallas por participacion.

Una vida con estilos saludables es tener una

mente saludable, es tener un cuerpo saludable,
es ser una persona socialmente saludable.

11. Ambientacién de los espacios educativos e implementos por uti-
lizar para desarrollar la experiencia educativa (instalacién de locu-
cién y musica, maquinas de ejercicios, dispensadores de agua, me-
sas de ping-pong, ruletas, cuerdas).

Los diferentes actores de nuestra comunidad que asistieron a esta
experiencia participaron de forma activa, realizando actividad fisica,
ademas de conocer los beneficios del consumo del agua, frutas, ver-
duras, frutos secos y diversos alimentos, tales como la quinoa, maris-
cos, harina tostada, chia, que estaban dispuestos en un estand para ser
degustados por la familia, nifios y nifas.

Relacién con la politica de calidad educativa

Nuestro proyecto curricular esta articulado con la politica de calidad y
misién institucional, porque nace de las necesidades de nuestra reali-
dad educativa inclusiva, desafidndonos a brindar mas y mejores opor-
tunidades para un desarrollo pleno y feliz, apostando por un trabajo en
alianza con nuestras familias, equipos, nifios y nifias, por medio de una
convivencia bientratante que busca potenciar aprendizajes significati-
vos, pertinentes y oportunos, propiciando experiencias educativas cen-
tradas en el juego, la creatividad, la autonomia, el protagonismo infantil,
Para que asi, nuestros nifios y nifias aprendan a valerse por si mismos,
a tener opinion y darla a conocer con seguridad y confianza, valorando
y reconociendo sus habilidades e intereses y respetarlos como sujetos
de derechos; que puedan elegir y ser conscientes de los beneficios que
trae consigo una vida basada en los estilos de vida saludables.

Se concibe esta educacién como una forma de mejora en el enfoque a
nuestras prdcticas pedagdégicas, planificaciones y experiencias educati-
vas, orientadas a favorecer la diversidad, la integridad y bienestar de los
nifios y nifias en ambientes educativos saludables.

Conclusiones

Nuestro sello de estilos de vida saludables ha favorecido nuestro
jardin infantil y salas cunas, porque los nifios y nifias han demos-
trado ser mds auténomos, con opinidn y capacidad de elegir a qué
jugar, distinguiendo la alimentacién saludable y la importancia de
realizar actividad fisica. Visualizamos una sensibilizacién de nues-
tras familias frente a lo que significa optar por una vida sana. Ellas
traen a sus niflos y nifias en bicicleta, triciclos o caminando; menor
ndmero los trae en brazos. En la hora de salida los vienen a buscar
con una fruta, agua o algun alimento saludable, evitando de esta
manera comprar golosinas. Son familias que comparten y colabo-
ran para que nuestro sello sea su sello.

PEI
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PEI

Rayito de Sol

Datos del jardin

Nombre Rayito de Sol

Regién Aysén
Comuna La Junta
Niveles Sala cuna, medio menor, heterogéneo

extension horaria

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

2015

Niveles en que la realizamos

Todos los niveles del establecimiento

Nombres participantes

¢ Mabel Latorre
e Gladis Arratia

¢ |orena Cifuentes
¢ Eva Manosalva
e Karina Soto

Sello PEI

Experiencia de un nifio, Nicasio, que relata como a través
del juego aprende feliz, con juegos contextualizados, mate-
riales y objetos desde el sello histérico-cultural-ambiental,
lo que le permite aprender con sentido.

Objetivos

® Recordar que el centro de nuestro quehacer
institucional son los nifios y nifias.

® De forma ltudica relatar el PEI de una comunidad
educativa.

® Sorprender.

Descripcion

La experiencia consiste en la implementacién de “las aulas felices” de-
finidas como espacios para que los nifios y nifias sean protagonistas a
través de experiencias de juego individuales y/o colectivas junto a sus
amigos, amigas, tias, familias, personas de las redes comunitarias y por
sobre todo junto a su héroe ambiental “Conejin”, con quienes disfrutan
jugando en espacios fisicos seguros e intencionados desde el sello pe-
dagdgico como, por ejemplo, algunas zonas de aprendizaje:

“Patagoneando ando dibujando y pintando mi region”

“Constructores con reciclados”

“Mi hogar patagén”

“Con el super héroe ambiental Conejin cuido mi Patagonia y mi planeta”

La experiencia se desarrolla en espacios de juego intencionados desde
el sello pedagdgico. Cuentan con la participacion activa de las fami-
lias, quienes impregnan de sentido los espacios de juego, volviéndolos
cercanos, amigables, simples y con ideas y objetos tal vez de su propia
infancia, por ejemplo, mufiecas y mufiecos hechos por ellas mismas
con ropas de los oficios y profesiones de las madres del nivel.

Soy Nicasio, un nifio que les va a mostrar como jugando
aprendo feliz en mi jardin infantil de la Patagonia chilena.

El rescate de los juegos colectivos se realiza en espacios publicos,
con encuentros en donde el protagonismo se observa en los juegos
donde participan los nifios y nifias junto a su familia y amigos, juegos
intencionados con musica de reconocidos grupos musicales locales
como Mate Amargo y Estampa Lagoverdina. Alli, juegan a amasar
tortas, compartir el mate, tocar instrumentos musicales, etc.

Participan en esta experiencia de juego 16 personas del equipo,
comprometidas desde su inclusion en el diagndstico participativo, lo
que permite que desde sus talentos personales se incorporen a las
experiencias de juego con los nifos, nifias y familias para que el resul-
tado fluya de manera natural y se sientan contentas, porque compar-
ten un suefio pedagdgico de calidad que plasman y hacen efectivo en
el sello pedagdégico del Proyecto Educativo.

Para no perder la mirada del nifio y la nifia como centro de nuestro
quehacer, nace Nicasio, el nifio que acompafa todo el proceso de la
construccion del PEL Un nifio que nos acompafa desde los primeros
encuentros hace tres afios. Viaja con el equipo PEI a compartir ex-
periencias con tres regiones del sur de Chile; también nos acompana
en la experiencias del AprendeS y vuelve al jardin cargado de ideas
innovadoras e inclusivas para mantener el “todos” como premisa que
lidere el valor del respeto a todos y todas, y brindar las mejores opor-
tunidades de ser feliz jugando y aprendiendo en espacios inclusivos.

Conclusiones

Los aprendizajes mas significativos han sido:

Reconocer la cultura y tradiciones de los nifios(as), familias e in-
cluirlos en el sello pedagégico y llevarlos al aula porque asi apren-
den mas y con significado para la vida.

Desarrollar el juego como elemento potenciador de los aprendi-
zajes de calidad para los nifilos(as) porque es su forma natural de
aprender.

Potenciar el trabajo en equipo de la comunidad educativa que per-
mite instalar un curriculum en que todos aportan y colaboran

Comprender la importancia de incluir a todos en el suefio colectivo,
porque un curriculum inclusivo permite compromiso del equipo, fa-
milias, comunidad, nifios(as) y personas felices.

- T —

Relacién con la politica de calidad educativa

El proceso de rescate del sello histérico-cultural-ambiental en las
experiencias de juego de los nifios(as) para que se sientan felices
y aprendan con sentido aporta a la calidad educativa y al logro de
nuestra mision institucional y local porque:

1. El sello nace del diagnéstico participativo de la comunidad educa-
tiva en donde nifios(as) familias, equipo, y comunidad levantan su
voz al opinar que, para sentirse felices, jugar y aprender, les resulta
entretenido y grato desde los sonidos, sabores, aromas, texturas,
imagenes que son familiares, los rios, las cascadas, la musica re-
gional, etc. y que encuentran en las aulas felices del jardin infantil.

2. Los niflos(as) son protagonistas de su aprendizaje a través del jue-
go con significado en donde las hojas, tierra, maderas con aromas
y formas matematicas, con sonidos regionales, las tradiciones de
las familias, el mate, son protagénicos, aprendiendo desde lo que
les es natural con un superhéroe ambiental que juega con ellos.

3. Los juegos permiten la inclusion de las ideas, las opiniones, las dis-
tintas culturas y las formas validas para jugar, ser felices y aprender
en un contexto de respeto por todas las personas que se integran
al proyecto educativo, rescatando sus ideas en las zonas para el
mundo que los rodea.
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PEI

Grillitos de San Ramon

Datos del jardin Descripcion

La implementacion de la propuesta educativa comienza en primer ci-

Nombre Grillitos de San Ramon | i ; veles d | dio de tall
Region Coquimbo Zo, (lesp?o icamente en niveles de salas cunas, por medio de talleres
Comuna Coquimbo € planificacion.

Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor, La primera estrategia fue preparar talleres de planificacién con el equi-

heterogéneo, extension horaria po de educadoras, espacio en el cual se toman decisiones, se esta-

blecen acuerdos, compromisos, se generan espacios de lectura com-
partida con aportes tedricos que sustenten la propuesta, se pactan
estrategias y recursos metodolégicos, intencionalidades pedagdgicas,
organizacion del ambiente educativo, creacién de instrumentos para
la evaluacién, entre otros factores que permitan anticipar, organizar y
preparar las experiencias estando sensibles al protagonismo infantil.

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
2015
Niveles en que la realizamos

Todos los niveles Luego, se aplicaron pautas de coevaluacién de ambiente educativo
para graficar si cumplia con las caracteristicas de ser enriquecido y

Nombres participantes confortable.

En el primer taller de planificacién con el equipo educativo de nivel,

* Maria Georgina Carvajal Diaz * Paulina Barrera Claveria se comparten bibliograffas de las etapas de desarrollo de los nifios y

* Karen Cortés Olivares * Yohanna Casanga Pizarro nifias, se observan fotograffas de ambientes educativos enriquecidos
* Ana Olivares Vivanco * Miriam Cortés Villalobos con el fin de concientizar, incentivar y concretar la puesta en marcha
* Karen Diaz Nufiez * Marcela Rojas Gonzélez de la propuesta curricular.

Se brindaron espacios para proponer, crear, organizar e implementar
Sello PEI un ambiente educativo enriquecido, que respondiera a los insumos tra-
bajados. Los resultados del trabajo superaron las expectativas plantea-
das en el inicio, logrando un ambiente pertinente, estéticamente ade-
cuado, acogedor y sobre todo promotor del juego y

de la autonomia.

Protagonismo de nifios y nifias.

Talleres posteriores se enfocaron en obser-
var directamente cémo los parvulos inte-
ractdan con el ambiente educativo sien-
do la principal estrategia la observacién
de videos. Esto conlleva reflexionar
sobre las formas de aprender de los ni-
fios y nifias, el rol mediador del adulto y

la importancia del ambiente educativo
como tercer educador, reafirmando el
proyecto educativo del establecimiento,
pues ratifica la importancia del protago-
nismo infantil y la co-construcciéon de los
aprendizajes.

En la busqueda del real protagonismo infantil,
siendo el juego la base del aprendizaje.

Relacién con la politica de calidad educativa

El proceso de construccién e implementacion permite realizar una
nueva estructura en la forma de trabajar del propio establecimiento,
a raiz del contexto en que se encuentra, dando respuesta a la realidad
de los nifios, nifias y sus familias, contribuyendo de este modo a una
educacién pertinente, aportando con significados, interpretaciones,
conocimientos y valores para la vida.

Desde un punto de vista de equipo, a través de la observacién y la re-
flexién tomamos la real importancia y el sentido del rol del educador,
donde cobra significado generar instancias de reflexion critica, integrar
y distinguir lo mas valioso de la comunidad, detectar y considerar los
agentes claves del entorno, reorganizar ambientes educativos enrique-
cidos y confortables y adecuacién de los tiempos pedagdgicos, deter-
minando frecuencia y secuencias propias de los periodos, flexibilizan-
dolos de acuerdo con los intereses de los nifios y nifias.

Conclusiones

En el desarrollo de la propuesta surgieron, desde el equipo educa-
tivo, aprendizajes como valorar los recursos de los que dispone el
establecimiento, dandoles el sentido pedagdégico a cada uno de los
materiales dispuestos; entender y aplicar las estrategias metodolé-
gicas al servicio del aprendizaje; considerar los espacios educativos
como pieza clave para el logro de aprendizajes y el desarrollo de la
propuesta pedagdgica; valorar el juego como la forma en que los
parvulos aprenden. Nifios y nifias se ven contentos, disfrutan y go-
zan mientras aprenden.

El equipo educativo demuestra confianza, entrega y compromiso
en su quehacer diario, lo que se refleja en su practica, colaborando
con ambientes amigables y armdénicos en pro de un objetivo comun.

Consideramos, ademas, que los padres y apoderados se han involu-
crado de manera paulatina dentro del trabajo pedagdgico, recono-
ciendo las condiciones que ofrece el jardin infantil y cémo contribu-
ye al crecimiento y desarrollo de sus hijos e hijas.

PEI
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PEI
Ala-Ala Hueni

Datos del jardin

Nombre Ala-Ala Huefi
Regién Los Lagos
Comuna Chonchi, Huillinco
Niveles Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
Periodo 2015-2016

Niveles en que la realizamos
Heterogéneo

Nombres participantes

® Sara Quelin
¢ Andrea Cardenas

* Carolina Quelin
¢ Claudia Soto

Sello PEI

Conociendo y experimentado el mundo cientifico.

Objetivos

® Desarrollar habilidades cientificas
simples como es la observacién, la
experimentacion y clasificacion.

Descripcion

Las experiencias comenzaron a realizarse hace un afio y medio a tra-
vés de experimentos creados por el equipo educativo y algunos trai-
dos desde los hogares, que fueron presentados por algunas mamas y
apoderadas en el establecimiento como experiencias educativas. Esto
generd gran expectativa para los nifios(as), ya que sus propias mamas
estaban desarrollando nuevos aprendizajes para ellos. Fue muy gratifi-
cante verlos participar motivados en la actividad realizada.

Las experiencias desarrolladas en el establecimiento que fortalecen
nuestro sello pedagdgico son:

1. Experimentos sencillos de alimentacién saludable y de cambios en
el material.

2. Entrega de orientaciones por parte de un experto en ciencias.

3. Fortalecimiento del nucleo de lenguaje escrito mediante la grafo-
motricidad de lineas rectas, curvas, mixtas con imdgenes microsco-
picas obtenidas desde internet. Ejemplos: células de la sangre, sal de
mar, cabello humano, tallo de papa, piel de cerdo, ADN humano, etc.

4. Creaciéon de un médulo de estrategias metodoldgicas para trabajar
las ciencias en el jardin infantil, a cargo de las agentes educativas y
directora.

5. Promover sello pedagdgico en el ambiente educativo, a través del
tablero de asistencia.

6. Dentro de la planificacion quincenal, se visualizé e incentivé nuestro
sello pedagdgico en los periodos de bienvenida, opcional, zonas, y
en el periodo Mundo cientifico. Se contd en esta instancia con la

participacién activa de los nifios y nifias, familias, agentes edu-
cativas y directora.

- / 0 0
~¥/ Jugando para conocer el mundo de las ciencias. .

/

Relacién con la politica de calidad educativa

La construccion e implementacién de nuestro proyecto curricular
aporta a la calidad educativa y al logro de la misién y objetivos ins-
titucionales, mediante diferentes caracteristicas que distinguen a
nuestro establecimiento:

1. Fue construida de manera participativa considerando los reque-
rimientos y necesidades de nuestras familias y de los nifios(as).

2. Fue estructurado a través del referente curricular que sirvié de
base para revisar criticamente nuestro quehacer educativo y asf
crear un proyecto curricular pertinente a nuestro PEI

3. Aporta a nuestra calidad educativa, ademas, porque estad basada
en un enfoque de derecho como compromiso fundamental al va-
lorar, promover y proteger a nuestros nifios y nifas.

vo, a través del cual se reconocen y poten-
cian las competencias y talentos de cada
funcionaria del establecimiento.

5. Se reconoce el juego como el pilar fun-
damental en la educacion parvularia,
asumiéndolo como una forma de apren-
dizaje, de expresion y disfrute entre los
pares y adultos significativos. Esto conlle-
va a que nuestros nifios y nifas sean pro-
tagonistas y fortalezcan sus aprendizajes,
talentos, valores y habilidades, logrando asf
una educacién de calidad inclusiva a través del
conocimiento del mundo de las ciencias.

Conclusiones

La evaluacién permitié a nuestra comunidad educativa observar,
reflexionar y orientar las definiciones establecidas en nuestro pro-
yecto curricular, logrando a través del trabajo en equipo con las fa-
milias y la comunidad, la concrecién de nuestra misién institucional.

Los aprendizajes mas significativos se vinculan al real interés de las
familias en participar, conocer e integrarse en este quehacer edu-
cativo a través de nuestro sello pedagdgico “Conociendo y experi-
mentando el mundo cientifico”, mediante experiencias educativas
en el aulay talleres educativos con padres y apoderados.

El interés y curiosidad de nuestros nifios y nifias se explica desde lo
novedoso y sorprendente de la transformacién de las cosas, como
también de entregar una ensefianza transversal a través de las cien-
cias durante la jornada diaria. Ademas, coloca en juego las diversas
capacidades de observacion de nuestros nifios y nifias, surgiendo el
planteamiento de preguntas e hipdtesis y la elaboracién de explica-
ciones, a partir de experiencias directas que les ayudan a avanzary
construir nuevos aprendizajes sobre la base de conocimientos que
ya poseen y de la nueva informacién que incorporan.

PEI
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PEI

Josefina Braun Menendez

Datos del jardin

Nombre Josefina Braun Menéndez

Regién Magallanes

Comuna Punta Arenas

Niveles Medio menor, medio mayor, transicién
menor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Abril a diciembre 2015

Niveles en que la realizamos

Medio menor, medio mayor y transicién menor

Nombres participantes

* Angélica Saldivia * Karen Bauerle
* Ana Zuiiga * Ana Millalonco
* Javiera Troncoso * Wilma Herndndez

Blanca Llancalahuen
Edilia Mancilla
Lilian Acevedo

* Ximena Vargas
* Paula Pallahuala
* LuisaFlores

Sello PEI

Ambientalista.

Objetivos

@® Fortalecer nuestro proyecto educativo a
través de la gestion y vinculo con redes
de la comunidad que aporten al sello
ambientalista, generando una estrecha
alianza y colaboracién mutua, en pos
de brindar una educacién de calidad.

Descripcién N i

En primera instancia, el equipo educativo - _ - -

se capacité sobre la importancia de establecer

redes como aliados estratégicos, basandonos en la Politica de Familia'y
Comunidad. Luego, generamos diversas estrategias para dar a conocer
el jardin infantil a la comunidad y hacerlo visible y accesible.

Al comienzo, los resultados no fueron los esperados, por lo que deci-
dimos hacer contacto directo con diversas instituciones y/o agrupa-
ciones via carta y/o correo electrénico, tarea que es realizada por un
integrante del equipo, cuya finalidad es presentarnos como un jardin
ambientalista, con el fin de incorporar su trabajo a nuestra labor edu-
cativa. Nuestra invitacion tuvo respuesta positiva y agendamos visitas y
experiencias educativas tanto dentro como fuera del jardin infantil, las
cuales hicimos coincidir con efemérides relevantes al sello.

Sabfamos que estos primeros acercamientos eran claves para man-
tener en el tiempo una estrecha alianza con las redes, por lo que el
equipo se programaba y planificaba con antelacién, la coordinadora
confirmaba la visita y se daba a conocer a las redes la importancia de
esta experiencia educativa para nuestros nifios y nifias, lo que hizo que
tuviera un cardcter mas cercano.

Los frutos de esta iniciativa fue lo que dimos a conocer en el semina-
rio Comparte Educacién 2016, ya que logramos generar mucho mds
que una actividad o experiencia aislada, logramos establecer
un vinculo y que las redes formaran parte de nuestra ges-
tién, manteniendo un trabajo constante de aprendizaje
mutuo.

Actualmente, nuestras principales redes son: GAIA
Antartica (Universidad de Magallanes), Conaf, Recipat,
Fundacion Cequa, Seremi de Medio Ambiente, Regi-
miento Pudeto, Carabineros de Chile, IV Compafiia de
Bomberos y Cesfam 18 de Septiembre.

Con compromiso, amor y perseverancia

derribamos las distancias.

Relacién con la politica de calidad educativa

¢<Como aportan las redes a nuestra labor educativa? A través de ca-
pacitaciones al equipo educativo, apuntando a la formacién conti-
nua. Por otra parte, entregan material educativo de distinta indole
y también proponen experiencias educativas pertinentes y de cali-
dad para nuestros nifios, nifias y sus familias. Cuando hablamos de
comunidades inclusivas, como dice nuestra politica de calidad, nos
referimos a abrirnos a la comunidad propiciando una gestién partici-
pativa para el enriquecimiento mutuo, considerando que esto incide
directa o indirectamente en el proceso educativo que vive nuestro
establecimiento.

En cuanto a como visualizamos el trabajo con redes, y contrastando
también con nuestra politica, es que se busca una interaccién arti-
culada, es decir, que nos enriguezcamos mutuamente, y para que
esto sea permanente y continuo se necesita la disposicién de am-
bas partes y las condiciones necesarias para establecer una forma
de trabajo que permita avanzar en el proceso educativo de nuestros
nifios y nifias, desde una mirada local e integral. Las relaciones y el
vinculo que se genera son primordiales, puesto que para apuntar a
una estrecha alianza se debe contribuir al desarrollo de entornos ar-
MOoNIiosos y respetuosos.

Conclusiones

En cuanto a las experiencias educativas que representan un hito
para nuestro jardin infantil encontramos la plantacién masiva, que
consiste en plantar drboles en avenidas transitadas; y “Josefina
sobre ruedas”, que invita a promover la vida sana a través de una
cicletada. En ambas instancias participan los nifios, nifias, equipo
educativo, familias y redes, entre ellas, Carabineros de Chile, quie-
nes resguardan la seguridad de la comunidad y amablemente se
incorporan de forma activa, cavando los orificios para la plantacién.

Algunos comentarios:

¢Qué le parecié a usted la actividad de plantacién masiva; volveria
a participar?

“Lo vivi de forma cercana, participamos como familia, invitamos a
los abuelos de las nifias para que nos ayudaran a cavar, porque no-
sotras no tenemos la fuerza. Después los carabineros nos ayudaron
con las palas, las nifias tocaron sus caballos y estdbamos felices”.

Tamara Pérez, apoderada del nivel medio menor 2015.
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Pulgarcito

Datos del jardin

Nombre Pulgarcito
Region Valparaiso
Comuna Cartagena
Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
2015

Niveles en que la realizamos
Todos los niveles

Nombres participantes
¢ Juana Corvalan Cepeda ¢ Claudia Ferrada Vera

¢ Johanna Meza Sanchez ® Myriam Are Quiroz

¢ Silvia Medina Martinez ¢ Cecilia Cepeda Barraza
* Marcela Ureta Madrid * Ada Brandt Navarro

* Johanna Reyes Garcia * Juana Soto Acevedo

Sello PEI

Lenguaje artistico: arte plastico

Descripcion

Nuestro proyecto curricular se ha desarrollado desde el afio 2014,
cumpliendo cada integrante de nuestra comunidad educativa un rol
fundamental para su construccién. En él, declaramos suefios, valores,
principios y objetivos de cada actor para avanzar a una educacion de
calidad para los nifios y nifas, lograda a través de un proceso reflexi-
vo, participativo y permanente de todos los integrantes expresando su
identidad.

La identidad de nuestra comunidad educativa se construye y recons-
truye a partir de recobrar elementos propios de la historia y cultura de
quienes la conforman. La identificacién de representaciones, creencias,
valores y prdcticas que les son comunes, la interaccién de las personas
en un tiempo y espacio histérico particular y el sello pedagdgico que
deseamos.

A partir de este proceso realizamos nuestro proyecto curricular, el cual
promueve una organizacion y coordinaciéon de las tareas especificas,
bajo la mirada y conduccion de su directora, en torno a un mismo fin:
el desarrollo pleno de nifios y nifias, con foco en aprendizajes oportu-
nos, pertinentes y en contextos de bienestar y alianza con las familias
y comunidad.

Nuestro equipo tiene presente, durante toda la jornada diaria con los
nifios y nifias, la promocién de un ambiente emocional saludable, en el
que el respeto profundo por el nifio y nifia, asi como la promocién de
una convivencia armoniosa y bientratante, permee todo el quehacer
educativo.

Nuestro jardin y sala cuna se fortalecen como espacios de socializa-
cion y de aprendizaje entre pares, promoviendo que los nifios y nifias
compartan intereses, conversaciones, juegos, experiencias educativas y
desarrollen un trabajo colaborativo.

Afio a aflo se generan estrategias con el fin de desarrollar una rela-

N cién con las familias de los nifios y nifias, promoviendo su confian-

za, participacion, valoracion de su identidad e involucramiento
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

“Decimos a veces que los nifios son el futuro de la humanidad. Nosotros
pensamos que no es asi, que el futuro de la humanidad somos las personas

adultas. Es con las personas adultas con quienes conviven los nifios, las nifias;
los jovenes se van transformando en la convivencia. Esta es nuestra gran

responsabilidad”. (Humberto Maturana)

Conclusiones

La evaluacion estd presente en todo el proceso de desarrollo del
proyecto curricular, lo que nos va a permitir mirar, detenernos y
redireccionar las definiciones establecidas en él.

Consideramos que lo mas significativo es lograr profundizar una
reflexiéon en torno a la educacién de calidad que anhelamos en la
comunidad educativa, deteniéndonos en nuestras declaraciones
corporativas, es decir, una reflexion que moviliza a nuestro esta-
blecimiento de acuerdo con sus intereses, expectativas, realidad,
historia, considerando que a la conclusién que lleguemos debemos
acoger la diversidad de los nifios y nifias que forman parte de este
grupo humano.

Relacién con la politica de calidad educativa

Nos hemos propuesto como misién descubrir y desarrollar las habili-
dades de los nifios y nifias, en estrecha alianza con las familias, para po-
tenciar sus aprendizajes y talentos a través del juego, en un ambiente
artistico-cultural amigable y de felicidad.

Consideramos que los nifios y niflas que atendemos se encuentran en
un periodo crucial de sus vidas, donde pueden acceder a una estimu-
lacién rica y adecuada de aprendizajes oportunos y pertinentes. Estos
aprendizajes, que constituyen un derecho desde que nacen, o incluso
antes, son tan relevantes como lo son su identidad, nacionalidad y la
satisfaccion de diferentes necesidades bdsicas.

Las estrategias metodoldgicas nos orientan para desarrollar practicas
educativas de calidad, afectivas y desafiantes para nuestros nifios y ni-
fias, permitiendo a su vez potenciar el desarrollo integro de los parvu-
los y el respeto de sus derechos en contextos artisticos, culturales y
de juego.

Los perfodos educativos desarrollados en nuestra sala cuna y jardin
infantil permiten que nuestra propuesta de desarrollo integral del pdr-
vulo, como ser Unico, se lleve a cabo a través de la exploracion de todas
las dreas de aprendizaje, pues cada periodo entrega aprendizajes diver-
sos a través de un contexto de diversidad de recursos y oportunidades.
Estos se implementan en los tres niveles educativos, considerando su
etapa de desarrollo, caracteristicas, necesidades e intereses, siendo
esta propuesta flexible en cuanto a secuenciay frecuencia.

PEI
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Los Pelluquitos

Datos del jardin

Nombre Los Pelluquitos

Regién Metropolitana norponiente

Comuna San Pedro

Niveles Sala cuna, medio menor, medio mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
2014 ala fecha

Niveles en que la realizamos
Todo el jardin infantil

Nombres participantes

* Todo el equipo

Sello PEI

Artistico (musica, plastica, teatro)

Descripcion

Exposicion de una serie de experiencias de aprendizajes relacionadas
con los aportes de la comunidad educativa y las redes, en beneficio de
nuestro sello pedagodgico enfocado en las artes (musica, plastica y tea-
tro), con la finalidad de entregar a nuestros nifios y nifias una educacion
innovadora y de calidad.

Una de las tantas experiencias significativas que se desarrollaron al ini-
cio de este proceso fue la difusion de nuestro sello artistico a la Comu-
nidad de San Pedro, instancia que se efectud en el frontis del munici-
pio de nuestra localidad. En esta muestra, la representacién del teatro
estuvo vivenciada a través de la obra titulada “El flautista de Hamelin”.
En lo musical, se realizé una exposicion de instrumentos que se con-
feccionaron en conjunto con los padres y apoderados de uno de los
niveles del establecimiento, ademds de cantar con el grupo de nifios y
nifias diversas canciones sobre la base de sus intereses. En el ambito
de la plastica, se realizaron experiencias creativas de aprendizajes con
variados materiales de expresién (masas para modelar, temperas, lapi-
ces, pinceles, entre otros).

Articulando los aportes de la comunidad
en beneficio de nuestro sello pedagdgico.

Una segunda experiencia relacionada con nuestro sello fue desa-
rrollada a través del Proyecto Medioambiental, FPA Ministerio Del
Medio Ambiente, que se adjudicé el centro de padres y apoderados,
titulado “Los nifios de los Pelluquitos apoyan el medioambiente a
través de una mirada artistica y creativa”, en la cual se realizdé una
ecoplaza, la que se construyé con el apoyo de la comunidad educati-
vay redes asociadas (Minga Sustentable, Greenpeace, CONAF, entre
otros), ddndole una mirada artistica a través de las experiencias de
aprendizajes realizadas con los nifios y nifias del jardin infantil.

Otra de las experiencias vividas con el equipo educativo fue la par-
ticipacion en un taller de cuentacuentos, realizada por un expositor
externo, lo que generé como resultado que el personal del jardin
infantil presentara una variada gama de obras de teatro, incluyendo
a las familias en estas actuaciones. También se puede destacar que
producto del taller, se realizé una experiencia de aprendizaje enfo-
cada en la temética “el circo”, en donde los nifios y nifias fueron los
reales protagonistas.

Cabe destacar el trabajo articulado que se realizé con las redes, a
través del taller de inclusion “Yo me pongo en tu lugar”, impartido
por el drea de salud de la Municipalidad y desarrollado por una te-
rapeuta ocupacional, espacio en el que se visualizé cémo serfa vivir
con una discapacidad, taller vivenciado por los nifios, nifias y el per-
sonal educativo.

Relacién con la politica de calidad educativa

El jardin infantil Los Pelluquitos se caracteriza por realizar un traba-
jo incluyendo la participacion de toda la comunidad educativa y las
redes, bajo una perspectiva de calidad de la educacion, trabajando la
inclusién como un medio de participacién activa.

El hecho de poder contar con un sello pedagdgico basado en las
artes, que incluye la plastica, musica y teatro, es lo que nos carac-
teriza, ademds de tener valores declarados como son la creatividad,
inclusion, respeto, participacion y convivencia. A raiz de lo anterior-
mente expuesto estd declarada nuestra misién y vision. Todo esto
enmarcado en la politica de calidad educativa y el logro de la misién
institucional y local.

Conclusiones

Los principales aprendizajes que se adquirieron en este proceso
de construccién e implementacién del proyecto curricular, segiin
lo descrito por los propios actores de esta comunidad educativa,
fueron los siguientes: al levantar la voz de los nifios y nifias, estos
seflalaron que les gustaba ver el jardin con colores, lleno de flores
y con tantos juegos; otros manifestaron que les gustaba como can-
tan las tias y las rondas que hacen en el centro del patio. Ademas,
los nifios y nifias llegan a sus hogares cantando e imitando a las tias,
lo que da una imagen acertada del buen trato, las dindmicas ludicas
y compromiso que tienen las tias por sus nifios y nifas.

Desde el equipo educativo, el proyecto es una muy buena oportuni-
dad de brindar una educacién de calidad con una mirada artistica y
ludica que permite un crecimiento transversal.
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PEI

La felicidad una forma de educar; jardin infantil

ManilOS Contentas Manitos Contentas lo hace realidad.

Datos del jardin Descripcion Relacién con la politica de calidad educativa La celebracion de la Ruta del Buen Trato,
o _ , o . . . . . a través de variadas experiencias, permite
Nombre Manitos contentas Esta experiencia educativa viene a complementar la iniciativa regional Nuestra comunidad educativa parte de la premisa de que “un nifio que nuestros principales protagonistas, los ni-
Region Lom Bl denominada “La Ruta del Buen Trato”; esto, a partir de la implementa- feliz, es un nifio que aprende” (Dime y lo olvido, enséfame y lo re- fios y nifias, se manifiesten como personas tnicas
Comuna La Unién cion de estrategias generales como por ejemplo el juego y, sobre todo, cuerdo, involticrame y lo aprendo. Benjamin Franklin). con caracteristicas, potencialidades e intereses propios.
Niveles Medio Menor, Medio Mayor el respeto por el derecho que tienen los nifios y nifias a opinar y so- o , ) , . . , ' .
fiar. Fueron dos semanas de experiencias planificadas de acuerdo con Esta experiencia aporta a la calidad educativa, ya que junto con pri El equipo educativo siente un gran compromiso para llevar a cabo
nuestra realidad, necesidades y requerimientos, participando todos los vilegiar los aspectos cognitivos, potenciamos también la emociona- cada una de las instancias donde se refleje la voz de los nifios y nifias,
Sobre la experiencia estamentos de nuestra comunidad educativa. ||'dad d? cada uno, perm|t|endo que los aprend|zaJ¢s sean S|gh|ﬂca— entregdndoles recursos y espacios necesarios para poder manifestar
tivos, involucrando las cualidades, fortalezas, aptitudes, actitudes sus sentimientos, potencialidades y principalmente, ser protagonis-
Fecha en que se realizé Comenzamos con una murga de apertura donde participaron todos los y valores de todos los estamentos. Esto permite que seamos una tas de sus propios aprendizajes, logrando un equilibrio mediante la
2015 jardines Integra de la ciudad. Un desfile lleno de disfraces, batucadas y comunidad competente para nuestros nifios y nifias, donde lo pri- inclusion y respeto permanente dentro de una sociedad arménica y
Niveles en que la realizamos musica, donde destacd la activa participacion de las familias. mordial es educar a través de la felicidad como una estrategia que positiva.
i , , , ) , logra conocimientos mediante el juego y la educacién de nuestras
Todos los niveles También reforzamos el respeto y la inclusién, compartiendo con nifios & JUCED ¥

emociones. Esto dltimo es de gran importancia para la comunidad
educativa, ya que nos da la posibilidad de crear momentos de buen
trato y de relaciones e interacciones positivas con los nifios y nifias,
las familias y la comunidad.

y nifias de un jardin infantil ubicado en nuestro mismo sector. Con ellos
pudimos expresar emociones disfrutando del arte, y con globos pinta-
dos, conseguimos plasmar los sentimientos de cada uno.

Nombres participantes

* Marfa José Silva * Yessika Calixto Ortiz Como los nifios(as) y sus familias siempre fueron los protagonistas, se
e Lucfa Catalan Solis ¢ Claudia Miranda realizé una gala que llevé por nombre “Traspaso de Valores”. En ella
* Ruth Cristina San Martin ¢ Cecilia Pardo Montecinos los dos niveles educativos hicieron entrega de medallas y pergaminos
* Anita Milanca Mautz recordando los valores que han conseguido en esta ruta. Ademas ju-

gamos y compartimos en un ambiente de sana convivencia, junto a los

Sello PE] equipos vy las familias.

Las familias participaron activamente mostrando una buena disposi-
La felicidad, una un estado que queremos que impere en cién en actividades como: la tarde de familia, la tricicletada familiar y
todos los involucrados en la situacién educativa en la caravana de cierre de la ruta, cuyo objetivo fue

—_ T~

5 ~  difundir entre la comunidad los suefios de nifios La realizacién de esta experiencia educativa ha tenido como apren-

~ Y nifias. Para ello, las familias junto con el dizajes principales: el compartir, el respeto por nuestras emocio-

/ .\ equipo, confeccionaron “laldmpara de los nes, una sana convivencia y la simpleza. Todos estos se han trans-
/ 4 B\ deseos”, haciendo participe a todos los formado en valores para nuestra comunidad educativa.

/ \  asistentes y finalizando con mensajes . . .
: ; enviados al cielo, alusivos a los dere- Las dos semanas de actividades causaron un impacto positivo en
\' chos del nifio y la nifa. nugstra comunldgd, ya que fl.!eron experlenuaswnoved(.)"sas, algu.n.as
mejoradas a partir de la opinién de nuestros nifios y nifias, familias
| Durante la ejecucion de cada una y equipo educativo, y en donde se reflejé la participacién activa y
| de las experiencias, el equipo edu- compromiso de cada estamento.

| cativo cumplié un rol fundamental,
; distribuyendo tareas y organizando
; sudesarrollo.

Los nifios y niflas cumplieron un rol protagénico. Disfrutaron de
cada experiencia, mostrandose muy interesados en que se repita.
Todo aquello queda plasmado en el afloramiento de sus emociones
con risas, asombro y alegria.
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El Tambito

Datos del jardin

Nombre Jardin Infantil El Tambito

Regién Tarapacd

Comuna Iquique

Niveles Sala Cuna Menor, sala cuna mayor,

nivel medio menor y nivel medio mayo.

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Abril de 2015

Niveles en que la realizamos

Sala cuna menor, sala cuna mayor, nivel medio menory
nivel medio mayor.

Nombres participantes

* Macarena Concha Alejandra Castillo
* Tamara Huerta ¢ Linda Larrondo

* Oriele Gonzdlez * Ema Cardenas
* Karina Bravo ¢ Claudia Riquelme
® Macarena Fuentes * Maritza Manriquez G.

Sello PEI

Celebraciéon semana del libro.

Objetivos

® Brindar experiencias de aprendizaje que promuevan
el disfrute de los cuentos y el goce por la literatura,
propiciando una estrecha alianza con las familias y la
comunidad educativa.

® Fomentar el Plan Lector en los nifios y las nifias con
estrategias innovadoras que permitan el rescate de
mitos y leyendas de distintas localidades, potenciando
nuestra identidad cultural y sello pedagégico.

Descripcion

Esta experiencia surge a partir de la conmemoracién del dia del libro,
y la relevancia que nos retine para valorar y homenajear a los diversos
autores internacionales que se encuentran a diario en nuestras aulas y
bibliotecas. Es por este motivo que se invita a los equipos educativos
a un didlogo abierto para proponer experiencias de aprendizajes desti-
nadas al desarrollo de la lectura y literatura.

Posteriormente, se extiende la invitacion a las familias para participar
activamente en nuestra celebracién. Estas nos envian poemas, cuen-
tos, trabalenguas, los cuales fueron trabajados en el perfodo, uniendo
culturas y experiencias. Una vez reunidos nuestros insumos, cada nivel
se empodera de una frase que promueva la lectura y la grafica de la
manera mas representativa. Esta frase se ubica en un libro gigante que
se encuentra adherido a la pared, exhibiéndose a la comunidad educa-
tiva, siendo atractivo y novedoso para las familias y la comunidad.

Para la finalizacién del periodo opcional, se retinen diversas leyendas,
las cuales se narran en una maratén de cuentacuentos, instancia donde
se promueve el disfrute de la tradicién oral que se va heredando de
generacion en generacion.

Todos y todas tenemos algo que contar...

Relacién con la politica de calidad educativa

Los conocimientos que se disponen desde la antropologia, sociologia,
sicologfa y pedagogia, nos demuestran la relevancia de brindar una
educacién de calidad y con pertinencia cultural, por lo que se nos hace
imprescindible considerar la educacion como un conjunto de atributos
que apuntan al desarrollo eficaz y eficiente de este.

Como jardin infantil El Tambito, las personas y los equipos educativos
son fundamentales para establecer una estrecha alianza con las fami-
lias, y se nos hace fundamental realizar el rescate de su propio bagaje
cultural, ya que son los primeros agentes formadores y socializadores
de los nifios y nifias, todo enmarcado en ambientes bientratantes sig-
nificativos donde se establezcan nuestros criterios de reciprocidad,
significado y trascendencia.

Conclusiones

La evaluacion de todos los agentes que participaron fue muy posi-
tiva. Los niflos y nifias se vieron muy entretenidos y concentrados,
sobre todo en la maratén de cuentacuentos. Los padres y apode-
rados que participaron en la colaboraciéon con poemas de autores
de su pais, se sintieron acogidos y considerados. Ademas, quienes
observaron y apreciaron la maratén de cuentacuentos, se mostra-
ron sorprendidos positivamente con la participacion y dedicacién
del equipo en general.

Proyecto Educativo * 145
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San Gerardo

Datos del jardin

Nombre San Gerardo
Region O’Higgins
Comuna Peralillo
Niveles Heterogéneo

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé

Abril de 2015 y continda hasta hoy
Niveles en que la realizamos
Heterogéneo

Nombres participantes

e Cristina Sdnchez
e Karen Olea

Sello PEI

Rescatar la cultura y tradiciones de la comunidad.

Objetivos

* Fabiola Gémez
® Leticia Parraguez

Descripcion

La experiencia se desarrolld dos veces a la semana por un total de
cuatro meses, y surgié del interés por conocer sobre los alimentos que
se cosechan en el sector.

Antes de iniciar la experiencia se pregunta a los nifios y nifias si cono-
cen los alimentos que se cosechan en el sector. Posterior a eso, cada
nifio elige sobre qué alimento quiere investigar para presentar a sus
companeros.

Cada nifio en conjunto con su familia presenta a sus compafieros, en
una disertacién con fotos, como se cosecha el alimento, para qué sirve,
cudles son sus caracteristicas, para luego degustar los platos prepara-
dos por las familias.

Conociendo y disfrutando con los alimentos

de nuestra cultura.

Es importante mencionar que el nifio y
su familia son protagonistas de esta ex-

anags | periencia, ya que ellos entregan la infor-

macioén a los demds nifios y nifias. Ademas

hay que destacar que las preparaciones que las

familias realizaron eran saludables y permitian la in-

gesta de alimentos nuevos (por ejemplo, a los nifios no les gustaba

el poroto verde y la familia prepard tortillas de porotos en miniatura,

y esto permitié que todos se las sirvieran). Ademas, se finaliza con

la elaboracién de un recuerdo preparado por las familias para los
nifos(as) y el equipo.

El equipo se organiza de tal manera que pueda apoyar a la familia
cuando lo requiera, principalmente en organizar al grupo de nifios,
mediacion con preguntas claves, acompanar, entre otras. Ademas de
la evaluacion que se desarrollé posterior a realizada la experiencia.

Conclusiones

La construccién e implementacién del PEI nos ha permitido escu-
char a nuestros nifios y nifias, preguntando sobre qué les gustaria
aprender, sobre los materiales con los que les gustaria jugar, entre
otros, ademas de establecer una estrecha alianza con nuestras fa-
milias y con la comunidad. También nos ha permitido unirnos como

Relacién con la politica de calidad educativa

Aporta a la mision institucional, ya que trabajamos en estrecha alian-
za con las familias y la comunidad. Queremos nifios y nifias que ten-
gan aprendizajes significativos, que sean nifios y nifas felices y esto
estd reflejado en las declaraciones relevantes de nuestro PEI, pues
al momento de la realizacién se escuché a las familias, nifios y nifias,
equipos y comunidad. Ademas, nos permite tener un sello propio
que nos caracteriza como un jardin dnico. Tener nuestros propios
valores, nos permite sofiar con lo que queremos para nuestros ni-
fios y nifas, y, lo mas importante, nos permite entregar educacion
de calidad.

@® Favorecer que nifios y nifias aprendan sobre la cultura,
tradiciones de nuestro sector, alimentos que se
cosechan, juego y otros, mediante la participacién
activa de nuestras familias.

equipo y tener nuestra propia identidad. Nos ha facilitado sofiar
sobre lo que queremos para nuestros niflos y nifias y tener nues-
tro propio sello pedagdgico que nos permite cambiar nuestros am-
bientes educativos en funciéon de nuestro sello, ser reflexivos en
nuestras practicas permitiéndonos crear un periodo enfocado ex-
clusivamente a conocer la cultura rural, que nuestros nifios y nifias
conozcan y aprendan las tradiciones que tienen sus padres, familias
y comunidad en general.

Ha sido un proceso muy enriquecedor que nos ha cambiado la mi-
rada. Nos hemos reencantado con lo que realizamos a diario y, lo
mas importante, entregamos educacién de calidad a cada uno de
nuestros nifios y nifas.
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Las Campanitas

Datos del jardin

Nombre Las Campanitas

Regién Atacama

Comuna Copiapd

Niveles Sala cuna, medio menor, transicién mayor

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
2015

Niveles en que la realizamos
Todos los niveles

Nombres participantes

* Equipo de aula ® Educadoras
* Equipo profesional * Directora

Sello PEI

Educacién emocional.

Descripcion

La implementacién de nuestro proyecto curricular se organizo y desa-
rrollé de la siguiente forma:

Linea accidn nifios y nifias

Se implementé un periodo permanente llamado “Escuchando mi co-
razon”, donde se trabajan los aprendizajes del dambito formacién per-
sonal y social, nicleos convivencia e identidad, con su subcategoria:
reconocerse y apreciarse.

A través de observacion de videos, conversaciones, juegos, collage,
cuentos, musica, expresién corporal, expresién plastica, afiches con fa-
milia, ejercicios de yoga, hdbito del silencio, etc. los nifios y nifias apren-
dieron a conocer y a expresar sus emociones de una manera pacifica.
Paralelamente, como estrategia se incorpora en el ambiente educativo
un rincén estable de la emocion, donde el nifio(a) pueda interactuar
durante toda la jornada. Se destaca la implementacion del habito del
silencio.

Linea de accion equipo de trabajo

El equipo de trabajo se capacita en forma tedrica y taller una vez al
mes con un psicélogo experto en educacién emocional (a través de un
trabajo en red con la UDA). Las tematicas asociadas a esta formacion
son: vinculo afectivo, apego, manejo de conductas disruptivas (se refie-
re genéricamente a los comportamientos de los parvulos que inhiben
el desarrollo de las experiencias de aprendizaje por un significativo pe-
riodo de tiempo; ejemplo, gritos, golpes, mordidas, agresiones verbales
y no verbales, destrozos, etc., en perjuicio de su propio proceso de
aprendizaje y/o el de los otros pdrvulos), clima de aula, felicidad, em-
patfa, comunicacién efectiva, liderazgo apreciativo, inteligencias mdl-
tiples. Ademds, se contemplan asesorfas a niveles con dificultades de
clima de aula a través de reuniones.

Familias

En un primer momento, la familia se capacité una vez al mes en me-
todologfa taller (hoy, cada tres meses), donde se abordaron temati-
cas como vinculo afectivo, apego, resolucion de conflictos, desarrollo
neuronal, inteligencias multiples, empatia. Se destaca la participacion,
tanto de las familias como sus hijos en los talleres

Lo esencial es invisible a los ojos...

Participacion
Nifios, nifias, equipo de trabajo, familia, psicélogo.

Gracias a nuestra propuesta de gestién, hoy nuestro sello se ve en-
riquecido por diversas acciones que vienen a complementar lo ya
expuesto.

Relacion con la politica de calidad educativa

La implementacion de nuestro proyecto educativo es participativa
e inclusiva. Desde su construccion, todos los estamentos han esta-
do presentes y representados, sobre todo en la implementacion. El
sello educar en la emocién, busca favorecer y enriquecer las relacio-
nes humanas en todas sus lineas de accion, favoreciendo ambientes
educativos enriguecidos y confortables, en un clima de buen trato,
célido, afectivo y acogedor para toda la comunidad. Esto beneficia el
desarrollo pleno de nuestros nifios y nifias, considerando que si los
parvulos se sienten seguros, confiados y queridos obtendrdn apren-
dizajes significativos.

Conclusiones

En cuanto a los aprendizajes de los nifios y nifias, se manifiesta un
aumento de porcentaje de logros en el ambito formacién personal
y social, en los nicleos identidad y convivencia. Los nifios y nifias
identifican y expresan sus emociones, contribuyendo a resolver sus
conflictos en forma pacifica.

El impacto en el equipo educativo en el proceso de ensefianza
aprendizaje de las variables socioafectivas, se traduce en mejores
climas de aula.

El impacto en la familia logra un aumento de asistencia a los talle-
res impartidos por psicélogo. Hay gran interés por pertenecer a la
comunidad del jardin infantil Campanitas, lo que se ve reflejado en
la cobertura.

Hoy como comunidad educativa nos hacemos cargo de los ambien-
tes enriquecidos, mediante una educacién que comprende el desa-
rrollo de la inteligencia emocional como base para lograr aprendi-
zajes significativos y oportunos.

PEI
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La participacion, vocacion e inclusion se convierten

en aprendizajes significativos para nifios y nifias
felices que desean transformar el mundo.

Padre Juan

Datos del jardin

Descripcion

Nuestra experiencia educati-

Relacién con la politica de calidad educativa

En nuestro proyecto, los nifios y nifias tienen un rol protagénico, donde

Nombre Padre Juan . . L . , . . . .
Region Araucania va es “Formando nifios y nifias prima su bienestar. Ellos seran agentes de cambios sociales, adquirien-
Comuna €. P pr?tectores del medio amblen'— / R 7 do valores como respeto por si mismos, los demas y el medioambiente.
Niveles Sala cuna, niveles medios te”. Para llevarla a cabo, se organizd

Sobre la experiencia

Fecha en que se realizé
2015

Niveles en que la realizamos
Sala cunay niveles medios

Nombres participantes

con las familias y comunidad la im-

plementacion de un punto verde con el

fin de reciclar en nuestro establecimiento. Se

instalaron tres contenedores para recolectar botellas, cartén y latas.
Nuestros nifios(as) traen estos desechos de sus hogares y los colocan
en el contenedor que corresponde, al igual que los vecinos del jardin
infantil. En este lugar, también se instalé un receptor de tapas de bebi-
dasy un panel sustentable, en el que se sefialan las fechas importantes
para el cuidado del medioambiente y el nivel de peligro que presentan
los rayos UV. Los nifios instalan el letrero que corresponda segun la
peligrosidad de los rayos.

Las familias cumplen un rol fundamental en nuestro quehacer, siendo
validadas como las primeras educadoras de sus hijos e hijas. Es por esto
que tienen una participacion activa en las diversas experiencias de apren-
dizaje que se realizan tanto dentro como fuera del establecimiento.

El ambiente educativo es propicio para generar aprendizajes, ya que
existe un contexto humano célido, habiendo un buen clima laboral, don-
de prima el buen trato. El ambiente fisico es seguro y acogedor, ademads
las salas se preparan con ayuda de las familias y los nifios y nifias, lo que
permite que nuestra ambientacién sea pertinente a nuestra tematica.

El equipo de trabajo es comprometido y tenemos alianzas con las fami-
lias y con la comunidad, los que nos ayudan diariamente para lograr el

* Marfa Ulloa Gutiérrez * Patricia Valenzuela Nufiez Luego se organiz6 un equipo de trabajo de nifios(as), familias y equipo mismo objetivo, cumplir con nuestra misién institucional y local.
* Doris Mufioz Manriquez * Ruth Riquelme Pinilla para hermosear nuestro patio exterior, principalmente con la instala-

* Patricia Sanchez Torres * Mirta Santander Leal cién de flores. Con este mismo grupo hicimos una huerta y cosecha-

* Lorena Leiva Barrera * | ady Garcés Henriquez mos los frutos (cilantro, rabanitos y frutillas, entre otros.)

* Denisse Luengo Acufia * Erika Araneda Yéfez

Sello PEI

Formando nifios y nifias protectores del medioambiente.

Objetivos

® Que nifios y nifias se interesen por descubrir y explorar
a través de sus sentidos, desenvolviéndose en el
entorno natural con seguridad y confianza.

® Sensibilizar a niflos y nifias frente a su capacidad
artistica a través de la plastica, utilizando material de
desecho.

® Promover que los nifios y nifias aprendan a

desenvolverse en el entorno con seguridad y confianza.

Como nuestro establecimiento estaba de lleno conociendo y aplican-
do una cultura sustentable, planificamos una limpieza en la plaza de la
poblacién para crear conciencia en los vecinos y difundir nuestro se-
llo a la comunidad. También colocamos en préctica las 3R ecoldgicas:
reducir, reutilizar y reciclar. Para esto realizamos un desfile de moda
en donde las familias confeccionaron trajes con diversos materiales de
desecho. También este material se utiliza para ambientar las salas y
luego se guarda para ser reutilizado en otro momento del afio.
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Educativas de

Experiencias
Calidad

Fueron seis meses de preparacion para recibir con
carifio y de manera dptima a los 320 invitados a
nuestro Seminario Comparte Educacion 2016.

En esta oportunidad, durante las 13 horas que dieron vida
al Comparte 2016, se expusieron 67 experiencias educativas y
proyectos PEl, en donde destacamos el nivel de preparacion de cada
una de las exposiciones, ya que los equipos nos sorprendieron con
trajes tipicos, bailes y creativas representaciones, dejando muestra
de lo mejor de la innovacidn, el trabajo con familias y la pertinencia
cultural.

En la jornada inaugural contamos con la presencia de Paula Forttes,
Directora Sociocultural y Presidenta de Integra quien destaco la
Importancia de espacios como Comparte Educacion, asi también
nos acomparfio Maria Isabel Diaz, Sub Secretaria de Educacion
N-o™  Parvulario para hablarnos de los desafios de la educacion en
3 la primera infancia. Por su parte nuestra Directora Ejecutiva,
Oriele Rossel, hizo una invitacion a los asistentes a traspasar
al pais, la confianza en la educacion inicial publica.




Muestra collage

Educativas de

Experiencias
Calidad

En este Comparte Educacion 2016 quisimos reconocer el trabajo que
hay detrds de aquellas experiencias que, si bien fueron seleccionadas
para participar de esta cuarta version del seminario, lo hicieron

de una forma diferente. Por primera vez instauramos una muestra
collage, en la que los equipos de salas cuna, jardines infantiles,
modalidades no convencionales u oficinas regionales, compartian su
innovacion a través de una creacion grdfica. Sus poster-collage dieron
vida a una muestra de colores e ingenio que permitio transmitir a los
asistentes las caracteristicas de cada experiencia y el aporte de cada
una de ellas a una educacion inicial de calidad.
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Agradecimientos

REGION DE ARICA Y PARINACOTA

Jardin infantil Milagro de Amor
Tengo derecho a que me lean
cuentos: celebracion del Dia del Libro
2015

Jardin infantil Tacora
Anatafia Wawanaka

REGION DE TARAPACA

Jardin Infantil Toriito
Mi familia en mi jardin

Jardin Infantil La Pampita
Extension de juegos y diversion.

Jardin al Hospital
Cuento inclusivo Teatro de Papel

Oficina Regional
De visita a la ciudad, Dfa del Nifio

REGION DE ANTOFAGASTA

Jardin Infantil Qisa Khuyai
Del Desecho a la vida

Jardin Infantil Maria Ensefia
Redes potenciadas para una
educacion transformadora

Jardin Infantil Los Llamitos
Experiencias en los patios

Jardin Infantil Los Carifiositos
Vivamos la Inclusion

Jardin Infantil Paunna Lickan
‘Al rescate de nuestra cultura

REGION DE ATACAMA

Jardin Infantil Semillita
Semillitas Lectoras

Jardin Infantil Villa Cordillera
Juego Heuristico

Jardin Sobre Ruedas
Transformando nuestro entorno

Jardin Infantil Arenitas de Atacama
Intervencién de espacios educativos
con la participacién y responsabilidad
de toda la comunidad educativa

Jardin Infantil Rayito de Sol
Un toque de mariposa para mi jardin

REGION DE COQUIMBO

Jardin Infantil Copito de Nieve
Feria de difusién

Jardin Infantil Caminitos Encantados
2° Encuentro por los Derechos del
Nifio y Nifia

Jardin Infantil Melodia

El Universo

Jardin Infantil Rinconcito
Respetar es amar

Jardin Infantil El Canelo
Muestras Gastronémicas
interculturales

Jardin Infantil Semillas de Alegria
Cuidemos nuestra madre tierra

Jardin Infantil Piececitos de Nifios
Invernadero Ecoldgico

Jardin Infantil Los Olivos
Trabajo con familia afio 2015 una
experiencia significativa

Jardin Infantil Flor del Valle
Vida en el

Jardin Infantil Color Esperanza
La Huerta De Los Vegetales

REGION DE VALPARAISO

Jardin Infantil El Calerito
Aprendizajes en el contexto
de diversidad cultural - Feria
Intercultural

Jardin Infantil Pampanitos alto del
puerto

Jugando aprendo y divierto con el
lenguaje y las matemadticas

Jardin Infantil El Sol
Implementacién del PEI en nuestro
jardin

Jardin Infantil Los Lagunitos
Exploradores de fantasfas

Jardin al Hospital
Yo elijo... Juego y aprendo en el
hospital

Jardin Infantil Bosquemar
Familia, huertoy animales

Jardin Infantil Santa Teresita
La brigada ecoldgica

Jardin Infantil Abejitas Creadoras
Estilos de vida saludable

Jardin Infantil Nuestra Sefiora de
Fdtima
Proyecto de Familia

Jardin Infantil Kan-Uiqu
Mi amiga la musica

Jardin Infantil Las Mochilitas
Aqui vivo yo

REGION METROPOLITANA
NOR PONIENTE

Jardin Infantil El Castillo Dorado
pertenecer y sentirse parte de un
equipo valorandose tanto como
valorar a otros en la diversidad y la
inclusion

Jardin Infantil Los Aromos
Jugando descubro las matematicas

Jardin Infantil El Refugio
Encuentro de los mundos

Jardin Infantil Rayito de Sol
Los Suefios de nuestra comunidad
educativa

Jardin Infantil EI Pellin
Tugar Tugar salir a jugar y aprender
matematicas

Jardin Infantil Arcoiris
Estrategias para la comunicacién con
familias haitianas

Jardin Infantil Gotitas de Amor
Ferias tematicas interactivas

Jardin Infantil Mi Jardin al Hospital
Plan de trabajo con familias de nifios
con hospitalizaciones reiteradas

Jardin Infantil La Casita Mdgica
Practico Yoga y soy feliz

Jardin Infantil Juan pablo Il
Nuestro jardin infantil en las redes
sociales

Jardin Infantil Bernardo O “Higgins
Celebrando juntos la inclusion

Jardin Infantil Los Peques
Viernes entretenido

Jardin Infantil Mi Huertito Travieso
Yoga en mi jardin

Jardin Infantil Estacion Multicolor
EL Osito viajero

REGION METROPOLITANA
SUR ORIENTE

Jardin Infantil Arcoiris
Periédico Sembrando futuro

Jardin Infantil Rosario Chacon de
Prat

Descubriendo los talentos de las
familias

Jardin Infantil Osito Panda
Feria Costumbrista

Jardin Infantil Maria Luisa Bombal
Hagamos visibles los suefios del alma

Jardin Infantil Madre Teresa de
Calcuta
Comunitario

Jardin Infantil San Francisco de Asis
Estilos de vida saludables

Jardin Infantil Teresita de Jesus
Actividad fisica

Jardin Infantil Carmelita Carvajal
Artistico basado en la musica como
recurso metodoldégico principal

03
Sy
S g
s
gs
5 8
Q.3+
X" T
ww

Jardin Infantil Leonor Solar
Diversidad Cultural

Jardin Infantil El Aromito
Estilos de Vida Saludable

Jardin Infantil La Cisterna Gran
Avenida
Ecoartistico

Jardin Infantil Juan Pablo Il
Artistico-inclusivo y protector

Jardin Infantil Kumelén Jardin
Cardenal Silva Henriquez Jardin
Santa Rosa de Lo Barnechea
Artistico Multicultural, Pertinencia
cultural del Pueblo de Lo Barnechea

REGION DE OHIGGINS

Jardin Infantil Los Molinitos
Jugando y bailando conozco mi pais

Jardin Infantil Manchitas de Colores
Colorin colorado un cuento mégico
ha llegado

Jardin Infantil Mi Gran Tesoro
Experiencia Central El Circo

Jardin Sobre Ruedas
Caperucita y la vida saludable

Jardin Infantil Los Petalitos
Yoga cuerpo, movimiento y emocion.



Jardin Infantil Diego Portales
Huerto Multisensorial

Jardin Infantil Florillito
Celebracién del Dia de los pueblos
Originarios

Jardin Infantil Semillita
Las Figuras Geométricas llegan a mi
Jardin

Jardin Infantil Las Abejitas
Pewen sagrado pewen

REGION DEL MAULE
Jardin Infantil Rapuncel

Rescatando las voces de las familias.

Jardin Infantil Benny
A través del juego y el movimiento
doy vida a mi cuerpo y espiritu

Jardin Infantil Flor de Aromo
Valoramos las caracteristicas y
experiencias de los miembros de
nuestro Jardin infantil.

Jardin Infantil Gabriela Mistral
Conociendo la flora y fauna de
nuestro palfs

Jardin Infantil Centinela
Haciendo voy aprendiendo

Jardin Infantil Los Pinitos
Mi espacio Montessori

Jardin Infantil Los Triguitos
Jugando a ser pintor

Jardin Infantil Campanita
Cocinando con Campanita

Jardin Infantil Cuncunita
Conociendo nuestras raices

Jardin Infantil Pelusita
E-Blocks jugando con las
matematicas

Jardin Infantil Gotitas de Amor
Semana Saludable

Jardin Infantil Los Grillitos
Trabajo colaborativo por el bienestar
de nuestros nifios y nifias

Jardin Infantil Carlos Camus Il
Juego heuristico

Jardin Infantil Cadenita
Todos avanzando hacia la inclusion

REGION DEL BIO BIO

Jardin Infantil Mis Pasitos
Jugando descubro mi entorno

Jardin Infantil Semillita
Trabajo en Redes: Por una educacion
Inclusiva

Jardin Infantil Minas del Prado
Higiene y salud bucal

Jardin Infantil Semillitas de Llico
Equipo en actuacion juntos por la
calidad de la educacion

Jardin Infantil El Sauce
Visitas de Bienestar

Jardin Infantil Los Capullitos
Talleres Colectivos

Jardin Infantil Alaska
Wetripantu

Jardin Infantil Los Boldos
Jardin Infantil Petetin Reconocimiento a World 2015
Aprendiendo a cuidar mi medio
ambiente Jardin Infantil Gotitas de Dulzura
Estimulacion apego y educacion a
Jardin Infantil Génesis través de una cancién.
Rincones Inclusivos

Jardin Infantil Amanecer
Jardin Infantil Lafkeen Talentos al servicio de la Misién
Recogiendo Suefios

Jardin Infantil Vista Hermosa
Jardin Infantil Leonor Mascayano Mi invernadero activo
Dia del juego y el Deporte

Jardin Infantil Mama Teresa Schmith
Jardin Infantil El Porvenir Cuidando nuestra calidad de vida

Plan Fortalecimiento Clima Laboral laboral

Jardin Infantil Montahue Jardin Infantil Chispita
Creando Juntos Nuestro Circuito Juego Juego: en alglin rincon me
Cultural y Medioambiental quedo

Jardin Infantil El Pinar
Familias en Accidn

Jardin Infantil Maica
Jugando con juegos tradicionales

Jardin Infantil Verde Amanecer
Reciclando para cuidar el medio
Ambiente

Jardin Infantil Pin y Pon
Fortaleciendo el bienestar integral
del nifio y la nifia

Jardin Infantil Las Abejitas
Inclusion una Experiencia de
Aprendizaje

Jardin Infantil Miguel Zerené
Mejorando nuestros espacios
exteriores

Jardin Infantil Sonrisitas
Yamuwin en mi jardin

Jardin Infantil El Conejin
Mejorando nuestrp espacio exterior

REGION DE LA ARAUCANIA

Jardin Infantil Piececitos de Nifios
Juegoteca

ardin Infantil Pablo Neruda
Propuesta de trabajo por nivel

Oficina Regional
Reconocimiento itinerante por la
Araucania

Jardin Infantil Nuevo Mundo
Autocuidado del Equipo

REGION DE LOS RIOS

Jardin Infantil El Canelito
Mi pais, mi historia, mis raices...
iAprendo Jugando!

Jardin Infantil Hogares
Reencontrdndose (La emocién como
parte de la crianza)

Jardin Infantil Los Grillitos
Construyendo la vida con danzas y
melodfas

Jardin Infantil Luz de Los Rios
Soy chileno y me gustan mis
tradiciones

REGION DE LOS LAGOS

Jardin Infantil Pichi Yampai
Cuentos musicales

Jardin Infantil Kimpelu
La Transicién en las familias

Jardin Infantil Los Alevines
Feria saludable con nuestra
comunidad educativa

Jardin Infantil Mi Refugio
Caminando hacia una inclusién para
todos

Jardin Infantil Manitos Traviesas
Lo esencial es invisible a los ojos

Jardin Infantil Los Alpinos
Show de Talentos

Jardin Infantil La Colina
Todos unidos por el bienestar integral
de nuestros nifios y nifias

Jardin Infantil Espiguita
Aprendiendo a cultivar, cuido mi
medio ambiente

Jardin Infantil Disneylandia
Cuidado del medio ambiente con
estrecha alianza de la comunidad
educativa
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Jardin Infantil Las Estrellitas
Mi Jardin Saludable

Jardin Infantil Paula
Educacién al aire libre

Jardin Infantil Rayentu Relmu
Llegada a la luna

REGION DE AYSEN

Jardin Infantil Nueva Esperanza
Reconstruyendo nuestra historia

Jardin Infantil Hielito Azul
Las primeras huellas de la infancia,
dejando un legado en Villa O " higgins

Jardin Infantil Los Chilcos
Talleres artisticos sello Pei

Jardin Infantil Lobito Marino
Fiesta de la chilenidad
multigeneracional

REGION DE MAGALLANES

Jardin infantil Los Conejitos
Fonomimica

Jardin infantil Akar
Valorando nuestras raices por medio
de las expresiones artisticas
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Red de Sala: Cuna y Jardines Infantiles
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