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Querido equipo:

El libro que tienen entre sus
manos es fruto de un sueno,
el que se hizo realidad gracias
a su compromiso, a sus ganas
de seguir aprendiendo vy, por
sobre todo, gracias alinmenso
carifio y pasién con que dfa a
7 9 dia entregan educacion inicial

de calidad a los nifios y nifias
que atendemos en nuestras salas cuna 'y
jardines infantiles en todo el pars.

Y sabiamos que lamejor formay, lamds verda-
dera, de hacer unreconocimiento a su trabajo
no era entregandoles diplomas o galvanos,
sino que teniendo un espacio para compartir.
Y compartir para qué? Para crecer, para
nutrirse, para aprender, para tener mds herra-
mientas que poner a disposicién de los nifios y
nifias. Asime lo hicieron saber muchas vecesy
es por eso que como fundacién no podiamos
hacer otra cosa que cumplir con este suefio
de la mejor manera posible.

Asi nacié Comparte Educacién 2013, el pri-
mer encuentro de Fundacion Integra para
compartir las experiencias educativas de
calidad realizadas en nuestras salas cuna y
jardines infantiles. Un espacio donde pudimos
escuchar, reflexionar y aprender del trabajo
que hacemos a diario, el que tiene mucho
corazon y compromiso, y que tiene el valor
de rescatar la esencia de cada persona, cada
equipo y cada jardin de Integra.

Por eso era importante reunirnos, estar
cerca. Fueron alrededor de 200 personas las
que vinieron desde regiones y que durante
3 dfas hicieron posible concretar este suefio
esperado por mucho tiempo.

En estas hojas hay trabajo, dedicacion, esfuer-
70, ingenio, iniciativa y excelencia aportada por
cada trabajadoray cada equipo educativo de
nuestros jardines. Por ello, sé que serd una
contribucién importante al trabajo diario y
también una gran motivacion para el 2014, ya
que nuevamente realizaremos el Comparte
Educacion y debemos trabajar desde ya.

Como lo dije en cada una de las regiones del
pais que visité en mi Recorrido por Chile,
quiero dejarles dos palabras: felicitaciones y
gracias. Felicitaciones porque con su trabajo
estan construyendo el futuro de nuestro pais,
y gracias por ser parte de esta gran fundacion,
que es Unica, gracias a la pasion y compromiso
de sus trabajadores.

Sergio Dominguez
Director Ejecutivo Fundacién Integra
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Durante nuestro seminario
Comparte Educacion quisimos
dividir las experiencias ex-
puestas en tres tematicas que
representan los pilares, que
paranosotros como Fundacién
Integra, son fundamentales.

La primera, tuvo que ver con
experiencias cuyo acento es-
tuviera puesto en los apren-
dizajes de los nifios y niflas de una manera
innovadoray significativa; es decir, actividades
ludicas y novedosas que hayan marcado un
antes y un después en el aprendizaje de al-
gunas habilidades o temdticas por parte de
los nifios y nifias.

En segundo lugar, quisimos destacar expe-
riencias que promovieran el bienestar de los
niflos y nifias de nuestra fundacion. Como sa-
bemos, esto es clave para el desarrollo pleno
de los niflos y niflas y es en este contexto que
como fundacion nos hemos preocupado de
generar las condicionesy el apoyo necesario
para promoverlo.

Por ultimo, consideramos de suma importan-
cia compartir experiencias que vinculasen a
las familias con el quehacer educativo, pues
como primeras formadoras, estas deben ser
agentes activas en lainstitucién educacional
en que participa su hijo.

Estos tres temas considerados en el Comparte
Educacién nos permitieron conocer cémo se
materializa nuestro curriculum en los jardines
infantiles y salas cuna, y a la vez descubrir
cudles son las particularidades que cada uno
enfatiza eniniciativas como las presentadas,
mostrando laidentidad propia que prontamen-
te veremos reflejada en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de cada establecimiento.

Otrariqueza de este seminario es que permitié
alosjardines infantiles nutrirse de experien-
cias de otros, “sacar ideas” para apropidrselas
e implementarlas. Incluso, muchas de las par-
ticipantes al llegar a sus regiones se reunieron
con integrantes de los demas jardines para
darles a conocer las iniciativas escuchadas y
compartirlas con sus compafieras para nutrir
asi sus practicas pedagdgicas.

Marcela Fontecilla N.
Directora Nacional de Educacion
Fundacidn Integra

B comparte
¢ educagénrxait-



La construccion de aprendizajes de los ninos y ninas debe centrarse

o o en sus saberes, intereses, capacidades y contextos socioeconémicos
re n l Z a e y culturales. Por esto, una educacion de calidad debe ofrecer un curriculo
flexible y pertinente que favorezca la inclusion de los nifnos y nifias en

la sociedad y la construccion significativa de sus aprendizajes.
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Experiencia destacada

Jardin:
Santa Rosa

Regién:
Aricay Parinacota

Comuna:
Arica

Niveles:
Medio mayor y transicién menor.

OBJETIVOS

* Involucrar a toda la
comunidad educativa (nifios
y nifias, familia y equipo) en
una estrategia distinta de
trabajo para el aprendizaje
de las matemadticas.

* Elaborar material, en conjunto
con las familias, en talleres
donde se observen las nuevas
estrategias de trabajo.

* Lograr mayores y mejores
aprendizajes entre la PEF
inicial y la final.

Aprendizaje

Tras asistiraun seminario de educacién, nacié
lainquietud en el equipo del jardin infantil Santa
Rosa de crear nuevas formas de aprendizaje
para los nifios y ninas. Fue asi que el equipo
se propuso trabajar en un nuevo enfoque de
resolucion de problemas, a propdsito de una
nueva propuesta de la fundacién que invitaba a
replantear laforma de ensefiar las matemdticas.

Para llevar a cabo la iniciativa, el equipo re-
flexiond acerca de la forma actual de resolver
problemas que presentaban los nifios y nifias,
el rol que jugaban en esto las familias y el
equipo, y los contenidos que se abordarian
durante la experiencia educativa. El equipo
llegd entonces a la siguiente perspectiva para
trabajar las matematicas: el educador conoce
los saberes de los niflos y busca los problemas
matemadticos a plantear. Frente al problema,
los niflos y nifias activan sus saberes previos
y buscan estrategias de resolucién. Al mismo
tiempo, la familia conoce el problema mate-
matico planteado y participa activamente en
la creacion de material educativo.

Pero lo primero era hacer que las matematicas
fuesen atractivas enla sala de clases. Para esto,
el equipo eligié una metodologia de trabajo
con un enfoque ludico, en donde el aprendizaje
se realizé por medio de elementos distintos
y novedosos, sin ser necesariamente juegos,
como por ejemplo tarjetas de trabajo con di-
bujos y adhesivos o dados gigantes de cartén.

La conformacion del grupo se realizé desde
una perspectiva de grupo total de explica-
cién-socializacion, es decir, todos los nifios y
nifias participaron en las mismas actividades.
Laidea principal eravery escuchar como ellos
podian abordar y resolver los problemas por
simismos.

Durante la experiencia, que se realizé durante
el segundo semestre de 2011 y todo el 2012, se
ocuparon distintos materiales didacticos, la ma-
yorfa elaborados por las familias en talleres or-
ganizados por el establecimiento. Por ejemplo,
se utilizé el juego del domind, en cuyas piezas

Repensando las matematicas

los nimeros fueron orientados de diferentes
maneras, no como generalmente aparecen,
para que los nifios y nifias reconocieran los
conceptos, en vez de solo guiarse por laforma.

También se emplearon materiales tradicionales
del aprendizaje de las matemdticas, como las
figuras y cuerpos geométricos. Asi, los nifios
y niflas reconocian sus formas, comentaban
sus caracteristicas y las juntaban para crear
otras, como por ejemplo un rombo a partir de
la unién de dos tridngulos.

Al mismo tiempo, se incorpord un tipo de
lenguaje que consideraba palabras que tenian
sentido paralos nifosy que se adecuaban a los
objetivos planteados con respecto a la l6gica
de las matematicas. Por ejemplo, cuando se
les explicaba el concepto de reducir, para ellos
era mds significativa la palabra “quitar” que
decir “menos”.

El resultado de este trabajo se tradujo en un
avance en el aprendizaje de las matematicas
por parte de los nifios. Frente a este logro, el
equipo se planteé como desafio para su proxi-
ma aplicacion agregar a los nifios de segundo
ciclo e invitar a las familias a participar en
talleres para que se conviertan en mediadores
del aprendizaje.

* La actividad permitio al equipo reflexionar sobre las diversas
metodologias de trabajo que motivan el aprendizaje de los nifios y nifias.

* Aumentd la comprensién de la importancia de desarrollar el pensamiento

critico de los nifios y nifias.

* Significativa asistencia de las familias a los talleres de preparacién de

material para conocer el sentido de la propuesta.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Experiencia destacada

Expos Entretenidas

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Ckapin Panni

Regién:
Antofagasta

Comuna:
Calama

Niveles:
Sala cuna menor y mayor, medio menor
y medio mayor.

OBJETIVOS

* Velar por el bienestar de los
nifos y nifias y promover la
integracion de las familias en
las diferentes exposiciones que
fortalecen el proceso educativo
de sus hijos e hijas.

* Desarrollar aprendizajes en

diversos ambitos, a través de
la elaboracién de material
diddctico creado por las
familias a partir de desecho.

* Fortalecer la alianza con
la comunidad mediante la
participacién activa en las
Expos Entretenidas.

Aprendizaje

El equipo del jardin infantil y sala cuna Ckapin
Panni, cuyo nombre significa hijos del sol en
lengua atacamenfia, querfa motivar alas familias
a participar no solo en los eventos del jardin,
sino que también esperaba que ellas asumie-
ran un rol protagénico, tomaran decisiones y
expresaran sus opiniones y puntos de vistas
acerca de los procesos de aprendizaje de sus
nifos y nifias.

Con este propdsito, el equipo cred las Expos
Entretenidas. Esta experiencia educativa con-
sistid en unaserie de exposiciones, cada una de
ellas con un tema central distinto y relevante,
en las cuales las familias y sus hijos trabajaron
en conjunto y con el apoyo del jardin infantil.

El 2011 se llevd a cabo la primera exposicién,
llamada Expo de los Deberes y Derechos de
los Nifios. Las familias y sus hijos armaron tres
stands: en uno se exhibieron distintos videos
sobre los deberes y derechos de los nifios, en
otro se monté una funcion de titeres relacionada
con el tema central y en otro puesto se instald
una pequefa biblioteca con libros y ldminas
para pintar. En este ultimo espacio, las familias
y los nifios presentaron al publico los libros que
confeccionaron sobre el tema de la exposicion.

La siguiente actividad del afio fue la Expo de
Alimentacion Saludable y Actividad Fisica.
Aqui el objetivo fue promover el gjercicio y el
consumo de alimentos sanos en las familias. En
esta oportunidad, los nifios y nifias conocieron
distintas comidasy alimentos saludables, los ex-
perimentaron junto a sus familias y disfrutaron
de juegosy actividades recreativas al aire libre.

Como en laexposicion anterior, también se ins-
talaron stands, organizados por el equipoy las
familias. Esta vez, en los puestos informativos
se presentaron temas como ejercicios fisicos,
recetas saludables y muestras de diferentes
alimentos, como leche y productos lacteos,
legumbres, frutas, verdurasy jugos naturales.

El afio siguiente, el equipo repitié esta ultima
exposicién y agregd la Expo Habilidades.
Durante esta actividad, los stands exhibieron
el material didactico creado por las familias,
el que fue confeccionado a partir de diversos
elementos de desecho, como botellas plasti-
cas, tapas de bebidas, tarros de conservas y
cartones, entre otros.

El material didactico se fabricé de acuerdo a los
siguientes dmbitos: motricidad fina, en el que
se elaboraron juegos de memorias y doming;
lenguaje artistico, que incluyd instrumentos
como el palo de agua, tambores y panderos;
motricidad gruesa, donde se crearon cordeles,
pesas, palitroquesy bolsas de golpe; y lenguaje
oral,en el cual se inventaron rimasy versos, se
fabricaron titeres y se contaron cuentos.

En cada una de sus actividades, las Expos En-
tretenidas contaron con una gran convocatoria
y participacion por parte de la comunidad. Esto
aumentoé la motivacion del equipo del jardin
infantil Ckapin Panni para seguir adelante con
estas exposiciones y asi continuar mejorando
los niveles de participacién de las familias, por
lo que ya se propusieron hacer de estas Expos
Entretenidas un proceso continuo e incluir mas
actividades a futuro.

Las Expos Entretenidas fueron una experiencia innovadora, porque
las familias tomaron un rol protagoénico y existié trascendencia en los
aprendizajes de los nifios y nifas.

* Esimportante para el jardin infantil seguir potenciando los aprendizajes
de los nifios y nifias en los distintos ntcleos del aprendizaje a través de
mads Expos Entretenidas a futuro.

* La participacién de las familias en la creacién de materiales innovadores
y de calidad hizo que estas exposiciones fueran relevantes para los
nifios y nifias.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



COmMo nacemos

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Pinocho

Experiencia destacada

Regién:
Atacama

Comuna:
Diego de Almagro

Niveles:
Heterogéneo.

OBJETIVOS

* Facilitar que los nifios y nifias
identifiquen las caracteristicas
de los procesos de crecimiento
y las etapas de desarrollo de las
personas y otros seres vivos.

* Involucrar activamente a las
familias de los nifios y nifas
en el proceso de ensenanza-
aprendizaje, a través de
diversas estrategias.

______1a > Aprendizgje

El nacimiento y desarrollo de los seres vivos
eran temas que el jardin infantil Pinocho ya habia
trabajado con sus niflos y nifias en ocasiones
anteriores. En ellas habfa utilizado materiales
tradicionales como textos, fotos y ldminas, y la
participacién de las familias se habfa limitado a
compartirlainformacién que habian recopilado
de distintas fuentes.

Para el afio 2012, el jardin infantil contaba con
un kit multimedia, un proyector de video y un
computador portatil, por lo que el equipo del
jardin decidié cambiar la metodologia y utilizar
material audiovisual en donde se mostrase el
nacimiento de diferentes seres vivos. Estos
recursos les ayudarfan a hacer el tratamiento
de estos temas mds atractivo e interesante
para los nifios y nifias, que tenfan entre dos y
cinco afios de edad.

Previamente, el equipo inicié la busqueda del
material audiovisual, como imdgenes, presen-
taciones y videos relacionados con el emba-
razo y nacimiento de diferentes seres vivos.
Mientras avanzaban en la investigacion, las
agentes educativas tuvieron la idea de incluir
nuevamente a los padres y apoderados en la
actividad, pero en esta ocasion buscaron una
manera de involucrarlos directamente en el
aprendizaje de sus hijos.

El equipo les explicé a las familias el tema a
trabajary les propuso compartir con el resto de
la comunidad educativa, mediante una exposi-
cion en la sala de clases, las diferentes etapas
de crecimiento y desarrollo de sus propios
hijos. Para esto, podifan ocupar los medios que
quisieran, como fotos, papeldgrafos, dibujos,
canciones, etc. La idea era que los nifios y ni-
fias pudieran conocer desde una perspectiva
mas cercana las etapas claves de su propio
desarrollo y crecimiento.

Cada una de las familias sorprendio al equipo
con la dedicacién y el carifio que entregaron
en sus creaciones. Algunas mamas emplearon
presentaciones digitales, videos, collages con

fotos, mientras que otras mostraron imdgenes
y objetos que guardaban desde el dia en que
sus hijos nacieron. Incluso, una familia mostré
un video en el que se mostraban desde las
ecograffas de gestacién de su hija hasta fotos
de sullegadaaljardin infantil, etapa que, segin
sus padres, habfa sido su “primera experiencia
de vida”.

Gracias a esta actividad, los nifios y nifias co-
nocieron hitos importantes de sus primeros
aflos de vida. Y lo mds importante es que a
través de los relatos de sus mamas y papas,
supieron cémo fue el proceso del embarazo
y nacimiento.

Para los padres y apoderados, esta actividad
fue muy emotivay relevante, ya que recordaron
el nacimiento de sus hijos e hijasy lo que signi-
fico para cada uno de ellos. Una de las mamas
que participaron en la actividad conté que “al
realizar la presentacion de mi hija, surgieron
los recuerdos de esos momentos que nunca
se olvidan”,

Casitodas las familias participaron activamente
en la experienciay compartieron sus historias
en lasalade clases. Y ademas de involucrarse
de forma activa en el aprendizaje de sus hijos
e hijas, los padres y apoderados formaron un
nexo de confianza con ellos y el equipo del
jardin infantil Pinocho.

* El jardin infantil aprovechd los recursos tecnolégicos con los que
contaba, logrando aprendizajes significativos y trascendentales.

* Laactividad logré obtener la atencién y curiosidad de los nifios y nifias,
y cred un ambiente de confianza dentro de la sala.

* La experiencia logré que la mayoria de las familias participaran
en la actividad, quienes se involucraron y se conectaron con
el objetivo principal.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Conociendo 3 los grandes

\— L-'i
- N\ig :

artistas de mi pats

Jardin:
Mirada Infantil

Regién:
Coquimbo
Comuna:
Coquimbo

Niveles:
Transicién menor.

OBJETIVOS

* Entregar insumos necesarios
a los nifios y nifas para que
conozcan diversos artistas
chilenos, su vida y sus obras.

* Desarrollar el lenguaje
verbal y artistico mediante
la reproducciéon de poemas,
canciones, cartas, creaciones
con materiales de desecho,
entre otros.

______16 > Aprendizgje

Elafio 2012, el equipo del jardin infantil Mirada
Infantil recibié una entretenidainvitacion de la
direccion regional, que los convidaba a mos-
trar a sus nifios y nifias la vida y obra de uno
de los grandes artistas del pais: el antipoeta
Nicanor Parra.

El equipo acepté la invitacién y se abocé a la
tarea de investigar todo sobre esta personali-
dad: suvida, obras y artefactos, para asf luego
presentarselo a los nifios de un modo cercano
y ludico.

A través de sus poemas y antipoemas, los ni-
fios y nifas se adentraron en la viday obra de
Nicanor Parra. Sus artefactos y fotografias les
llamaron profundamente la atencién e incluso
les encontraron sentido. Debido a la originalidad
del personaje, los nifios y nifas lo apodaron
como “el Sefior Divertido”.

Después de esta presentacién, el equipo invitd
a los nifios y nifias a replicar lo aprendido de
Nicanor Parra, a través de manualidades. Estos
usaron distintas técnicas para crear sus propios
artefactos e hicieron dibujos, pinturasy escul-
turas con materiales de desecho, entre otros.

Para que todas sus creaciones fueran aprecia-
das por la comunidad, las exhibieron en una
exposicion en la Biblioteca Viva del mall de La
Serena, que se realizé en el mes abril. Incluso,
la prensa hizo difusion de la actividad, la que
estuvo todo un fin de semana a disposicién de
la comunidad.

Al finalizar la actividad, y debido al entusiasmo
que mostraron los nifios y nifias, el equipo se
propuso que ellos pudieran conocer a otros
personajes del dmbito artistico nacional. Tras
discutir sobre quién seria el préximo artista que
los nifios conocerian, decidieron aprender de
laviday obra de Violeta Parra.

A través de dramatizaciones de las canciones
delaartista, como “Casamiento de negros”, y
con la exhibicion de la pelicula “Violeta se fue
alos cielos”, los niflos y nifias se sumergieron
en laviday obrade la artista. A continuacion,
hicieron sus propias creaciones en arpilleray
presentaron frente a la comunidad una danza
de la cancion “Gracias a la Vida”, 1a cual inter-
pretaron posteriormente en la feria Cultura
y Educacién.

Producto del éxito de la actividad de sus hijos,
los padresy apoderados quisieron aportar ala
experiencia educativa con la construccion de un
horno de barro, el cual levantaron en la entrada
del Jardin. Esto permitié que los nifios y nifias
disfrutaran de los alimentos tipicos, como el
pan amasado, los que fueron compartidos por
toda la comunidad educativa.

Durante el desarrollo de esta experiencia
participaron principalmente los nifios y nifas
del nivel transicion menor, junto a las agentes
educativas y educadora del nivel, pero en la
mayoria de estas experiencias se incorporaron
los otros niveles educativos, en especial para
las representaciones artisticas. La metodologia
utilizada fue de talleresy, en el caso del médulo
Violeta Parra, las actividades duraron alrededor
de dos meses.

El equipo considerd que esta fue una experien-
cia de calidad y exitosa, por su capacidad de
incorporar una gran variedad de aprendizajes,
ambientes, recursosy materiales, que generaron
interés y asombro en los nifios y nifias.

[

* Laactividad incorpord una gran variedad de aprendizajes, ambientes,
recursos y materiales, que fueron utilizados en el tiempo de duracién
de la actividad.

* Las familias fueron parte importante en este proceso, ya que participaron
y apoyaron a sus hijos durante las diferentes etapas de la experiencia.

* El equipo se vio fortalecido, ya que los buenos resultados en el proceso
de desarrollo de esta experiencia mostraron la capacidad de trabajo
en equipo y el rol mediador del personal.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Experiencia destacada

Stguiendo a Darwin:
mintguardianes de La chinchilla

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Millapel

Regién:
Coquimbo

Comuna:
Illapel

Niveles:
Medio mayor.

OBJETIVOS

* Fomentar en los nifios y nifias
habilidades para el desarrollo
del pensamiento cientifico
mediante la observacion
y la exploracién, y la
adquisicién de conocimientos
sobre los componentes de
la biodiversidad local.

* Difundir la importancia
biolégica y social de la
conservacion de la naturaleza
propia del semidrido del norte
de Chile.

Aprendizaje

En el afo 2012, el jardin infantil Millapel dio
inicio a una experiencia educativa de explo-
racién y observacion de la flora 'y fauna en
ambientes urbanos de lllapel y en |la Reserva
Nacional Las Chinchillas.

Antes de comenzar con la implementacion
de la actividad, el equipo del jardin infantil
sostuvo reuniones con los principales agentes
que participarian en la experiencia, como los
representantes de la Red Chinchilla y Conaf.
Asimismo, el equipo fue capacitado en temas
relacionados con los aprendizajes, biodi-
versidad local, flora y fauna, conservacion
y patrimonio cultural. También visitaron la
ReservaNacional Las Chinchillas, para conocer
de antemano el lugar en el cual los nifios iban
a hacer la exploracion.

Luego de la capacitacién, el equipo se establecié
un periodo de la jornada para el desarrollo de
las experiencias de observaciény comenzd con
las salidas a terreno. Gracias a que el jardin era
parte de los Clubes Explorines de Explora-Co-
nicyt, obtuvo el financiamiento pararealizar el
trabajo de campo. En estas salidas semanales,
los nifios pudieron medir elementos del paisaje,
primero de dreas verdes urbanas, para luego
compararlos con los de la reserva.

Durante toda la experiencia, el equipo trabajo
con el modelo metodoldgico Ensefianza de la
Ecologia en el Patio de la Escuela (EEPE), el
que potencié el trabajo colaborativo, el pen-
samiento critico y la autonomia en el proceso
de aprendizaje, tanto en los nifios como en el
equipo educativo.

Al mismo tiempo, se debié reorganizar el
ambiente educativo del jardin infantil, para
dar un sentido de integralidad y coherencia
a la experiencia. La sala fue adecuada con
materiales que los nifios llevaron, incluyendo
material fotografico. La confeccién del material
de trabajo tuvo un orden cientifico, que fue
comprendido por los nifios, aunque no supieran

leer ni escribir, como por ejemplo la linea de
tiempo de las principales acciones realizadas
durante la experiencia.

Los nifios participaron de talleres en el aula
acercade resolucién de problemas, efectuaron
una busqueda de informacion sobre biodiversi-
dadlocaly participaron en actividades Iddicas,
artisticas y de comunicacioén relacionadas con
la tematica.

Las educadoras utilizaron estrategias de
mediacién para favorecer el protagonismo de
los nifios y nifias en su aprendizaje, guiando y
recogiendo los intereses de nifios y nifias, asf
como planteando preguntas orientadas al de-
sarrollo de diferentes operaciones mentales,
como identificar, comparar, analizar y clasificar.

Asifue comolos niflos empezaron areconocery
nombrar alos seres vivos, familiarizandose con la
florayfauna de lazona. También fueron capaces
deidentificarlos, tanto en el aula como en terre-
no, y distinguir sus principales caracteristicas.

Esta experienciatrascendié alas familias desde
el principio, ya que ellas apoyaron a los nifios
en su investigacién sobre la flora y fauna de
la zona. Desde sus experiencias personales
fueron aportando alatematicay motivdndose
a participar en las salidas a terreno y las acti-
vidades en el aula.

* Es de gran importancia desarrollar escenarios educativos para
realizar ciencia, porque la ciencia es una forma trascendental para
explorar el mundo, para develar los secretos de la naturaleza
y satisfacer la curiosidad innata. La ciencia ejerce una influencia

social y cultural.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO




Una oportunidad

de enriquecimiento mutuo

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Botoncitos del Valle

Regién:
Coquimbo

Comuna:
La Serena

Niveles:
Nivel medio menor.

OBJETIVOS

* Avanzar hacia la diversidad
desde una perspectiva
inclusiva, considerando
medidas y recursos de apoyo
que los nifios requieren para
aprender y participar con
igualdad de oportunidades.

* Sensibilizar al equipo educativo
del establecimiento frente a las
diferentes capacidades de los
ninos y ninas.

Aprendizaje

Thabata llego a los dos afios al jardin infantil
Botoncitos del Valle, después de que su madre
buscaraunlugar paraellaenlos establecimien-
tos delazona. Labusqueda no habiasido facily
lamentablemente muchas puertas se le habfan
cerrado. Larazén: Thabata habfa sido diagnos-
ticada con hipotonia muscular en investigacion,
lo que implicaba que no presentaba movilidad
en las extremidades superiores e inferiores y
tenfa que permanecer semiacostada durante
el dia en un coche especialmente adaptado.
Ademds, le costaba comunicarse y solo podia
emitir sonidos.

El equipo del jardin infantil acogioé con carifio a
lanifiay se propuso darle unarespuesta educa-
tiva de calidad, en igualdad de oportunidades
consugrupo de pares. También se plantearon
desafiarla a obtener grandes avances, ya que
tenfan la conviccién de que ella podialograrlos.

Por otro lado, al tener a Thabata en el jardin,
podrian dar una respuesta educativa desde
una perspectiva mds inclusiva a todos los
nifios y nifias del nivel medio menor.

Alinicio de este proceso, el equipo se centré en
conocery atender las necesidades e intereses
de Thabata y su familia. Para que la nifia se
sintiera comoda, acogida y aceptada por sus
pares y por los apoderados del jardin, organi-
zaron talleres de sensibilizacion en el tema
de inclusién para toda la comunidad.

Aunque la nifia no estaba dentro del proyecto
Senadis por ser nueva en el jardin, de igual
forma el equipo buscé el apoyo necesario para
incentivar su desarrollo. La profesional a cargo
del proyecto Senadis les entregé orientaciones
y les sirvié de apoyo para enriquecer las ade-
cuaciones curriculares a través de talleres. Del
mismo modo, una alumna de fonoaudiologfa
evalud a Thabata y trabajé con ella en el aula,
y ademas le entregd al equipo nuevas herra-
mientas para estimular el lenguaje.

Con el paso del tiempo, la familia fue notando
los avances que Thabata estaba logrando en
el jardin infantil. Pudieron observar el modo
en que la nifla ganaba confianza y seguridad,
se relacionaba con sus comparfieros y adquiria
nuevas habilidades. En cuanto al lenguaje,
Thabata fue ampliando y perfeccionando su
vocabulario y pronunciacién, hasta que fue
capaz de conversar, realizar peticionesy cantar.
Ademds, aumentd la movilidad de sus brazos
y piernas, pudo tomar objetos y permanecer
sentada en sillas de pdrvulos sin apoyo.

Alver todos los logros que habfa conseguido su
hija, la madre de Thabata se mostré muy satis-
fechay agradecida del trabajo del jardin, segtn
comenté: “Estoy contenta por los avances en el
aprendizaje, con las tias, con los nifios. Cuando
Thabata llegé al jardin no hablaba, ahora si, y
la institucion me acogio desde el primer dia”.

Un pilar fundamental para el logro de todos
estos avances fue el equipo del jardin infantil,
el que siempre confié en las capacidades de
Thabata y considerd su discapacidad como
una oportunidad de crecimiento y enriqueci-
miento mutuo.

_ Tiposde discapacidad.
e
+ Comimicacion Peedica temporal, parcisl 0

ncapacicad 66 hatia

* La educacion inclusiva pone el acento en el derecho que todos
los niflos y nifias tienen de recibir una educacién de calidad, con
igualdad de oportunidades y sin discriminaciones de ningun tipo.

* Esta experiencia entregé educacion con equidad, a través de la cual
lograron sensibilizar a los nifios y nifias sobre la importancia de verse
sin distincion de raza, religiéon o discapacidad.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Lectura y apego

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Millaray

Regién:
Valparaiso
Comuna:
Quilpué
Niveles:
Segundo ciclo.

OBJETIVOS

* Transformar la lectura en una
experiencia que acompane a
los nifios y nifas, educadoras,
agentes educativas y familias.

* Generar espacios para
compartir, fortalecer el
apego, apoyar el crecimiento
y desarrollo emocional y
cognitivo de los nifios y nifas.

* Promover la participacion de
las familias en la planificacién,
desarrollo y evaluacién del
Plan Lector.

Cuando el equipo del jardin infantil Millaray re-
visé la bibliograffa relacionada con las escuelas
efectivas, se dio cuenta de que era esencial
desarrollar el lenguaje como eje central de
la propuesta de ensefianza. De esta forma,
los nifios y nifias podrian desarrollar diversas
habilidades del pensamiento, las cuales estarfan
al servicio del desarrollo de otros aprendizajes.

De lo anterior nacio el interés por crear un plan
lector donde el establecimiento incluyese a los
distintos actores de la comunidad. El equipo
realizé los talleres de la Hora del Cuento y
Magipalabras, ddndoles un nuevo significadoy
transformandolos en experiencias entretenidas
y participativas. También confeccion¢ fichas
para cada cuento, para asi orientar la planifica-
ciony seleccién de ellos para ambos periodos
e identificar las estrategias metodoldgicas a
utilizar. Estas acciones fueron complementa-
das con capacitacién enla accién por parte de
la directora, lo que favorecié el desarrollo de
habilidades por parte del equipo.

A partir de estavivencia, se generé en los nifios
uninterés natural por los libros y disfrutaron de
cada momento de trabajo. Como accién com-
plementaria, el equipo trabajé con los nifios y
nifias en un diccionario de palabras nuevas, el
que explicaba el significado de vocablos extrai-
dos de los diferentes textos. Posteriormente,
este diccionario fue incorporado como material
de consultay uso recurrente.

Sin embargo, el equipo estaba preocupado
porque enlacomunidad donde estaba el jardin

Participaron en el taller lectura y apego, que
tuvo como objetivo sensibilizar a las familias
con la lectura como una instancia en la cual
se puede fortalecer el vinculo. También asis-
tieron a talleres de creacién y reproduccién
de material bibliografico acorde a los niveles
educativos, luego de los cuales pudieron ampliar
la cantidad de libros de la biblioteca. Asimismo,
algunas de las madres fueron capacitadas para
convertirse en cuentacuentos al interior de los
niveles educativos.

Otraactividad implicd la creacion de unainstan-
cia de un dia de lectura, donde las madres, en
diferentes espacios especialmente habilitados
en eljardin, contaron cuentos alos nifios y nifias.
También se implementd el Cuento Viajero, una
instancia en donde las familias podfan elegir
cuentos de la bibliotecay llevarlos a sus hogares
para compartirlos con sus hijos.

El trabajo en el fomento de lectura ha podido
interiorizar a los niflos en temas como la dis-
criminacién, la muerte de mascotas y proble-
maticas de convivencia, entre otros. También
han visto beneficios en la comprension lectora
y en la argumentacion, ya que a través de las
preguntas se incentivé alos niflos y nifias a hilar
frases con contenido. Pero, sin duda, el mayor
beneficio fue que las familias disfrutaron de
tiempo de calidad juntos a sus hijos e hijas en
torno alalectura.

* Este proyecto ha permitido que el 96% de los nifios y nifias del
establecimiento logren los aprendizajes esperados para su edad,
informacién que se recoge a partir de los resultados arrojados por la PEF.

infantil Millaray no habia una biblioteca orienta-
da anifios en edad parvularia. Para solucionar
esta carencia, la comunidad educativa creé
una biblioteca dentro del mismo jardin, que
les permitié tener un espacio para la lectura
y favorecer el contacto directo de los nifios
con los libros.

* Plena participacion de las familias en el desarrollo del plan lector y gran
éxito de la actividad del Cuento Viajero.

* Contar con un plan de trabajo organizado y planificado en conjunto
permite que todo el equipo del establecimiento se encuentre alineado
hacia el logro del objetivo.

Las familias no quedaron fuera del proyecto,
sino que se convirtieron en un pilar fundamen-
tal para el éxito de la experiencia educativa.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO
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Los niNos y ninas cuitdamos
nuestro planeta

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Mdgico Lugar de Suefios

Regién:
Valparaiso

Comuna:
Nogales

Niveles:
Heterogéneo.

OBJETIVOS

* Promover la valoracion
del ambiente natural, a través
de experiencias de aprendizaje
mediado que favorezcan la
planificacién e implementacién
de practicas de cuidado
del medio ambiente y de
desarrollo sustentable.

* Sensibilizar a los nifios y nifas
en el cuidado de la naturaleza,
al mostrarles diferentes formas
de preservar el entorno.

Aprendizaje

El jardin infantil Mdgico Lugar de Suerios esta
ubicado en La Pefia, una localidad que se ca-
racteriza por su ruralidad, ambiente natural y
fauna nativa.

En ese sector se trabaja y se vive de la tierra,
cultivando vegetalesy flores que se transforman
en el sustento de las familias. Sin embargo,
los nifos, nifias y sus familias mostraban poca
valoracion por la naturaleza. El equipo del jar-
din notd esta actitud y se propuso abordar el
cuidado de la naturaleza y el medio ambiente.

Decidieron que lo primero que tenfan que hacer
erauntrabajo de sensibilizacién. Realizaron una
salidaaterreno, enla cuallos nifios comprobaron
lo mal cuidado que estaba su propio entorno. Se
dieron cuenta de que habia muchabasuraen la
zona y que ellos podian hacer varias acciones
parasolucionar ese problema. Los nifios y nifias
discutieron sobre la forma en que les gustaria
ver su entorno vy, al volver al aula, sus ideas y
opiniones quedaron plasmadas en papelégrafos.

A través de una carta, los nifios y nifias les
contaron a sus familias los hallazgos de la sa-
liday susideas para mejorar la situacion de su
entorno. Esta actividad buscé motivar a sus
apoderados a involucrarse en este proyecto.

Para ampliar la cantidad de ideas sugeridas
por los nifios y nifas, el equipo del jardin les
presentd ideas que otras personas habfan
puesto en marcha para cuidar el planeta. Los
nifos y nifias observaron imdgenes y videos
con sencillas propuestas medioambientales,
para después votar y tomar acuerdos sobre
qué era lo que querian implementar en su
jardin infantil. Ellos mismos se organizaron
para llevar a cabo aquellos proyectos que
les llamaron mas la atencion, expresando sus
motivos y razones personales.

Comenzo entonces la planificacién y ejecucion
de las actividades, entre las que se inclufan la
recoleccion de basura, creacién de carteles,

confecciéon de basureros, reciclaje de papel y
consumo responsable delaguay laluz. También
seiniciaron los trabajos en un huerto, un jardin
de hierbas y en el reciclaje de basura.

Entodo este proceso, el equipo fue asesorado
por las propias familias, quienes tenian mayor
experiencia en trabajar latierra. Asf, aportaron
con ideas y mejoras al proyecto.

Por ejemplo, en un momento el equipo del
jardin se dio cuenta de que en el huerto no
crecfanaday, al desconocer los motivos, se hi-
cieronasesorar por las familias. Tras examinar
el huerto, les explicaron que la tierrano eralo
suficientemente fértil por el dcido de un arbol
de palto que ahihabia. La solucién estabaenla
lombricultura, ya que las lombrices son exce-
lentes para ayudar a fertilizar la tierra. Con la
ayuda de los apoderados se solucioné el pro-
blemay todos aprendieron algo nuevo.

En cada etapa del proyecto, y como actividad
final, se destiné un tiempo para analizar y eva-
luar con los nifios y nifias los avances, logros,
aciertos y desaciertos de éste.

El jardin infantil se tomé muy en serio este
proyecto medioambiental, y hoy la comunidad
educativalo consideracomo un sello propio. Ya
decidieron que continuaran con el cuidado de
lanaturalezay de los bienes naturales, porque
es algo que ya estd arraigado en la comunidad
del jardin infantil.

* Los niflos y nifias desarrollaron una mirada de proteccién y cuidado
del medio ambiente.

* Las familias se acercaron al jardin y se mostraron comprometidas
y educadas en el tema.

* Toda la comunidad se vio positivamente impactada con las
distintas acciones.

* El equipo se unié bajo una mirada transversal del cuidado
del medio ambiente, lo que ayudé a consolidar el sello propio
de la comunidad educativa.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



ANO nuevo

Jardin:
Sagrada Familia

Regién:
Metropolitana—Norponiente

Comuna:
Pudahuel

Niveles:
Sala cuna integrada, medio menor
y medio mayor.

OBJETIVOS

* Dar a conocer a los nifios
y sus familias la diversidad
de culturas y pueblos
originarios del pars.

* Trabajar en conjunto con

las familias en las actividades

de aprendizaje de los nifos
y ninas.

Aprendizaje

En Santiago existe un gran ndmero de familias
mapuchesy especificamente en la comuna de
Pudahuel se registra un alto porcentaje de ellas.
El jardin infantil y sala cuna Sagrada Familia
obedece a esta estadisticay tiene también entre
sus alumnos a nifios y nifias de origen mapuche.

Inicialmente, las familias mapuches no se acer-
caban aljardin porque habian sido rechazadas
en otros establecimientos. Entonces, el equipo
comenzd a preguntarse sobre cémo podian
invitarlas al jardin y hacer que se sintieran in-
tegradas en la comunidad educativa.

Entonces se les ocurrié la idea de aprovechar
la fiesta del afio nuevo mapuche como una
actividad de integracién. Junto con mostrar
a los nifios y nifias del jardin infantil las cos-
tumbres y tradiciones del pueblo mapuche,
podrian integrar a estas familias y hacer que
compartieran parte de su cultura con el resto
de la comunidad.

Conlallegada del mes de junio, se dio comienzo
alas actividades, las que se ejecutaron durante
el periodo opcional. Todos los nifios y nifias
del jardin participaron en ellas, desde la sala
cuna hasta los cursos mayores. A cada nivel le
tocé aprender algo distinto: a unos las danzas,
a otros la comida, a otros la musica, etc. A los
niflos de los cursos mayores se les ensefiaron
canciones, palabras y nimeros en mapudun-
gun. Las salas y espacios compartidos fueron
adornados con elementos tipicos de la cultura
mapuche, los que fueron confeccionados por
los mismos nifios y nifas.

Paralarealizacién de esta iniciativa, se estable-
cieron redes de apoyo con otras instituciones,
como, por ejemplo, laMunicipalidad de Pudahuel
y el Bilbliotren, que permitieron ensefarles
canciones y cuentos mapuches a los nifios y
nifias. Ademas, se mostraron trabajos de otros
pueblos originarios, como los aimaras.

Las familias participaron activamente durante
todo eltranscurso de la experiencia, preparando
juegos, muestras de vestimentas, danzas e ins-
trumentos. Incluso, una de las familias del jardin
dondé un video que mostraba las tradiciones y
costumbres mapuches.

El cierre de la actividad se hizo el dia del afio
nuevo mapuche. Se organizd un acto que
contd con unadramatizaciéony diversas danzas
presentadas por tias y apoderados, asi como
con exposiciones de los trabajos hechos por
los nifios y nifas, muestras de las vestimentas
tipicasy una degustaciéon de comidas mapuches
elaboradas por las familias.

Laactividad, en todas sus etapas, fue muy bien
evaluada porlos nifilos y sus familias. El equipo
del jardin infantil Sagrada Familia también
quedd satisfecho con los resultados, e incluso
desarrollé un compromiso de largo plazo con
estainiciativa. Lasintegrantes del equipo edu-
cativo formaron un grupo folkldrico que, aparte
de ensefiar las danzas tipicas a los nifios y nifias
deljardin durante la actividad, se ha presentado
en otros colegios y ha participado en distintos
actos culturales de la comuna.

* Esta experiencia ha permitido a los nifios y nifias conocer la cultura
de los pueblos originarios, sus creencias, ritos y vestimentas.

* |as familias han sido fundamentales dentro del mes de celebracidn,
al colaborar con historias, ayudar con decoraciones y aportar
con comidas tipicas mapuches.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



El circo

Jardin:
Villa Cordillera

Regién:
O’Higgins
Comuna:
Rancagua

Niveles:
Medio mayor.

OBJETIVOS

* Generar un clima de alegria
y diversién en el jardin infantil,
a través de una actividad
ludica y participativa.

* Desarrollar las habilidades
Unicas de cada nifio y nifia
e integrarlas en una
actividad grupal.

Aprendizaje

Aunque el jardin infantil Villa Cordillera no
sufrio dafios directos con el terremoto del
aflo 2010, sf les afectd de otras formas. Los
edificios que colindaban con el jardin tuvieron
que ser demolidos debido a los graves dafios
que sufrié su infraestructura.

Con el paso del tiempo, estos terrenos se
transformaron en sitios baldios que fueron
utilizados como basurales. Ademas, el jardin
quedd expuesto al ataque de delincuentes y,
en consecuencia, fue asaltado en innumerables
ocasiones, generando tristezay frustracion en
sus nifos y nifias.

Frente a este escenario tan adverso, y viendo
que esta situacién afectaba profundamente
el dnimo de los nifios y nifias, el equipo del
jardin buscé una instancia para poder brindar
a sus nifios y nifias un momento de felicidad.
De ahf surgio la idea de que ellos vivieran la
experiencia del circo y de esta manera pudie-
ran disfrutar de su alegria, sus colores y sus
divertidos personajes.

Por lo tanto, el equipo se propuso ejecutar
el modulo Circo de Nifios, adecudndolo a la
realidad educativa y al contexto en donde se
encontraban. Parainiciar la actividad, primero
se les contd a los nifios del medio mayor que
recrearfan una funcion de circo y les hicieron
preguntas para rescatar sus experiencias y
conocimientos sobre el tema. Junto con esto,
se definieron los roles y personajes que cada
nifo iba arepresentar en la actividad, siempre
teniendo en cuenta el interés y las habilidades
que poseia cada uno.

Al mismo tiempo, se les inform¢ a las familias
sobre esta actividad y sus objetivos, y se definié
laformaen que ellas podian participar. Una vez
que todos los involucrados estuvieron al tanto
de la actividad, el equipo se puso a recolectar
los materiales necesarios paralafuncién, como
vestidos, disfraces, aros, colchonetas, tabla
sueca, pelota de pilates, cuerdas, etc.

Mientras tanto, los artistas del circo estaban
prepardandose para el gran dia. Para convocar
al “respetable publico”, el equipo elabord, en
conjunto con los nifios y nifias, varios carteles
y afiches en los que invitaban al gran debut del
Circo de Nifios.

Hasta que llegé el dia de la funcién. Las pre-
sentadoras primero anunciaron a Las Reinas
del Ula-Ula, que hicieron girar alegremente los
aros; luego, dieron paso a Las Reinas del Tra-
pecio, que no perdieron el equilibrio en la viga.
Después, aparecio, rugiendo, el leén africano
para saltar entre los aros. A continuacién, fue
el turno de los mejores equilibristas del mun-
do, que deleitaron al publico con su dominio
sobre el balén, y de las mejores acrébatas,
que sorprendieron con sus piruetas. Todos los
pequefios artistas se ganaron el fuerte aplauso
del publico, que estaba conformado por sus
compafierosy comparieras del establecimiento.

Alfinalizar la presentacion, el equipo realizé una
evaluacion cualitativa de la experiencia. Todos
los nifios y nifias aprovecharon esta oportunidad
para expresar lo que mas les habia gustado de
la actividad. Por su parte, lacomunidad educa-
tivavaloré positivamente el desarrollo de esta
experiencia y, debido al gran éxito del circoy
sus pequefios artistas, se han propuesto repetir
la actividad en los siguientes afios.

* La experiencia fomento la participacién de todos los miembros
del equipo educativo (nifios, personal, familias) de forma organizada
y coordinada.

* La ejecucion de experiencias como El Circo son replicables y fomentan
la participaciény el trabajo de equipo, ademas de facilitar la realizacién
de otras experiencias a futuro.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Leyendas de mi tierra:

L3 cueva de

Jardin:
La Estrellita

Regién:
O’Higgins
Comuna:
La Estrella

Niveles:
Sala cunay heterogéneo.

OBJETIVOS

* Incorporar a las familias
y a la comunidad en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, al
mismo tiempo que se rescata
la cultura de la zona huasa.

* Incentivar a que los nifios
y nifias disfruten de obras de
literatura infantil, mediante la
escucha atenta de narraciones
y poemas, para ampliar sus
competencias lingliisticas,
imaginacién y conocimiento
del mundo.

Aprendizaje

don Julio

El equipo del jardin infantil y sala cuna La Es-
trellita, durante su jornada de planificacion, se
hizo tres preguntas clave: ;qué podian hacer
en periodo opcional?, ;como podian mejorar el
ambito relacién con el medio natural que venia
de hace afios mostrando bajos aprendizajes?
y ¢qué debian realizar para que las familias se
hicieran parte de los aprendizajes de sus hijos?

Frente a esas preguntas, recordaron lainquietud
y el deseo expresado por algunas familias en
reuniones de apoderados de ensefar a sus
hijos historias, creencias y ritos practicados
en el pueblo. El equipo considerd estaidea, ya
que como provenia de los mismos apoderados,
podrian contar con su apoyo.

Con el paso de los dias, el equipo comenzé a
recopilar cuentosy leyendas que sus integrantes
sabfany ademds preguntaron a algunos papas
siconocian historias de lazona. En la siguiente
reunién de apoderados, les pidieron a las fami-
lias que les colaboraran recolectando leyendas
de sus propias localidades.

A continuacién, el equipo les explicé que esta
iniciativa estaba pensada para que los nifios
conociesen las creencias, valores e historias de
lazona, por lo que necesitaban la participacién
de los padres para acompariar y explicar a los
nifios y nifias distintos ritos religiosos, celebra-
ciones del pueblo, lugares tipicos, etc. Con el
entusiasmoy compromiso de los apoderados,
se dio comienzo a la aventura.

Eljardinylas familias investigaron las leyendas
de la zona, v, al evaluarlas para seleccionar
una, consideraron que la mas significativa era
laleyenda “La cueva de don Julio”, o también
conocida como “La cueva de las damas”.

Tras definir la leyenda protagonista de la ac-
tividad, comenzaron los relatos a los nifios y
nifias en el jardin infantil, entre las familias y
vecinos. Ademds, dos familias visitaron el lugar
con sus hijos, quienes relataron la experiencia
a sus companeros.

La experiencia se llevé a cabo durante dos
semanas, del 18 al 2g de junio de 2012. Durante
este periodo, dos familias expusieron junto a
sus hijas, mientras que otros nifios presentaron
individuamente su leyenda en papeldgrafos y
la compartieron con sus pares. Los nifios se
disfrazaron y representaron los personajes
con distintos materiales.También escucharon la
narracion en lavoz de labibliotecaria del pueblo,
quien adapto laleyenda especialmente para esta
audiencia de niflos y nifias. Ella ademads facilité
laleyenda a algunas familias, pues llegaban en
busca de ella a la biblioteca.

Para finalizar la experiencia, en el Ultimo dia
de la actividad se reunié toda la comunidad
para realizar una réplica con barro y paja de la
cuevade don Julio. También se expusieron los
trabajos de los nifios y nifias en el pasillo del
jardin, para que todas las familias apreciaran
Sus creaciones.

Contantas leyendas enlazona, el jardin infantil
La Estrellita tiene muchas actividades pensadas
a futuro, y lo mas importante es que cuenta
con el apoyo de las familias para lograr una
actividad tan exitosa como lo fue “La cueva
de don Julio”.

* La experiencia demostrd ser una forma didactica de presentar

una de las leyendas de la comuna.

* La actividad conjuga el protagonismo de los nifios, el bienestar

y la participacién de las familias, comunidad y equipo.

* La actividad promovid la relacion entre los nifios y la cultura de su

pueblo y desarrollé sus aprendizajes.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Biblioteca Cuéntame un Cuento

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Rapuncel

Regién:
Maule

Comuna:
Talca

Niveles:
Sala cuna menor y mayor, medio
menor, medio mayor y transicion.

OBJETIVOS

* Fortalecer el lenguaje oral y
escrito, a través del contacto
cercano y permanente con
diversos cuentos infantiles,
asi como con el apoyo de la
comunidad educativa.

* Construir una instancia de
contacto con los libros en el
establecimiento, que pueda
ser utilizada por los nifios
y nifias del jardin, asi como
por sus familias.

Aprendizaje

Esta historia comenzé en el aflo 2011, en el
jardin infantil Rapuncel. El equipo a cargo
noté que entre los nicleos de aprendizaje que
necesitaban ser reforzados se encontraba el
del lenguaje verbal. Habfa que cambiar esta
situacion, pero lamentablemente el jardin sufrid
un incendio y tuvo que buscar otro lugar para
seguir funcionando, lo que separdé a los grupos
desalacunay jardininfantil en distintos lugares.

Pero el equipo educativo no iba a dejar que
la mala fortuna se interpusiera en su camino.
Con mucho esfuerzo, decidieron implementar
una biblioteca en la sede social que los albergd
temporalmente. Poco a poco, esta biblioteca
fue recibiendo nuevos libros, muchos de ellos
de segunda mano y que eran donados por
los apoderados.

Hasta que la suerte les volvid asonreiry en 2012
eljardin estrené un nuevo establecimiento, con
espacios adecuados para que los nifios y nifias
pudieran jugar y aprender. La improvisada bi-
bliotecatuvo que buscar unlugar en este nuevo
edificio, en donde los libros estuvieran ala vista,
para que las familias se motivaran a sacarlos
y llevarlos a su casa. Con la ayuda de alumnas
en prdctica se habilitd un sector especial para
los librosy, junto con lainauguracion del nuevo
edificio del jardin infantil, nacié la biblioteca
Cuéntame un Cuento.

Labibliotecaya estaballista, asi que solo faltaba
que todos los nifios y sus familias disfrutaran
de los entretenidos libros que ella albergaba.
Paraincentivar el uso de este espacio, se invitd
alos nifios, tanto de sala cuna como de jardin
infantil, a visitar esta biblioteca en distintos
periodos del dia, en donde podian echar un
vistazo a los cuentos disponibles.

Adem3s, las familias podian estar con sus
hijos en la biblioteca o sacar algun libro para
compartirlo con el resto de los integrantes en
su casa. Asimismo, este espacio fue utilizado
para la realizacion de otras actividades que
contemplaba el curriculo, como la aplicacién
del material Es mi Turno.

La biblioteca también se quiso acercar a los
nifos y nifias. Por medio de un mueble con
ruedas que guardaba distintos ejemplares, la
biblioteca viajé a las diferentes salas del jardin.
La experiencia Biblioteca viaja a la sala cuna
implicé el trabajo de todas las integrantes del
establecimientoy laresponsable de despachary
recibir los libros fue la asistente administrativa.

La comunidad educativa se siente orgullosa de
lo que han logrado trabajando en equipo. La
educadora Verdnica Berrios comenté que “la
experiencia que han tenido los nifios y nifias ha
sido muy beneficiosa, en relacién al tener los
libros y que aprendan a ojearlos, reconociendo
figuras, letras y nimeros”.

Jorge Céaceres, apoderado del jardin, compartié
su experiencia respecto a la biblioteca: “Estoy
contento de que los nifios y nifias se puedan
llevar los libros para su casa, de modo de po-
tenciar la lectura y lenguaje verbal”,

Lo que partié como un pequefio rincén con
libros, el equipo y las familias del jardin infantil
Rapuncel, se convirtié en unaacogedora biblio-
teca. Actualmente, las familias donan libros de
mejor calidad, los nifos y nifas reconocen mas
de 30 titulosyatravés de lalectura guiada au-
mentaron sus resultados en lenguaje verbal. Un
final muy feliz para los nifios y nifas que recién
comienzan a descubrir la magia de los libros.

* Los mayores beneficiarios de esta experiencia son los nifios y nifias,
ya que son ellos los que dia a dia se muestran interesados por la lectura,
eligen de acuerdo a sus intereses y motivan a sus familias a hacer uso
de la biblioteca.

* Los nifios y niflas han aumentado su vocabulario y poseen un mayor
reconocimiento de palabras y letras. Ademads, son capaces de crear
sus propias narraciones, lo que ha permitiendo fortalecer el lenguaje
oral y escrito.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO




Biblioteca Semillitas Lectoras

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Centinela

Regién:
Maule

Comuna:
Constitucion

Niveles:

Sala cuna menor y mayor, medio menor

y medio mayor.

OBJETIVOS

* Estimular en los nifios y ninas
el gusto por la lectura desde
Sus primeros anos.

* Fomentar prdcticas
pedagdgicas de calidad al
entregar nuevos recursos
y estrategias.

* Incorporar a las familias de
los nifios y nifias al trabajo
pedagégico del jardin infantil
y lograr una mayor
participacion de ellas.

* Activar las redes locales
y obtener recursos para la
implementacion de
la biblioteca.

Aprendizaje

Las tias deljardin infantil y sala cuna Centinela
sentian la necesidad de que sus nifios y nifas tu-
vieran acceso a un espacio acogedor, armonioso,
novedoso y seguro, y que estimulara en ellos
el interés por la lectura en forma temprana.

Por otro lado, necesitaban incorporar a las
familias en el trabajo pedagdgico y validarlas
como primeros educadores. Con esto lograrian
una mayor participaciony formarfan una alianza
de colaboraciény apoyo entre las familias y el
jardin infantil.

Laideade crear unabiblioteca infantil se gestd
cuando el departamento educativo de laregion
del Maule invité al equipo a conocer un proyecto
denominado Nacidos para Leer. Allf se dieron
cuenta de que solo tenfan que poner manos a
la obra para concretar este propdsito.

El proyecto comenzé con dos componentes
elementales: el compromiso y el entusiasmo
del equipo. Sus integrantes se capacitaron en
el proyecto y aprendieron sus fundamentos,
sus textos, la metodologia de trabajo y las
caracteristicas de los nifios y nifias.

Mientras tanto, el equipo constaté que en la
comunidad habia varias familias dispuestas
a aportar al trabajo del jardin infantil, de
acuerdo a sus habilidades. Entre los apoderados
se contaban albafiles, mueblistas, modistas,
técnicos en pdrvulos, entre otros. Todos ellos
tenfan un factor en comun: querian que sus hijos
e hijas tuvieran una buena educacién. Este era
un recurso valioso que tenfan que aprovechar
para sacar adelante la biblioteca.

A continuacién, elaboraron un plan de trabajoy
confeccionaron un plano de la futura biblioteca.
Buscaron un lugar fisico e iniciaron la campafa
de la cerdmica para acondicionarla, en donde
cada familia aporté una pieza, sin importar el
color o el disefio. Con la colaboracién de padres
albadiles instalaron la cerdmicay formaron un
hermoso mosaico en el piso. El centro de padres
y apoderados colaboré con materiales para

confeccionar los muebles y cojines, ademds
de otros insumos. Gracias a los vinculos con
otras redes, obtuvieron recursos externos para
conseguir un toldo, géneros e hilos.

Al

Mientras tanto, se realizé un concurso para
elegir elnombre de la nueva biblioteca. Y cuan-
do ya todo estuvo listo y dispuesto, se realizé
un emotivo acto para inaugurar la Biblioteca
Semillitas Lectoras.

Coneltiempo, labiblioteca crecié y aumento el
ndmero de libros, recibi¢ donaciones de otras
instituciones e incorporo disfraces, musica,
canciones de cuna, trabalenguas, poemas,
kamishibaiy adivinanzas, la mayoria confeccio-
nados por el equipo del jardin infantil. El centro
de padres dond una mdquina termolaminadora
para plastificar los recursos y asi asegurar su
mayor durabilidad.

A todo lo anterior, la biblioteca sumé el Carro
de la Lectura, el que llevaba textos elegidos
por los nifios y nifias a sus salas. Y una de las
incorporaciones mas novedosas fue el Cuader-
no Viajero, en el cual las familias escribfan sus
experiencias al leer un libro junto a sus hijos.

Elequipo deljardin infantil Centinelalogré crear
su anhelada biblioteca con esfuerzo, trabajo
en equipoy mucho entusiasmo. Gracias a esta
experiencia, la comunidad educativa hoy sabe
que con estos mismos elementos puede lograr
cualquier otro proyecto que se proponga.
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* Las familias y jardin infantil formaron una alianza, en la cual las familias
participaron activamente en este proceso, poniendo a disposicién del

jardin infantil sus conocimientos y habilidades.

* El equipo activé las redes locales para obtener recursos e implementar

la Biblioteca Semillitas Lectoras.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO




Descubriendo juntos la magia

de los cuentos desde la sala cuna

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Mi pequefia Tribu

Regién:
Maule

Comuna:
San Clemente

Niveles:
Sala cuna.

OBJETIVOS

* Promover el fomento a
la lectura en la sala cuna
mediante un trabajo en
conjunto con las familias y que
incluya la sensibilizacién en el
tema, la implementacion de un
espacio é6ptimo y la creacién
de materiales adecuados.

Dar a conocer a la comunidad,
a través de diversas
estrategias, la importancia

de la lectura temprana

en los nifios y nifias y su
trascendencia para la vida.

Aprendizaje

LasalacunaMipequeria Tribu puso en marcha
una iniciativa enmarcada dentro del Plan Na-
cional de Fomento a la Lectura, que buscaba
promover la lectura desde la sala cuna y en
coordinacion con las familias.

Para que la actividad resultara tal como se ha-
bia pensado, fue necesario adecuar el material
entregado por el fondo a la realidad del grupo
objetivo, que en este caso eran los niflos y nifas
de grupo sala cunay transicion.

A continuacion, la sala cuna realizé una etapa
previa de sensibilizacién sobre laimportancia
de la lectura. En una reunion de apoderados,
la educadora les conté un cuento a los padres
y apoderados. Luego, les hizo preguntas acerca
de sus experiencias personales, qué sensaciones
les trasmitié la narracién, si cuando eran nifios
sus padres les contaban cuentos y si crefan
que era posible transmitir esas sensaciones
a sus hijos.

Luego se aplicéd una encuesta que incluia
preguntas tales como ;cémo podemos im-
plementar una zona de lectura?, ;scudl es el
espacio que se implementaria dentro de la sala?,
¢CON quUé recursos contamos, tanto materiales
como personales?, ;qué y como, en conjunto,
podemos lograr que los nifios y nifias aprendan?
Mediante esta encuesta, el equipo detecté los
habitos de lectura de cada hogar.

En conjunto, el equipo analizé las encuestas
y sus respuestas, considerando las opiniones,
ideas, expectativas, recursos y fortalezas de
las familias. Posteriormente, y de acuerdo a
los resultados, se realizé la planificacion de
los talleres a realizar con las familias, para
ver de qué forma podrian participar segun
sus posibilidades.

El equipo notd que entre las propuestas de
las familias destacod la idea de hacer titeres
y libros de cuentos gigantes. Para ponerla
en practica, cada agente educativo eligié un

cuento, el cual dividieron en varias partes que
fueronrepartidas entre los apoderados. Estos,
en sus hogares, utilizaron distintas técnicas ar-
tisticas y mucha creatividad para confeccionar
las ldminas gigantes. Luego, las laminas fueron
recopiladasy anilladas de forma artesanal por
las mismas agentes. Por otra parte, los titeres
se fabricaron con material reciclado en los
hogares de las familias y también en un taller
organizado en la sala cuna.

Como forma de optimizar la comunicacion
con las familias, se disefié un diptico con la
informacién sobre los hechos que acontecian
en la sala cuna, y que también poseia otras
informaciones educativas, como por ejemplo
los beneficios de la lectura temprana, las dis-
tintas formas en que sus hijos aprenden, entre
otros temas.

Otras de las actividades implementadas por
el equipo fue la biblioteca mévil, donde se
llevaron libros y materiales a la sala de espera
del Centro de Salud Familiar de la zona. Aquf
el propdsito era fomentar la lectura en los
espacios que los nifios y sus familias habitual-
mente visitan y ocupan. La iniciativa fue muy
valorada por el servicio de salud, las familias
usuariasy sus hijos, ya que los libros hicieron de
la espera unainstancia agradable, motivadora
y de aprendizaje.

También se implementé una actividad de fo-
mento a la lectura desde la sala cuna llamada
Cuéntame un cuento, mamd, en la cual los pa-
dresy apoderados, a través de la dramatizacion
de cuentos, acercaban a los nifios a la lectura.
El equipo pudo apreciar con mucha alegria 'y
satisfaccion que las familias, al contar con el
apoyo del equipo, son capaces de entregar y
disfrutar con sus hijos de actividades de apren-
dizaje atractivas y motivadoras.

* Tanto en los nifios como en sus familias se estimulé el interés por
lalectura, el respeto por los libros, el disfrutar un cuento, compartirlo
con otros, etc.

* La experiencia de la lectura combind los beneficios de hablar,
escuchar y contar en una sola experiencia.

* El equipo quedd muy conforme con los resultados y proyecta replicar
la experiencia con acciones de mejora durante el préoximo afio.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Acercando mti jardin al hogar

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Isabel Riquelme

Regién:
Biobio
Comuna:
Antuco

Niveles:
Sala cuna.

OBJETIVOS

* Reforzar aprendizajes y
habilidades en los nifios a
través de visitas domiciliarias
planificadas y organizadas.

* Acercarse a las familias y
hacerlas participes del proceso
de aprendizaje de sus hijos
e hijas.

Aprendizaje

Era octubre del afio 2012 y la sala cuna Isabel
Riquelme se encontraba cerrada por remo-
delaciones. Pero esto no era un impedimento
para que las educadoras realizaran su trabajo.
Silos nifios y nifias no podian ir a la sala cuna,
entonces ¢por qué no acercar la sala cuna a
los hogares?

La idea era atractiva: las educadoras irfan a
las casas de los nifios y nifias para reforzar
los aprendizajes de los nicleos lenguaje
verbal y relaciones l6gico-matematicas, dar
continuidad a los logros obtenidos durante el
primer semestre y, al mismo tiempo, obtener
retroalimentacion por parte de las familias. Fue
asi que el equipo decidié efectuar dos visitas
diarias a diferentes familias, siguiendo las
orientaciones regionales sobre cémo realizar
una visita domiciliaria.

La iniciativa fue planteada a los padres, quie-
nes estuvieron de acuerdo con su realizacién
y ademds garantizaron su participacion por
medio de la firma de un compromiso. Con la
aprobacion de las familias, el equipo comenzé
a calendarizar las visitas, llamo a los padres el
dia previo de la actividad y coordind la repro-
gramacion de los encuentros, en caso de no
poder realizarlos en la fecha agendada.

En el dia de la visita, la educadora, junto a la
técnico de nivel sala cuna, utilizaba un carro para
trasladar los tres contenedores con el material
correspondiente al aprendizaje planificado. En
cada encuentro se llenaba una ficha de inter-
vencion, enla que se indicaba el eje del ndcleo,
laactividad central y la participacion que tuvo la
familia en la experiencia, asicomo la horade la
visita, fecha, firma de los padres y observaciones
generales de cada intervencién realizada.

Bajo esta modalidad de trabajo, el equipo pudo
comprobar el alto compromiso que los padres
y apoderados tenian con la educacién de sus
hijos e hijas. Incluso, algunas familias adecuaron
sus hogares para facilitar al equipo educativo
la realizacién de las diferentes actividades.

Ademads, durante las visitas se efectuaron re-
gistros fotograficos, se confecciond material
didactico y se prepard un cuaderno de tareas,
en el cual cada familia realizaba junto a su hijo
distintas actividades relacionadas con el apren-
dizaje planificado, las que luego eran revisadas
en la siguiente visita.

A través de una evaluacién mediante una
encuesta, el equipo pudo dimensionar los
resultados de la experiencia en las familias. En
ella, las familias expresaron su opinién sobre
las visitas y cémo crefan que éstas habian be-
neficiado a sus hijos.

También se realizaron entrevistas a las familias y
se recogieron testimonios, en los cuales se pudo
percibir que esta iniciativa fue muy importante
para ellas, ya que sintieron que las tias nunca
dejaron de preocuparse por los nifios y nifias, a
pesar de que no contaban con un recinto para
realizar las actividades educativas.

Por medio de esta experiencia, los niflos y nifias
mantuvieron el vinculo con las educadoras, las
familias se incorporaron al proceso educativoy
se continud con la transmisiéon de conocimien-
tos. Sibien esta actividad se debio ejecutar en
este momento por motivos de suspensién de
clases, en lasala cunalsabel Riquelme pretenden
volver a repetirla cada afio con los nifios que
estdn enfermos o con aquellos que no pueden
asistir al establecimiento.

* Se dio continuidad al proceso educativo de los nifios y nifias en sus
hogares, manteniendo y fortaleciendo el vinculo con ellos y sus

respectivas familias.

* Las orientaciones y enfoques de las visitas domiciliarias dadas desde
el nivel regional le permitieron al equipo obtener buenos resultados

en el trabajo con los nifios y nifias.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO




Disfrutando de nuestra naturalezs

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
El Caracol

Regién:
Biobio
Comuna:
Chillan
Niveles:

Sala cuna integrada, medio menor
y medio mayor.

OBJETIVOS

* Descubrir activamente el medio
natural, a través del desarrollo
de actitudes de curiosidad,
respeto y de permanente interés
por aprender.

Ampliar el conocimiento y la
comprension de los nifios y
ninas acerca de los seres vivos
y las relaciones dindmicas con
el entorno, a través de distintas
técnicas e instrumentos.

Fortalecer el rol parental
de las familias, potenciando
las habilidades y actitudes
que aportan y favorecen los
aprendizajes de los nifios

y nifias.

Aprendizaje

Elbarrio en donde se encuentra el jardin infantil
El Caracol se caracteriza por estar conformado
de casas pequefias, una al lado de la otra, con
espacios ajustados, mucho cemento y pocas
dreas verdes, lo que ha provocado que, poco
a poco, se haya perdido la espontaneidad de
compartir con la naturaleza.

Debido a esto, los nifios y nifias que asistian al
jardin infantil tenian poco conocimiento y es-
caso contacto con el medio ambiente. Cuando
el equipo educativo les preguntaba de dénde
provenian las frutasy verduras, ellos respondian
que venian del supermercado o del negocio
de la esquina. Frente a estas sorprendentes
respuestas, el equipo supo que tenfa que hacer
alguna actividad que pusiera alos nifios y nifias
en contacto directo con la naturaleza.

Enlas reuniones de apoderados de cada nivel,
el equipo les propuso a las familias organizar
en sus hogares la plantacién, mantencién y
cuidado de almdcigos y plantas en maceteros.
Laideaeraque sus hijos ayudaran activamente
con estas tareas y observaran diariamente el
proceso de crecimiento de las plantas.

Ademds, se explico a las familias el gran pro-
yecto que el equipo tenfa en mente, el huerto,
y selesinvitd a participar activamente en esta
otra actividad.

Mientras tanto, el equipo del jardin infantil
estaba en pleno proceso de preparacién del
huerto y del jardin. Cuando la tierra estuvo
lista para recibir las plantas, el equipo, con la
ayuda de los nifios y nifias, dio inicio a tras-
plante, cuidado y mantencién de las distintas
plantas, flores, verduras y hierbas medicinales
que poblaron el huerto.

Todo este trabajo se realizé en el periodo op-
cional. A lo largo de este tiempo, aparte de
trabajar directamente con la tierra, los nifios
aprendieron a identificar y reconocer las ca-
racteristicas de las plantas y flores, ejercita-
ron sus sentidos a través del contacto con la

naturaleza y disfrutaron del trabajo al aire li-
bre. De igual manera, mejoraron su lenguaje,
conocieron nuevos conceptosy aprendieron a
trabajar en equipo.

A medida que fue pasando el tiempo, las plantas
que los niflos y sus familias cultivaron en sus
casas fueron creciendo. Entonces, las agentes
invitaron a las familias a traer sus plantas a la
sala, para que las mostraran y compartieran
la experiencia vivida a través de exposiciones
y disertaciones. Por ejemplo, una familia que
habfa realizado un cultivo de plantas medici-
nales explicé las propiedades curativas y usos
de cada una de ellas.

Alfinal del periodo establecido para el proyecto,
se organizé un encuentro con las familias de
los tres niveles para degustar algunos de los
alimentos cosechados del huerto. Las fami-
lias trajeron distintos platos desde sus casas,
mientras que las tfas y los nifios prepararon
ensaladas con las verduras que habia cosecha-
do del huerto. Aqui se compartieron no solo
alimentos, sino que también las experiencias y
opiniones de las familias acerca de este trabajo
con el medio ambiente.

Tanto para el equipo como para las familias,
la oportunidad de trabajar junto a sus nifios y
nifias fue una experiencia gratificante. Y todos
coincidieron en que la naturaleza es un gran
espacio de conocimiento y aprendizaje para
los nifios y nifias, asf como para los adultos.

* Aumento del nivel de aprendizaje en el nticleo de seres vivos.

* Las familias desarrollaron un fuerte compromiso con el trabajo
con sus hijos.

* Se fortalecié la exploracién y el contacto con la naturaleza por parte
de toda la comunidad.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Experiencias de aprendizaje
enfocadas en Las matematicas

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Chacayal Sur

Regién:
Biobio
Comuna:
Los Angeles

Niveles:
Heterogéneo.

OBJETIVOS

* Potenciar a los nifios y nifias
en experiencias educativas
del ntcleo relaciones I6gico—
matemdticas y cuantificacion.

* Fortalecer las experiencias
educativas de los nifnos y ninas
enfocadas en las matemadticas,
especificamente desde la
resolucién de problemas.

Aprendizaje

Aprender matemdticas, a través del juego. Asi
de simple, pero alavez potente, eralaidea del
equipo educativo del jardin Infantil Chacayal Sur.
Luego de una capacitacion realizada en Temuco
hace un tiempo, el equipo tenfa las ganas de
basarse en el nuevo modelo apropiativo para
hacer mas atractivas las matemdticas a sus
nifios y nifas.

En primer lugar, se decidid aplicar este modelo
alos niflos y nifias mds grandes en el bloque del
Jugando aprendo aleery a contar, junto con el
Tugar-Tugar. Al mismo tiempo, se realizé una
capacitacion al equipo. Al personal técnico se le
indicé como se iba arealizar la experiencia con
las cajas de matemdticas. Ademas, se capacitd a
las educadoras para poder evaluar la actividad,
debido a que este proyecto posefa un modelo
propio de evaluacién, el que posteriormente
servia para generar un diagnéstico.

Los nifios y nifias, antes del proyecto, no dife-
renciaban los nimeros y solo reconocian los
dibujos. Fue ahidonde el equipo se dio cuenta
de que los niimeros no estaban presentes en
el jardin. Por ello, se decidié enriquecer los
ambientes educativos con matemdticas, se
les colocaron nimeros a las mesas, puertas,
bafios, cocina, comedor y oficinas, y se incorpord
el uso del calendario y de la banda numérica
del1al10.

Con los nifios se trabajé en tres periodos de la
jornada diaria con la metodologia del modelo
apropiativo, y fueron evaluados dos veces en
el aflo. La primera experiencia educativa se
realizd con los nifios que no sabfan contar.
Dado que a estos les costaba menos trabajar
las matematicas con el "agregar” y el “quitar”,
comenzaron a contar tapas de botella hasta
que los nifios ya podian contar y restar sin
darse cuenta.

Algunas actividades se realizaron en grupos,
otras en parejas. Algunas veces se llevaban a
cabo enlas mesas, otras veces se sentaban en

colchonetas. Ademas, al trabajar en juegos en
dupla, los nifios y nifias comenzaron aregular su
conducta. Frente a cualquier conflicto, la edu-
cadora debia realizar una mediacién entre ellos.

Eltrabajo con la familia se realizé mediante un
taller familiar, en el que se confeccionaron
materiales para la experiencia, como corchos,
tapas de pldastico, etc. Este taller se realizaba
todos los miércoles y en él se confeccionaron
articulos como loterias, cartas, dados, entre
otros. Y para lograr que los padres y apode-
rados se sintieran acogidos en el jardin, se les
recibia con té y café.

También se confeccionaron las bolsas de las
matemdticas, una iniciativa que buscaba for-
talecer el aprendizaje de las matematicas para
no perder la continuidad en los aprendizajes
durante las dos semanas en que los nifios y
nifias estaban de vacaciones. Al regreso, debfan
compartir las experiencias entre las familias.

Segln las apreciaciones de los apoderados,
ellos vieron en los niflos y nifias una mejora de
la conductay mayor autorregulacion, y al mismo
tiempo agradecieron el poder llevar material
didactico a su hogar. El equipo del jardin cali-
ficé laimplementacion como exitosay espera
aumentar la frecuencia de las experiencias
educativas a futuro.

* |os resultados finales de la evaluaciéon PEF subieron

considerablemente, por lo tanto, este plan de trabajo impacté

directamente en los aprendizajes de los nifios.

sintieron que aprendieron a través del juego.

entregadas para educar en el hogar.

* Alos nifios le gustd este nuevo modelo apropiativo, ya que ellos

* Las familias valoraron su incorporacién al aula y las herramientas

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Experiencia destacada

Plan de estimulacion a ninos

con patologias cronicas

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Proyecto Hospital

Regién:
Biobio
Comuna:
Talcahuano

Niveles:
Heterogéneo.

OBJETIVOS

* Crear y entregar instancias
ludicas de aprendizaje,
orientadas a nifios y ninas
con patologias crénicas
y sus familias.

* Lograr una vinculacién afectiva

entre los padres y apoderados,
los ninos y la educadora.

* Crear instancias donde se dé
a conocer el uso del material
a los padres y apoderados,
ddndole un fin educativo
y ludico a la experiencia.

______4a > Aprendizgje

El plan de estimulacién individual estd orientado
a potenciar el desarrollo integral de los nifios y
nifias con patologias crénicas pertenecientes al
Servicio de Pediatria del Hospital Las Higueras,
al fortalecer larelaciéon vincular entre los padres
o adulto significativo y el nifio hospitalizado.

Al momento de tener claridad de que el nifio
o nifia padece una enfermedad croénica, que
lo hard pasar largas o reiteradas instancias de
hospitalizacion, es necesaria una intervencién
acorde a las necesidades y caracteristicas
del paciente y sus familias.

La intervencion consiste en un plan de sesio-
nes creado porlaeducadora, que considerala
patologia médica del nifio o nifia, el estado de
salud, los procedimientos médicosy los dias de
hospitalizacién. Comienza con una evaluacién
de su desarrollo psicomotory de acuerdo alos
resultados, se realiza un plan de estimulacion
individual, el cual es aplicado en sesiones
educativas junto a su adulto significativo y la
educadora a cargo.

Antes deiniciar la aplicacién del plan, este debe
servisado por el médico tratante y presentado
con anterioridad a la familia del nifio. Después
de aprobado, la primera estrategia del plan es
lograr una vinculacion afectiva entre el padre,
el nifio o nifiay la educadora. La metodologia
utilizada tiene como base el juego que se
realiza entre el nifio, el adulto significativo
y la educadora, considerando siempre el con-
texto hospitalario.

Durante el desarrollo del plan, existen instancias
en donde solo interviene la educadora con el
nifio. Esto permite que los padres puedan op-
timizar sus tiempos en tramites o momentos
de esparcimiento, lo que tiene como objetivo
elresguardo de lasalud emocional de ellos, ya
que sin duda interviene directamente en sus
relaciones con sus hijos e hijas.

Laduracién de este plan es de un mes, aunque
se encuentra sujeto a modificaciones depen-
diendo de las caracteristicas personales de
cada paciente. Tiene 3 periodos de evaluacion:
el primero de laescala, el segundo del proceso
y el tercero del cierre del plan. Dependiendo
de esta Uultima, se evalda si se crea un nuevo
plan o se continua con el mismo, pero refor-
zando las dreas mds deficitarias y potenciando
las capacidades que el nifio o nifla conserva a
través de nuevas estrategias y metodologias.

Para dar un cierre a la experiencia, al final del
plan se le entrega al nifio o nifia un collage
fotogrdfico o un video, el cual representa
visualmente la experiencia vivida por el nifio,
la familia y el personal de salud durante su
proceso de hospitalizacion. En el video se
incluye a todos los actores que intervinieron
en el procesoy conunamusicaactivay alegre
muestratodos los logros y avances que tuvo el
niflo durante este perfiodo. Asi el nifio se lleva
un recuerdo agradable del proceso, sin que
involucre pena o dolor.

Laexperiencia, alavez de generar experiencias
educativas, entrega instancias de bienestar
tanto para el nifio como para su familia, y les
muestra un lado mds cercano del personal de
salud. De esta manera, el tratamiento no se
vuelve tan traumatico y el vinculo afectivo que
se logré con el nifio se mantiene, incluso hasta
después de salir del hospital.

* Através de instancias de juego y recreacién, que insertan al nifio
y su familia en un mundo paralelo al que viven diariamente durante
el proceso de tratamiento, se logra potenciar la imaginacion
y la creatividad.

* El trabajo de manera conjunta entre el nifio, la familia y la educadora
logra establecer lazos afectivos, los cuales son utilizados para lograr
una contencién oportuna y permanente en las instancias que lo
requieran el nifio y su familia.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Naturaleza en armonia

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Armonia

Regién:
La Araucania

Comuna:
Toltén

Niveles:
Heterogéneo.

OBJETIVOS

* Desarrollar la capacidad de
observacioén y planteamiento de
hipétesis en los nifios, a través
del cuidado de la naturaleza.

* Crear una instancia de trabajo
en conjunto entre los nifos,
sus familias y el equipo del
jardin infantil.

El jardin infantil Armonia se encuentra en
una zona rural, cercana al mar, en donde se
trabaja constantemente la tierra. Como forma
de reconocer el contexto, el equipo del jardin
infantil participé y gané un proyecto del fondo
Explora, enfocado principalmente en el cuidado
de la naturaleza. De esto nacié la iniciativa de
hacer un invernadero propio.

En primer lugar, el equipo les explicé a los
nifios y nifas la hipdtesis de que, al entregar
cuidados alas plantas, estas crecen mas rapido.
El entusiasmo de los nifios y nifias por com-
probar lo que sus tfas les contaron contagié
a los apoderados, quienes se incorporaron a
la actividad con la colaboracion de abonos y
materiales para el invernadero.

Para este proyecto, toda la comunidad edu-
cativa cooperé en la preparacién de la tierra
y en la construccién del invernadero. Estas
actividades se realizaban los dias viernes en
el periodo de accion local, en donde los nifios
realizaban labores de riego y cuidado de las
plantas y hortalizas.

Los nifios se familiarizaron con el cuidado
de las hortalizas y las flores y participaron
de distintos procesos, como la plantacion, el
regado y la cosecha. Metieron sus manitos en
la tierra para plantar los almdcigos, cultivaron
hortalizas, floresy plantas, y por medio de este
contacto directo, los nifios y nifias comenzaron
a disfrutar del cuidado de las plantas y flores.
A medida que transcurriala actividad, se con-
virtieron en agentes de cambio en el cuidado
y la conservacién de la naturaleza.

Crecieron hermosos tulipanes, las lechugas
abrieron sus grandes hojas y las hierbas fueron

A medida que trabajaban en el invernadero,
los niflos y niflas no solo aprendieron sobre
agricultura, sino que también adquirieron
otros aprendizajes. Desarrollaron sus perso-
nalidades y sus habilidades comunicacionales
endisertacionesindividualesy en conjunto con
sus padres. Allif expusieron sobre los distintos
tipos de abonos que utilizaron, las plantas que
cultivaron y su proceso de crecimiento.

Ademads del cultivoy las exposiciones, el equipo
deljardin se encargé de difundir la actividad al
resto de la comunidad. Recibieron visitas de
otros colegios, que conocieron el invernadero
y aprendieron del cultivo de plantas a través
del material de las disertaciones. También
participaron en una feria agricola, organizada
en Temuco, donde los nifios, nifas y sus fami-
lias llevaron muestras de las flores y plantas,
mientras el equipo del jardin expuso sobre el
trabajo realizado en el aulay en el invernadero.

Los padres y apoderados aprovecharon la
labor en conjunto para conocerse entre ellos
y organizar actividades de acuerdo a sus in-
tereses comunes. Por ejemplo, para que los
nifos y nifias salieran de la localidad rural y
conocieran la ciudad, se coordinaron como
grupo y viajaron a Temuco.

Actualmente, los crisantemos enanos que ador-
nan la entrada del jardin infantil Armonia son
una muestradel lindo trabajo que el equipoy las
familias han logrado en conjunto, y una prueba
de que cuando la comunidad educativa se une,
puede lograr mucho més de lo que se imagina.

* Los nifios y nifias se convirtieron en agentes de cambio en el cuidado
y la conservacion de la naturaleza.

soltando su fragancia a medida que crecian en
el invernadero. Los niflos y nifias observaron
su crecimiento y pudieron comprobar que los
cuidados que les entregaban a las plantas las
hacian mds lindas y grandes.

* La participaciény el compromiso de las familias permitieron la
realizacién exitosa de la actividad, e hicieron posible el trabajo en otras
dreas de aprendizaje.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO

Aprendizaje




Veranadas Pehuenche

DATOS DEL JARDIN

Jardin:

Mallin del Treile, EI Naranjito
y Los Pifioncitos

Regidn:

La Araucania

Comuna:

Lonquimay

Niveles:

Heterogéneo.

OBJETIVOS

* Asegurar la continuidad de
aprendizajes, la estimulacién
y el bienestar de los nifios y
ninas que pertenecen a los
jardines rurales de la comuna
de Lonquimay.

* Promover el desarrollo de
los nifnos y ninas, a través
de experiencias generadas
con pertinencia y la alta
participacion de las familias.

Aprendizaje

Desde hace mucho tiempo, y como parte de
sus tradiciones, el pueblo pehuenche sube ala
cordillera en el verano para recolectar forraje
para los animales, pifiones y lefia, lo que serd
consumido durante el resto del afio. También
suben a ayudar a sus familias los nifios que
asisten regularmente a los jardines infantiles
de la comuna de Lonquimay.

Arriba en la cordillera, y amedida que el verano
comienza a despedirse, llegan el frio, la nieve y
lalluvia. Para las familias pehuenches, significa
que es horade bajar conlo recolectado. Pero al
volver al pueblo, varios niflos y nifias se encuen-
tran enfermos o desnutridos, e incluso algunos
presentan un retroceso en el aprendizaje.

Frente a esta situacion, los equipos de los jar-
dines infantiles Mallin del Treile, El Naranjito y
Los Pifioncitos se preguntaron: qué podemos
hacer para apoyar a nuestros nifios y nifias
durante este periodo?

La respuesta fue la creacién, en 1994, de las
Veranadas Pehuenche. Desde entoncesy cada
verano la Fundacion Integra, a través del equi-
po técnico regional y las directoras y agentes
educativas de los jardines de la zona, se encarga
de planificar, organizar, implementar y evaluar
dias de encuentro en distintos sectores de la
zona. Mientras las familias pehuenches estén
en la cordillera, entre enero y abril, el equipo
sube a pasar dos dias al mes junto a ellas, en los
cuales fomentan el aprendizaje y el desarrollo
de los nifios y nifias.

Los dias de encuentro se organizan directamen-
te conlas familias participantes, y las directoras
y agentes educativas desarrollan en cadajorna-
da diferentes experiencias de trabajo con los
nifios y nifas, de acuerdo a las realidades de
cada sector. Durante estos difas, llevan a cabo
distintas experiencias de aprendizaje (Central
y Jugando aprendo), donde profundizan en
las matemdticas y la comprension del medio
usando materiales educativos y elementos de
la misma naturaleza.

A nivel familiar y cultural, los padres y otros
miembros de la comunidad transfieren directa-
mente alos nifios y nifias los saberes propios de
la culturamapuche pehuenche. De esta forma,
los nifios reconocen las plantas medicinales, los
arboles y las plantas de la zona, escuchan los
cuentosyleyendas que los mayores les relatan
y comparten comidas tipicas con el resto de
la comunidad.

En estas jornadas se trabaja en conjunto con
las redes de la zona, como el Servicio de Salud,
la clinica dental maévil, Carabineros, el Registro
Civil, el SAG y otras instituciones que atienden
a las familias y a los demds miembros de las
comunidades pehuenches en el mismo lugar.

Las madres y padres valoran el aporte emo-
cional, social e intelectual que las experiencias
desarrolladas en las veranadas tienen alo largo
de las vidas de los nifios. Cada familia que par-
ticipa en la actividad deja de trabajar por ese
dia, solo para dedicarselo completamente a su
hijo o hija, lo que ha generado interacciones
positivas y vinculos no solo entre ellos, sino
también con las otras familias.

Alfinalizar latemporada de recoleccion, cuando
las nubes comienzan a cubrir el cielo y el frio
se hace sentir, los nifios y nifias bajan de las
montafias y vuelven sanos, felices y motivados
a sus respectivos jardines infantiles.

* El programa Veranadas Pehuenche ha permitido generar un vinculo
fuerte entre nifios familia y comunidad.

* A nivel institucional, se ha logrado llevar a cabo un trabajo en equipo
e intersectorial con un objetivo compartido: el bienestar de los nifios

y nifias de los jardines infantiles de la zona.

* Con esta actividad, los nifios y nifias han tenido la oportunidad de
continuar con los aprendizajes fuera del periodo escolar, en contacto
con sus tradiciones y el medio ambiente.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Celebrando el We Tripantu:
salida del nuevo sol

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Lemu Lahuén

Regién:
Los Lagos

Comuna:
Puerto Montt

Niveles:
Sala cunay heterogéneo.

OBJETIVOS

* Generar un acercamiento
hacia la cultura de origen,
favoreciendo el rescate cultural
desde la comunidad educativa.

* Apreciar los elementos de
la cultura mapuche a través
de celebraciones, ritos y
costumbres en un contexto de
aprendizajes significativos.

Aprendizaje

El jardin infantil Lemu Lahuén esta ubicado
en la localidad de Alerce, entre Puerto Montt
y Puerto Varas, en una zona donde habitan
varias comunidades mapuches.

Conscientes de que las culturas locales se
transmiten fundamentalmente de padres a
hijos, de abuelos a nietos y de educadores a
nifos y nifias, el equipo reflexiond sobre la
forma de incorporar la interculturalidad en el
jardininfantil a través de la celebracion del We
Tripantii o afio nuevo mapuche.

Mucho tiempo antes de comenzar con el pro-
yecto, en el aflo 2008, el equipo habia creado
un nexo con la Asociacién Mapuche Urbana
Cayenel, que permitié que en 2012 el jardin
contara con dos de sus representantes para
organizar el ritual de aflo nuevo. Tras realizar
algunas gestiones, se obtuvieron los debidos
permisos para poder iniciar el proyecto.

La experiencia educativa partié con los nifios a
principios del mes de junio. El equipo comenzd
a trabajar con el nivel heterogéneo, donde los
nifios extrajeron sus propias experiencias con
el médulo 30, “Mi pueblo habla”. Les hicieron
algunas modificaciones y comenzaron a tra-
bajar con el médulo “Historias familiares”, por
el cual algunos abuelitos de la zona fueron
a contar historias que habian escuchado de
sus antepasados.

Ellenguaje también fue abordado en la activi-
dad, a través de la experiencia 3, “Mapudungun”,
y laexperiencia 4, “Nuestro diccionario”, en las
cuales los nifios aprendieron nuevas palabras
en la lengua mapuche, trabajaron el lenguaje
verbal y armaron un pequefio diccionario con
las palabras estudiadas.

También se realizaron trabajos de construc-
cién de unarucay uninvernadero. A través de
esta actividad, los nifios y nifias conocieron la
cosmovision de la cultura mapuche y la relacion
fundamental con la naturaleza. Observaron el

calendario lunar para determinar las épocas
de siembra, el respeto a la tierra, sus cuidados
y limpieza; todo esto a través de un contacto
directo conellaen el trabajo que semanalmente
hacian en el invernadero.

Las familias, en tanto, ayudaron en la elabo-
raciéon de instrumentos y vestuarios, y fueron
invitadas a participar en el Primer concurso
culinario de comida mapuche.

Para finalizar la actividad, el dfa 25 de junio, la
comunidad educativa celebré el We Tripantd,
a través del ceremonial de agradecimiento a
la tierra Llellipun. Las dos representantes de
la asociacién mapuche invitaron a todos los
presentes a participar de la ceremoniaen el ex-
terior deljardin, alrededor del caneloy el rehue.

A continuacién, la sala cuna presentd su mues-
tra de vestimenta tipica mapuche y los nifios y
nifias de heterogéneo interpretaron una danza
mapuche creada por ellos mismos. Y para dar
por terminada la actividad, se hizo entrega del
premio Cuchara de Palo alos mejores platos del
concurso culinario. En seguida, los asistentes
pasaron a degustar los platos tipicos, como
catutos, tortillas, pankutras, chicha y mella,
entre otros.

Lacelebracion del afio nuevo mapuche fue una
actividad muy importante para el equipoy espe-
cialmente paralas familias, ya que les permitié
compartir con sus hijos al mismo tiempo que
se reencontraron con las costumbres vy ritos
que practicaban sus ancestros.

* Los niflos mostraron interés en la actividad, reforzaron su aprendizaje
en distintas dreas y disfrutaron conocer parte importante de la
cultura mapuche.

* Eljardin infantil dio un paso adelante al establecer nexos mds firmes
con agrupaciones mapuches pertenecientes a su comunidad.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO




La musica y el baile, apoyo en
el logro de nuestra mision

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Rapuncel

Regién:
Los Lagos

Comuna:
Purranque

Niveles:
Sala cuna menor y mayor, medio mayor
y transicion menor.

OBJETIVOS

* Potenciar el desarrollo fisico e
intelectual de los nifios y ninas
de manera ludica y a través de
la mdsica y el baile.

* Encauzar la agresividad,
mejorar la comunicacién
y la cooperacién delos nifios.

* Potenciar interacciones
positivas al interior del equipo
de trabajo, propiciando un clima
favorecedor que se refleje en
el dmbito relacional y técnico.

* Promover instancias de
encuentro entre los ninos,
sus familias y el equipo de
trabajo del jardin, a través
de la preparacion de eventos
artisticos y su participaciéon
en ellos.

Lamusicay ladanzason excelentes herramien-
tas para desarrollar las habilidades de grandes
y chicos. Este concepto fue el que impulsé al
jardin infantil Rapuncel a llevar adelante diver-
sos talleres artisticos con los nifios, el equipo
y las familias.

A través del programa Musica en colores, €l
equipo se enfocd en desarrollar en los nifios y
nifias diversas habilidades paralainterpretacion
musical. Lo primero que llevaron a cabo fue la
creacion de una orquesta con instrumentos
fabricados a partir de desechos, la que pos-
teriormente realizd una presentacién musical
ante la comunidad que conté con el apoyo y
participacién de los padres y apoderados.

El éxito obtenido en la primera actividad los
motivé a postular a diversos proyectos, los
que permitieron la compra de metaléfonos
de colores. Con estos, pusieron en marcha un
programa especial en el periodo opcional para
niflos que adn no sabian leer, pero que a través
de los colores fueron capaces de diferenciar las
notas musicales y crear melodfas.

A continuacion, se crearon los talleres de danza
y baile, que tenfan como objetivo que los nifios
y nifas fuesen capaces de conocer su propio
cuerpo al utilizar el movimiento como medio
de expresién y sensibilizacién musical. Otro
objetivo era que desarrollasen sus habilidades
auditivas asi como las motrices, ademads de
actitudes de respeto y participacién en activi-
dades de grupo.

Estas actividades fueron desarrolladas en el pe-
riodo de talleres, utilizando ademas diferentes
implementos como cintas, balonesy aros. Una
agente educativa del mismo establecimiento
se encargo de hacer clases de danza para los
nifos y nifias.

Pero no solo los nifios disfrutaron del baile. El
equipo educativo del jardin infantil armé su
propio taller, con clases de baile entretenido,
danza drabe y folklore, el que fue realizado
semanalmente y durante todo el afio.

Para el desarrollo de los talleres, se recurrio a
monitores dentro del mismo equipo de trabajo,
quienes estuvieron dispuestos a compartir sus
talentos y dedicar tiempo en su preparacién,
y asi contribuir al bienestar de toda la comu-
nidad educativa.

Los talleres contribuyeron ala canalizacion posi-
tiva de la expresién de emociones, sentimientos
y estados de dnimo, mediante movimientos
del cuerpo al son de diferentes ritmos. Estos
ayudaron a los nifios y nifias, asi como a los
integrantes del equipo, a descargar tensiones,
potenciar la sociabilidad y reducir el nivel de
estrés. Ademds de los beneficios fisicos, los
talleres contribuyeron a superar la timidez y
a hacer nuevas relaciones, a liberar tensiones
y a aumentar la vitalidad, la autoconfianza y
el animo.

Las familias también se hicieron parte de la
actividad, y organizaron un taller de confec-
cion de vestuario y ornamentacién para las
presentaciones de sus hijos, delegando entre
ellas diferentes roles y funciones, como la en-
cargada de maquillaje, vestuario, entre otros.

Los talleres finalizaron con una gala en la que
participaron los nifios y el equipo de trabajo
del jardin. El éxito de las actividades ha sido
tal que la comuna de Purranque ya conoce y
valora el talento de los nifios, y son invitados
frecuentemente a participar en diferentes
fiestas y ceremonias de la zona.

dentro del equipo.

* Se halogrado potenciar y descubrir habilidades artisticas tanto en
nifios como en adultos, lo que ha significado un crecimiento personal,
y en el caso de los nifios, un complemento significativo en su desarrollo
y aprendizaje. Ademds se ha utilizado el recurso humano existente

* La continuidad de los talleres le ha permitido al equipo canalizar
energias de forma positiva, por lo que se valora el contar con este
espacio de descarga y descompresion.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO

Aprendizaje




Potenciando el lenguaje

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Ayelén
Regién:
Aysén
Comuna:
Coyhaique

Niveles:
Heterogéneo.

OBJETIVOS

* Fortalecer los resultados
de la evaluacién PEF en el
dambito comunicacion.

* Planificar con las familias y
crear material que permita
potenciar y desarrollar el
lenguaje verbal de los nifios y

nifas en el nivel heterogéneo.

Aprendizaje

El equipo del jardin infantil Ayelén estaba
preocupado. Los tres ultimos resultados de
la pauta de evaluacién formativa en relacion
al ndcleo lenguaje verbal habfan sido bajos.
Frente a esto, el equipo se vio en la necesidad
de implementar alglin proyecto o medida que
les permitiera incrementar este indicador.

Para esto, el equipo cred un proyecto que les
permitiese innovar en el material didactico, y
asi adquirir experiencias de aprendizajes de-
safiantes y novedosos que también incluyeran
alafamilia. Esto dltimo era muy importante, ya
que sabfan que con la ayuda de las familias el
proyecto seria exitoso, y los nifios y nifias del
jardin mejorarian sus aprendizajes.

El primer paso fue realizar una reunién de
apoderados, en donde las agentes educativas
explicaron a los padres la importancia que
poseia el material didactico como medio para
incentivar la lectura en los nifios. Fue en esta
misma instancia donde un apoderado comentd
que, através de la Seremi, existia un fondo para
proyectos locales que les permitiria obtener
recursos para poner en marcha el proyecto.

El equipo acogid esta sugerencia y postuld a
este fondo con el apoyo de los apoderados. Una
vez aprobado, los recursos fueron utilizados
para contratar a una monitora que capacité
a las familias en técnicas manuales, para que
ellas luego pudiesen confeccionar material
diddctico paralos nifios. Asi fue como el jardin
infantil conté con titeres y libros gigantes, todo
gracias al trabajo de los padres y apoderados.

Como parte de este proyecto, el equipo edu-
cativo decidié habilitar un espacio dentro del
jardin infantil para darle vida al material creado
por las familias. Construyeron una minibi-
blioteca, que tuvo como objetivo fomentar la
lecturay generar un lugar para la estimulacion
y la imaginacién. Los padres y apoderados se
comprometieron a armar el mobiliario de la
bibliotecay se involucraron activamente en el
proceso de aprendizaje de sus hijos.

Esta biblioteca permitié que las familias mas
vulnerables tuvieran acceso a espacios como-
dos y de calidad, que incentivaran la lectura
y que consideraran los intereses de sus hijos
e hijas. Ademads, una vez al mes se realizaron
encuentros con los apoderados, las educa-
doras y los nifios, en donde se dramatizaron
distintos cuentos.

El equipo del jardin infantil Ayelén siempre
tuvo en mente que este proyecto era de largo
aliento y que los resultados se reflejarian en la
medida en que fueran avanzando en el proyecto.
Ciertamente los resultados de las evaluaciones
han ido mejorando luego de laimplementacion
de laactividad, y se espera que impacten posi-
tivamente en los nifios y nifias en el largo plazo.

* Se generd un trabajo educativo con la comunidad que fortalecié

los aprendizajes esperados de los nifios y nifias.

* Las familias se sintieron protagonistas en el proceso,

aportando con la confeccién del material y la construccién

de la biblioteca.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO




Habia una vez

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Hitipan

Experiencia destacada

Regién:
Magallanes y Antdrtica Chilena

Comuna:
Punta Arenas

Niveles:
Sala cunay heterogéneo.

OBJETIVOS

* Permitir que los nifos y ninas
puedan apropiarse de la cultura
y conocer distintas realidades,
a través de diversos textos
y cuentos.

* Ofrecer a los nifios y ninas

oportunidades de lectura y
escritura desde temprana
edad, al proporcionar libros y
posibilitar la interaccién con los
adultos alrededor de ellos.

* Facilitar el acercamiento de los
nifos y nifas al lenguaje escrito
¥, por otro lado, a la cultura.

Aprendizaje

(Como podemos hacer que nuestros nifios
y nifias se interesen en la lectura? Esta es
una pregunta que muy frecuentemente, si no
siempre, estd en la mente de quienes trabajan
en educacion.

En el aflo 2010, y a modo de respuesta a su
propia pregunta, el jardin infantil y sala cuna
Hitipan armo un proyecto que incluyd algunos
aspectos del trabajo del educador Bernard
Devanne, quien buscaba facilitar el contacto
temprano y cotidiano de los nifios y nifias con
los libros y la interaccién con los adultos alre-
dedor de ellos.

Para implementar la iniciativa, el equipo del
jardininfantil comenzé el trabajo en el periodo
opcional con el nivel heterogéneo, al cual asis-
tian alrededor de 32 nifios durante la jornada de
la mafiana. Al mismo tiempo, el equipo decidié
dividir este periodo en tres momentos.

El primer momento fue llamado Un mundo de
imdgenes y palabras. Aqui el equipo trabajaba
lalecturasilenciosa, lalectura grupal y la escu-
chaatenta, en donde uno o dos nifios relataban
un cuento al resto de sus comparfieros.

El segundo momento de la jornada se deno-
miné Un cuento para disfrutar. Durante este
momento, el equipo del nivel escogia un cuento
que eratrabajado durante el mes, de acuerdo a
losintereses del grupo. Dinosaurios, duendes,
magos, hadas, principes, princesas y animales
eran frecuentemente nombrados como los
protagonistas favoritos de los niflos y nifias.

Durante el tercer momento, nombrado como
Trabajo individual, el equipo organizaba un
trabajo diferenciado en tres grupos, segiin sus
caracteristicas individuales. En el primer grupo
estabanlos mas pequefios, quienes elegian a sus
personajes preferidos para luego colorearlos.
Los nifios intermedios eran parte del grupo
2, en el cual comenzaban a usar los primeros
simbolos gréficos. El tercer grupo reunia a los

mas grandes, quienes utilizaban tarjetas de
referencias para completar la historia o cuento
que se estaba trabajando.

Para acceder a los libros, la directora iba a
buscar diferentes titulos ala biblioteca paralos
nifosy las tias, mensualmente. Almismo tiempo,
las agentes educativas planificaban y mantenian
eltrabajo enredes conlaDibam, einclusoen el
20170 participaron en una capacitacion organi-
zada por esta institucion, donde adquirieron las
competencias para ser cuentacuentos. Gracias
al vinculo con las bibliotecas publicas, el jardin
pudo acceder a 385 libros adicionales al afio.

Esta iniciativa también involucré a las familias
delos nifios y nifas del jardin infantil. Junto con
el comienzo del trabajo con los nifios, se dio
inicio a la Bolsa viajera, actividad en la que se
hacian préstamos de literatura infantil al hogar.

Elinterés crecio, y para el afio 2012 el desafio fue
crear una biblioteca familiar. Gracias al trabajo
enredes forjado por el jardin, se obtuvieron los
primeros textos de interés paralos padres, que
fueron elegidos a través de una encuesta. Los
ejemplares mds solicitados fueron los libros de
autoayuday laliteratura de apoyo a los padres.

Hasta que, finalmente, el trabajo de mas de
dos afios del equipo y las familiasrindio frutos.
El 19 de abril de 2013 se inaugurd la biblioteca
familiar Habia una Vez, con literatura general,
regional e infantil. Como resultado de este gran
esfuerzo en conjunto, hoy el jardin infantil y
sala cuna Hitipan esta mucho mas cerca de los
librosy de la cultura.

* Durante la experiencia, los nifios y nifias se acercaron a los libros,
disfrutaron de diversos textos y dieron espacio a su rol protagdnico.

* Gran valoracion de la biblioteca familiar por parte de la comunidad, la cual
ya ha solicitado libros de literatura regional.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Favorecer el pleno desarrollo infantil, en un marco de

o reconocimiento y respeto de los derechos de los nifios y nifas es uno
le n e S a r de los fines de la educacion parvularia. Por ello, las experiencias de
bienestar constituyen un aporte al desarrollo de los nifos y nifias

en sus diversas dimensiones dentro del proceso educativo.

w - ‘ XD Aprendiendo con la tecnologia
\ B Descubriendo las frutas
v ) Mejorando nuestra calidad de vida

) Hacia unavida saludable

/ ) Yo me cuido

D Juntas acercandonos al trabajo pedagégico

K2 compartiendo con el Ogro y el Pollo

EZ2» Nuestro huerto

KD olimpiadas Familiares

KDY Promoviendo una vida saludable

E Vacunate contra el maltrato

B Encuentros familiares por el bienestar de nuestros nifios y nifias

/

D) Promoviendo los derechos de los nifios y nifias

D) cadadiamas amor

Jugando y haciendo actividad fisica cuido mi cuerpo

E) campeonato de Futbol Intrajardines

B Ciencia y medio ambiente

m Seguridad y prevencion infantil

B Un estilo de vida saludable mejora nuestra salud

E Construyendo mis primeros pasos hacia una vida saludable
@ Mi jardin se la juega por mis derechos

@ Cuidando nuestro entorno de la mano de nuestras familias
@ En la Huerta con mis Amigos

@ Fomento de la alimentaci6n saludable

FUNDACION

INTEGRA.

Sdlas Cunay Jardines Infantiles




Aprendiendo con la tecnologid

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Flor del Desierto

Regién:
Antofagasta

Comuna:
Sierra Gorda

Niveles:
Heterogéneo.

OBJETIVOS

* Incorporar las TICs como un
recurso novedoso, motivador e
interactivo en el desarrollo de
los distintos aprendizajes de
los nifios y ninas.

* Potenciar el bienestar de
los ninos y ninas, a través
de la autorregulacién del
comportamiento.

* Incorporar a las familias
en los aprendizajes de los
nifios y nifias, a través de la
creacion de material educativo
y la participacién en las
experiencias de aprendizaje.

Bienestar

Con laintencién de reducir la alta brecha digital
que caracteriza a la localidad, el equipo del
jardin infantil Flor del Desierto decidié buscar
tecnologias de lainformaciony la comunicacion
que generaran aprendizajes de calidad en sus
nifos y nifias.

Gracias a las donaciones de las empresas mi-
neras de la zona, el equipo educativo adquirié
dosrecursos digitales: el E-BLOCKSYy la pizarra
digital interactiva, los cuales les permitieron
desarrollar laactividad Aprendiendo conla Tec-
nologia, desde marzo a diciembre del afio 2012.

ElIE-BLOCKS es un método de aprendizaje que
se compone de un panel sensorial conectado
a una pantalla digital y que posee un software
educativo relacionado con las matematicas y
el lenguaje.

La pizarra digital interactiva es una pizarra
con tecnologfa tactil que permite a los niflos y
niflas aprender de forma interactiva y facilita
a las agentes educativas la elaboracion de
experiencias de aprendizaje que combinan
imédgenes, sonidos y textos.

Para presentar estos nuevos recursos a los
nifos y nifas, el equipo les narré un cuento
relacionado con los personajes del E-BLOCKS.
Después de conocer la historia, cada nifio colo-
redy decord un personaje mediante diferentes
técnicas. Cada personaje fue luego utilizado
para ambientar el lugar donde estaba ubicado
el E-BLOCKS. Posteriormente, los niflos y nifias
conocieron alos personajes en la pantalla digital,
aprendieronlamaneraen que se utilizaba este
recursoylas normas que estaban presentes a
la hora de trabajar en él.

Para involucrar a las familias en esta nueva
experiencia, el equipo las invité a confeccionar
material educativo para esta experiencia. Los
padresy apoderados tenian que reproducir los
juegos del E-BLOCKS en material concreto,
para que los nifios y niflas pudiesen trabajar
simultdneamente con el recurso digital y en
las mesas con el otro material.

La actividad Aprendiendo con la Tecnologia
consistiaen que el equipo elegia un aprendizaje
de relaciones l6gico-matemdticas y cuantifi-
cacion para trabajar en el periodo Jugando
aprendo a leer y contar. Esta actividad fue
trabajada en grupos de no mas de cinco nifios.
Antes de comenzar, se recordaban las normas
y se incentivaba la autonomiay la colaboracién
entre los nifos y nifias.

Durante la experiencia, se traté de que cada
nifio resolviera una situacién o diera respues-
ta ala pregunta que escucho del E-BLOCKS.
Al mismo tiempo, sus compafieros lo ayuda-
ban a encontrar una solucién. La idea era que
cada nifio tuviera un rol dentro del juego; por
ejemplo, a un nifio le tocaba dar la respuesta,
otro tenia que ordenar los bloques, entre otros.
Paralelamente, el resto del grupo jugaba a lo
mismo, pero en la mesa e imitando al E-BLOCK
con el material concreto.

Elmismo aprendizaje se trabajaba al dia siguien-
te, con el grupo completoy enla pizarra digital
interactiva. A través del juego “Ha llegado carta”,
cada nifio desarrollaba la instruccién que recibia
y ubicaba en diferentes lugares de la pizarra a
los animales de la selva, arrastrandolos con el
dedo para posicionarlos.

Amodo de cierre, se hacia una reflexion grupal
sobre lo aprendido, recordando los logros y
dificultades de cada uno.

El préximo paso para el equipo del jardin infantil
Flor del Desierto es generar un banco de expe-
riencias educativas para la planificacién con el
recurso digital e incorporar directamente alas
familias en las experiencias de aula.

Los amigos de la selva

n

[ 9:35

Fue una experiencia educativa de calidad, ya que se utiliza una
tecnologia innovadora y un método de aprendizaje que permitié
a los nifios y nifias generar sus propios aprendizajes, pues
“aprenden haciendo”.

Promovié el trabajo grupal y la interaccién entre pares, y permitié
la estimulacién intelectual, a través de la solucién de problemas.

Las familias agradecieron que el jardin cuente con esta tecnologia.
La realidad de la zona hace dificil que sus hijos accedan a este
tipo de recursos.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Descubriendo las frutas

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Universidad de Atacama

Regién:
Atacama

Comuna:
Copiapo

Niveles:
Sala cuna.

OBJETIVOS

* Favorecer el consumo de frutas
en distintas presentaciones
y consistencias.

* Mostrar la importancia de
la alimentacién en la salud
con las familias y apoyar una
adecuada nutricion desde los
primeros pasos.

Bienestar

Conlaintencién de presentar alos nifios y nifas
de unaformaentretenida, cercana e interactiva
la gran variedad de frutas existente, asi como
los grandes beneficios al consumirlas, el equipo
de lasala cuna Universidad de Atacama disefié
una experiencia educativa de tres sesiones de
trabajo en el periodo opcional.

La primera sesion se llamé Descubriendo los
sabores de las frutas. En esta instancia se
puso a los lactantes en contacto directo con
alimentos desconocidos para ellos hasta ese
momento, lo que favorecié el descubrimiento,
la exploracionyladegustacion de las frutas en
su estado natural.

Durante esta actividad, los nifios y nifias tocaron
la textura de la cdscara de la pifia, sintieron el
fuerte olor de las naranjas y probaron el dulce
sabor de la pera, entre otras frutas. Notaron
las diferencias de tamario, forma y color que
tienen las frutas, y disfrutaron los diferentes
sabores de cada una.

Para la segunda sesién, los nifios y nifias se
convirtieron en pequefos chefs que prepara-
ron una deliciosa receta usando las frutas. En
la sesién Preparando brochetas, los nifios y
nifas distinguieron las diferentes formas de
presentacién de las frutas. Con el apoyo y su-
pervisién del equipo de la sala cuna, asi como
de sus padresy apoderados, los nifios eligieron
trozos de sus frutas favoritas, las ensartaron
en palillos y armaron las brochetas que luego
todos los presentes disfrutaron.

En la tercera sesién, llamada Degustacién de
Jjugos naturales, los nifos y nifias descubrieron
como las frutas se transformaban en jugos. Fren-
te asus ojos, las manzanas entraban redondas
y verdes a la licuadora, para salir después con-
vertidas en un delicioso jugo que tenia el mismo
sabor y aroma fresco de la fruta. Lo mismo les
ocurrio alas otras frutas, y durante esta activi-
dadlos niflos y nifias pudieron probar diferentes
combinaciones de jugos naturales, algunas de
ellas que nunca habian experimentado antes.

Los padres y apoderados también fueron parte
de las actividades, ayudando al equipo a la eje-
cucion de cadasesion. La alta participacién de
las familias favorecio la adquisicién de estos
aprendizajes e hizo que incorporaron en sus
hogares las frutas como parte esencial de una
alimentacién balanceada.

De igual forma, las familias aprovecharon esta
instancia para conocerse entre ellas e integrarse
como grupo. Para el equipo fue muy impor-
tante la creacion de este sélido lazo afectivo
con las familias, ya que asf podrian apoyarse
mutuamente en el fomento de los estilos de
vida saludables.

Alfinalizar las sesiones, el equipo educativo les
hizo entrega a los padres y apoderados de la
cartilla Crecer sanos, crecer bien, que contenia
informacién y consejos de alimentacién salu-
dable y de vida activa orientados a las familias.

A partir de esta experiencia, el equipo de la sala
cuna Universidad de Atacama incorporé mds y
mejores experiencias relacionadas con los estilos
de vidasaludable, lo que ha permitido dar conti-
nuidad en el tiempo a estainiciativay proyectarla
como una estrategia innovadora que aportaala
participacion de la familia y comunidad.

* Esta experiencia fortalecié los aprendizajes de lactantes asistentes
ala sala cuna, asi como el trabajo con las familias y la comunidad.

* La participaciéon de las familias en las sesiones hizo que ellas
adquirieran habitos alimenticios saludables e incorporaran las frutas

a su alimentacioén diaria.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO




Mejorando nuestra calidad de vida

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Rinconcito

Regién:
Coquimbo

Comuna:
Coquimbo

Niveles:
Sala cunay heterogéneo.

OBJETIVOS

* Promover el bienestar integral
de los nifios y nifas, personal
y familias del jardin infantil.

* Crear espacios para
la promociodn de la
alimentacion saludable, los
derechos de los nifios y nifias
y la actividad fisica.

* Ofrecer espacios de
participacion y creatividad
para la implementacién de
iniciativas que contribuyan
al bienestar y la satisfaccién
laboral de las trabajadoras
del establecimiento.

Bienestar

El equipo del jardin infantil Rinconcito tenfa
la certeza de que una mejor calidad de vida
dentro del jardin traeria beneficios a toda la
comunidad educativa. Una alimentacion salu-
dable junto ala actividad fisica frecuente y un
ambiente de respeto harian del jardin un lugar
mejor para todos.

Anteriormente, habfan realizado un diagnéstico
mediante encuestas, consultas en las reuniones
de apoderados y sus propias observaciones,
lo que reveld un alto consumo de golosinas,
un elevado sedentarismo y un bajo consumo
de agua en sus niflos. Frente a esto, el equipo
educativo disefié dos planes de trabajo: un plan
especifico para el bienestar de los nifios, nifias
y sus familias y otro plan de calidad de vida
laboral orientado al personal del jardin infantil.

En el plan de nifios y familias, la alimentacién
saludable fue abordada a través de la Feria
Gastrondémica Saludable, donde se presenta-
ron diversas preparaciones sanas, Como jugos
naturales, brochetas de frutas y ensaladas, que
toda la comunidad compartié. También, se in-
corporo el consumo diario de agua potable en
los nifios con lainstalacién de un dispensador.
Y, gracias un trabajo de sensibilizacién sobre
los alimentos saludables, se logré reducir casi
completamente el consumo de golosinas y
comida chatarra dentro del jardin.

Una experiencia muy importante fue la reali-
zacion de un trabajo personalizado con los
menores de sala cuna que tenfan un diagndstico
de obesidad. Con estos nifios se efectuaron
talleres de ejercicios y se les hizo un control
mensual del estado nutricional, mientras que
a sus familias se les entregé informacion para
mejorar sus habitos alimenticios.

La actividad fisica cobré mucha importancia
en el jardin infantil. Caminatas en familia por
los alrededores de la zona, sesiones de baile
entretenido para los nifios y nifias, asi como
para sus familias, partidos de baby futbol para
las madresy larealizacion de actividad fisica en
el periodo Tugar-Tugar, tanto para los nifios de

nivel heterogéneo como paralos de sala cuna,
fueron algunas de las actividades que disfruté
la comunidad educativa.

Para promover un ambiente de buen trato y
de respeto de los derechos de la infancia,
el equipo organizé un concurso de cuentos
creados por las familias, en el cual los apode-
rados escribieron relatos acerca del respetoy
la convivencia.

El plan de bienestar del equipo del jardin
incluyo clases de baile entretenido, apoyo a la
mejora de los habitos alimenticios y jornadas
de autocuidado. Estas ultimas permitieron
crear estrategias novedosas basadas en el
buen humor, la entretenciény el relajo, y fueron
definitivamente la instancia mds esperada por
el equipo.

Lavariedad de experiencias realizadas, el tra-
bajo personalizado con las familias en el nivel
salacuna, la participacién activa de las familias
y la unién de todos los integrantes del jardin
infantil Rinconcito lograron que efectivamente
mejorara el bienestar de todos y todas en la
comunidad. Este trabajo seguird rindiendo
frutos, ya que tras los excelentes resultados
obtenidos, se pretende seguir con el proyecto
durante los préximos afios.

* Gracias a la actividad, las familias son conscientes de la importancia
de una buena alimentacién y de la necesidad de disminuir las golosinas
y comida chatarra, aumentar el consumo de aguay la actividad fisica
en sus hijos y en ellas mismas.

* Las personas que componen el equipo de trabajo manifestaron
sentirse valoradas, y ahora saben que hay un espacio para ellas donde
pueden transmitir emociones, conversar en grupo y reflexionar
en conjunto.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Hacia una vida saludable

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Abejitas Creadoras

Regién:
Valparaiso

Comuna:
LaLigua

Niveles:
Medio menor, medio mayor
y transicion.

OBJETIVOS

* Brindar mds y mejores
alternativas a los nifos
y nifas para realizar
actividad fisica y fomentar
la alimentacidn saludable.

* Crear diferentes instancias de
participacién de la comunidad
educativa en general: nifios
y nifias, familias, consultorio
y equipo del jardin infantil.

Bienestar

El equipo del jardin infantil Abejitas Creadoras
queria transmitirles a los nifios, nifas y a sus
familias que con pequefios cambios en su rutina
diaria podrfan llevar unavida mds saludable. Para
demostrarlo, organizaron distintas actividades
para fomentar los hdbitos saludables, orientadas
a toda la comunidad educativa.

Paraincentivar la actividad fisica, se realizaron
talleres de psicomotricidad en tres dias de la
semana. Ademas, se dispuso de un taller de
yoga infantil para los nifios y nifias del nivel
transicion. Y, para que los niflos aprovecharan
de ejercitar su cuerpo, se incorporé alajornada
una pausa activa, en donde se realizaba una
actividad con gasto energético al inicio o final
del Tugar-Tugar.

El cambio en los habitos de alimentacion partié
dentro del mismo jardin. Las celebraciones de
cumpleafios y fiestas, que inclufan golosinas
y alimentos caldricos, fueron reemplazadas
por celebraciones saludables que tenfan jugos
naturales, brochetas de frutay sandwiches de
quesillo, palta y lechuga. Asimismo, se instald
un dosificador de agua para aumentar el con-
sumo de esta durante las horas de patio. Y
para explicar a los nifios los beneficios de una
alimentacién sana, cada quince dias se realizd
un taller de alimentacion saludable en todos
los niveles.

También se promovié el trabajo con las redes
del jardin. La nutricionista del consultorio
realizé un taller sobre la importancia de la ali-
mentacion saludable conlas familias y el equipo
del jardin infantil. La profesional aportd con
material concreto: juegos de memoria, dados,
adivinanzas e informacién sobre los aportes
alimenticios y la actividad fisica. Este material
contaba con lenguaje y mensajes adecuados
para el nivel de desarrollo de los nifios y nifias.

Elequipo deljardin también registro las obser-
vaciones sobre la experiencia. Se actualizé
periddicamente el registro de los controles de
salud de los niflos y nifas, poniendo atencién
especialmente en los niflos con alteraciones

nutricionales, ya sea por déficit o exceso. YV,
durante el todo afo, se efectuaron mediciones
del consumo de ensaladas de cada nifio y nifia.
Ademads, las tias marcaban diariamente, en un
cuadro ubicado en cada sala de actividades,
la cantidad de ensalada que los nifios comian.

Las familias participaron en las diversas activi-
dades de estanovedosa experiencia. Acudieron
junto a sus hijos e hijas a una caminata familiar
en el parque de la Conaf de la zona y, junto al
equipo, construyeron un huerto para el con-
sumo de la comunidad, que también ayudd a
la economia de las familias, al proveerlas de
verduras y hortalizas.

Para finalizar esta serie de actividades, el
equipo organizé un acto de cierre que conté
con la participacién de todas las familias. En
la instancia se premid a los nifios y nifias que
aumentaron el consumo de ensaladasy a los que
mantuvieron o mejoraron su estado nutricional.

Gracias al proyecto implementado por el jardin
infantil Abejitas Creadoras se ha disminuido la
obesidad y las malas précticas alimentarias en
las familias. De la misma forma, la experiencia
vivida en el 2011 les sirvio de base para planificar
el afio siguiente, y de esta forma el equipo ha
podido ir mejorando la implementacién de la
actividades que han hecho la vida de la comu-
nidad educativa mds saludable.
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* La familia participé activamente y el equipo supo transmitir el mensaje,
lo cual se vio reflejado en la conducta de los nifios y nifias.

* Eljardin infantil fortalecié sus redes gracias a la colaboracién
de la nutricionista del consultorio.

* Las dificultades o no logros obtenidos se utilizaron como temas para
la planificacién del aflo 2012, en donde se pudieron realizar algunas
mejoras respecto al trabajo de las familias en las actividades
de alimentacién saludable.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Yo me cuido

Jardin:
Las Maquinitas

Regién:
Valparaiso

Comuna:
Catemu

Niveles:
Medio menor y heterogéneo.

OBJETIVOS

* Comprender la importancia
de conocerse y cuidarse para
crecer y desarrollarse de
manera saludable.

* Conocer y valorar las
potencialidades de los nifios
y ninas, las de sus pares y la
importancia de pertenecer a un
grupo y aprender a vivir junto
a otro de manera saludable.

* Fortalecer el vinculo afectivo
y la comunicacién de los nifios
Yy ninas con su grupo
de pares y familias como
factor preventivo.

Bienestar

Segln resultados de encuestas Casen de
afios anteriores, Catemu estaba entre las
comunas mas pobres del pais y contaba con
una alta tasa de desempleo y alcoholismo. A
esto se le agregaban la alta cantidad de casos
de depresién y suicidio juvenil, informados
por el consultorio local, y la falta de espacios
recreativos en la comuna que permitiesen la
distracciény el esparcimiento.

También, dentro del propio jardin infantil Las
Magquinitas, habfa situaciones preocupantes.
Los indicadores nutricionales revelaban un
alto porcentaje de malnutricion en los nifios
y nifias, junto a bajos resultados en formacién
personal y social, principalmente, en el nucleo
de identidad.

Frente este panorama, el equipo del jardin
infantil Las Maquinitas propuso establecer un
plan que promoviese la promocién y proteccion
de los derechos de la infancia y que al mismo
tiempo contribuyera al bienestar de los nifios
y nifas del jardin.

Para poner en marcha el proyecto, se realizd
una reunion con los padres y apoderados, en
donde se dio a conocer el propésito, la meto-
dologia y los recursos a utilizar, buscando la
sensibilizacién e involucramiento de las familias
en su desarrollo.

Posterior a ello, el equipo hizo la planificacion
de las distintas actividades que componian
este proyecto, incorpordndolas en el periodo
opcional. El programa se implementdé en la sala
con los nifios y nifas de segundo ciclo, en un
periodo de un semestre y con una frecuencia
de tres veces a la semana.

Se emplearon estrategias distintas, tratando
de adecuarlas a los intereses y caracteristicas
de los nifios y nifias atendidos. De esta manera,
para tocar el tema del autocuidado el equipo
empled la dramatizacion, el uso de materiales
concretos, laincorporacion de los titeres Diego
y Poliny laimplementacién de una zona de pro-
mocion llamada Yo me cuido. En este rincén se

encontraban los distintos materiales utilizados,
como En busca del Tesoro y En la Huerta con
mis Amigos, y adornado con afiches alusivos a
los diferentes temas que abordaban.

iHola!
Soy Daniela y
me gusta bailar.

Para propiciar el cuidado del medio ambiente
y fortalecer el conocimiento de la naturaleza
por parte de los nifios y nifias, se incorporaron
recursos de apoyo del proyecto Ecosfera,
impulsado por Anglo American. Los nifios y
nifas aprendieron sobre el reciclaje, el uso
eficiente del agua y la proteccién de la floray
fauna, entre otros.

Para mantener la comunicacién con las fami-
lias, se implementd un panel de promocion,
orientado a los apoderados y la comunidad,
donde se informaba del desarrollo de las sec-
ciones, se compartian fotos de las experiencias
vividas y se entregaban datos y consejos que
contribuyeran a la promociéony proteccion de
los nifios y nifas.

Y para evaluar e incorporar mejoras que
permitieran fortalecer la implementacién del
programa, se realizaron tres reuniones de se-
guimiento con los padres y apoderados. Estos
manifestaron un alto nivel de satisfaccion e
involucramiento con el objetivo.

Para el equipo del jardin infantil Las Maqui-
nitas, el proyecto no terminé aquf. El desafio
que se han planteado es el de potenciar el
trabajo en redes y orientar el sello del jardin
infantil, de manera de incorporar la tematica
de manera transversal.

* Mayor sensibilizacién del equipo, lo cual ha contribuido a mejorar la
deteccién y abordaje de situaciones de vulneracion de derecho.

* Potenciacién de un trabajo coordinado y en redes con algunas
organizaciones del sector (PIB, OPD, Mesa de proteccion).

* Alto nivel de satisfaccidn e involucramiento de las familias

en laimplementacién del programa.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Juntas acercandonos
al trabajo pedagogico

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Sonrisa de Angeles

Regién:
Metropolitana—Norponiente

Comuna:
Renca

Niveles:
Sala cuna, medios y transicién.

OBJETIVOS

* Planificar e implementar,
junto con las familias, el taller
de psicomotricidad, con el fin
de ampliar las experiencias
educativas que promueven la
actividad fisica y los estilos
de vida saludables.

Bienestar

Un grupo de apoderados del jardin infantil Son-
risa de Angeles se acercé al equipo educativo
paraver como podian conseguir recursos para
que sus hijos e hijas disfrutaran de experiencias
innovadoras en el jardin.

Frente al entusiasmo e interés mostrado por
estos apoderados, el equipo se volcd a ex-
plorar las opciones disponibles. Tras discutir
las preferencias de las familias y ver como se
podian compatibilizar con la labor educativa
del jardin, optaron por llevar a cabo un taller
de psicomotricidad. Los fondos se obtuvieron
a través del Fosis, por lo que solo tenian que
poner en marcha el proyecto.

En primer lugar, contrataron una terapeuta
ocupacional. Junto a ella, el equipo comenzé
a trazar el plan de trabajo y se definieron la
duracién vy las caracterfsticas del taller. Final-
mente, se llegd a la creacién de un plan de
trabajo diferenciado para los nifios y nifias, las
familias y el personal del jardin infantil.

El taller de psicomotricidad se distribuyé en
10 sesiones, entre los meses de octubre y di-
ciembre del aflo 2012. En la actividad, utilizaron
diferentes tipos de materiales para desarrollar
la psicomotricidad, comprados por los padresy
apoderados con los recursos obtenidos y bajo
las orientaciones técnicas de la encargada,
entre ellos, colchonetas, cuerpos geométricos
especialesy balones de pilates. Los nifios y nifias
realizaron los distintos juegos y ejercicios que
prepard laterapeutay fueron supervisados por
el equipo educativo durante la duracion del
taller. Aprendieron a mantener el equilibrio, a
distinguir la izquierda de la derecha y saltaron
obstdculos, entre otras actividades. Asimismo,
aprendieron a seguir las normas, a trabajar en
grupo y respetar a sus compafieros y compa-
fieras durante la actividad.

Las familias valoraron positivamente esta acti-
vidad, como manifesté una de las apoderadas:
“El taller me parecié novedoso porque nunca
lo habia visto en otro jardin. Me encantd que
hubiera todos los implementos para los nifios,
para que pudieran desarrollarse y participar no
solamente ellos, sino que también las tias. Me
gustaria que se siguiera entregando”.

“Eltaller me parecié entretenido, Itidico para los
nifios porque aprendieron de forma interactiva
y a través de juegos. Estaban contentos, se
ayudaron entre ellos y compartieron. El material
me encantd y encontré bueno que aprendieran
de esa forma”, sefialé otra apoderada.

Entre los beneficios que entreg¢ el taller de
psicomotricidad estdn un mayor desarrollo
de las habilidades motoras, la incorporacién
de las familias al proceso de aprendizaje de
los nifios y nifias y la promocion de estilos de
vida saludable. Por esta razén, el equipo del
jardin infantil Sonrisa de Angeles considerd la
actividad como innovadora y se planteé man-
tenerla en el tiempo.
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* La actividad desarrollé las habilidades motoras, promovié estilos
de vida saludable, incorporé a las familias a través del juego y abarcé

diferentes dreas de la psicomotricidad.

* Los nifios y niflas también trabajaron otras dreas, como las normas,
interacciones positivas, convivencia y expresién de sus emociones.

* Durante la experiencia, las agentes educativas mediaron junto
a la terapeuta, siendo este vinculo muy significativo para toda la

comunidad educativa.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Compartiendo con el Ogro y el Pollo

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Pablo de Rokha

Regién:
Metropolitana—Sur Oriente

Comuna:
La Pintana

Niveles:
Sala cuna integrada y mayor, medio
menor, medio mayor y transicion.

OBJETIVOS

* Fortalecer la convivencia de los
ninos y niAas, propiciando un
clima positivo y de relaciones
interpersonales que favorezcan
el afecto, el respeto y la
colaboracioén entre los nifios y
las nifias del nivel medio mayor.

* Afianzar la comunicacioén
y las buenas relaciones entre
las familias y el jardin infantil,
asi como entre los mismos
nifios y niAas.

Bienestar

Los nifios y niflas del jardin infantil Pablo de
Rokha venian mostrando, desde hace un tiempo,
altos indices de agresividad. Incluso, las mismas
familias se habian acercado al equipo para
manifestarles su preocupacion sobre la poca
convivenciay respeto entre los nifios.

El equipo del jardin tuvo que tomar cartas en
el asunto. Pero sabia que tenfa que hacerlo de
una forma sutil, entreteniday, por sobre todo,
efectiva. Por esto, el equipo usé como apoyo
a la actividad los capitulos del video “El Ogro
y el Pollo” que habfa enviado la fundacién y
que se relacionan con el valor del respeto y la
convivencia entre los nifios y las nifias. Esta
experiencia se planificé en el periodo opcional
para el nivel medio mayor.

Y asi fue como el Ogroy el Pollo llegaron para
mejorar la convivenciay respeto entre los nifios
y nifias. Al inicio de la experiencia, se exhibid el
capitulo Cuando Compartimos, y después los
nifos y nifias expresaron sus opiniones acerca
de lo visto. Para finalizar la conversacion, cada
nifio y nifia compartié su juguete favorito,
traido desde su casa, con algln amigo que
ellos eligieron.

Enlaactividad de cierre de la sesion, cadanifio se
llevé asu casa unacajade cartdn pequefia para
adornarlaen familiay, una vez terminada, poner
en su interior alglin elemento que quisieran
regalar. Posteriormente, las cajitas decoradas
fueron entregadas al amigo o amiga que habia
sido elegido estratégicamente por el equipo.

Una vez que terminaron con esta primera ex-
periencia, siguieron con el capitulo Respeta a
tus comparieros. Aligual que en la experiencia
anterior, los nifios y nifias vieron el video y
comentaron su contenido. Luego, cada uno
realizé una disertacion junto con sus padres,
utilizando todo tipo de recursos (Power Point,
papelégrafos, fotos, etc.), para presentar su
historia de vida, su familia cercana, sus gustos
y preferencias personales. Al final de la sesion,
se les entregd a los nifios y nifias un diploma
de reconocimiento por contribuir al respeto.

En el capitulo Tener gustos distintos, los nifios
y nifias trajeron desde su casa algunas fotogra-
fias de su familia, asf como laminas alusivas a
animaciones u otras cosas que ellos preferfan.
En conjunto, todos los nifios y nifas elaboraron
un afiche que colgaron permanentemente en
un sector de la sala.

La experiencia de cierre se llevé a cabo con el
capitulo Cuando todos ayudamos. Los nifios
y nifias, junto con sus familias, organizaron una
caravana que salio a recorrer los alrededores
del jardin infantil.
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Un avance importante que hubo gracias al
Ogroy al Pollo fue que se pudo establecer las
normas del grupo en consenso con los nifios y
nifas. Esto fue graficado a través de un dibujo
confeccionado por ellos mismos, que mostraba
algunas normas de convivencia acompafiadas
del Ogro.

Ademds, se les dio un importante rol a las
familias, las que debfan contribuir con las
buenas relaciones al aportar en la confeccion
de materiales y también al dar a conocer a su
hijo alos demds nifios y asi favorecer el respeto
entre ellos. Gracias a esta actividad, las fami-
lias valoraron el trabajo educativo del jardin
y comprendieron que también son una parte
fundamental en la ensefianza del respeto y la
buena convivencia con el otro.

* La experiencia contribuyd a que los nifios y nifias aprendieran valores
como el respeto, la solidaridad y la convivencia. De esta manera, se
mejoré la convivencia y disminuyeron los accidentes y agresiones que
eran habituales, como mordeduras, patadas y empujones.

* Tanto los niflos como las familias participaron de todo el proceso, y la
comunicacién entre ellas fue mejorando, ya que también aprendieron
del trabajo con los nifios en el jardin infantil.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Nuestro huerto

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Santa Teresa de La Florida

Regién:
Metropolitana—Sur Oriente

Comuna:
La Florida

Niveles:
Sala cuna menor, heterogéneo, medio
menor y medio mayor.

OBJETIVOS

* Sensibilizar a los nifos,
nifas y sus familias respecto
a la importancia de una
alimentacién sana, junto con
el apoyo de profesionales del
drea nutricion.

* Fomentar el consumo de
frutas y verduras mediante
la elaboracién conjunta de
un huerto.

* Incentivar la participacion de
padres y apoderados con sus
hijos e hijas, con otras familias
y agentes educativas en una
actividad que requiere de un
alto compromiso y adhesién
para lograr el objetivo final.

Bienestar

Cadamafiana, el equipo del jardin infantil Santa
Teresa de La Florida veia cémo sus niflos y
nifas llegaban comiendo alimentos con alto
contenido en grasas, tales como sopaipillas,
chocolatesy papas fritas, que para muchos de
estos pequefios eran su primer alimento del dfa.
Frente a este problema y a otros indicadores
de mala alimentacién, el equipo se preguntd
qué podfa hacer para estimular a las familias a
llevar una alimentacién mds sana.

Laidea de crear y mantener un huerto les lla-
mo la atencion, ya que no solo ayudaria a las
familias a modificar sus habitos alimenticios,
sino que traeria otros grandes beneficios,
como el incentivar a los apoderados a realizar
una actividad al aire libre junto a sus hijos e
hijas, generar compromiso y adhesién con un
proyecto del jardin infantil e involucrarse con
otras familias de la comunidad.

Pero antes, habfa que motivar alos apoderados
aparticipar en este proyecto. Paraello, el equipo
del jardin llevd a cabo la primera iniciativa: el
Mesdn Saludable. En una mesa dispusieron
preparaciones sanasy faciles de replicar en el
hogar, las que fueron degustadas por los apo-
derados y sus nifios. En esta actividad contaron
con el apoyo de las nutricionistas del Centro de
Salud Familiar Los Castafios, que a través de
una charla educativa explicaron a las familias
los beneficios de una alimentacién balanceada.
Luego el equipo del jardin invité a las familias
a participar en la creacién y mantencién de
un huerto, como forma de promover una vida
mas saludable.

La segunda iniciativa fue la Exposicion Salu-
dable. Cada nifio y nifia presentd junto a su
familiaunabreve disertacién de las virtudes de
algunafruta o verdura. Usando fotos, recortes
de revistas y dibujos en las exposiciones, les
mostraron a sus compafieros como crecen los
vegetales y los beneficios que les entregan.

Finalmente, llegd la hora de poner manos a la
obraycomenzar acrear el Huerto. Los pequefios
y sus familias prepararon la tierra, realizaron

almacigosy trabajaron trasplantandoy regando.
Ademds, compartieron responsabilidades en el
cuidado y mantencion del huerto, y semanal-
mente se coordinaron los distintos niveles del
jardininfantil pararealizar las diferentes tareas.
Se establecieron dos horarios de trabajo, en la
mafana y en la tarde, para que todos los apo-
derados tuvieran la oportunidad de participar.

Diaadfa, los nifiosy nifias vieron como crecian
las verduras en el huerto, hasta que llego el
momento de cosechar los frutos de este en-
tretenido trabajo. Para finalizar el proyecto, se
realizd la Feria Saludable, ala cual se invitd a las
familias a disfrutar de comidas saludables he-
chas conlos productos cosechados del huerto.
Grandesy chicos participaron en entretenidos
juegos, como la “pesca” de alimentos saludables
de una cesta llena de diversos comestibles, y
unasesion de baile entretenido para promover
el ejercicio. Se aproveché también de hacer una
premiacion alas familias que se destacaron por
su participacion en el proyectoy se presentaron
muestras de recetas saludables, como ensala-
das, brochetas de frutas y séndwiches naturales.

El huerto del jardin infantil Santa Teresa de La
Florida coseché mucho mds que frutasy verdu-
ras. Para las familias y sus hijos e hijas fue una
experiencia gratificante de trabajo en conjunto.
Para el equipo del jardin, significé involucrar
activamente a los apoderados en la mejora de
la alimentacion de sus familias. Y para todos,
fue unainstancia de aprendizaje, compromiso
y diversion en contacto con la tierra.

Al ser educados desde pequefios en la importancia de una alimentacion
sana, los niflos y nifias tendran una mejor salud y calidad de vida, lo que
les permitird tener energia para desarrollar sus potencialidades.

La actividad, en todas sus etapas, logré fomentar la participacién de
las familias en una actividad sana, al aire libre y permitié la interaccion
entre todos los integrantes participes del proceso educativo de los
nifios y nifias.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



#& Olimpiadas Familiares

Experiencia destacada

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Teresita de Jesus

Regién:
Metropolitana—Sur Oriente

Comuna:
Las Condes

Niveles:

Sala cuna, medio menor y medio mayor.

OBJETIVOS

* Incorporar a las familias en
actividades que fortalezcan el
rol parental y el vinculo con el
jardin infantil.

* Incorporar en la planificacion
educativa actividades que
fomenten estilos de vida
saludables mediante la
actividad fisica en los nifos,
ninas y sus familias.

* Establecer un vinculo con
redes comunales asociadas
al deporte para realizar
las olimpiadas familiares
en el estadio municipal de
la comuna.

La mayoria de los padres y apoderados del
jardin infantil Teresita de Jesus trabajaban a
tiempo completo durante lasemana, lo que les
impedfa participar en las actividades regulares
del jardin. Pero las ganas y compromiso de las
familias estaban presentes, asi que el equipo
educativo buscé una forma de incluirlos en
otras actividades y fomentar su participacién.

Para el equipo era muy importante contar con
el apoyo y la colaboracién de las familias, ya
que anivel de jardin infantil consideraban que
eran una pieza fundamental en la educacién de
las nifias y niflos, debido a que son su entorno
mas cercanoy su principal espacio de apego y
de desarrollo de vinculos.

Surgio, entonces, la idea de realizar las Olim-
piadas Familiares. La actividad, planificada en
el periodo opcional, consistia en la preparacion
de una revista de gimnasia que se presenta-
ria un dia sdbado a las familias de los nifios y
nifias del jardin, en coordinacién con el estadio
municipal de la comuna. A fin de estimular la
participacion activa de los padresy apoderados,
selesinvitd a preparar una coreograffa familiar,
explicandoles al mismo tiempo que la mejor
presentacion seria premiada ese mismo dia.

Las primeras Olimpiadas Familiares se llevaron
a cabo en el aflo 2010. Cada nivel se organizé
como equipo, con un color distintivo, y confec-
cionaron plumerosy carteles para apoyar alos
participantes. Ademds de realizar los bailes y
presentaciones, se hicieron actividades depor-
tivas para las familias, tales como carreras en

Tal fue el éxito de la actividad que al afio si-
guiente realizaron la segunda versién de las
Olimpiadas Familiares. En el 2011 se sumaron
nuevas pruebas, como coreografias, juegos,
competencia de reventar globos en parejas y
un concurso de disfraces.

Las Terceras Olimpiadas Familiares se efec-
tuaron en octubre del afilo 2012. Al igual que
en las versiones anteriores, grandes y chicos
disfrutaron de todas las actividades de la
jornada. Asflo manifesté Marfa de los Angeles
Obando, apoderada del jardin que asistié a la
actividad: “Fue super agradable y me gusto
mucho compartir con mi hijo y con las tias, y ver
que todos estaban con las camiseta puesta”.

El equipo educativo también particip6 con
entusiasmo y las familias valoraron su com-
promiso. Como lo destacé Marcia Pérez, otra
de las apoderadas del jardin infantil: “Todo el
mundo sabia que era el dia de descanso de las
tias, pero ellas estaban alli y se notd que ayu-
daron alos nifios con la coreografia. Estuvieron
participando, alegrando el momento, riéndose
y divirtiéndose con nosotros”.

El jardin infantil Teresita de Jesus planea rea-
lizar mas versiones de esta actividad, ya que
través de las Olimpiadas halogrado el objetivo
de incluir a las familias en las actividades del
jardiny hacerlas participes de la educacion de
sus hijos e hijas.

/{69

* La participacién de las familias en la gestién educativa de los jardines
infantiles es fundamental para asegurar una educacién de calidad para
todos los nifios y nifias del pais.

saco, competencias de baile de madres e hijos,
entre muchas otras.

Las familias participantes recibieron medallas
y copas como reconocimiento por su partici-
pacién, que fueron adquiridos con fondos de
inversién social.

* La educaciéon no solo es un tema de los profesionales. Las familias
también tienen derecho y el deber a participar de ella con voz y voto.

* Através de la actividad, los nifios y nifias tomaron conciencia
de lo importante de la actividad fisica y las actividades recreativas
al aire libre.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO

Bienestar




Promoviendo una vida saludable

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Santiago Nueva Extremadura

Regién:
Metropolitana—Sur Oriente

Comuna:
La Pintana

Niveles:
Sala cunay jardin infantil.

OBJETIVOS

* Promover una vida saludable,
mediante la implementacion
de huertos orgdnicos y la
creacion de dreas verdes
para el mejoramiento de los
espacios recreativos, con la
participacién de los miembros
de la comunidad educativa.

Bienestar

Los patios del jardin infantil Santiago Nueva
Extremadura lucian tristes. No habfa ningtin
arbol o planta que alegrase el paisaje. Para
revertir esta situacion, y al mismo tiempo ge-
nerar una relacién mds cercana y de respeto
por el medio ambiente por parte de los nifios,
nifasy sus familias, el equipo del jardin llevé a
cabo un proyecto de creacion de dreas verdes
e implementacion de huertos orgdnicos para
el mejoramiento de los espacios recreativos.

Para poner en marcha esta actividad, el jardin
infantil conté con el apoyo de la Corporacion
Indoamérica, una organizacién no guberna-
mental cuya mision es promover el desarrollo
sustentable, comunitario y de respeto con el
medio ambiente y los seres vivos que lo integran.

Laidea principal era que participaran los nifios
y nifias con sus familias y que, a través de un
aprendizaje practico, adquirieran hdbitos que
les permitieran tener una vida mds saludable.
El equipo deljardin, junto con los expertos de
Indoamérica, comenzaron a planificar desde
elafio 2012 las actividades, priorizando y dise-
fiando los espacios de cultivo, disponiendo las
herramientasy diagnosticando las habilidades
personales, los conocimientosy saberes tradi-
cionales de las familias, a través de reuniones
con los padres y apoderados.

El proyecto se basé en cuatro lineas de accion,
organizadas como etapas secuenciales: agri-
cultura, salud, educacién y eficiencia.

La implementacion de la linea de accion de
agricultura implico la realizacién de huertos
orgdnicos, a través de diversos talleres prdcticos
entécnicas agroecolégicas al equipo educativo,
nifios y sus familias. También, se incentivo el
cultivo de flores, hortalizas y plantas medicinales
enloshogaresy seincentivé la celebracion dela
temporalidad agricola de cada estacién del afio.

Respecto alalinea de salud, se realizaron espa-
cios de formacién en la promocién de la salud,
tanto en el cuidado personal como comunitario

a través de practicas de ayurveda, el uso de
hierbas medicinalesy otras terapias alternativas.

En educacién, se implementd un taller para
promover el intercambio intergeneracional al
interior de lacomunidad educativa, por medio de
actividades ludicas donde las familias y el equipo
educativo incentivaron lareflexién acercade la
sabiduriay el legado de los pueblos originarios.

En cuanto a la eficiencia, se efectud un taller
para promover la eficiencia del agua en el riego
del huerto, asi como también respecto a los
materiales que se utilizaron.

Con la participacién delos nifios, sus familias y el
equipo de trabajo, los espacios del jardin infantil
se fueron cubriendo de verde. Con el huerto
orgdnico, las familias adquirieron conocimientos
de agriculturay también de alimentacion salu-
dable. Los nifios y nifias aprendieron a cultivar
latierra, arelacionarse con el medio ambiente,
a conocer las diferentes propiedades de las
plantas medicinalesy a trabajar en equipo con
sus compafieros y companeras.

Para el equipo del jardininfantil Santiago Nueva
Extremadura, este proyecto trajo no solo un
trozo de naturaleza a los grises ambientes del
establecimiento, sino que también la oportu-
nidad de coordinarse con otra institucion para
realizar acciones que impactan en la comunidad
y que generan un mejor desarrollo cognitivo y
social en sus nifios y nifias.

* El trabajo en conjunto con otra institucién permitié un mejor desarrollo
de una actividad de alto impacto en la comunidad.

* Las familias se involucraron activamente en el proyecto, y sus
habilidades y conocimientos fueron considerados a la hora de
la ejecucién de este.

* Los nifios y nifias aprendieron a trabajar en equipo, conocieron hdbitos
saludables y se relacionaron con el medio ambiente de una forma
mas respetuosa.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Vacunate contra el maltrato

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Madre Teresa de Calcuta

Regién:
Metropolitana—Sur Oriente

Comuna:
La Pintana

Niveles:
Medio menor, medio mayor
y transicion menor.

OBJETIVOS

* Promover el buen trato entre
los adultos significativos de los
nifnos y nifas.

* Difundir el buen trato entre
la comunidad del jardin infantil,
al promover la responsabilidad
de satisfacer las necesidades
de los nifios y permitiéndoles
desarrollarse y alcanzar
su madurez.

Bienestar

El jardin infantil Madre Teresa de Calcuta se
encuentrainserto enla VillaConciertol, unlugar
con altos indices de cesantia, embarazo ado-
lescente y consumo de alcohol y drogas, y que
cuenta con escasos lugares de entretencién y
espacios abiertos que puedan ser usados por las
familias pararecrearse de manerasanay segura.

Frente a este panorama, el equipo del jardin
considerdé como prioridad resguardar el bien-
estar delos nifios del jardiny de la comunidad.
Nacié entonces una idea innovadora que no
habfa sido implementada en el sector ni en la
region en el Ultimo afio y que buscaba movilizar
al entorno del jardin y promover los derechos
de los nifios y nifias, a través de una campafia
denominada Vactnate contra el Maltrato.

Tal como lo indica el nombre, en la actividad
los nifios vacunaron de forma ficticia a los ve-
cinos del barrio para protegerlos del maltrato.
Se realizaron cuatro campanas en el ano,
que se efectuaban en la feria libre cercana al
establecimiento. De acuerdo a la calendariza-
cion, cada campana era liderada por un nivel
educativo distinto.

Dias antes del evento, las familias del nivel que
convocaba la campafa elaboraban afiches y
carteles con frases sobre el buen trato que
anunciaban la campafia dentro y fuera del
jardin. De esta forma, invitaban a participar
de la actividad y, al mismo tiempo, construian
contextos de confianza y seguridad con la
comunidad. “Quiéreme y abrazame”, “Tengo
derecho a que me cuiden”, “Los nifios también
sabemos amar”, decfan algunos de los carteles.

El dia de la campanfa, los nifios, nifias y sus
familias se disfrazaron parala ocasién con ele-
mentos de enfermeria, como tocas, delantales
y pecheras. También confeccionaron jeringas
gigantes y llevaron un botiquin con algodén 'y
cinta adhesiva. Acompafados del equipo del
jardin infantil y de algunos funcionarios de la
regién, recorrian la feria libre aplicando la va-
cuna contra el maltrato y dando la indicacién
meédica de dary recibir mucho amor, abrazosy

besos durante todo el dia. Quienes recibian la
vacuna también se llevaban obsequios como
mensajesy tripticos que apuntaban ala temdtica
de la campania.

Una agente educativa del equipo se incorpord
a las campanas para solicitar a la comunidad
que accedid a vacunarse su opinién respecto
a esta estrategia. Todo lo relatado quedd re-
gistrado en un formato elaborado para este
objetivo, que también incluyé los testimonios
de experiencias de maltrato que los vacunados
habian tenido.

LLas acciones fueron muy bien recibidas por la
comunidad. Incluso, en la campafia del medio
mayor, se les cedié un espacio en la feria para
instalarse, donde montaron su “consulta médica”.
Algunos vecinos ya estaban esperando alos pe-
quefos enfermerosy enfermeras, y se pusieron
asualturapararecibirlavacuna. Algunos de ellos
incluso les relataron algunos comportamientos
abusivos que sufrieron en su infancia.

El equipo del jardin infantil Madre Teresa de
Calcuta considerd esta actividad como muy
impactante y potente, debido ala buenarecep-
cion que sintieron de parte de la comunidad.
Asimismo, el ver a los padres y apoderados
participar con compromiso y alegrfa los ha
motivado a replicar estas campafas en el
futuroy seguir vacunando a mas gente contra
el maltrato.

l.cul'dame.
x\ quiéreme!

b

* La experiencia ha permitido que el equipo se organice con las familias
y la comunidad en torno a un objetivo: la promocién de los derechos
de los nifios y nifias.

* El acercamiento a la comunidad ha permitido que el jardin infantil
muestre su trabajo y adquiera visibilidad.

* El equipo evalud la actividad como una experiencia exitosa, tanto asi
que ha sido considerada para su ejecucién en los afios préximos.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Encuentros familiares por el bienestar
de nuestros Ninos y niNas

DATOS DEL JARDIN

Jardin:

Los Petalitos
Regién:
O’Higgins
Comuna:
Litueche

Niveles:
Sala cuna, medios y transicion.

OBJETIVOS

* Generar un espacio a nivel
comunal para compartir
y reflexionar en torno al

bienestar de los nifios y nifias.

* Fortalecer el vinculo con
las redes en relacién con la
promocion de derechos y
bienestar de los nifios de
la comuna.

* Sensibilizar a las familias en
torno a una nueva mirada de
la infancia, que visibilice a
nifios y nikas como sujetos
de derechos.

Bienestar

Eljardin infantil Los Petalitos se propuso reali-
zarunagran tarea: querfa ser, nada masy nada
menos, el responsable de difundir y sensibilizar
alacomuna acercade laimportancia de ver a
los nifios y las nifias como sujetos de derechos.

Era un gran desafio. Pero el equipo tenia las
ganas y el compromiso para lograrlo. Asi que
comenzé a disefiar, planificar y organizar la
actividad, la cual se compondria de una serie
de encuentros de reflexién y sensibilizacién
sobre la promocion de los derechos y el bien-
estar de los nifios y nifias.

Consciente de lanecesidad de involucrar a otros
actores, el jardin invité a los encuentros a dife-
rentes organismos comunales e instituciones
relacionadas con la infancia, como el hospital,
la municipalidad, escuelas del sector, el jardin
infantil sobre ruedas y la sala cuna del hospital.

A medida que el equipo desplegaba su trabajo
con las redes, se abordd el tema en reflexiones
grupales, se retomaron las tematicas relaciona-
das en capacitaciones técnicasy se avanzo en el
planinterno para larealizacién de la actividad.

Paralelamente, se trabajé con los nifios y nifas
en el médulo Mundo Infantil en el aula, asi como
con el material Es mi Turno para promover
sus derechos. El equipo llevé a cabo talleres
sobre los derechos de la infancia, en donde
los nifios y nifias hicieron dibujos, esculturasy
magquetas acerca del tema. Al mismo tiempo,
prepararon un musical sobre los derechos de
los nifios y nifias.

Conlasfamilias, el trabajo se centré en fomentar
el grado de participacion e involucramiento. Pa-
dresy apoderados participaron de experiencias
de aprendizaje en sala del médulo Mundo Infantil
y cooperaron con la elaboracién de material para
elencuentro. La participacién de las familias en
experiencias previas a los encuentros generd
compromiso y aumentd su conciencia sobre el
tema de los derechos de la infancia.

Se realizaron dos encuentros familiares, el
primero en las dependencias facilitadas por la
municipalidad y el segundo en el mismo jardin.
Ambas experiencias integraron diferentes
estrategias planteadas a nivel institucional
y otras creadas por el establecimiento en la
promocién de derechos.

En los encuentros participaron los repre-
sentantes de las instituciones invitadas, y las
familias contribuyeron activamente tanto en
los encuentros como en la organizacion previa
de ellos. Los estudiantes del colegio de la zona
también quisieron ser parte de la actividad y
representaron una obra de titeres relacionada
con los derechos de los nifios y nifias. Gracias al
apoyo de laradio local, se difundié la experiencia
realizada al resto de la comunidad. Ademds, se
publicaron afiches relacionados con la promo-
cion de derechos de los nifios y las nifas.

Paralos niflos y nifias, esta actividad fue atrac-
tivay motivadora, y lograron un avance notorio
en la habilidad de verbalizar sus expresiones y
sentimientos. Por su parte, las familias estre-
charon su relacién con el jardin. Por su parte,
el equipo se mostré satisfecho con los resul-
tados y decidié seguir con los encuentros a
futuro y asi consolidarse como un organismo
promotor del bienestar integral de los nifios y
nifias de la zona.

* En los encuentros existié una participacién activa de diferentes actores
de la comunay se difundié la labor protectora del jardin a nivel comunal.

* Los nifios y nifas del jardin infantil lograron expresar situaciones que
les impactan en relacién a su bienestar y reconocieron la importancia

de contar con adultos significativos.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Promoviendo los derechos
de los ninos y ninas

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Manitos Traviesas

Regién:
O’Higgins
Comuna:

San Fernando

Niveles:
Sala cunay heterogéneo.

OBJETIVOS

* Conocer, promover y difundir
los derechos de los nifios y
nifnas dentro de la comunidad
educativa y en la localidad de
Roma, lugar donde se encuentra
inserto el jardin infantil.

Bienestar

Tras la evaluacion del aflo 2011, el equipo del
jardin infantil Manitos Traviesas considerd que
para el afio siguiente tenia que trabajar de for-
ma mds profunda en el dmbito de formacién
personal y social.

Parainiciar este desafio, el equipo puso en mar-
chauna experiencia educativa que consistié en
dar a conocer los derechos de la infancia a los
nifios y nifias del establecimiento, reforzarlos
con sus familias y promover que fueran recono-
cidos por lacomunidad local. Esta experiencia
se compuso de cuatro grandes actividades que
el equipo del jardin infantil planificé y ejecutd.

Laprimeraactividad fue la confeccién e imple-
mentacion junto alas familias del diario mural
de laentrada del establecimiento, en donde se
expusieron los derechos de los nifios y nifias.
Cada mes se publicé un derecho de la infancia
distinto, junto con una explicacion de este, y al
mes siguiente era reemplazado por otro.

Al mismo tiempo, el equipo organizé dos mar-
chas con pancartas para dar a conocer los
derechos de los nifios y nifias a la comunidad de
Roma, lalocalidad donde se encuentrael jardin.
Estas actividades fueron realizadas en mayo y
octubrey contaron con la participacion de las
familias y el equipo educativo. Las marchas
partian en el jardin y recorrian diversas calles
del pueblo, para luego finalizar en el estable-
cimiento. En ese momento, se les aplicaba
una encuesta a los participantes a modo de
evaluacion de la actividad.

También se realizé un acto musical de los
derechos de lainfancia. En esta actividad parti-
ciparonlas familias y el equipo, que al ritmo de
distintas canciones interpretaron una historia
sobre los distintos derechos frente al resto de
la comunidad educativa.

CONOZCy,, " QESPETEN

| \NU"STROS

Las actividades implementadas impactaron
directamente en los aprendizajes de los nifios
y nifias, ya que los resultados de la PEF final
del afio 2012 fueron mejores que los de la
evaluacion inicial del mismo afio. Ademas, las
familias evaluaron estas actividades y las
calificaron con nota sobresaliente.

Debido ala gran participacion y la buena eva-
luacién de estas actividades, asi como al trabajo
en conjunto de todala comunidad educativa, el
equipo se planted la posibilidad de implementar
a futuro un minimuseo en donde se rescaten
los origenes, leyendas y evolucién de zona,
de manera que los nifios y nifias del sector
conozcany respeten sus raices.

* Se lograron aprendizajes significativos en los nifios y nifias debido
a su participacion en las actividades de promocién de sus derechos.

* La participacién activa de los padres y apoderados en la experiencia
permitié que las actividades realizadas lograran su objetivo

de sensibilizacién.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Cada dia mas amor

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Los Naranjitos

Regién:
Maule

Comuna:
Villa Alegre

Niveles:
Sala cuna, medios y transicién.

OBJETIVOS

* Reforzar las interacciones
positivas y los ambientes
educativos enriquecidos,

a través del fortalecimiento
de las habilidades del equipo
para promover climas de
aula positivos.

* Promover el buen trato y los
derechos de nifios y nifas en
las familias y la comunidad.

* Desarrollar habilidades
parentales en relacién con
la instalaciéon de modelos
de crianza positivos
y democrdticos.

Bienestar

Desde el afio 2011, el equipo educativo del jardin
infantil Los Naranjitos ha estado trabajando
la temdtica del cuidado de los nifios y nifias, a
través de distintas actividades, y el afio 2012
decidieron abordar latemadtica de los derechos
de la infancia mediante un proyecto denomi-
nado Cada dfa mas amor.

Laprimera etapa consistio¢ en una capacitacion
al personal, donde se hizo un diagndstico de
sus fortalezasy dreas de mejora en relacion con
temadticas relevantes, como las interacciones
positivas, promocién de derechos, resolucion
de conflictos y climas de aula positivos. Esta
etapa se desarrollé durante casi todo el 2012.

La segunda etapa se centré en el trabajo con
los nifios, nifias y sus familias en diversas
actividades educativas dentro del aula, asf
como en la localidad en donde estd el jardin
infantil. Laidea principal eraincluir alos padres
y apoderados, pero no como oyentes, sino que
como componentes activos de la experiencia.

Las familias participaron en diferentes activi-
dades de promociény prevencién. Junto con el
equipo, realizaron una muestra de alimentacion
saludable, donde asistieron la comunidady las
redes locales. Ademds, participaron en activida-
des que favorecian el bienestar integral de los
nifios y nifias, como educacion en salud bucal
y gimnasia con sus hijos.

La tercera etapa del proyecto se orienté a la
difusion a nivel local de lalabor de la Fundacion
Integrarespecto ala proteccién de derechos de
nifios y ninas. El equipo, las familias y sus hijos e
hijas confeccionaron afiches con los derechos
de los nifios y nifias y realizaron una marcha
sobre el tema en la localidad, distribuyendo
volantes que explicaban los distintos derechos.

Durante la cuarta etapa, se trabajé en el desa-
rrollo de habilidades parentales. Se realizaron
los talleres “Nadie es perfecto” para madres,
padres y cuidadores de nifios y nifiasde o a 5
afios, y “Normas y Iimites para el fomento de

modelos de crianza positivos”, el que contd
con la exposicién del psicélogo de la Oficina
de Proteccién de Derechos de la Infancia y
Adolescencia (OPD) de San Javier.

También se implementaron espacios de re-
flexién entorno alos derechos de lainfanciay
delos estilos de crianza positivos, como el focus
group. Se invité a un pequefio grupo de ocho
mamas, las cuales eran representantes de cada
nivel educativo, quienes al final de la jornada de
trabajo transmitieron las reflexiones alcanzadas
alas demds familias de sus respectivos niveles.

Para el cierre de la experiencia, se efectué un
acto con numeros artisticos alusivos a los
derechos y el bienestar de los nifios y nifias,
que ademas incluyd una exposicién del material
de lafundaciony una muestra de alimentacion
saludable. El centro de padres y apoderados
estuvo a cargo del evento, en el cual parti-
ciparon las redes locales y comunales, como
Carabineros, la OPD, personal del servicio de
salud, representantes del programa Chile Crece
Contigo y la junta de vecinos.

Laalta participacion de las familias en todas las
actividades y el apoyo de la comunidad y redes
locales, entre otros resultados, hicieron que el
equipo deljardin infantil Los Naranjitos evaluase
positivamente estainiciativa. Y tal comolo han
hecho anteriormente, continuardn en su tarea
de promover el bienestar de los nifios y nifias
durante los préximos afios.

i

g J

Al crecer en ambientes protectores que garantizan el cumplimiento
de sus derechos, los nifios y nifias pueden desarrollar plenamente todas
sus potencialidades y su capacidad para aprender.

El proyecto abarcé a la comunidad educativa completa, a partir
del desarrollo de tematicas relevantes y en torno a lo que significa
que nifios y nifias sean sujetos de derecho.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Jugando y haciendo actividad
fisica cuido mi cuerpo

DATOS DEL JARDIN

Jardin:

Cerrito Nevado
Regién:

Maule

Comuna:
Longavi

Niveles:
Heterogéneo.

OBJETIVOS

* Disminuir los indices
de obesidad y sobrepeso
en los nifios y nifas
del establecimiento.

* Mejorar la capacidad
psicomotriz, a través del uso
de espacios abiertos de la
comunidad educativa.

* Compartir con las familias
temadticas relacionadas con los
estilos de vida saludable.

Bienestar

Elalto nimero de nifios y nifias del jardin infantil
Cerrito Nevado que presentaban problemas de
salud por exceso de peso era una grave pre-
ocupacion del equipo educativo. ¢§Qué podian
hacer para motivar a estos nifios a hacer mas
actividad fisica y asi mejorar su salud?

Decidieronrecurrir alas redes de la comuna y
crearon una alianza estratégica entre el Centro
Comunitario de Salud Familiar (CECOSF) del
sector de Los Cristales y el establecimiento. De
estaforma, conformaron un equipo de trabajo
cuyos integrantes eran una nutricionista y un
profesor de educacion fisica, ambos del CE-
COSF, méds las agentes educativas y la directora
del jardin infantil.

Con el equipo conformado, era hora de comen-
zar atrabajar con los nifios y nifias del nivel he-
terogéneo. Durante mas de un afo se realizaron
dos sesiones semanales de actividad fisica,
de una hora cada una, a cargo del profesor de
educacién fisicay con el apoyo de una agente
educativa. Los niflos y nifias jugaron al pillarse,
hicieron carreras y saltaron elementos, entre
otras actividades de alto gasto energético.

Al mismo tiempo, la nutricionista del equipo
efectud una evaluacién y un seguimiento del
peso y talla de los nifios y nifas. Apoyada por
elequipo deljardin, la profesional realizé charlas
educativas sobre los beneficios de los estilos
de vida saludable a las familias. Esta instancia
fue muy necesaria, ya que las familias eran las
principales responsables de la alimentacion
de sus hijos.

Por otrolado, se incluyeron dos registros dentro
de la planificacién educativa mensual: uno de
actividad fisica, que se desarrollé en el perfodo
Tugar-Tugar, y otro de alimentacién saludable,
el que fue realizado enlos periodos de alimenta-
cién. Enel Tugar-Tugar se incorporé el ejercicio
fisico, a través de actividades en el gimnasio y
en el patio con elementos como caballos de
madera, juegos con aros y pelotas. Por su parte,

en el periodo de alimentacién se incentivé a los
nifos y niflas a consumir mas agua.

Estaexperiencia buscé también que las familias
se animaran a ocupar los espacios publicos de la
comunidad. Serescaté el sector de laplazadela
localidad como un lugar donde las familias podian
realizar actividad fisica los fines de semana, se
realizaron caminatas saludables por los alrede-
dores con las familias y se abri¢ el gimnasio del
sector para que todos tuvieran acceso.

La bicicleta se convirtié en una aliada en este
proceso. Se incorpord su uso como medio de
transporte para nifios y adultos, quienes la
usaron para movilizarse desde su domicilio
al jardin, y también fue utilizada como apoyo
especifico en los perfodos relacionados con la
actividad fisica.

Después de mds de un afio de trabajo coordina-
do con lasredes de apoyo, los nifios mostraron
una baja de peso mientras que las familias se
apropiaron de los espacios de la comunidad.
El desafio para los afios siguientes es ampliar
la coordinacién con otros profesionales de la
saludy asifortalecer el estilo de vida saludable
que ha cultivado el jardin Cerrito Nevado.

* El equipo considera que la intervencién con profesionales especialistas
aporta mayores beneficios y contribuye a alcanzar el bienestar de nifios

y nifias.

* Esta actividad contd con una planificacién pertinente en funcién a las
necesidades reales de los nifios y nifias y logré fomentar la actividad

fisicay la sana convivencia en los espacios abiertos.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Campeonato de Futbol Interjardines

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Lo Rojas
Regién:
Biobio
Comuna:
Coronel

Niveles:
Sala cuna, medio menor, medio mayor
y transicion.

OBJETIVOS

* Realizar la celebracion
institucional con un encuentro

deportivo, en un ambiente
familiar y con los jardines
infantiles de Fundacién Integra
de la comuna de Coronel.

_____90 > Bienestar

Esta experiencia que realizé el jardin infantil
Lo Rojas se originé en el interés del equipo
educativo en buscar una alternativa innova-
dora y centrada en el interés de los nifios y
nifias y sus familias para celebrar la semana
institucional del afio 2012.

Las agentes educativas consideraron el gran
interés de los nifios por jugar al futbol,y en con-
versaciones con ellos surgié la idea de realizar
un campeonato de futbol entre todos los jar-
dines institucionales de la comuna de Coronel.

Paradesarrollar laactividad, el equipo educativo
se organizé en comisiones para delegar tareas,
entre ellas las encargadas de invitar alos otros
jardines, las encargadas de laambientacién de
patio (responsables de las canchas, sombrillasy
otros) y las encargadas de la colacién saludable.

El equipo a cargo de las invitaciones se con-
tacté conlos jardines infantiles Divina Gabriela,
Frutillita'y Génesis. Al mismo tiempo, el equipo
del jardin Lo Rojas gestiond los recursos para
la actividad de cierre de campeonato y los
implementos que se utilizarian en la compe-
tencia, tales como camisetas, arcos de futbol,
premios, entre otros.

También, las agentes educativas implementaron
unacanchaen el patio del jardin infantil, la que
rellenaron con arena con el fin de dejarla en
perfectas condiciones para los partidos. Este
trabajo fue realizado en conjunto con todos los
nifios del jardin, aprovechando lainstancia para
realizar una experiencia de relaciones légico-
matematicas. Las educadoras les preguntaron
alos niflos y nifias la cantidad de carretillas con
arena, les hicieron reconocer los elementos
grandesy pequefios y les mostraron que cada
vez que una carretilla de arena salfa, el montén
grande disminuia.

Finalmente, llegd el dia del campeonato. Los
nifios y nifias de los jardines invitados, sus fa-
milias y las respectivas educadoras llegaron a

las tres de latarde, y ya en breve se generd un
clima acogedor, dindmicoy de encuentro entre
los distintos participantes.

Con el sonido del pito, el balén empezd a rodar
y los nifios comenzaron a seguirlo. Los que no
jugaron participaron alentando a sus compa-
fleros y colaboraron en la preparacién de los
alimentos para la convivencia.

Terminados los partidos, se entregaron los
premios alos ganadoresy se realizé una convi-
vencia con alimentos saludables, como frutas
y jugos naturales, que disfrutaron las familias
y los equipos educativos de los jardines de la
zona, como cierre de la actividad.

Todos los participantes coincidieron en que fue
una buena instancia de conocimiento, partici-
pacion y colaboracion entre los nifios y nifias
de los diferentes jardines infantiles. Asimismo,
el equipo del jardin infantil Lo Rojas valoré
el trabajo y la comunicacion con las familias,
con las que pretende seguir fortaleciendo su
relacién con mas actividades a futuro.

popin

* El Campeonato de Futbol Interjardines permitio la interaccién con
otras comunidades educativas de la zona, asi como dentro de la propia
comunidad del jardin infantil Lo Rojas.

* Laorganizacién de actividades que reflejan el interés y las habilidades
de los nifios y niflas motivé la participacién y el compromiso
de sus familias.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Ciencia y medio ambiente

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
El Osito

Regién:

Biobio

Comuna:

Chillan

Niveles:

Medio menor y medio mayor.

OBJETIVOS

* Desarrollar en los nifos y nifias
capacidades que les permitan
una participacion activa en
el conocimiento y cuidado del
medio ambiente.

* Lograr mayores aprendizajes
en el ambito de relacién con
el medio natural y cultural,
incentivar el consumo
de alimentos saludables,
potenciar la formacién de
valores en los nifos y ninas
y facilitar la capacidad de
jugar y aprender en un entorno
natural enriquecido.

Bienestar

Dos acontecimientos motivaron al jardin infantil
El Osito arealizar su experiencia educativa del
cuidado del medio ambiente. Primero, la parti-
cipacion del jardin infantil en el Primer Curso
de Cienciay Medio Ambiente en el Marco de la
Educacion Preescolar en Haifa, enIsrael, el afio
2012, que desperto el interés y motivacién en el
equipoy las familias parallevar a cabo iniciativas
relacionadas con el cuidado de la naturaleza.

A esto se sumé que debido alareconstruccion
del establecimiento con el financiamiento de
Fundacién Endesa y la gestién de Desafio
Levantemos Chile, el jardin infantil contaba
con espacios apropiados para sacar adelante
la iniciativa, que implicaba la construccion de
un huerto orgdnico y la implementacion de
otras actividades medioambientales.

En este escenario, el equipo comenzdé a coordi-
nar las distintas acciones. Inicid su capacitacion
para la ejecucién del proyecto e informé a las
familias sobre este en las reuniones de apo-
derados. Especificamente, estas experiencias
educativas fueron planificadas durante el pe-
riodo opcional y dos veces a la semana.

Con la ayuda de toda la comunidad educativa
se construyd el huerto. Esta actividad fue de
mucho interés de las familias, ya que el lugar en
donde se ubica el jardin es un sector agricola,
asique ellas aportaron con sus conocimientos
y consejos de mantenimiento de la tierra.

Varias actividades se realizaron en el huerto.
Inicialmente, se realizo la presentacion de los
materiales y del lugar donde los nifios iban a
trabajar. El equipo hizo énfasis en las normas
grupales planteadas en sala, para que todos
pudieran trabajar en el huerto sin ningtin pro-
blema, y luego se definieron las tareas para
cada nifio y nifia: preparar latierra, preparar las
macetasy semilleros, trasplantar, regar, podar,
prestar atencién alallegada de insectos, quitar
la mala hierba, registrar el crecimiento y vigilar
la maduracién de las plantas y hortalizas.

Entre las otras actividades programadas se
encontraba lallamada Un invitado especial. En
esta instancia, un integrante de la comunidad
visitaba el jardin y contaba su experiencia sobre
el cuidado de la huerta, presentaba fotografias
para mostrar otras plantas y daba consejos y
ejemplos prdcticos, que luego los nifios apli-
caban en su visita al huerto.

También se instalaron en cada sala conte-
nedores para separar y reutilizar el papel y
plastico, que iban acompafiados de letreros
y afiches explicativos sobre el reciclaje. Otra
iniciativa innovadora fue la instalacién en el
jardin de un “restaurante de pajaritos”, lo que
permitié a los nifos y nifas conocer las aves
que volaban en el entorno. Por otra parte, el
equipo se contactd con la Conaf para solicitar
arboles nativos y asf incentivar el cuidado de
estos por parte de las familias.

Gracias al apoyo de los nifios, sus familias y
el equipo educativo, el huerto dio hermosas
verduras y hortalizas, que tras la cosecha la
comunidad pudo compartir y degustar.

Tras esta experiencia, el equipo siente que ha
plantado en los corazones de los nifios una
semilla de respetoy cuidado por la naturaleza,
por lo que el trabajo que hizo el jardin infantil
El Osito seguird creciendo con el tiempo, tal
como las plantas de su huerto.

* La propuesta, de bajo costo econémico, incentivé al equipo a ser mds
creativo como agentes educadores, ya que la mayoria de los materiales
que se necesitan se encuentran en el entorno.

* Lainiciativa logré motivar a los nifios y nifias, respondiendo
a sus intereses, y permitio desarrollar en ellos el trabajo en equipo
y su autoestima.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Sequridad y prevencion infantil

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Los Capullitos

Regién:
Biobio
Comuna:
Nacimiento

Niveles:

Medio menor, medio mayor y transicién.

OBJETIVOS

* Incentivar en los nifios y nifias
el autocuidado con respecto
a elementos o situaciones de
peligro en el hogar, el jardin
infantil y la calle.

* Sensibilizar a las familias
acerca de la prevencion
de habitos que van en
desmedro del bienestar de
sus hijos e hijas (alcoholismo,
drogadiccioén, etc.).

* Conseguir una mayor
incorporacion de las familias
en las experiencias
de aprendizajes.

Bienestar

Esta experiencia se originé de la necesidad del
jardininfantil Los Capullitos de reducir los niveles
de accidentes o, en caso de que sucedieran, que
no fuesen tan graves. Pero lo mds importante
eracrear concienciade laimportancia de evitar
los accidentesy de que la comunidad educativa
se involucrase en este objetivo.

El equipo decidié potenciar el rol de las familias
en este trabajo de prevencion. Aunque el obje-
tivo eraminimizar el riesgo dentro del jardin, el
equipo sabia que las familias se beneficiarfan
enormemente de esta actividad y podrian evitar
accidentes en sus propios hogares. Al mismo
tiempo, el contar con el apoyo de las familias
servirfa para que los niflos y nifias reforzaran
lo aprendido en sus propias casas.

El primer paso fue realizar una reunién con
los padres y apoderados para sensibilizarlos
acercadel objetivo. En esta ocasion, el equipo
comprendié dos cosas: primero, que deberia
realizar mas de una actividad de prevencién,
debido alagran cantidad de apoderadosy temas
atratar;y segundo, que deberian ser constantes
con larealizaciéon de ellas a lo largo del afio.

De acuerdo a las propuestas de las familias y
del equipo que surgieron en lareunion,y segin
un andlisis de los accidentes en el hogar y el
jardin, se determind las temdticas a trabajar.
El enfoque se amplio y se incluyeron otros
problemas relevantes, como la prevencién del
consumo de alcohol, tabaco y drogas.

Posteriormente, cada nivel se adjudicé las
tematicas a tratar, y se organizaron segun
calendario, tema y familias. Cada contenido
debia presentarse en el acto civico del mesy
frente a toda la comunidad.

A continuacion, los padres y apoderados ela-
boraron el material y laambientacién del tema
queiban atratar. Através de casosy dramatiza-
ciones, los nifios y sus familias representaron

situaciones de riesgo en las casas, como los
riesgos en la cocina, el cuidado con los enchufes
y el peligro de la plancha encendida.

Finalmente, los temas fueron discutidos con
mayor profundidad en el periodo opcional
correspondiente a cada nivel, con el apoyo de
los padres y las redes.

Enla experienciatambién se incluyé el trabajo
con los distintos actores de la comuna. Esto
permitié la visita de Bomberos, Carabinerosy
personal del servicio de salud, como enferme-
ros y dentistas, quienes entregaron consejos
de seguridad, autocuidado y prevencién para
las familias. Por ejemplo, Carabineros abordé
la seguridad vial y les ensefiaron a los nifios y
nifias la importancia de respetar las distintas
sefiales del transito.

Las familias apreciaron el trabajo y la preocu-
pacién por el cuidado de los nifios por parte del
jardin. Ellos notaron cambios de conductas en
sus juegosy en el hogar por parte de sus hijos e
incluso ahora eran ellos quienes les recordaban
asus padres los peligros presentes en sus casas.

Gracias al compromiso y la coordinacion entre
familias y equipo, asi como al trabajo con las
redes, se pudo apreciar una clara disminucién
en la gravedad de los accidentes que acon-
tecfan. Frente a estos excelentes resultados,
el equipo considerd que la metodologia podia
ser replicada en los afios siguientes y abarcar
nuevos temas, tales como la vulneracién de
derechos, conductas rebeldes, normasy reglas,
entre otros.

* Los menores fueron protagonistas de las experiencias, fortalecieron
los vinculos con sus padres, internalizaron los conceptos de seguridad
y prevencién y consolidaron las convivencias en sus casas y en
el jardin infantil.

* Las familias, segun lo vivido, valoraron las experiencias, ya que se
sintieron participes y protagonistas durante todo el proceso.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Un estilo de vida saludable
mejora nuestra salud

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
El Monito

Regién:
Biobio
Comuna:
Chillan

Niveles:
Sala cuna, medio menor y medio mayor.

OBJETIVOS

* Promover en la comunidad
educativa un estilo de vida sano
y el cuidado de la salud, a través
de prdcticas pedagdgicas.

* Generar actividades vinculadas
al cuidado de la naturaleza
y la sustentabilidad.

Bienestar

Enlos tltimos afos, el equipo del jardin infantil
El Monito habfa notado la poca aceptacion de
las frutas y verduras por parte de los nifios y
nifas. Al mismo tiempo, en la poblacién en la
que se encuentra el jardin se observaba poco
cuidado del entorno, ya que generalmente habia
basuraenlos alrededores. Y por sifuera poco,
el jardin infantil habfa obtenido bajos resultados
de logro enlos aprendizajes de los nifios en el
dmbito relacién con el medio natural y cultural.

Todo lo anterior llevé al equipo a reflexionar
sobre laimportancia de promover enla comu-
nidad el autocuidado, asi como de fortalecer el
periodo opcional con la ayuda de profesionales,
técnicos y familias con mayor conocimiento
del cuidado del medio ambiente. |_a estrategia
fue organizarse como equipo, pedir apoyo a
las redes y junto con ellas realizar actividades
educativas semanales con los niflos y nifias
del jardin.

Para comenzar, el equipo activé las redes del
jardin con las entidades del sector. El equipo
concerté una entrevista con la nutricionista
del consultorio para solicitarle que realizara
talleres de vida saludable a los nifios, nifias y sus
familias. De igual manera, hizo un requerimiento
al departamento ambiental de la municipalidad
para que llevara a cabo talleres para el equipo
y las familias.

Almismo tiempo, se puso en marcha la planta-
cién de semillas en el huerto, el que habia sido
construido con la cooperacién y participacion
de los nifios, nifias y sus familias. Todos traba-
jaron latierra en conjunto, plantaron verdurasy
hortalizas, y los nifios y nifias crearon almacigos
usando material reciclado. Para cuando los ve-
getales estuvieron listos para ser cosechados,
la comunidad organizé una degustacion de
estos y de otras recetas de comida saludable.

El equipo también trabaj¢ con los nifios y nifas
en la confeccién de ficheros y diarios murales
que exponian informacién acerca del cuidado
del medio ambiente. Asimismo, los nifios y nifas

aprendieron acerca del reciclaje de basura,
conocieron como separar los residuos y en qué
podian reutilizar los desechos. Esto Ultimo se
complementdé con un taller en el que apren-
dieron a confeccionar diversas decoracionesy
juguetes utilizando cajas de cartén y botellas
pldsticas, entre otros desechos.

La alianza entre el equipo y las familias se
fortalecio con el rescate de saberes de los
apoderadosy su participacion en las actividades
del jardin, como en el huerto y en los talleres
de reutilizacion de desechos. El equipo siempre
tuvo en cuenta las opiniones y las experien-
cias de los padres y apoderados. Ademas,
se incorpord un espacio en cada reunién de
planificacion para evaluar el impacto en niflos
y nifias, la participaciény la satisfaccién de las
familias y el equipo.

Las familias se mostraron satisfechas con los
logros obtenidos junto con el equipo de jardiny
agradecieron laoportunidad de entrar alas salas
paratraspasar alos nifios sus conocimientos. Y
almismo tiempo, replicaron todo lo aprendido
en el jardin en sus hogares.

Por su parte, el equipo del jardin evalud positi-
vamente la experiencia globaly se ha propuesto
continuar con el proyecto y seguir capacitando
al equipo en tematicas del cuidado del medio
ambiente. Y eso no es todo: el jardin infantil £/
Monito quiere ir mds alld de los nifios, nifasy sus
familias y traspasar este sello sustentable a la
comunidady ala poblaciéon Luis Cruz Martinez.

* Esta actividad fortalecié las relaciones entre los nifios y favorecié
la adquisicién de practicas educativas saludables.

* Dentro del equipo, la actividad ayudé a la complementacién entre pares
y al desarrollo de sus competencias.

* La experiencia enriquecié la metodologia del periodo opcional,

por ende, mejord los aprendizajes de los nifios y nifias al presentar
una mediacién mds enriquecida y una intencionalidad clara.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Construyendo mis primeros pasos
hacita una vida saludable

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Rayito de Luz

Regién:
La Araucania

Comuna:
Temuco

Niveles:
Sala cuna menor y mayor.

OBJETIVOS

* Estimular el desarrollo de
una cultura que fomente
una vida sana, a través de
la adopcidn de hdbitos de
alimentacion saludables
y de la actividad fisica.

Bienestar

A comienzo del afio 2011, el equipo de la sala
cuna Rayito de Luz realizé entrevistas a los
padresy apoderados del establecimiento. Uno
de los temas que mds fueron nombrados fue
la alimentacion, ya que las familias sentfan que
les serviria obtener mds informacién acerca
de los alimentos y comidas que les daban a
sus hijos e hijas.

El equipo recogié esta inquietud y se planted
ir mas alla de solo informar cudles alimentos
eran sanosy cudles no. Se propusieron entregar
a las familias contenidos educativos en forma
préactica, asociando la alimentacion saludable
a aspectos placenteros de la vida cotidiana.

El primer paso fue contactar a la nutricionista
del Centro de Salud Familiar Amanecer de
Temuco, quien hizo una evaluacién completa
de los nifios y nifias. Luego de presentar los
resultados de este diagndstico en lareunién de
apoderados, el equipo de lasala cunales explicod
el plan de trabajo que iban a implementar en
el jardin infantil.

Posteriormente, el equipo organizé una charla
con la nutricionista, quien entregd a las familias
tripticos y gufas de alimentacién saludable y
actividad fisica. Durante la actividad, la profe-
sional destaco laimportancia de comer sanoy
les ensefid como comer mas saludablemente,
a través de guias alimentarias que explicaban
las porciones diarias recomendadas para cada
grupo de alimento. Igualmente, la nutricionista
recalcé la importancia de realizar actividad
fisica, tanto para los nifios y nifias como para
los apoderados.

Adicionalmente, se dejé un espacio para dis-
cutir los mitos sobre el peso y la alimentacién
saludable. De esta manera, las familias pudieron
resolver sus dudas y comentar entre ellos sus
propias experiencias.

Los nifios y nifias también aprendieron sobre la
alimentacion saludable. A través de una meto-
dologia de trabajo activa y participativa, los
nifios y nifias conocieron los distintos alimentos
que contenfan sus almuerzos y comidas. El
equipo les presentd diversas frutas y verduras
alos nifios y nifias, y ellos experimentaron sus
caracteristicas al tocar sus texturas, percibir
sus aromas y disfrutar de sus sabores.

Por otra parte, los lactantes que presentaron
alguin grado de obesidad en el diagndéstico de la
nutricionista participaron en talleres especiales
de actividad fisica. Estos se realizaron en la sala
0 en espacios especialmente acondicionados
para el objetivo, donde contaron con elementos
de apoyo como colchonetas, aros de plastico
y balones.

Para que las familias pusieran en prdctica las
recetas saludables aprendidas en la charla, el
equipo organizé una actividad de preparacion
de platos saludables dentro del establecimien-
to. Las familias y sus hijos elaboraron jugos
naturales, brochetas de frutas y postres, que
luego presentaron al resto de la comunidad
para que todos pudieran disfrutarlos.

También se realizaron tardes entretenidas de
actividad fisica para las familias y sus hijos,
donde grandes y chicos participaron en com-
petencias y juegos al aire libre, como a tirar la
cuerday lacarrera de obstaculos, entre otros.

Las actividades que realizé la sala cuna infantil
Rayito de Luz lograron unir a la comunidad en
torno a un mismo objetivo. Para los involucra-
dos, fue una experiencia de calidad que entregé
alos nifiosy sus familias distintas herramientas
educativas que, sin duda, les han ayudado a
desarrollar un estilo de vida mas saludable.

* Esimportante promover en todas las etapas de la vida la adopcién
de habitos que estimulen la adopcién estilos de vida saludable,
como las actividades recreativas, el cuidado del medio ambiente
y una alimentacion sana.

* La experiencia brindé a las familias y sus hijos e hijas varias
instancias de aprendizaje, los cuales impactaron positivamente
en su desarrollo diario.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO




MLt jardin se La juega por mis derechos

DATOS DEL JARDIN

Jardin:

Santa Guadalupe
Regién:

La Araucania

Comuna:
Lautaro

Niveles:
Sala cunay jardin infantil.

OBJETIVOS

* Mejorar la convivencia de
los nifios y nifias de todos
los niveles educativos, tanto
en jornada normal como en
extension horaria, a través
de una linea de trabajo que
incorpore los materiales
educativos Es mi Turno.

* Difundir el material
institucional de promocién de
derechos con nifios y nifas,
familias y equipo de trabajo.

Bienestar

Laexperiencia educativa del jardin infantil Santa
Guadalupe consistié en planificar y ejecutar,
con la ayuda de las monitoras de promocién
de derechos, diversas actividades con las
familias en el horario de salida de nifios y
nifias. La realizacién de estas instancias en
este horario era de suma importancia, ya que
era la Unica forma de incluir a la gran mayoria
de los padres y apoderados, debido a que en
los talleres o reuniones solo podian incorporar
a pequefios grupos de familias.

Enforma paralela, se trabajé en el aula con los
nifos y nifias, a través de la planificaciéon de
experiencias educativas del dmbito formacion
personal y social, ntcleo valores y normas,
que les permitieron mejorar la convivencia y
aprender a reconocery expresar sus emocio-
nes, considerando el material de Es mi Turno
como uno de los recursos pedagoégicos clave.

Los nifios y nifias trabajaron en la sala de clases
las tematicas de los derechos de la infancia.
Hicieron dramatizaciones, se disfrazaron,
jugaron y compartieron con sus comparieros
cadauno delos derechos. Al mismo tiempo, se
promovio el apoyo de los niflos més grandes a
los mds pequefios.

Las familias, por otra parte, fueron invitadas a
participar en un taller de promocién del buen
tratoy también tuvieron acceso a unavariedad
de material sobre distintos temas relacionados
con esta experiencia. A través de exposiciones,
el equipo les ensefio libros y materiales rela-
cionados con los derechos de los nifos y nifas.
Ademds de los materiales de lainstitucion, que
fueron entregados en la actividad de trabajo
en familia, como el material Es mi Turno en el
bolso viajero que visitalos hogares, se promovié
que los padres y apoderados aportaran con
material realizado por ellos mismos.

Tanto el equipo como las familias consideraron
la experiencia como unainstancia de aprendiza-
je, no solo paralos nifosy nifias, sino que tam-
bién a nivel personal. Asilo comentd la monitora

de Es mi Turno, Susana Urrea: “El proyecto ‘Es
mi Turno’ me entregé como agente educativa
muchas herramientas para trabajar con las
familias pertenecientes al jardin infantil, y me
permitié reflexionar acerca de la importancia
de promover los derechos de los nifios y nifias.
Me senti muy contenta por el compromiso y la
responsabilidad que tomaron las familias con
el proyecto”,

De forma similar, opiné uno de los apoderados,
de la familia Henriquez Riquelme: “Después de
haber jugado en reiteradas ocasiones este fin
de semana, me di cuenta de lo maravilloso que
es tener un apoyo en el jardin, el cual nos ayudo
de diversas maneras a entender y encaminar a
nuestros pequerios, quienes estdn comenzando
a formarse. Espero que la oportunidad vuelva
a repetirse”.

La experiencia realizada, ademas, fortalecio
el trabajo en equipo en ambas jornadas en la
temadtica de respeto y convivencia, que antes
era definida como un drea de mejora por las
agentes educativas, porque el comportamiento
del grupo de extension horaria se caracterizaba
por conductas poco normadas y conflictos
entre los nifios.

Como proyeccién, el equipo del jardin infantil
Santa Guadalupe quiere continuar promoviendo
los derechos con las nuevas familias que se
incorporen en los préximos afios y seguir con
los cuadernos viajeros con las familias, actividad
que fue muy bien evaluada por ellas.

* El 60% de las familias participaron de tres actividades planificadas
por el equipo en la tematica de promocién de derechos.

* Hubo un fortalecimiento del trabajo en equipo en ambas jornadas,
ya que se potencid la promocion de derechos al considerar las normas

de convivencia durante toda la jornada.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Experiencia destacada

Cuidando nuestro entorno
de la mano de nuestras familias

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Papelucho

Regién:
Los Rios

Comuna:
Valdivia

Niveles:
Sala cunay jardin infantil.

OBJETIVOS

* Contribuir a la formacién
de una comunidad
ambientalmente educada,
creando conciencia en los nifios
y nifnas desde temprana edad.

* Realizar una experiencia que
favorezca la compresion de
los nifios y nifias acerca de los
fendmenos que los rodean y
generar espacios educativos
que incentiven el asombro
y la experimentacion.

* Desarrollar habilidades y
competencias en los nifios y
nifnas que vayan en beneficio
del cuidado medioambiental.

Bienestar

Através de entrevistas realizadas a las familias,
a principios del afio 2011, el equipo del jardin
infantil Papelucho notd que estaban muy inte-
resadas en que sus hijos e hijas desarrollasen
habilidades y competencias en el drea de las
ciencias, considerando sus propios intereses
y capacidades.

La iniciativa se puso en marcha en los talleres
de los niveles medio mayor. Tras una conver-
sacion con los nifios y nifias sobre la luz y las
formas de generarla, el equipo considero la
idea de realizar un novedoso experimento
de extraccion luminica con un alimento muy
conocido: las papas.

Durante el taller de ciencias, los nifios y nifias
utilizaron papas, ldminas de cobre y zinc y cables
conectores para encender una ampolleta LED
de 3 voltios. Luego de realizar exitosamente el
experimento, surgio la idea de presentarlo en
el 8° Congreso Escolar de Cienciay Tecnologia
Explora—-Conicyt, y con el apoyo de las familias
y el entusiasmo de los nifios, lograron cumplir
la meta y asistir al evento.

Al afio siguiente, el equipo propuso desafios
mds ambiciosos. Si bien en el afio anterior
lograron motivar a un pequefio grupo de nifios
conlageneracién de energia sustentable, para
el 2012 querian contribuir a la formacién de
una comunidad ambientalmente educada.

Con este objetivo, el equipo comenzé a organi-
zar distintas experiencias en el aula orientadas
al cuidado del medio ambiente que, en una
primerainstancia, involucraron solo a los nifios
y nifias limpiando las dreas comunes del jardin
infantil y realizando exhibiciones de los videos
Cuidemos Nuestro Planeta. Para incluir este
nuevo enfoque medioambiental en todas las
actividades del jardin, reutilizaron desechos
en las actividades lidicas y emplearon plantas,
frutas y verduras para pintar y aprendieron a
separar residuos para el reciclaje.

Luego, y de manera progresiva, integraron a
las familias en las actividades. Con la ayuda
de los padresy apoderados, los nifios crearon
juguetes y decoraciones con material de de-
secho y presentaron disertaciones acerca de
distintos temas de la naturaleza. Las familias
del programa de extensién horaria crearon un
mural que ensefiaba a clasificar la basura, lo que
motivo al resto de la comunidad a comenzar a
separar los residuos en sus casas y reciclarlos.

Para dar a conocer este trabajo y crear con-
ciencia sobre el cuidado de la naturalezaen la
comunidad, el equipo organizé junto con las
familias unamarcha por el medio ambiente en
el entorno cercano al jardin. Posteriormente,
realizaron una segunda marcha, con méas con-
vocatoria, en pleno centro de Valdivia, donde
instalaron un stand con informacion sobre el
cuidado del entorno y exhibieron los materiales
confeccionados por las familias con material
de desecho.

Elcierre del 2012, un afio colmado de activida-
desrelacionadas con el medio ambiente, fue la
certificacion ambiental, el gran reconocimiento
que obtuvo el nivel intermedio del jardin infantil
Papelucho de parte de la Seremi del Medio
Ambiente de la Regién de Los Rios.

* La educacién ambiental es un buen instrumento para formar personas
conscientes del cuidado del planetay, sobre todo, mds respetuosas

y tolerantes.

* Esta actividad nacié de los propios intereses y necesidades

de los nifios y nifas.

* Los niflos y sus familias se vieron entusiasmados desde un principio,

involucrdndose en todo momento en este proceso.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



En L3 Huerta con mis Amigos

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Espiguita
Regién:
Los Lagos

Comuna:
Rio Negro

Niveles:
Sala cunay jardin infantil.

OBJETIVOS

* Sensibilizar a nifos y niAas,
familia, personal y comunidad
respecto a la importancia
de los factores protectores
para la prevencién temprana
del consumo de drogas y
desarrollar actitudes y hdbitos
de autocuidado.

Bienestar

Eljardininfantil Espiguita querfa que sus nifiosy
nifas tuvieran las herramientas que les permi-
tieran desde pequefios enfrentar situaciones
de riesgo, como por ejemplo el consumo de
drogas. La experiencia que decidieron imple-
mentar incorporé distintas actividades que
involucraron a toda la comunidad educativa
del jardin infantil.

La actividad se desarroll¢ entre los meses de
agosto del 2011y octubre del 2012, participando
las familias, nifios y nifas de todos los niveles
del establecimiento, pero poniendo énfasis
en el nivel medio mayor, durante su ejecucién.

Laprimeraactividad que se realizé fue un taller
con el equipo, en el cual sus integrantes com-
prendieron las distintas etapas de la experiencia
y reconocieron laimportancia de la prevencién
temprana y de los factores protectores. En
estainstancia se profundizo en laimportancia
de una pronta intervencién en los niflos y sus
familias, asi como en la necesidad de adquirir
hdbitos de vida sanos, actitudes positivas ante
laviday conocimientos necesarios para cuidar
de su propia salud.

A continuacién, se efectud el taller con las
familias, donde se explicé el proyecto, sus
etapasy recursos a utilizar. El taller conté con
la participacion de la encargada comunal del
programa SENDA Previene, quien también hizo
un trabajo de sensibilizacién sobre la prevencién
del consumo de drogas.

La actividad siguiente fue el taller de cuentos
con los nifios y ninas. La utilizacion del material
EnlaHuerta con mis Amigos contribuyd a una
mejor comprension del tema central, debido a
que los cuentos relataban situaciones de la vida
cotidiana. Estos relatos apuntaron a estimular
la maduracién psicoafectiva, la adquisiciéon de
hdbitos de salud y bienestar y fue el punto de
inicio de un trabajo preventivo sobre el abuso
de drogas.

Para abordar esta temdtica de una forma IU-
dicay a nivel grupal, el equipo educativo y las
familias del jardin comenzaron a trabajar en
una obra de titeres basada en el material En la
Huerta con mis Amigos. El trabajo en equipoy la
adecuada organizacion dieron como resultado
una linda presentacién, la que fue disfrutada
por los todos nifios y nifias del establecimiento
y sus familias.

La difusion del desarrollo del proyecto y acti-
vidades se hizo por medio de afiches, volantes
y murales en el jardin, asi como mediante la
publicacién de carteles en otros lugares de
la comuna, y también a través de distintos
medios locales.

Para llevar a cabo la ultima actividad, la obra
de teatro basada en el material utilizado, los
nifios y nifas se disfrazaron de las distintas fru-
tasy verduras que protagonizaban los cuentos.
Luego de un periodo de ensayo y preparacion,
presentaron la obra a toda la comunidad.

Las familias quedaron muy satisfechas por el
trabajo en conjunto con el jardin infantil. Asf
lo manifesté Loredana Cdrdenas, una de las
apoderadas que participaron junto a su hijo en
la obrade teatro: “Para mi, como mamd, es muy
importante ver cémo mi hijo aprende de forma
ludica y entretenida todos los factores de riesgo
que lo rodean, ademds de los valores como la
amistad, el respeto y el llevar una vida saludable”.

Por su parte, el equipo del jardin infantil Espi-
guita quiere dar continuidad a la experiencia
y asi incorporar paulatinamente a los demds
niveles del establecimientoy sus familias a esta
exitosa iniciativa.

ESPIGUITA

* Mayor utilidad a un material que por muchos afos ya se estaba
utilizando, pero que ahora se presentd de una manera mds atractiva
y con mayor participacién de los nifios, nifias y sus familias.

* Durante el desarrollo de la actividad se potencio el rol de las familias
y se vieron fortalecidas y empoderadas en su rol formador.

* Las familias apreciaron el hecho de llevar la tematica de la
prevencion a sus hogares y plantearlo como un aspecto relevante
a tratar.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Experiencia destacada

Fomento de la alimentacion saludable

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Los Cahueles Juguetones

Regién:
Los Lagos

Comuna:
Puquelddn

Niveles:
Heterogéneo.

OBJETIVOS

* Contribuir al fomento de
habitos saludables de
alimentacion, desarrollar
estrategias integrales de
intervencién para disminuir
paulatinamente los indices de
sobrepeso y obesidad infantil
en el establecimiento.

Bienestar

El segundo viernes de cada mes se realiza en
Liucura, la localidad donde se encuentra el
jardininfantil Los Cahueles Juguetones, el “dia
del pago”. Aqui la comunidad se reline para
recibir su salario y aprovechar de comprar
los distintos productos que se comercializan
durante esta instancia, como articulos para el
hogar, ropa, accesorios y también golosinas.
Estas ultimas eran consumidas en cantidades
importantes por los nifios y nifias que asistian
al jardin infantil.

Ademds de este hdbito poco saludable, los
niflos y nifias del jardin presentaban elevados
indices de sobrepeso y obesidad infantil. El
equipo educativo decidié entonces actuar e
implementar acciones destinadas al fomento
de habitos de alimentacion saludable.

La experiencia se inicié con una intervencién
desarrollada por las redes comunales, a cargo
del nutricionista del Centro de Salud Familiar
de la Comuna de Puqueldén, quien dio una
charla sobre la obesidad infantil a las familias
del establecimiento. Durante su presentacion,
el profesional mostro las causas, efectos e
indices de sobrepeso y obesidad detectados
en la comunag, a fin de sensibilizar y hacer
reflexionar a las familias sobre los habitos
alimenticios de sus hijos e hijas.

Posteriormente, se organizaron talleres de
alimentacion saludable, en los cuales se pre-
pararon deliciosas recetas a base de frutas y
verduras. Las familias participaron en forma
directa, cocinando junto a sus hijos alimentos
saludables que después compartieron en
grupo. Previamente, el equipo educativo habia
gestionado los recursos a través del Fondo de
Inversién Social 2012, lo que permitié lacompra
de implementos de cocina, gorros, delantales y
alimentos para el desarrollo de esta experiencia.

Conlos nifios y nifias se trabajé la alimentacion
saludable a partir de talleres y presentaciones.
Junto con ellos, se acordd realizar celebracio-
nes saludables para festejar los cumpleafios y

otras fechasimportantes en el jardin infantil. De
estaforma, las golosinas, chocolatesy frituras
quedaban fuera del establecimiento.

Otra estrategia utilizada para trabajar con los
nifios fue la utilizacion del cuaderno viajero de
la alimentacién saludable, el cual ibarotando
de casaen casa para que las familias plasmaran
en sus pdginas las diversas historias, recetas,
poemasy adivinanzas, entre otros, referentes a
la alimentacion saludable. Posteriormente, este
material fue presentado por los nifios y nifas
ante sus companeros en el periodo de acogida.

Por su parte, el equipo educativo se planted
metas y acciones especificas a desarrollar en
relacién al fomento de habitos de alimentacion
saludable. Con el Fondo de Inversién Social 2012
obtuvieron recursos para realizar talleres de
baile entretenido a cargo de un profesor de
educacién fisica, asf como un paseo a un centro
recreativo de turismo aventura.

El equipo se tomdé muy en serio este nuevo
enfoque de vida saludable. Incluso una de las
agentes educativas, motivada por este pro-
yecto, se propuso seguir un estilo de vida mds
sanoy, con gran fuerza de voluntad mediante,
logré dejar atrds el sobrepeso al perder 12
kilos, ademds de mejorar considerablemente
su calidad de vida.

Alahorade evaluarlaexperiencia, el equipo del
jardin infantil Los Cahueles Juguetones consi-
derdé que alcanzaron los objetivos propuestos,
ya que se logré que las familias conocieran y
adoptaran los habitos de alimentacién saluda-
bles, disminuyendo su consumo de golosinas
y dulces y aumentando el de frutas y verduras
en sus hogares.

T

* Se logré sensibilizar a las familias respecto a la incorpor

acion de hdbitos

saludables, y asi estas disminuyeron su consumo de golosinas y dulces.

* Los nifios y niflas aprendieron a reconocer los alimentos
saludables, privilegiandolos por sobre otros para compa
sus celebraciones.

rtir durante

* El personal se comprometié a replicar el fomento de la alimentacién

saludable durante los préximos afios.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Experiencias pertinentes a las caracteristicas de las familias,

o o g que las invita a ser protagonistas en el desarrollo de los aprendizajes
a m l la ‘ o m U n l a de sus nifos, y que se implementan en un marco de conocimiento
mutuo, comunicacion periédica y oportuna, potenciando asi su

relacion con el jardin infantil y fortaleciendo su rol parental.

) Conociendo a nuestros adultos mayores

BB Mipueblo conoce nuestras tradiciones

m Colorin colorado, el cuento en familia ha comenzado
B> Rincon familiar

m Vinculos afectivos como agentes transformadores
) Acto de Estilos de Vida Saludable

2> comparte un cuento con tus hijos

2> Dia de la Diversidad Cultural

126 JJMITIELEN

@ Taller Es mi Turno a domicilio

@ Es mi Turno

EED Proyecto de participacién con familias: Jorge
EED» un dia en el jardin infantil

EED Los nifios y nifias como sujetos de derecho

EED) Tarde recreativa en familia

) creando nuestros libros

> Feriaeducativa
2 cartas de amor

m Mapuche Giael Taiii Ruka

@ Pehuencito explorador

) El Tesoro de mi Jardin

D> Ver aljardin de forma nueva cada dia
> ™iFamilia Participa

FUNDACION

INTEGRA.
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Experiencia destacada

Conociendo 3 nuestros
adultos mayores

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Girasol

Regién:
Tarapaca

Comuna:
Pica
Niveles:

Medio menor, medio mayor
y transicién menor.

OBJETIVOS

* Dar la posibilidad a los nifios
y ninas de que conozcan y
revivan junto a los adultos
mayores de la comuna sus
experiencias de vida en
las oficinas salitreras de la
Provincia del Tamarugal.

* Motivar a los nifos y nifas para
que aprecien su vida personal
y familiar y las formas de
vida de otros, identificando
costumbres, tradiciones y
acontecimientos significativos
del pasado y el presente.

Familia y comunidad

Juntar a los que recién comienzan a vivir la
vida con aquellos que ya han recorrido unlargo
trecho. Esafue laidea que motivé al equipo del
jardin infantil Girasol cuando decidié desarro-
llar un encuentro intergeneracional entre los
adultos mayores y los nifios y nifias del nivel
transicion menor del jardin.

Para poner en practica esta experiencia, la que
estaba enmarcada en el proyecto Senama, se
implementaron en el jardin infantil diversas
actividades educativas que se desarrollaron
entre agosto y septiembre del 2012,

Laprimerade ellas fue crear conciencia en los
nifos y nifias respecto de laimportancia de los
adultos mayores. Los nifios y nifias conversa-
rony expresaron sus opiniones, inquietudes 'y
experiencias respecto al tema.

Al'mismo tiempo, el equipo educativo motivé a
los niflos y nifias a conocer mds sobre las oficinas
salitreras. A través del relato de historias, ellos
descubrieron cémo era vivir en estos campa-
mentos mineros, hoy declarados patrimonio de
la humanidad. Con el apoyo de sus familias se
recopilaron juegos, literaturay vestimentas que
hacian relacién con esa época. De esta forma,
los nifios y nifias fueron conociendo de forma
practica cémo era la vida de los que hoy son
los adultos mayores.

La experiencia finalizé con un encuentro con
un club de adultos mayores de la comuna en
la oficina salitrera Santiago Humberstone. En
estainstancia todos los nifios, nifas, tias, familias
y adultos mayores se vistieron segtin la moda
de la época. Los nifios llevaron suspensores y
gorras, mientras que las nifias lucieron hermosos
vestidos y coquetos sombreros de ala ancha.
Las familias trabajaron con mucha motivaciony
preocupacién enla confeccion de lavestimenta
y accesorios usados por los nifios y nifas.

Durante este encuentro, las abuelitas les en-
sefiaron a los nifios y nifias las canciones que
cantaban cuando eran pequefias, mientras

que los abuelitos les mostraron como jugar
al runrun, al emboque y a las bolitas. También
les mostraron las oficinas y las calles en donde
solian pasear, les explicaron el sistema de fichas
de la pulperia, les contaron sobre las peliculas
que vefan en el cine y les ensefiaron varios
objetos que usaban cuando eran pequefios,
como el triciclo.

Esta experiencia tuvo continuidad con un pro-
yecto de teatro que se realizd entre los meses
de octubre y diciembre con todos los jardines
infantiles de la Provincia del Tamarugal, donde
el producto final fue la puesta en escena de
una obra de teatro que recreaba parte de la
historia de lavida en las salitreras del Tama-
rugal. Esta actividad conté con la participaciéon
protagénica de los nifios y nifias, acompafados
de sus familias y la comunidad, y también tuvo su
finalizacién en la oficina salitrera Humberstone.

Parael equipoy las familias fue muy emotivo ver
ados generaciones divirtiéndose y aprendiendo
una de la otra. Los nifios y nifias disfrutaron
la experiencia y participaron activamente
realizando preguntas a los adultos mayores,
dialogando y jugando con ellos.

FaRUEEE R
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El equipo de trabajo del jardin infantil Girasol
considerd que esta actividad fue una experiencia
de granvalor, porque reconocid laimportancia
de los adultos mayores en la vida de los nifios
y nifias, especialmente en una comuna donde
viven muchos de ellos y donde el contacto es
cercano y cotidiano.

* Esta experiencia permitié que los nifios y nifias fueran protagonistas
de los aprendizajes y conocieran sobre la historia y cultura de la zona,
a través de los adultos mayores.

* Para el equipo fue una experiencia que les permitié conocer mas
de la historia de los adultos mayores, lo cual es una motivacién para
continuar interactuando con ellos a través de otras iniciativas.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



DATOS DEL JARDIN

Jardin:
La Chinita

Regién:
Tarapaca

Comuna:
Pozo Almonte

Niveles:
Sala cuna, medios y transicién.

OBJETIVOS

Elpueblo de La Tirana es mundialmente cono-
cido por la fiesta religiosa en donde se rinde
homenaje ala Virgen del Carmen. Esaquidonde
se encuentra el jardin infantil La Chinita, que
lleva el nombre con el que se conoce popular-
mente a la Virgen en la zona.

Estafiesta es parte fundamental de laidentidad
de la comunidad, por lo que el equipo del jardin
infantil quiso mostrarles a los nifios y nifias que
La Tiranatenfa hermosas tradiciones culturales
y familiares, y al mismo tiempo aprovechar de
trabajar con los nifios y nifias distintos ambitos
de aprendizaje relacionados con el tema.

El equipo educativo planificé cinco distintas

ML pueblo conoce nuestras tradiciones

En la actividad siguiente, los niflos y nifias
pusieron manos a la obra y confeccionaron
mdscaras y trajes de baile. En esta instancia
también participaron las familias, las que ayuda-
ron en laelaboracién de las vestimentas tipicas
de las distintas danzas, como la Diablada y la
Morenada, por nombrar algunas.

Laquintaactividad fue el cierre de la experiencia
educativa. Los niflos y nifias participaron de
“La Tirana chica” donde, tal como en el rito
tradicional, entraron al templo con los trajes
confeccionados con sus familias, mientras una
de las tias llevaba el estandarte del jardin. Acto
seguido, el sacerdote dio la bendicion atodala
comunidad educativa. Se culminé bailando en
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conozcan las tradiciones

culturales del pueblo en
donde viven.

* Involucrar a las familias en
la educacién de sus hijos e
hijas y en el desarrollo de las
experiencias educativas y,
al mismo tiempo, contar su
participacién activa.

Familia y comunidad

nifios, familias y comunidad en general.

La primera experiencia consistié en contarles
laleyenda de La Tirana del Tamarugal, pero,
en esta oportunidad, fueron los integrantes del
templo los que narraron la historia. Los nifios
y nifias escucharon con atencién al sacerdote
del pueblo, quien les explicd laleyenday cémo
esta habfa perdurado por tanto tiempo.

Luego de conocer la historia que daba vida a
la fiesta del pueblo, en la segunda actividad
los nifios y nifias aprendieron las distintas
danzas que se presentaban durante el evento.
El equipo educativo invité al jardin infantil a un
grupo de bailarines que interpretaron frente a
los nifios diferentes danzas religiosas. Los nifios
y nifios aprendieron algunos pasos de bailes,
escucharon las diversas cancionesy apreciaron
los hermosos disfraces de los bailarines.

En la tercera experiencia, los nifios y nifias
probaron un poco de su propia cultura. En un
stand ubicado en la plaza del pueblo, se invitd
a los nifios y niflas a degustar los alimentos
tipicos que se comercializan en la fiesta de La
Tirana, como pululos, dulces de pica, mote con
huesillos, arroz, sopaipillas, jugo de pilla con
helados, entre muchos otros.

Cuando el equipo planted realizar esta ex-
periencia, pensd que una de las mayores
dificultades que enfrentarian seria la falta de
apoyo de las familias. Sin embargo, las fami-
lias colaboraron activamente en las distintas
actividades, acomparniando a sus hijos e hijas y
compartiendo las tradiciones y saberes con el
resto de la comunidad.

* La experiencia realizada con las familias y comunidad fue muy productiva,
ya que fue un trabajo en conjunto y se crearon vinculos con ellos.

* El equipo de trabajo buscé las mejores estrategias para que las familias y
sus hijos e hijas participaran, obteniendo como resultado una experiencia

novedosa, practica, ltdica e integrada.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO




Colorin colorado, el cuento
en familia ha comenzado

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Qjitos del Futuro

Regién:
Coquimbo

Comuna:
Ovalle

Niveles:
Sala cuna integrada y mayor, medio
menor y medio mayor.

OBJETIVOS

* Fomentar el gusto por la
lectura y fortalecer el vinculo
afectivo entre las familias
y el establecimiento.

Familia y comunidad

Con el objetivo de fomentar la lectura en la
primera infancia, el jardin infantil Ojitos del
Futuro puso en marcha el programa Nacidos
para leer en el aflo 2011, mediante diversas
estrategias que no obtuvieron los resultados
que esperaban.

En el afio 2012, el equipo comenzd a trabajar
con la biblioteca itinerante, a través de la
cual las familias pudieron acceder a distintos
textosy llevarlos a sus hogares. Esta iniciativa
tuvo buenos resultados, por lo que se hizo un
trabajo de sensibilizacién con las funcionarias
del jardin infantil acerca del fomento lector
mediante reuniones técnicas, se implementaron
nuevas estrategias a trabajary se incorporé un
nuevo material institucional.

Fue durante esta instancia cuando el equipo
tomo la decision de realizar un concurso lite-
rario en el que pudieran participar todas las
familias del jardin. La idea era que las familias
escribieran un cuento junto a sus hijos e hijas,
ya que ese era el momento oportuno para
potenciar el gusto por la lectura y estrechar
el vinculo entre ellos.

Para motivar a las familias a participar en
esta experiencia, en la siguiente reunién de
apoderados se hizo una exhibiciéon de material
institucional y de la biblioteca con sus libros.
A continuacion, una de las agentes educativas
relatd un cuento tradicional, para que luego las
familias compartieran sus vivencias personales
relacionadas con el gusto por la lectura.

Después de finalizadas las actividades, el
equipo invitd de manera masiva a los padres
y apoderados a participar en la nueva activi-
dad, entregandoles las bases del concurso de
cuentos Colorin, colorado, el cuento en familia
ha comenzado.

A medida que fueron llegando los cuentos al
jardin, se enviaron en sobres sellados a la oficina
regional de La Serena, para posteriormente
ser evaluados por un jurado compuesto por

la supervisora, la encargada comunicacionesy
la coordinadoratécnica. En total, se recibieron
14 cuentos.

Para premiar al cuento ganador se organizé
unacto, al que fue invitada toda comunidad. El
dia de la premiacién se inicié con un desayuno
familiar, que fue seguido por la dramatizacién
de un cuento infantil a cargo de un grupo de
apoderados. Finalmente, llegd el anhelado
momento de la premiacién, declarando como
ganador al cuento “El principe y la serpiente”,
que luego fue editado y publicado.

Una vez finalizada la actividad, el equipo se
reunio para evaluar la experiencia, llegando a
la conclusion de que esta experiencia educativa
fue un hermoso desafio, ya que tuvieron un
alto nivel de participacién por parte de las
familias en el concurso.

Enlainstancia de reunién de apoderados, las
familias comentaron que esta experiencia les
habfa dado la oportunidad de unirse como ta-
les en un propdsito comun y de desarrollar al
maéaximo la creatividad e imaginacion. También
explicaron que les resulté muy gratificante crear
el cuento junto a sus hijos e hijas, porque les
brindo la oportunidad de fortalecer el vinculo
afectivo con ellos.

Frente a todas estas reflexiones, el equipo
de trabajo del jardin infantil Ojitos del Futuro
se mostré satisfecho por los resultados del
fomento lector y seguird estimulando la ima-
ginacion de las familias con la repeticién de
esta experiencia durante los préoximos afnos.

* Las familias potenciaron sus habilidades artisticas y participativas, y
generaron un mayor compromiso con la educacion de sus hijos e hijas.

* El equipo del jardin consideré que esta experiencia fue innovadora,
ya que no se habia realizado una experiencia similar en el jardin y los

resultados de esta fueron muy positivos.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO




Rincon familiar

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Aguas Claras

Regién:
Valparaiso

Comuna:
Limache

Niveles:
Heterogéneo.

OBJETIVOS

* Implementar un espacio fisico
dentro del jardin infantil que
permita potenciar una alianza
concreta entre el equipo
y las familias.

* Fomentar el buen trato
entre ambas partes, a través
de interacciones positivas que
las involucren en las distintas
estrategias implementadas
por el establecimiento y
que les permitan avanzar
hacia la conformacion de
una comunidad educativa
participativa.

Familia y comunidad

La puerta de ingreso al jardin infantil Aguas
Claras era el Unico lugar de encuentro que te-
nfan las familias de la comunidad. Alli coincidian
cuando iban a buscary a dejar a sus hijos e hijas,
pero no alcanzaban a generar un vinculo con los
otros apoderados ni con el equipo educativo.

Esta necesidad de un espacio fisico para que
las familias se sintieran parte del jardin infantil
aparecié en un diagnostico realizado por el
equipo educativo en el afio 2010, el cual arrojé
dos preguntas fundamentales que se hacfan
los padres y apoderados: ;cémo me puedo
sentir parte de algo si no cuento con un lugar
propio? y scomo descubro mis necesidades,
intereses, fortalezas y habilidades si no tengo
clarolo que serealiza en el jardin infantil donde
asiste mi hijo o hija?

Para dar solucion a la primera pregunta, el
equipo del jardin infantil comenzd a gestionar
la implementacidn de un espacio fisico para
las familias dentro del jardin. Respecto a la
segunda pregunta, ya se habfa avanzado con
algunas estrategias de comunicacion entre
las familias y el establecimiento, pero era
fundamental descubrir qué era lo que ambas
partes requerfan para favorecer y fomentar
una alianza de colaboracién.

Con el objetivo de saber lo que las familias
esperaban, el equipo recurrié a la escucha
activa y atenta de las familias, a través de
diferentes actividades.

Primero partieron desde lainformalidad, acer-
candose a las familias para conversar sobre
lo que sentian, querfan y podfan aportar. Para
esto, el equipo realizo la actividad Desayunan-
do Juntos, en donde las familias y el equipo
educativo compartieron un desayuno mientras
aprovechaban de conocerse mas.

A continuacién, el equipo decidié cambiarle
el nombre a las reuniones de apoderados y
las denominé Encuentros con las Familias,

porque era eso justamente lo que querian lo-
grar: reunirse con las familias y avanzar juntos
por el mismo camino.

También se implementé la participacion en
sala, de tal manera que los padres y apoderados
entraron alas salas de clases para descubrir qué
hacia en el jardin infantil y cémo se ensefiaba
asus hijos e hijas. Ademas, se incentivé la par-
ticipacion de las familias en diversos talleres,
para que ellas y el equipo compartieran sus
conocimientos y habilidades.

Cada paso dado ha permitido a las familias
tener una mayor presencia en el estableci-
mientoy asi crear el rincén familiar, un espacio
fisico donde los padres y apoderados pueden
encontrarse con sus pares para conversar de
sus vidas, ponerse al tanto de la actualidad del
jardin con el panelinformativo, compartir tareas
sencillas, participar de las celebraciones y otros
espacios de recreacion, fomentar la actividad
fisica y participar de talleres, entre muchas
otras actividades.

Todo lo anterior no afecté directamente al
equipo de trabajo del jardin, ya que las puer-
tas del jardin se abrian a las 14:30 horas para
el rincon familiar, y tanto las familias como el
equipo respetaban sus espacios propios.

Este rincén familiar ha sido solo el punto de
partida, por lo que cada afio las familias lo han
reestructurado de acuerdo a sus sugerencias,
intereses y necesidades. Para el equipo, este
proyecto hasignificado crear lazos de confianza
y de apoyo mutuo con las familias. Y para estas,
la construccién de un espacio social a partir de
un espacio fisico.

* Los nifilos reconocen y valoran la participacién de sus padres,
y las familias comprenden y aprecian el espacio de participacién
en el jardin infantil.

* Las familias, comprometidas y apoyadas por el equipo del jardin infantil,
marcan grandes diferencias en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
ya que son las que poseen los ambientes de aprendizaje que consolidan
el futuro desarrollo de los nifios y nifias.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Experiencia destacada

Vinculos afectivos

como agentes transformadores

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Mi Casita

Regién:
Valparaiso

Comuna:
Valparaiso

Niveles:
Sala cuna heterogénea.

OBJETIVOS

* Establecer un vinculo de
confianza, respeto y valoracién
entre las madres de la
seccion lactantes del Centro
Penitenciario Femenino de

Valparaiso y el equipo de la
sala cuna, a través de una
accion sustentada en la
conviccion de la importancia
de brindar experiencias
educativas desde una mirada
humanizada y esperanzadora.

m Familia y comunidad

La sala cuna Mi casita se encuentra en el
Centro Penitenciario Femenino de Valparai-
so. A pesar de estar en un contexto adverso,
el equipo trabaja por contribuir a la igualdad
de oportunidades de los nifios y nifias y dar
un fuerte énfasis al vinculo afectivo, que les
permita enfrentar de mejor manera la situacién
de encierro ala que se ven expuestos durante
su primer afio de vida.

En su trabajo diario, el equipo observd que
cuando los bebés llegaban a la sala cuna a los
tres meses de vida, en su mayoria, tomaban
leche artificial y ya no tenian lactancia mater-
na. El equipo, entonces, decidié intervenir en
esta situacién porque crefa firmemente en la
relacion que existe entre el apego seguro y la
lactancia materna.

Asisurgio laidea de vincularse con las madres
desde el nacimiento de sus hijos para entregar
informacion sobre laimportancia de amamantar
a sus recién nacidos.

La experiencia consistié en realizar una visita
alamamdy subebé alasecciéon lactantes du-
rante los primeros dias de vida y realizar ciertas
acciones claves que buscaban dar un aliento a
esa madre en situacion adversa, quien se vefa
expuesta al encierro junto al bebé.

Desde ese momento, la madre formaba una
relacion con el equipoy comenzaba a establecer
un vinculo cercano y de confianza. La madre
también aprovechaba estainstancia para buscar
ayuda, pedir consejos y ver la posibilidad de que
fotografiasen a su bebé para quedar con un
recuerdo de él o ella desde sus primeros dias.

Este periodo era tremendamente sensible
para la madre que se encuentra sola en un
contexto carcelario, el cual sin duda aportaba
a la depresién postparto.

Durante lavisita, el equipo le hacia entrega ala
madre de un presente que tenfa como objetivo
crear unlazo afectivo con el bebé y aportar a
la estimulaciéon temprana de este. Este regalo
era creado por el equipo técnico con diversos
elementos de lanaturaleza, puesto que los nifios
y nifas no tenian acceso a espacios al aire libre
en forma habitual. Este material era sencillo,
pero al mismo tiempo muy significativo, ya que
dejabaal equipo conectado con él o ella desde
ese momento.

Al mismo tiempo, se hacia un registro fotogrd-
fico del bebé, el cual tomaba un valor especial
paralamadre, puesto que eralatnicainstancia
que le permitiria guardar un recuerdo de los
primeros dfas de nacido de su hijo o hija, enten-
diéndose que al encontrarse privada de libertad
no tenfa acceso a ningun tipo de tecnologia.

Posteriormente, el equipo le entregaba a la
madre informacidn sobre la importancia de
la lactancia maternay larelacién que se daba
con el vinculo seguro.

El desafio que se ha planteado el equipo es
seguir mejorando esta propuesta, involucrando
también alas mujeres embarazadas, y hacer un
seguimiento de ellas y sus bebés desde la ges-
tacién, quizds entregando material de lectura,
apoyo desde la palabray visitas a la sala cuna.

De lo que si estd convencido el equipo es que
dar una palabra esperanzadora o una sonrisa
y establecer relaciones afectivas permite a
cualquier ser humano visualizar el mundo
desde otra dimensién, mds sana, mas posi-
tiva, mds optimista y esto sin duda produce
transformaciones. Y a eso quieren apostar: a
las transformaciones sociales.

La experiencia permitié vincular a la sala cuna con las madres desde
el momento del nacimiento de su hijo o hija y asi establecer un vinculo
cercano y de confianza con el bebé y su madre.

* La experiencia les permitié brindar un espacio humanizado,
esperanzador y afectivo a la madre y su hijo o hija, quienes estan
sensibles por el momento que les toca vivir, especialmente al
encontrarse en situacién de cdrcel.

* El equipo acttiia como un agente que promueve la lactancia
materna, pues esto tiene una relacién directa con el vinculo seguro
que puede establecer el bebé con su madre y que debe hacerse

en este momento.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Acto de Estilos de Vida Saludable

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
San Enrique

Regién:
Metropolitana—Norponiente

Comuna:
Maria Pinto

Niveles:
Sala cuna, medio menor, medio mayor
y transicion menor.

OBJETIVOS

* Fomentar en los nifios y ninas
estilos de vida saludable,

incorporando al equipo, la
familia y a la comunidad, para
asi incrementar sus condiciones
de salud y bienestar.

120 Familia y comunidad

El jardin infantil San Enrique esta ubicado en
una comuna rural con mucho campo, verduras
y hortalizas. Consciente de los beneficios del
consumo de estos alimentos, el equipo del jardin
hatrabajado desde el afio 2000 en actividades
de promocidn de la alimentacién saludable,
las cuales han sido organizadas en conjunto
con las redes comunales.

Ya en esa época se habfa detectado que en el
sector habfa un alto indice de obesidad, por lo
que el equipo ejecutd un proyecto de nutricion,
donde se ensefid a los nifios a reconocer las
diferencias que existen entre la comida chatarra
y la alimentacion saludable.

En los afios siguientes, el jardin le sum¢ al
proyecto un programa de incentivo de la acti-
vidad fisica y, posteriormente, fue acreditado
como jardininfantil promotor de salud. Luego,
continud haciendo el trabajo con los nifios en
el deporte y con experiencias de aprendizajes
de alimentacién sana, tres veces a la semana.
Ademas, el jardin infantil participé en muestras
comunales de salud y continué con su trabajo
de fomento de la alimentacién saludable.

En el aflo 2011, surgié la propuesta de rea-
lizar un acto de alimentacién saludable con
la incorporacién de los nifios, nifias, familias
y otros actores de la comunidad, a través de
una planificacion en conjunto con los diversos
representantes. En esta oportunidad, el jardin
infantil participdé preparando sus recetas sanas
en conjunto con las familias.

La implementacién y ejecucién de este acto
fue exitosa. Debido a esto, el equipo planificé
la experiencia siguiente para el mes de agosto
del 2012, tomando en cuenta las estrategias
de mejora que habfan sido planteadas e incor-
porando a representantes de las familias y
la comunidad, como el consultorio, la junta
de vecinos, Carabineros, la municipalidad y
Bomberos. Cada uno de ellos se hizo cargo de
diferentes responsabilidades. Esta actividad fue
denominada como Estilos de Vida Saludable.

Paraeldfadelaactividad, cada nivel representé
las temadticas de alimentacidn saludable, acti-
vidad fisica, prevencion de riesgos, seguridad
y cuidado del ambiente con distintos nimeros
artisticos. Asimismo, se instalaron stands con
informacién relacionada con estos temas.

Las familias y sus hijos e hijas habfan prepa-
rado con anterioridad la decoracion del lugar,
asi como diversos afiches para difundir la
actividad. Ademas, en el dia de la actividad
representaron un cuento dramatizado acerca
de la alimentacion saludable y prepararon
coreografias y bailes.

Durante esta instancia, la encargada de pro-
mocién de salud presentd a la comunidad a
los diferentes delegados de las temdticas de
salud que trabajarian durante el semestre con
los nifios y las familias. Y para finalizar, el de-
partamento de promocién de salud prepard un
coctel con alimentos saludables que disfrutaron
todos los que fueron parte de la actividad.

Tal como en el afio anterior, la actividad re-
sulté todo un éxito. Las familias participaron
activamente en cada una de las fases del pro-
yecto, planificando, ejecutando y evaluando
la experiencia. En cuanto al equipo, considerd
que la actividad realizada fue muy significativa,
porque mostré el trabajo realizado durante mas
de una década. Y como consecuencia, decidid
incorporar los Estilos de Vida Saludable al sello
y a la mision del establecimiento.

o

® A A
(e

* El equipo evalud la actividad como una experiencia innovadora y exitosa
por lo significativo que resulté para los nifios y sus familias.

* Los representantes de la comunidad valoraron esta experiencia
por la forma en que se planificé, organizé e implementd, asi como
por el compromiso del equipo en las diferentes tareas

a realizar.
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Experiencia destacada

Comparte un cuento con tus hijos

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
San Antonio de Comaico

Regién:
Metropolitana—Norponiente

Comuna:
Colina

Niveles:

Sala cuna, medio menor y medio mayor.

OBJETIVOS

* Fortalecer el rol parental de
las familias, compartiendo
con ellas la lectura de cuentos
y juegos.

* Generar un acercamiento
entre las familias y las
agentes educativas.

Familia y comunidad

Mediante un diagndstico que el equipo del
jardin infantil San Antonio de Comaico hizo a
las familias de su comunidad, pudo comprobar
que habia padresy madres que no leian cuentos
a sus hijos e hijas, y que tampoco compartian
espacios de juegos con ellos.

Laestrategia que el equipo eligié para enfrentar
esta situacién fue intensificar el fomento de la
lectura. Pero, nuevamente, encontraron otro
problema, asociado a que los padres y madres
no tenian oportunidades de participar en las
actividades del jardin porque la mayoria de
ellos trabajaba, fuera de sus casas, durante
todo el dra.

Entonces, el equipo adoptd otro enfoque para
enfrentar la situacién. Dado que las familias no
tenfan la posibilidad de acercarse al jardin, el
equipo tendria que acercarse a las familias
para trabajar en conjunto. De esta forma,
podrian llevar a los hogares las herramientas
necesarias para que los padres y madres incen-
tivaran la lectura en sus hijos e hijas.

En la planificaciéon de la actividad, el equipo
educativo dio prioridad a los nifios y nifias con
resultados deficitarios en la evaluacién for-
mativa y cuyos padres y madres trabajaban y
no tenfan tiempo para compartir con ellos. El
material utilizado fue preparado por la directora,
elque luego serfa trabajado en conjunto conlas
familias. Respecto a la calendarizacion de las
visitas, el equipo las organizd de tal manera que
en una semana dos agentes educativas irian a
dos casas, siempre después de las 16:30 horas.

Cuando el plan de trabajo y el cronograma
estuvieron listos, la directora los compartio
con las familias en la segunda reunién de apo-
derados, y el equipo comenzé a ir a las casas
de los nifios y nifas del jardin.

En cada visita, el equipo educativo llevaba
cuentos y juegos a los hogares de los nifios
y se incentivaba la participacion de todos los
miembros de la familia. Los padres y madres

compartian un momento de calidad con sus
hijos, que consistia en la lectura de cuentos,
de entretencion con alguno de los juegos que
llevaban las tias y también se tomaban un
tiempo para conversar y conocer mas a las
agentes educativas.

Los nifios y nifias estaban felices. Ellos querian
que las tias conocieran sus casas, sus piezasy
sus cosas. Durante las visitas, sentian que los
cuentos se escuchaban diferentes, con otros
aromas y sabores.

A medida que transcurria la actividad, el
equipo descubrié que las familias contaban
con muchos recursos personales, pero que
solamente necesitaban una visita para valorar
loimportante que eran el juegoy lalecturaen
el desarrollo de los nifios y nifias.

Las familias disfrutaron del trabajo realizado
por el equipo educativo y del tiempo que pa-
saron con sus hijos, tal como lo comenté una
apoderada: “Compartir un cuento fue una bonita
experiencia, ya que yo trabajo y esto sirvié para
compartir mds con mi hijo”.

Para el equipo educativo del jardin infantil San
Antonio de Comaico, esta fue una experiencia
que los marcé positivamente. A través de las vi-
sitas alos hogares de sus nifios y nifas aumenté
la cercanfa entre el equipo y las familias, hubo
un aprendizaje mutuoy, lo masimportante para
el equipo, el jardin llegd al hogar y el hogar se
hizo parte del jardin.

* La actividad desarrollé un aprendizaje mutuo y un aumento de la

cercania entre el equipo del jardin y las familias.

* La familia es fundamental en el desarrollo de los nifios y nifias como

factor protector.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Dia de la Diversidad Cultural

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Arcoiris

Regién:
Metropolitana—Norponiente

Comuna:
Recoleta

Niveles:
Sala cuna menor y mayor, medio menor
y medio mayor.

OBJETIVOS

* Invitar a los nifios y nifas
a apreciar la diversidad de
las formas de vida de otros
paises, conociendo algunas
experiencias personales,
bailes, comidas, vestimentas
y simbolos patrios.

* Lograr la valoracién de la
diversidad cultural de la
comunidad educativa,

a través del conocimiento
de otras culturas.

Familia y comunidad

Actualmente, Recoleta es una de las comunas
de la Regién Metropolitana enla que residen la
mayor cantidad de grupos familiares de origen
extranjero. Varias de estas familias han confiado
aljardin infantil Arcoiris el cuidado de sus hijos e
hijas, por lo que hoy el establecimiento cuenta
conun alto nimero de familias inmigrantes de
distintas nacionalidades.

Como una manera de reconocer y valorar la
diversidad cultural existente en la comunidad
educativa, el dia 12 de octubre el equipo del
jardin infantil realizé la actividad comunitaria
llamada Dia de la Diversidad Cultural.

En primer lugar, el equipo definid los paises
que iban a ser representados en la actividad.
Estos iban a ser aquellos de donde provenian
algunos apoderados del jardin (Colombia, Perd,
Haitf, Bolivia y Chile), mds otros de la region
(Venezuelay Brasil).

También se eligieron a los apoderados que
podrian apoyarles durante la actividad. Para
esto, se conversd con las familias extranjeras
para que pudieran representar a su pais de
origeny entregar informacién sobre su cultura,
costumbres, vestimentas, etc.

Al mismo tiempo, las educadoras les contaron
a los nifios y nifias acerca de la actividad y les
comentaron las caracteristicas de los paises
que ibanarepresentar en el acto final. Ademds,
recopilaron informacién de los paises, armaron
los grupos de trabajo, prepararon con los ni-
Aos y nifias los bailes tipicos, confeccionaron
los mapasy trabajaron en la preparacion de la
ornamentacion para el dfa de la muestra.

Hasta que llegd el gran dia. Al patio central
llegaron los nifios y nifias de todos los niveles,
el personaly las familias, que con entusiasmo
esperaron el inicio de la celebracién del Dia de
la Diversidad Cultural.

Estaactividad comenzé conun desfile, en el que
uno o dos nifios representaron a un pais, llevando

su vestimenta tipicay acompafiados de un apo-
derado que llevaba la bandera correspondiente.

Este desfile fue acomparniado por una resefia
histérica, cultural y geogrdfica, la que habia
sido preparada anteriormente por las agentes
educativas y educadoras de nivel y que fue
proyectada en una pantalla gigante.

A continuacion las familias, junto a sus hijos o
grupo de nifios del nivel, presentaron el baile
del pais representado. Estas danzas habian
sido organizadas durante la semana anterior
en la sala del nivel que asistia el nifio, junto a
sus compaferos, familias y tfas.

Después de terminadas todas las presentacio-
nes, y para dar un final emotivo a la actividad,
los nifios y nifias se despidieron cantando el
“Himno de las Américas”.

La experiencia fue muy bien evaluada por
las familias participantes, especialmente las
extranjeras. El darles un espacio y tiempo
para mostrar su propia cultura fue valorado y
destacado como unaactitud de reconocimiento
a la diversidad cultural, como fue expresado
por una apoderada, proveniente de Haiti, que
participé de la actividad: “Cada cultura es
diferente, cada lugar tiene cosas diferentes, y
es bueno poder ensefiarlo a otras personas”.

El equipo educativo calificé esta experiencia
como exitosa e innovadora, ya que respondid
a una caracteristica propia del jardin que fue
acogida con entusiasmo por los nifilos y sus
familias, pudiendo ser replicada facilmente en
los préximos afos.

* Esta actividad profundizé en la consideracién y valoraciéon afectiva,
tanto para los nifios y nifias como para sus familias, al sentirse acogidas

por el resto y apreciadas en su cultura de origen.

* Este positivo efecto repercute directamente en los nifios,
si consideramos a los padres como actores fundamentales del

proceso educativo.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Olimpiadas

Jardin:

Ayun Ayén

Regién:
Metropolitana—Norponiente

Comuna:
Lampa

Niveles:
Medio menor, medio mayor
y transicion menor.

OBJETIVOS

* Promover la vida sana en los
nifnos y nifas de los jardines
infantiles participantes.

* Involucrar a la comunidad
y a las familias de los nifios
y nifias en una experiencia de
vida saludable.

Familia y comunidad

Una vez al afio, los nifios y nifias de los cinco
jardines infantiles de la fundacion que estan
en la comuna de Lampa se relinen para jugar,
competir y compartir en las Olimpiadas.

Estaactividad se originé en el afio 2010, cuando
la directora de uno de los jardines infantiles
sugirié que hicieran algo en conjunto entre
todos los jardines de la comuna. La idea tuvo
una gran acogida, por lo que todos los equipos
educativos buscaron alguna actividad que
pudieran ejecutar colectivamente.

Finalmente, se eligi¢ organizar las Olimpiadas,
ya que esta actividad podria incentivar la ac-
tividad fisicay los estilos de vida saludable en
una comuna que presentaba altos indices de
obesidad. Desde entonces se han desarrollado
tres Olimpiadas, unaen cada afioy llegando a
sumar cerca de 500 participantes.

Las Olimpiadas consisten en una muestra de
experiencias psicomotoras y presentaciones
artisticas. Anteriormente a la ejecuciéon de
cada Olimpiada, las directoras de los jardines
infantiles Tiramizu, Runa Kay, San Vicente de
Paul, Irene Morales y Ayun Ayén se relinen para
coordinar y tomar decisiones en relacion con
el evento. Cuando la fecha y las tareas estan
definidas, se las comunican a sus equipos y a
las familias.

Es en este momento cuando los distintos ni-
veles de atencion de los jardines infantiles son
divididos por alianzas, donde cada una escoge
un color y mascota representativa, que puede
ser una fruta o verdura del color de la alianza.

En el dia de la actividad, los nifios y nifias
presentan coreografias con elementos como
el ula—ula 'y plumeros de papel y demuestran
su dominio de la coordinacién en circuitos de
destreza fisica.

Los padresy apoderados son un apoyo funda-
mental enla experiencia. Aparte de acompafiar
asus hijos e hijos y animarlos durante sus pre-

sentaciones, colaboran con la confecciéon de
parte del material utilizado en las actividades,
como bastonesy cajones de step. Con el paso
del tiempo, han ido aumentando su grado de
compromiso y participacion con la actividad.

A las Olimpiadas también asisten represen-
tantes de la llustre Municipalidad de Lampa, ya
que esta apoya la actividad con la organizacion
del evento, facilitando la cancha, el gimnasio y
los buses para el traslado de los participantes.
lgualmente, aporta con trofeos, medallas y
colaciones saludables.

Desde el aflo 2012, la actividad estd enmarcada
en la semana Integra. A pesar de que con el
transcurso del tiempo algunos integrantes del
equipo han cambiado, la actividad se ha man-
tenido y ha seguido mejorando afio tras afio.

Realizar esta actividad en conjunto les ha
permitido a los jardines infantiles de Lampa
obtener mayor visibilidad dentro de la comuna.
Incluso, las distintas versiones de la actividad
han sido destacadas por distintos medios de
comunicacion.

Del mismo modo, las Olimpiadas han unido alos
distintos equipos educativosy les ha brindado
la oportunidad de trabajar en conjunto en un
temaimportante para el desarrollo de los nifios
y nifias, como es el fomento de la vida saludable.

* La actividad fue un trabajo conjunto de cinco jardines infantiles y se

logrd la visibilizacién de estos en la comuna.

* Mediante las Olimpiadas, los jardines infantiles de la zona
promocionaron la vida saludable y realizaron un importante trabajo con

las redes de la comuna.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO




Taller Es mi Turno a domictilio

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
La Sonrisa

Regién:
Metropolitana—Norponiente

Comuna:
Til=Til

Niveles:
Heterogéneo.

OBJETIVOS

* Fortalecer las competencias
parentales en las familias y
adultos significativos de los
nifios y nifias que asisten al

jardin infantil La Sonrisa.

* Propiciar el desarrollo y
bienestar de los nifios y nifias
en un contexto de respeto a
sus derechos.

128 > Familiay comunidad

El jardin infantil La Sonrisa estd ubicado en
Caleu, unalocalidad que destaca por sus bellos
paisajes naturales, pero que al mismo tiempo
padece de un gran aislamiento geografico y
escasa locomocion colectiva.

Este es el Unico jardin que existe en lalocalidad.
Por esta razén, sumada a su dificil acceso, la
institucién habfa destinado un furgén escolar
paraacercar alos nifios y nifias al jardin. Su tras-
lado era costeado con fondos institucionales,
pero no cubria el desplazamiento de los padres
y apoderados a las reuniones o talleres. Ellos
tenfan que organizarse y hacer un gran esfuerzo
para llegar a las citas en el jardin infantil.

Frente a esta situacioén, el equipo evalud la po-
sibilidad de ir a las casas de los nifios y nifias
con el taller Es mi Turno, como parte de la
planificacion del convenio de logros 2012. Dado
que el jardin no contaba con dinero para esta
iniciativa, lasupervisoray el jefe de finanzas de
la Oficina Regional Norponiente colaboraron
conlas gestiones para que la directora se tras-
ladase en el furgén a la casa de los nifios y nifias.

Para poder poner en marcha la iniciativa, pri-
mero se capacito al equipo educativo del jardin
infantil en el taller Es mi Turno, para que asf
pudieran comunicar lametodologia de trabajo
alos niflos y nifias en la sala de clases, antes de
que se iniciaran las visitas.

Al mismo tiempo, el equipo informé en lareu-
nion de apoderados sobre el taller en modalidad
domiciliaria. Ademas de explicarles en qué
consistia el taller y sus objetivos, se presento el
calendario de visitas, que especificaba el diay
lahoradelacita programada para cada familia.

En octubre del afo 2012, la directora empezd
con las visitas. Al llegar a cada casa, invitaba a
participar en los juegos del taller a todos los
miembros de la familia que se encontraban
en el hogar en ese momento. A continuacion,
dabainicio alaactividad segtin lo programado.

Las familias respondieron con gran respon-
sabilidad y compromiso. Ellas participaron en
todas las actividades planificadas y abrieron
las puertas de sus hogares con carifio, incluso
esperando a la directora con algln vaso de
jugo o compartiendo con ella un rico pan ama-
sado. Los nifios y niflas esperaban con ansias
la llegada de la directora a sus casas, y al dia
siguiente comentaban con sus compafieros y
compafieras del jardin lo que habia sucedido
en el encuentro.

Las visitas a los hogares de los nifios no solo
ayudaron a la ejecucién del taller y a la pro-
mocion activa de los derechos de la infancia.
En cada sesién, la directora pudo observar
personalmente las distintas realidades en
las que vivia cada familia. De esta forma,
conocié a los demds miembros de la familia,
la situacién de la vivienda donde habitaban, si
tenfan acceso al agua potable y al servicio de
alcantarillado, entre otros.

Estaexperienciale demostré al equipo del jardin
infantil La Sonrisa que con trabajo constante
y buena organizacion podian encontrar una
solucién a cualquier problema que se les pre-
sentara. Dada la buena acogida del programa,
proyectan seguir implementdndolo a futuroy
continuar acercando el material educativo a
todas las familias del jardin infantil.

* Resolucién efectiva de un problema histérico del jardin, que tenia que
ver con el cdmo se lograba entregar herramientas para fortalecer el rol
parental, considerando el problema de traslado de la familia al jardin
debido a la situacién geogrdficay la ruralidad de la zona.

* Ademas, las visitas permitieron al equipo obtener una vision mas
clara de las condiciones de vida de los nifios y nifias que asisten
al jardin.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Es mi Turno

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Mariano Puga

Regién:
Metropolitana—Sur Oriente

Comuna:
San Joaquin

Niveles:
Sala cuna integrada y medio menor.

OBJETIVOS

* Visitar el hogar de los ninos
y nifias que presentan situacién
de alta vulnerabilidad
o de enfermedad.

* Dar a conocer a las familias
de los nifios y nifias el material
Es mi Turno, con el fin de
sensibilizarlas en torno a la
promocion de los derechos de
los nifios y nifias y promover
con ellas espacios de
reflexion que fortalezcan sus
competencias parentales.

130 Familia y comunidad

El jardin infantil Mariano Puga estd ubicado
en la comuna de San Joaquin, a una legua de
distancia de la Plaza de Armas de Santiago. Esta
caracteristicale daelnombre ala poblacién en
donde estd inserto el establecimiento.

Esta zona cuenta con altos indices de violen-
cia y vulnerabilidad debido al narcotréfico y la
violencia. Pero a pesar de tener esto en contra,
el equipo del jardin decidio acercarse a las
familias y llevarles un material de trabajo que
ayudaraamejorar la situaciéon de sus hijos e hijas.

La experiencia consistia en que el equipo del
jardin infantil visitaba el hogar de un nifio o
nifia que presentaba una asistencia irregular,
debido a enfermedad o situacién de vulnera-
bilidad, llevando en cada encuentro el material
Es mi Turno.

Inicialmente, cuando se discutié en el equipo
la idea de llevar el material a las casas de los
nifos y nifas, surgieron prejuicios debido al
dificil contexto, pero al mismo tiempo también
aparecieron propuestas. Entonces, se tomo la
decisién de ir alas casas, pero con resguardos
y entre las 16:30 y las 17:30 hrs.

Antes de comenzar con las visitas, se capacitod
al equipo del jardin infantil acerca del material
atrabajar. Al mismo tiempo, el equipo efectud
un diagndstico de las familias de los nifios y
nifas. También se recogieron los aportes e
inquietudes que algunas de las integrantes del
equipo propusieron.

Con el objetivo planteado, se dio inicio a las
visitas. El equipo utilizé una metodologia que
consistia en llegar sin previo aviso al hogar del
nifilo o nifia. Luego, se le daba a conocer en el
momento el objetivo de la visita al nifio y su
familia, para despuésinvitar alamayor cantidad
deintegrantes de la familiay comenzar el juego.
Unavez finalizadala actividad, larepresentante
del equipo conversaba con los participantesy les
pedia su opinién sobre la experiencia. Durante
esta dltima instancia, las familias compartian
espontdaneamente sus historias de vida.

El equipo se mostré gratamente sorprendido
por los resultados de las visitas. Las familias,
que antes se mostraban desconfiadas y tenfan
un bajo nivel de participacion en las actividades
planificadas por el jardin infantil, se pusieron
mads demandantes con la actividad y con el
material, e incluso solicitaban que el equipo
fuera a su casa. La comunicacion cambié ra-
dicalmente, lo que se notd, por ejemplo, en los
saludos de la bienvenida. También, mejoraron
los indices de participacion de las familias en
las actividades del jardin infantil.

En cuanto a la evaluacion del equipo, mejord
la comunicacion, cambié la mirada hacia las
familias y los prejuicios fueron derribados.
Hubo una mayor empatia, lo que permitié que
el equipo disefiara actividades y estrategias
mas pertinentes al contexto y la realidad de
las familias.

Laimplementacién de esta experienciano solo
reforzé las competencias parentales de las
familias, sino que también sirvié para que el
equipo del jardin infantil tuviera un conocimien-
to amplio de la situacién particular de cada nifio
y nifia, lo cual ayudé a mejorar y personalizar
las experiencias educativas.

Por lo anterior, el equipo del jardin infantil Ma-
riano Puga considerd continuar implementando
esta modalidad de trabajo, debido a la buena
acogida que existi¢ por parte de las familias
y la pertinencia de su implementacién en la
realidad local.

* El equipo evalud positivamente esta experiencia, ya que le permitié
tener un mayor conocimiento de las familias que atiende y se derribaron
prejuicios que debilitaban el lazo entre las familias y el jardin infantil.

* Ademas, la recepcién que tuvo dicha experiencia en cada una de las
familias que participaron reforzé la comunicacién y la confianza hacia el
jardin infantil.

* El equipo se comprometiod a seguir en esta linea de trabajo, ya que
considerd que esta experiencia era transversal a la misién institucional.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Experiencia destacada

Proyecto de participacion

con familias: Jorge

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Las Abejitas

Regién:
O’Higgins
Comuna:

Quinta de Tilcoco

Niveles:
Heterogéneo.

OBJETIVOS

* Fortalecer la participacion, la
comunicacion, el trabajo en
equipo y la confianza entre las
familias y jardin infantil.

Promover junto con las familias
instancias de comunicacion,
didlogo y participacién entre
nifos, ninas y sus familias para
potenciar su lenguaje oral.

Generar experiencias de
aprendizajes que inicien a los
nifios y nifias en la formacion,
identificacioén y valoracion de
sus caracteristicas fisicas,
cuidado e higiene personal.

Familia y comunidad

Jorge es probablemente el personaje mds co-
nocidoy querido del jardin infantil Las Abejitas.
Pero ;quién es él? Jorge es nada menos que
la creacion colectiva de los nifios, nifias y sus
familias, y que ha intervenido en la rutina del
jardin desde el afio 2011,

Este proyecto se origind de la idea del equipo
educativo de generar un lazo de confianza y
cercania con las familias, establecer rutinas
de autocuidado y superar las dificultades de
expresién oral de los nifios y nifias.

Lacreacion colectiva comenzd solo con un cojin
con dos botones, los cuales representaban dos
ojos, el que fue presentado por el equipo edu-
cativo a los nifios y nifias. El equipo educativo
esperd sus consultas respecto al personaje, y
de los mismos nifios surgié la pregunta de si era
nifio o nifiay cudl era sunombre. Como adn no
tenfa ninguno, se hizo una lluvia de ideas para
escoger uno. Jorge surgio del nombre de los
padres de dos nifias, las que convencieron al
resto de sus compafieros para votar por este.
Conjuntamente con la asignacién del nombre,
adquirié un sexo.

Posteriormente se les explicd que este amigo
Jorge necesitaba de todos ellos para crecery
desarrollarse. Para esto, iba a visitar sus casas
cada fin de semana, y en cada visita le podrian
ensenar algo nuevo y regalarle algo que él
necesitara, como orejas para escuchar, boca
para hablar, etc. Y para que todos pudieran
llevar a Jorge a casa, las visitas se sortearian
cada viernes.

Almismo tiempo se les entregé la informacion
del proyecto a las familias y se les pidié su
participacion y compromiso con la actividad.

Los avances de Jorge, como las nuevas partes
del cuerpoylo que ibaaprendiendo o haciendo
en cada familia, se daban a conocer cadalunes
por los nifios, nifias y algin integrante de su
familia. En caso de que el familiar no pudiese
asistir, el nifo mostraba una presentacién que

habfa preparado con su familia durante el fin de
semana. Por otra parte, el resto de la comunidad
se iba enterando de los avances de Jorge, a
través del diario mural del jardin.

Semana a semana, Jorge adquirfa nuevas ca-
racteristicas en su cuerpo y personalidad, las
que eran esperadas con curiosidad cada lunes
por los nifos y nifias, asi como por el equipo. El
carifio por este personaje traspaso las expec-
tativas y Jorge fue el gran invitado de varias
celebraciones y fiestas del jardin. Incluso el
equipoy las familias cambiaban su vestimenta
segln la ocasion o la estacion del afio.

Unade las anécdotas que el equipo méas recuer-
daes cuando uno de los nifios que llevo a Jorge
asucasalesacélas pestafas porque decifa que
parecia nifia. También hizo que su familia llevara
a Jorge alaferiajunto con ellos, porque segin
el nifio no se podia quedar solito en casa.

Una vez que estuvo completo, Jorge pasé
a formar parte del jardin infantil. Con él, el
equipoy los niflos y nifias trabajaron las partes
intimas, su cuidado, las caracteristicas perso-
nales, las emocionesy un sinfin de aprendizajes
que jamas pensaron alcanzar solo con un cojin
y un par de botones.

Dado el éxito de la actividad, el equipo conti-
nuard trabajando con Jorge como herramienta
pedagogica. Ademds, pretenden implementar
el proyecto Jorge sale al mundo, donde él
visitarfa diferentes lugares de la comuna, lo
cual serfaluego replicado por los nifios y nifias.

* Jorge se transformd en una herramienta pedagdgica muy util e
importante, puesto que su relevancia para los nifios y nifias lo hacia

ser una fuente de motivacién constante en ellos.

* La experiencia, a su vez, refuerza el rol parental
en las familias.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Un dia en el jardin infantil

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Los Grillitos

Regién:
Los Lagos

Comuna:
Quellén

Niveles:
Sala cunay jardin infantil.

OBJETIVOS

* Promover la participacion
de las familias, a través
de una experiencia que les
permita conocer los distintos
periodos de la jornada

y su intencionalidad.

* Establecer una relacién cercana,
de confianza y apoyo mutuo
con las familias y fortalecer las
competencias parentales.

134 Familia y comunidad

Durante el afo 20m, el jardin infantil Los Grillitos
contd con una baja participacion de las familias:
solo la mitad de ellas habfan tomado parte de
las actividades del establecimiento.

<Como podrian atraer a las familias al jardin?
¢Qué debian hacer paralograrlo? Después de
plantearse varias alternativas, el equipo resol-
vid invitar a los padres y apoderados a pasar
un dia en el jardin, para que pudieran conocer
personalmente las actividades que sus hijos e
hijas realizaban a diario.

El equipo disefié un programa de trabajo que
consider¢ los principales momentos de la
rutina que vivian los nifios y nifias en el jardin
infantil. Se eligié a los representantes del equipo,
seglin competencias personales y técnicas, a
los que se les asignaron distintos roles. Final-
mente, se decidié que la actividad se llevaria a
cabo el 25 de octubre de 2012 y contaria con
la colaboracién de todo el equipo educativo.

Laactividad se enfocd en aquellas familias que
mostraron un grado bajo de participacién du-
rante el afio anterior. El equipo eligié un grupo
de apoderados de cada uno de los niveles que
presentaba esa caracteristica. A través de una
invitacion personal, las familias seleccionadas
fueron convocadas a vivenciar los distintos
periodos de la jornada educativa de sus hijos.

Eneldiadelaactividad, los padresy apoderados
comenzaron allegar desde temprano. Para dar
inicio a la experiencia, primero se recogieron
las expectativas que tenian como padres.
Asimismo, se realizé una dindmica de saludo y
se mostré el uso de los tableros de asistencia.

Luego, los padres experimentaron lo central de
la actividad, donde el material fue presentado,
se crearon los focos de atenciény se desarro-
llaron los tres momentos de una experiencia
educativa. Para culminar, el equipo invité a los
padres y apoderados a ordenar y guardar el
material que ocuparon.

A continuacion, los padres se entretuvieron
con el de Tugar-Tugar, reforzando las normas
y complejizando las actividades un poco mds
que las vividas diariamente por los nifios y nifias.
Los padresy apoderados también compartie-
ron la colacién y tuvieron una instancia social
de conversacién. Posteriormente, en el Magi-
palabras, evocaron su infancia y sus propias
experiencias en el jardin infantil, a través de
la lectura colectiva de cuentos.

Como cierre de la actividad, se realizé una eva-
luacién de la experiencia. En esta instancia, los
participantes manifestaron que la experiencia
les permitié entender la labor que realiza el
establecimiento con sus hijos e hijas, lo que
los motivé a comprometerse en el proceso de
ensefianza. “Me senticomo una nifia de 3 afios,
v me di cuenta de la razén por la cual a mi hijo
le gusta tanto venir al jardin a aprender, jugar
ycompartir”, expresé Yasna Rivera, una de las
apoderadas que participaron en la actividad.

Estaerala primeravez en la historia del jardin
infantil Los Grillitos que se realizaba una expe-
riencia de este tipo con las familias. Dado los
buenos resultados obtenidos, y considerando
el compromisoy liderazgo que los participantes
asumieron en sus niveles, el equipo ha proyec-
tado integrar esta experiencia afio a afio en la
planificacion estratégica del establecimiento.

* La actividad favorecié la posibilidad de los padres de ponerse
en el lugar de sus hijos e hijas.

* Potencid la participaciéon de las familias en el ambito educativo,
lo que permite reforzar el aprendizaje de sus hijos e hijas.

* Fortalecié las competencias parentales como eje fundamental
del trabajo con la familia.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Experiencia destacada

Los ninos y ninas

como sujetos de derecho

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Los Lirios

Regién:
Maule

Comuna:
Colbun

Niveles:
Heterogéneo.

OBJETIVOS

* Promover y potenciar las
competencias parentales de
las familias, estableciendo
estrategias conjuntas para

potenciar la creatividad, el
lenguaje, promover la lectura
y fomentar los afectos para
un mejor aprendizaje de los
nifnos y nifias.

136 Familia y comunidad

Los padresy apoderados del jardin infantil Los
Lirios tenfan muchas ganas de participar e in-
volucrarse en el proceso de aprendizaje de sus
hijos. Para aprovechar esta actitud tan valiosa,
el equipo educativo buscé ideas de actividades
innovadoras y entretenidas que integraran al
equipo, los nifos, nifias y sus familias.

Tras evaluar distintas propuestas, el equipo
decidié motivar a las familias a participar en
una actividad que promoviese la creacién de
un cuento o una historia. Laidea principal era
que las familias trabajaran en conjunto con sus
hijos y con otros miembros de la familia que
quisieran participar.

El equipo confecciond una croquera gigante,
denominada Cuento Viajero, en la cual las fa-
milias podrian plasmar sus relatos, utilizando
los materiales y las técnicas que ellas eligiesen.
De igual manera, podian ocupar todas las pa-
ginas que necesitasen para escribir el cuento,
sin limite.

Este cuento viajero permaneceria alo maximo
una semana en cada casa y, posteriormente,
se traeria de vuelta al jardin infantil. A conti-
nuacién, los representantes de la familia, junto
con el nifio o la nifia, explicarfan su creacién al
resto de sus compafieros y compafieras en la
Hora del Cuento.

La croquera y los materiales estaban listos
y dispuestos, solo faltaba echar a correr la
imaginacion del grupo familiar. Sin embargo,
los padres y madres no se atrevian a usar la
croquera porque, segliin lo que comentaban,
era muy costosa y no la querfan estropear.
Hasta que un dia, una mama decidié crear el
primer cuento. Este fue una creacién libre, sin
temdtica, pero que tenfa la Unica condicién
de que su hijo lo dibujara con ella. Desde ese
momento, las demds familias se motivaron y
empezaron a aportar con sus creaciones.

Y asi fue como comenzé a circular el Cuento
Viajero. Cada semana, aparecian en sus paginas
nuevas y diferentes historias. |_as familias, ade-
mas de inventar y escribir sus propios relatos,
aprovecharon de narrar en el hogar los cuentos
creados por otras familias. Asimismo, el Cuento
Viajero se utilizé enlas horas de lenguaje y fue
prestado a otras familias del jardin infantil.

Los nifios y nifias disfrutaron de los diversos
cuentos de la croquera, sabfan quién habia
hecho tal historiay nombraban al compariero o
compafiera, haciéndolos sentir orgullosos de sus
creaciones familiares. Por su parte, las familias
se sorprendieron de sus nuevas habilidades de
narraciéony, por sobre todo, valoraron que fuera
una idea compartida en familia.

Como consecuencia de este trabajo, se lograron
aprendizajes muy significativos entre los nifios,
familias y equipo, debido a lariqueza del mate-
rial creado. Gracias a esta actividad, los niflos y
nifias aumentaron su vocabulario y desarrolla-
ron laimaginacién. Se potencio el lenguaje y el
fomento a lalecturay las familias estrecharon
sus lazos afectivos entre sus miembros.

El equipo considerd que la actividad fue una
linda sorpresa, debido a los entretenidos relatos
que se escribierony al vinculo que se generd a
través de esta estrategia entre las familias, los
nifiosy el equipo del jardin Infantil. En consenso,
decidieron que esta experiencia permanecera
eneltiempoy que el Cuento Viajero sera parte
del material educativo de la zona de lectura.

* Con lainvitacion a las familias a crear estos cuentos, se promovid y potencié
las competencias parentales de las familias participantes, resaltando el
importante rol de estas en los aprendizajes de sus hijos e hijas.

* El éxito de la actividad plantea al equipo el desafio de buscar mayores 'y
mejores estrategias que les permitan generar mayor participacién de las
familias y crear una alianza permanente en el tiempo.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Tarde recreativa en familia

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Los Integritos

Regién:
Maule

Comuna:
Curicé

Niveles:
Sala cunay jardin infantil.

OBJETIVOS

* Favorecer la participacion
de las familias mediante
acciones que promuevan una
relacién cercana con sus hijos
e hijas, agentes educativas
y comunidad en general.

* Propiciar una instancia de
aprendizaje y bienestar
para los ninos y ninas, a
través de una experiencia
extraprogramdtica al aire libre.

Familia y comunidad

Desde hace bastante tiempo que el equipo
educativo del jardin infantil Los Integritos estaba
buscando la oportunidad de hacer un encuentro
que potenciaralarelacion entre familias, nifios,
nifas y el personal del establecimiento. Pero
debido alas caracteristicas de lacomunidad y el
desarrollo del equipo, solo se habia propiciado
la comunicaciény participacién entre ellas en
las instancias formalmente establecidas.

Para conocer un poco mas a las familias, en
el afio 2012 el equipo les envié encuestas di-
versificadas, en las cuales se consulté por sus
inquietudes y sugerencias respecto al jardin.
El equipo recogié las respuestas cuando las
familias fueron a dejar a sus hijos al estableci-
miento y ahfellas expresaron verbalmente sus
intereses e ideas.

Posteriormente, el equipo incorporé las suge-
rencias y necesidades que habian planteado los
padresy apoderados en el plan de vinculo conla
familia, y a continuacion se hizo la planificacion
de actividades relacionadas con las opiniones
de los padres y apoderados.

En este Ultimo momento fue donde surgid la
propuesta de realizar una tarde recreativa al
aire libre, que contara con la participacién de
toda la comunidad educativa. La experiencia
estarfa orientada a la recreacion, compartir,
divertirse y vincularse con las familias y el
equipo del jardin infantil, en un ambiente de
confianzay relajo para todos los participantes.

Cuando la actividad estuvo planificada y todos
los detalles afinados, el equipo les extendié la
invitacion alas familias y las motivo a participar.

Para poder financiar la actividad, se utilizé el
Fondo de Inversiéon Social (FIS), el cual fue in-
vertido enlacompra de pelotas, cuerdas, sacos,
globos, harina, manzanas, diplomas de recono-
cimiento y recuerdos para los participantes.

La tarde recreativa se realizé en el mes de
octubre del 2012, durante media jornada, en
el Complejo Deportivo Aguas Negras. Como
inicio de la actividad, las familias se reunieron
en el frontis del jardin infantil, para después
salir en caravana hacia el lugar de la actividad,
trasladandose en distintos medios de trans-
porte: bicicleta, triciclos, autos y a pie, siempre
vigilando el cuidado y seguridad de los nifios y
nifias durante todo el camino.

Durante la tarde recreativa se llevaron a cabo
distintas actividades y juegos, como las sillas
musicales, yincana, baby futbol, tirar la cuerda,
concurso de baile, carrerade sacoy carrerade
tres pies. Papas, mamas, nifios, nifias y agentes
educativas participaron voluntariamente de
todas las actividades, lo que generd un am-
biente de una sana convivencia entre todos
los participantes.

Al dfa siguiente, los nifios y nifias manifestaron
con entusiasmo que lo habfan pasado muy bien
y que deseaban repetir la experiencia. Las fa-
milias, por su parte, destacaron principalmente
la relacién cercana que se promovio en esta
actividad al aire libre.

El equiporeconocio que latarde recreativa fue
una instancia para conocer mas a las familias,
que fortalecié la cercaniay generd confianzay
carifio entre ellos. Al mismo tiempo, manifes-
taron que fue gratificante observar cémo las
familias disfrutaron el espacio de convivencia
y participaron de las actividades planificadas
con alegria, entusiasmo y mucha unién.
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* Latarde recreativa marcé un gran hito en la relacién jardin infantil—
familia, puesto que esta estrategia innovo en el fortalecimiento de
lazos, confianza y respeto de una manera muy efectiva y pertinente.
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Creando nuestros lLibros

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Las Araucarias

Regién:
Biobio
Comuna:
Los Alamos

Niveles:

Sala cuna, medio menor y heterogéneo.

OBJETIVOS

* Fomentar en los nifios y
ninas el gusto por la lectura
temprana, a través de distintas
acciones que incorporen a las

familias y a la comunidad.

* Confeccionar un libro de
cuentos por parte de las
familias, usando para su
elaboraciéon material reciclado.

140 > Familiay comunidad

Desde hace varios afios, el jardin infantil Las
Araucarias ha mantenido una red de trabajo
con laBiblioteca Municipal de lacomuna de Los
Alamos. Esto le ha permitido al jardin incorporar
distintas actividades en el plan lector y partici-
par endistintas actividades relacionadas conla
lectura, como la celebracion del Dfa del Libro,
visitas de los nifios y nifias al rincéon lector de
la bibliotecay visitas por parte de la encargada
de la biblioteca al jardin, en las cuales les habia
llevado libros y un cuentacuentos.

Elplanlectoribaaterminarenoctubre,y frente
a esto, al equipo del jardin se le ocurrid que
podria realizar alguna actividad relacionada
al fomento de la lectura temprana y en la
cual participaran todas las familias del jardin
y la comunidad.

Fue entonces que el equipo opté porlanzar un
concurso de libros de cuentos. Laidea era que
las familias, junto con sus hijos e hijas, inven-
taran un cuento y lo convirtieran en un libro,
utilizando para su confeccién distintos tipos de
material de desecho reutilizable. La seleccion
de los mejores cuentos estarfa a cargo de la
encargada de la Biblioteca Municipal.

Tras afinar los detalles de la actividad, el equi-
po invité a las familias a participar de este
concurso. Ademds, se encargd de motivar
constantemente a los padres y apoderados
a confeccionar los libros durante el plazo de
ejecucion de la actividad.

Eltrabajo de motivacion efectuado por el equipo
rindié frutos, ya que llegaron muchos mds libros
de los esperados, todos diferentes en cuanto
a temas y disefios. Luego de que se cerré el
plazo de recepcion de cuentos, se realizé un
encuentro con las familias en dependencias de
la biblioteca, en donde se distinguio a los tres
primeros lugares.

La apoderada Carmen Gloria Terdn y su hijo
Tomés se quedaron con el primer lugar del con-
curso. “Cuando comenzamos a crear el cuento
nunca pensamos que iba a ser el ganador,
pero le pusimos harto carifio y muchas ganas”,
manifestd la apoderada. Aparte de estimular
su imaginacion y la de su hijo, la actividad le
permitio pasar tiempo de calidad con su fami-
lia, seglin comentd: “Fue bonito haber hecho
el cuento, porque participamos como familia.
Participé el papd, sus hermanitos y Tomasito”.

Todos los libros confeccionados fueron in-
corporados a la biblioteca del jardin infantil,
para ser usados por los nifios y nifias. Ellos se
sentian orgullosos de sus libros porque todos
sus compafieros y compafieras trabajaban con
ellos. Contaban cémo lo habfan hecho, a qué
hora lo habian hecho y cudles integrantes de
su familia habfan ayudado en su elaboracion.

La actividad fue evaluada como entretenida
y novedosa por los padres y apoderados. El
equipo compartid esta opinion, ya que consi-
dero que la experiencia cumplié a cabalidad el
objetivo de fomentar la lecturay acercar a las
familias a sus hijos e hijas.
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* Debido a que los libros fueron elaborados por sus familias, los nifios
y nifias manifestaron un mayor interés por la lectura.

* La actividad de creacion de libros permitié dotar de nuevos recursos
literarios a la biblioteca del jardin.
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Feria educativa

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Calebu

Regién:
Biobio
Comuna:
Contulmo

Niveles:
Heterogéneo.

OBJETIVOS

* Congregar a las familias y a
la comunidad y dar a conocer
los aprendizajes obtenidos
por los nifos y ninas durante
el desarrollo del Proyecto
Intercultural 2012.

Familia y comunidad

El jardin infantil Calebu esta ubicado en una
localidad rural de la comuna de Contulmo. El
jardin es uno de los tres establecimientos que
se encuentran insertos en una zona con un
alto nimero de poblacién mapuche. Por esta
razén, habia participado en el Proyecto Inter-
cultural 2012, dentro del cual estabainsertada
la experiencia de la feria educativa.

Estaferiafue el acto de cierre de todas las ini-
ciativas realizadas durante el afio por los nifios
y nifias, familias y comunidad local. Entre las
actividades que se habfan efectuado durante
el Proyecto Intercultural estaban el aprendizaje
de bailes, cantos e instrumentos musicales,
asi como la creacion de utensilios, dibujos y
trabajos manuales, entre otros.

Para dar inicio a la feria educativa se convocd
a las familias, nifios y nifias, invitados y perso-
nal del jardin infantil a que se acercaran para
iniciar la ceremonia de rogativa o Ngefiipun.
Fue en este momento cuando se llevé a cabo
el baile tipico mapuche llamado Purrin. Los
nifos y nifias fueron quienes iniciaron la danza
alrededor del canelo y, posteriormente, se les
unieron los otros participantes.

Durante el desarrollo de la jornada se invitd a
los invitados a presenciar la feria educativa, la
que fue montada en una sede vecinal. En este
espacio, se expusieron los diferentes dibujos
realizados por los nifios, nifias y sus apoderados.
Ademas, se presentaron utensilios en greda, asf
como muestras de vestimenta mapuche, que
también lucieron algunos padres y sus hijos.
Posteriormente, el educador de lengua y cul-
tura indigena (o ELCI) José Eugenio Leviqueo
presentd alos invitados una muestra de lo que
los nifios y nifias habian aprendido por medio
de las canciones.

El ELCI es un profesor mapuche que busca
rescatar las raices culturales en los nifios y
nifios del jardin infantil, donde cerca del 70%
de ellos son de origen mapuche. Durante todo
el aflo 2012 habia trabajado en el proyecto de

rescate de la lengua y, al cierre del proyecto,
evaluo el incremento del nimero de palabras
y el manejo que tenfan los nifios de la lengua
chedungun, en donde se vieron avances signi-
ficativos en todos los nifios y nifias. Este apoyo
fue financiado a través de la Conadi.

La feria educativa permanecié abierta a la
comunidad durante dos dias y fue visitada por
estudiantes de escuelas de la zona y vecinos
de Calebu. En el momento de finalizacion de
la feria, se dieron a conocer los resultados del
concurso de pinturarelacionada conlatematica
de la cultura mapuche, en el cual participaron
las apoderadas del jardin infantil.

Entre las opiniones que se recogieron sobre la
experiencia, destaca el valor del rescate de la
cultura mapuche, que para las familias es algo
que ningun otro establecimiento ha realizado
con el mismo nivel de organizacién y partici-
pacion de la actividad.

Por su parte, el equipo del jardin infantil Calebu
se mostré muy contento con los resultados, ya
que la planificacion y los objetivos de la feria
educativa se cumplieron segun las expectativas.
Ademas, la experienciaimpacté positivamente
enlos nifios y nifias, ya que pudieron reconocer-
se como mapuchesy disfrutaron aprendiendo
sobre su cultura.
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* Alta participacion e interés de las familias en la actividad. El rescate
de la culturay de la lengua mapuche fue valorado por ellas.

* Autorreconocimiento de los nifios y nifias como parte del pueblo
mapuche; se reconocen como mapuches y se sienten orgullosos de ello.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Experiencia destacada

Cartas de amor

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Marta Brunet

Regién:
La Araucania

Comuna:
Victoria

Niveles:
Sala cuna, medio menor, medio mayor
y transicion.

OBJETIVOS

* Fomentar la participacion de
las familias en las experiencias
educativas de sus hijos e
hijas, a través de una nueva

estrategia de vinculacion.

* Lograr la comunicacidn entre
familias e hijos al fortalecer los
valores y los lazos afectivos.

144 > Familiay comunidad

El equipo educativo del jardin infantil Marta
Brunet observd que tenia poca vinculacion
con las familias, principalmente con las que
participaban del programa extension horaria.
Ademds, desde hace tiempo, habia notado que
los padres y madres, al momento de dejar a
sus hijos e hijas en el jardin infantil, andaban
apurados o se mostraban poco carifiosos, entre
otras actitudes.

Para fomentar la participacion de las familias
en las actividades del jardin infantil y mejorar la
comunicacién de ellas con sus propios hijos e
hijas, el equipo del jardin disefid la experiencia
Cartas de amor.

En concreto, laactividad buscaba que los padres
Yy madres escribiesen una carta a sus hijos e
hijas, enla cual les contaran lo que sentian por
ellosylaimportancia de que existiesen en sus
vidas. Se eligié el formato de carta debido a que
muchos de ellos no podian compartir tiempo de
calidad con sus hijos e hijas porque trabajaban
fuera de sus casas durante todo el dia.

Entonces, el equipo se acercé a estas familias
para invitarlas a participar en esta nueva acti-
vidad, y les trasmitieron la propuesta en forma
personal en el momento en que pasaban a
retirar a sus hijos al jardin.

Para implementar la iniciativa, cada tia con-
feccion6 un buzén por nivel, mientras que las
familias recibieron sobres, esquelas y lapices
de colores para que los utilizaran a la hora de
escribir la carta a sus hijos e hijas. Para conse-
guir estos materiales, se invirtieron recursos
del Fondo de Inversion Social.

Las cartas de amor llegaban a los buzones
una vez por semana. En los periodos del Ma-
gipalabras, para el primer ciclo, y en la Hora
del Cuento, para el segundo ciclo, se revisaba
el buzén y se lefan las cartas encontradas.
Previamente, las cartas habfan sido leidas a
nivel de equipo.

La actividad les brindé la oportunidad a los
padresy madres de expresar sentimientos muy
profundos, que no habfan podido transmitir
anteriormente a sus hijos e hijas. “Eres tan
maravilloso, hijo, que por ti nunca bajaré los
brazos. Lucharé siempre, aunque se me pre-
senten mil problemas por delante”, expresaba
con carifio la carta de una apoderada a su hijo.
Otra carta de un apoderado a su hijo también
declaraba fuertes emociones, y decia: “Desde
el primer momento en que supimos que ibamos
a ser padres te comenzamos a querer. Solo
podemos decir que eres el principe de nuestro
pequerio castillo”,

Era tan significativo para los nifios y nifias
escuchar la carta escrita por sus familias, que
la actividad tuvo que ser extendida al grupo
focalizado y asi cada nifio y nifio recibié su
carta durante el afio. Y en el momento en
que los niflos egresaban de transicion, en la
misma ceremonia se le hacia entrega de su
carta de amor.

Segln lo que observo el equipo, las cartas de
amor fortalecieron el vinculo afectivo entre los
padres y sus hijos e hijas. “Nuestros apoderados
se dieron cuenta de la importancia de decirles
las cosas y lo que sienten a sus hijos”, expresé
una de las integrantes del equipo del jardin.

Gracias a la experiencia, los padres y madres
se acercaron a sus hijos e hijas y comenzaron
a expresarles su carifio mas frecuentemente,
lo que contribuyd a mejorar la autoestima de
sus niflos y nifas. Y, a peticion de las mismas
familias, el equipo del jardin se ha planteado
seguir durante los préximos afios con esta
hermosa actividad.

* Se logré el acercamiento de los nifios y nifias con sus familias,
las cuales expresaron sus sentimientos a través de la palabra escrita.

* Al contar con el involucramiento de todas las familias del jardin
infantil en la experiencia, también se credé un vinculo con el equipo
del jardin.
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Mapuche Giael Tant Ruka

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Despertar

Regién:
La Araucania

Comuna:
Nueva Imperial

Niveles:
Sala cuna, medio menor, medio mayor
y transicion.

OBJETIVOS

* Rescatar la identidad cultural de
los nifios y nifias, promoviendo
la valoracién y el respeto por la
cultura mapuche.

e Recopilar y aprender a
cocinar preparaciones tipicas
mapuches, a través de la
transmisiéon de conocimientos
mediante relatos de las familias
y actores comunitarios.

e Recuperar y difundir los
beneficios de la alimentacion
tradicional del pueblo mapuche
e incentivar su consumo.

146 > Familiay comunidad

La experiencia educativa del jardin infantil
Despertar surgié con la adjudicacion del premio
del “Primer Concurso de Ideas en Alimentacién
Saludable para tu Jardin Infantil”, organizado
por Unilever, Fundacién Integra'y Universidad
de Chile, en el afio 2008, que consistié en
la construccién de una ruca, en el patio del
jardin infantil.

Con este elemento de la cultura mapuche pre-
sente en el establecimiento, y considerando que
en eljardin habfauna gran cantidad de familias
con ascendencia mapuche, en el afio 201 el
equipo del jardin decidi¢ darle continuidad al
proyecto durante el Perfodo de Opcién Local.

El plan de trabajo se centrd en el rescate de
la identidad cultural. Querfan que los nifios y
nifas se sintieran orgullosos de ser mapuches
y también de ser imperialinos. Para esto, dise-
Aaron tres experiencias directas de aprendizaje:
la elaboracién de un recetario mapuche, la
preparacion de alimentos tipicos y larealizacién
de actividades con la comunidad de la zona.

En el mes de abril, el equipo del jardin invitd
a los padres y apoderados a participar de la
elaboraciéon de recetarios de alimentacion
mapuche. Las familias rescataron todo el co-
nocimiento que habfan recibido de sus padres
y abuelosy junto con los nifios crearon y deco-
raron hermosos libros que contenian recetas
tipicas de la zona, como catutos, cochayuyo
frito y cazuela de carne de caballo.

Posteriormente, los nifios y nifias, en compafiia
de la directora, agentes educativas y apode-
rados, pusieron en marcha la elaboracién y
preparacion de alimentos una vez por semana
enlaruca.

Durante estas instancias de trabajo, el equipo
dio relevancia a la autonomia de los nifios y
nifias en la manipulacién de utensilios de co-
cina, logrando en cada experiencia un mayor
dominioy destreza en la motricidad. Los nifios
y nifias aprendieron a pelar y cortar papas, a

amasar tortillas y también colaboraron con la
limpieza de la ruca, entre otras actividades. Y,
una vez que la comida estuvo lista, todos los
participantes se sentaron alamesa a degustar
los diversos sabores de las comidas mapuches.

Otro elemento de la experiencia fue la partici-
pacion activa de la comunidad, que transmitio
sus conocimientos y saberes de la cultura
mapuche a través de “epew” o relatos orales.
Los nifios y nifias escucharon leyendas y can-
ciones, conocieron instrumentos musicales y
aprendieron sobre los ceremoniales mapuches.
Con esta actividad se promovio el aprecio por
los elementos propios de la cultura mapuche,
tales como el respeto, el valor de la familiay la
construccién de la identidad.

Enrelacion conlos materiales y recursos que se
utilizaron, se destiné una gran parte del Fondo
de Inversion Social parala compra de alimentos.
Ademads, el centro de padresy apoderados ges-
tiond con algunos proveedores de la comuna
la adquisicién de insumos para la ruca.

Ala hora de evaluar las actividades, el equipo
se manifestd muy contento por la alta par-
ticipacién de los padres y apoderados, que
llegd al 100%. Asimismo, consideraron que el
aprendizaje obtenido por los nifios y nifias en
cada experiencia no solo fue de calidad, sino
que también significativo y trascendente.

NI\ Y14/

* Se destacaron algunos educadores tradicionales y asesores culturales,
quienes aportaron su conocimiento, sus formas de vida y tradiciones
y afladieron gran valor a la labor educativa del jardin infantil.

* Se obtuvo una participacion total de las familias en las experiencias
directas enlaruca, en la elaboracién de recetarios y en la gestién
de recursos e insumos.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Pehuencito explorador

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Pehuencito

Regién:
La Araucania

Comuna:
Curacautin

Niveles:
Medios y medio mayor.

OBJETIVOS

* Iniciar a los ninos en
el conocimiento de las
caracteristicas de su entorno
inmediato, a través de diversas
actividades orientadas a la
experimentacion y exploracion
de su entorno.

* Potenciar de manera continua
las competencias parentales
de las familias, favoreciendo
una mejor educacion y
desarrollo de los nifios y ninas.

* Articular redes comunitarias
para fomentar el trabajo
educativo del jardin infantil.

- 148 > Familiay comunidad

Los hermosos volcanes de los alrededores de
Curacautin son apreciados a diario por los nifios
y nifias del jardin infantil Pehuencito. Gracias a
la experienciallevada a cabo por el equipo del
jardin, en conjunto con las familias y otras redes,
pudieron no solo admirarlos, sino que conocer
cémo funcionan e incluso visitar uno de ellos.

Esta actividad surgio del interés continuo del
establecimiento por innovar y entregar a los
nifios y nifias experiencias que amplien su
campo habitual, asi como de mejorar los re-
sultados evaluativos en el nticleo seres vivos y
su entorno, ademds de buscar estrategias para
dar continuidad al Proyecto Club Explorines
de Explora—-Conicyt que se habia adjudicado
el jardin infantil anteriormente.

Laideaeralograr que, através de experiencias
de aprendizaje, los niflos y nifias conocieran y
experimentaran sobre los volcanes de su co-
muna. Para esto se trabajo el proyecto entre la
directoraylas agentes educativas. Como aliado
estratégico se convocaron a las familiasy a la
comunidad, a las cuales informaron acerca de
los objetivos y metas que tenia el jardin con
este proyecto.

La experiencia se trabajé dos veces por semana,
durante septiembre a noviembre del afio 2012,
en el periodo opcional. Uno de estos dias se des-
tinaba para trabajar experiencias relacionadas
conlosvolcanesy las caracteristicas geogréaficas
de los lugares donde vivian los nifios y nifias,
como parte del Club EXPLORIN, periodo que
fue liderado por la directora.

En la otra sesion semanal se trabajaron ex-
periencias de ciencias, que apuntaban a de-
sarrollar actitudes indagatorias, a través de
la exploracién activa, la cual fue liderada por
las agentes educativas de los niveles medios
y medio mayor.

En una primera etapa se trabajé dentro del
jardin infantil, a través de experiencias en la
sala que fortalecieron el rol activo de los nifios
y nifias en la construccién de su propio conoci-
miento. Por ejemplo, se les contd a los nifios y
nifias el cuento “Rayény el Volcan”, que contaba
cémo funcionabanlos volcanes, y através de la
exploracion de una roca volcanica, los nifios y
nifas examinaron su forma, sintieron su textura
y lareconocieron en el entorno.

También se planificaron y ejecutaron distintos
experimentos que desarrollaron habilida-
des en los nifios y nifias. Mediante distintas
actividades plantearon y verificaron hipotesis,
experimentaron con sus sentidos y reconocie-
ron relaciones de causa efecto. Por ejemplo,
conocieron los gases que activan aunvolcany
experimentaron con ellos parainflar un globo,
asf como también trabajaron en conjunto en
la construccién de un volcdn con masa de sal.

Posteriormente, se efectuaron las salidas al
entorno, a través de visitas a terreno coordi-
nadas y planificadas y en compafifa de todas
las familias de los nifios y nifias. De esta forma,
realizaron una exploracién al Volcan Llaima,
recorrieron el Parque Nacional Conguillio y
visitaron el Observatorio Volcanolégico de los
Andes del Sur (OVDAS).

Losresultados de la experiencia mostraron un
aumento de los resultados de los nifios y nifias
en el nucleo seres vivos, aparte de una mejora
de su concentracion durante la ejecucion de las
experiencias, y, lo mds importante, aprendie-
ron de forma practica y entretenida sobre los
volcanes que forman parte del paisaje local.

* Durante el desarrollo de las actividades, los nifios y nifias se mostraron
contentos, entretenidos y observadores. Ademds, manejaron un
vocabulario mas enriquecido y reconocieron las caracteristicas fisicas de
su entorno inmediato.

* Las agentes educativas valoraron la oportunidad de mejorar sus
interacciones con los nifios y nifias y de conocer otros lugares de su zona.

* Enrelacién con las redes de apoyo, se ampliaron las oportunidades, ya

que el proyecto hizo que el jardin trabajara con otras instituciones como
la Conaf, Sernageomin, el Observatorio Volcanolégico de los Andes del
Sur (OVDAS) y la|. Municipalidad de Curacautin.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



El Tesoro de mt Jardin

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
San José

Regién:
Los Rios

Comuna:
Mariquina

Niveles:
Sala cunay jardin infantil.

OBJETIVOS

* Lograr la participacion de
las familias, a través de la
elaboracion de un libro por
nivel, en el cual compartan

su experiencia de ser padres,
anécdotas que les hayan
ocurrido, historias familiares,
etc., las que después serdn
compartidas en el jardin
infantil y la sala cuna.

150 Familia y comunidad

Por medio de encuestas realizadas el afio 2017,
el equipo del jardin infantil San José pudo per-
catarse de que la gran mayoria de los padresy
apoderados trabajaba en horarios no compa-
tibles con las actividades del jardin infantil, lo
cuallesimpedia participar activamente de ellas.

Como forma de incluir a estas familias en una
experienciade la que pudieran ser parte, dentro
del equipo surgio laidea de solicitar a cada una
de las familias sus historias de vida, donde el
protagonista principal fuera su hijo o hija.

Una de las agentes, valorando el trabajo que
iban arecibir de parte de las familias, dijo: “{En-
tonces tendremos pequerios tesoros!”. Con este
concepto en mente, el equipo le dio vueltas al
nombre del proyecto, hasta que entre todos
acordaron que seria El Tesoro de mi Jardin.

Enlasreuniones de apoderados de cadanivel, el
equipo les propuso a las familias esta nueva idea.
Se les explico que esta experiencia fortaleceria
la comunicacién entre ellas y el equipo del
jardininfantil, lo que favoreceria el desarrolloy
aprendizaje de sus hijos e hijas. Posteriormente,
se les pregunto qué les pareciala actividad y si
estaban de acuerdo con realizarla.

Laprimerareaccion de los padresy apoderados
fue de duda, pero basté solo un poco de moti-
vacion por parte del equipo para que aceptaran
la propuesta. A medida que comenzaron a
llegar los tesoros al jardin, fueron los propios
nifos y nifias quienes motivaron a sus familias
a cumplir la tarea.

Y asi fueron apareciendo los tesoros en el
jardin infantil, cada uno de ellos con su sello
dnico y con historias llenas de aventura y
momentos inolvidables, incluso relatando las
pequefias dificultades que habfan sorteado
algunas familias. Algunos de los relatos fueron
extensos y otros no tanto, pero no por eso
fueron menos importantes.

En el jardin se les entregaron a las familias los
recursos, la colaboracion, el espacioy el tiempo
para la elaboracion de las historias. Los nifios
y nifias se sentfan orgullosos al entrar con los
tesoros a la sala, mientras que las mamads se
preguntaban sobre sus proyectos y se daban
ideas entre ellas.

Con el paso de los meses, el equipo logré reunir
todos los tesoros, los que fueron trabajados en
diferentes periodos de lajornada. Estas activi-
dades contaron con la participacién directa de
las familias y sus hijos, lo que fortalecié adn
mas el trabajo pedagdgicoy cred unarelacion de
cercaniay empatia enlacomunidad educativa.

Como resultado de la actividad, los nifios y
nifias estaban mas motivados y se sentian
mas importantes y valorados. Por su parte,
los padres rememoraron las historias vividas
durante el crecimiento de sus hijos e hijas, lo que
reforzé el vinculo entre ellos. De igual manera,
se fortalecié la relacion entre las familias del
jardin a medida que se fueron conociendo con
mayor profundidad.

Parael equipo del jardin infantil San José, esta
actividad estrechd el vinculo con las familias,
ya que recogieron informacion de las familias
que no tenian. A través de las historias, pudie-
ron conocer las fortalezas y necesidades de
cada una de ellas, su actitud frente a la vida,
sus formas de salir adelante y sus prioridades
conrespecto ala crianza de sus hijos e hijas.

......

* Los niflos y nifias se sintieron reconocidos y valorados al conocer
sus historias familiares, en las que ellos fueron los protagonistas.

* Las familias se sintieron incluidas y reconocidas por el jardin infantil
al participar en esta experiencia.

* El equipo fortalecié la comunicacién con las familias, logrando
empatizar con las diferentes historias y vivencias que llegaron
al jardin infantil durante el afio.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Ver al jardin de forma nueva cada dia

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Nubecitas

Regién:
Los Lagos

Comuna:
Ancud

Niveles:
Sala cunay jardin infantil.

OBJETIVOS

* Promover nuevas estrategias
y metodologias para el trabajo
en equipo y potenciar las
habilidades artisticas de las
agentes educativas.

* Fomentar la integracion de
las familias al jardin infantil
a través de diferentes
experiencias artisticas.

* Generar condiciones de
bienestar para los nifios,
ofreciendo experiencias
ludicas que favorezcan los
aprendizajes esperados.

Familia y comunidad

Larisa, el juego y las expresiones artisticas
son los aliados del equipo educativo del jardin
infantil Nubecitas, los cuales le han ayudado a
sacar adelante diversas actividades de apren-
dizaje innovadoras.

Pero esta situacion no siempre fue asi. En los
afos anteriores, las familias habfan expresado
suinterés en que el jardin infantil realizara acti-
vidades mas ludicas e incluso dentro del mismo
equipo de trabajo, existiala necesidad de hacer
cosas nuevas para fortalecer su motivacion
personal y el trabajo educativo.

Por lo tanto, el equipo tenia que reformular
sus estrategias y crear actividades entre-
tenidas que motivaran el compromiso y la
participacion de las familias y que, al mismo
tiempo, ayudasen al equipo a conseguir los
aprendizajes esperados.

Luego de un andlisis, el equipo resolvié que
implementaria talleres mensuales, enlos cuales
se desarrollarian diferentes expresiones artis-
ticas. Cada taller culminarfa con una actividad
masiva y abierta a toda la comunidad.

Las actividades comenzaron en el mes de abril
del afio 2012y se extendieron hasta diciembre.
Cada mes se traté un tema distinto y, también,
se utilizo una expresion artistica distinta, como
cuentos, poemas, leyendas, canciones, danzas,
entre otros. Cada actividad fue previamente
informada a los padres y apoderados y, en el
momento de las presentaciones, se conté con
la participacion de todos los niveles educativos
y de sus familias.

Laprimeraactividad que se realizé fue El Conejo
de Pascua nos visita. En esta experiencia, el
equipo y alumnas en practica realizaron una
representacion que mostro los beneficios de
la alimentacién saludable y que aprovechd de
rescatar el verdadero sentido de esa fecha.

En la dramatizacion El lobo queria comer las
frutas de Caperucita Roja, presentado por las
agentes educativas, el loboyano erael maloy
ahora querfa comer sano.

En la Celebracién de la Noche de San Juan
Chilota, del mes de junio, se invitaron a los
abuelitos de los nifios y nifias, que llegaron a
tejer y tomar mate y celebrar la noche de San
Juan de manera chilota. Mientras que en la
rutina de payasos, representada por las tias,
laidea era que los nifios perdieran el miedo y
se divirtieran con el resto de sus compafieros.

Levantate hombre flojo fue la dramatizacion del
mes de septiembre. A estas alturas, el vinculo
que habfa creado con las familias era fuerte, por
lo que los apoderados se sumaron a las activi-
dades, como acontecié en la pefa folklérica.

En octubre se realizé el show artistico de
las familias, donde los padres y apoderados
demostraron sus habilidades artisticas a la
comunidad. Durante este mes, también realiza-
ron un carnaval familiar con los otros jardines,
donde las familias, nifios y tfas se disfrazaron,
hicieronruido y salieron a las calles a mostrarse
ala comunidad.

Las experiencias también contaron con la
presencia de las redes de la zona, como la
PDI, que llevé al jardin un taller de titeres que
abord¢ la temadtica del abuso sexual infantil y
el cuidado de las partes intimas, y Carabineros,
que acompafié a la comunidad en la actividad
de celebracién de Navidad, la dltima del afio.

Através del desarrollo de estas actividades, el
equipo se ha reencantado con su labor, se ha
creado un fuerte vinculo con las familias y los
nifios y nifias han profundizado sus aprendizajes
de manera entretenida. Ademas, se ha abierto
un pequefio espacio artistico—cultural dentro
de la ciudad de Ancud.

AL

* La actividad se originé desde un diagndstico participativo de las
familias, niflos y equipo e involucré a toda la comunidad educativa.

* La experiencia ha favorecido la participacién y compromiso de las
familias con el jardin infantil.

* Las distintas exposiciones y actividades han vuelto a encantar al equipo
del jardin, y sus integrantes estdan mas felices y comprometidas con la
labor educativa.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Mt Familia Participa

DATOS DEL JARDIN

Jardin:
Rayito de Sol

Regién:
Aysén

Comuna:
Puerto Cisnes

Niveles:

Sala cuna, medio menor y heterogéneo.

OBJETIVOS

* Dar una oportunidad real de
participacién diversificada a
las familias en la educacién
de sus hijos, y asi potenciar
el rol parental.

Familia y comunidad

Alalocalidad de La Junta, que es el lugar donde
se encuentra el jardin infantil Rayito de Sol, la
llaman “el pueblo del encuentro”. Justamente,
esto buscaba el equipo educativo con su expe-
riencia educativa: que el jardin fuera un punto
de encuentro entre las familias y el equipo y
asi trabajar en conjunto por el desarrollo de
sus hijos e hijas.

Todo se remonta a marzo del afio 2012, cuando
el equipo reflexiond respecto a la participacion
de los padres y apoderados en las actividades
del jardin. A partir del diagnéstico y cono-
cimiento en profundidad de las familias, el
equipo puso en marchala experiencia llamada
Mi Familia Participa.

Esta experiencia ofrecio a las familias de los
nifos y nifias del jardin infantil la oportunidad
de participar en la educacion de sus hijos desde
sus propios intereses, necesidades, realidades
particularesy de acuerdo al propio proceso que
vivia cada familia.

La propuesta se fundamentaba en dos pila-
res. El primero era el concepto de la familia
como el primer educador de sus hijos, donde
ellas aportaban desde sus competencias en
la crianza de sus hijos, y el equipo aportaba
desde el conocimiento, lo que producia un
aprendizaje mutuo.

El segundo era la Politica de Participacion de
Familias y Comunidad de la institucién. Esto
significaba que las actividades en las que las
familias elegfan participar se orientaban a un
principio de esta politica.

Las actividades orientadas con el foco en los
nifios consideraban los contextos y ambientes
en que los nifios se desarrollaban; por ejemplo,
las familias participaron de un dia en el jardin con
los nifios y apoyaron la labor educativa del equipo
al colaborar directamente con las educadoras.

En el principio de familias como aliados estra-
tégicos, las familias participaron de las activi-
dades abiertas y organizadas conjuntamente

con el jardin, como presentaciones artisticas,
concurso de disfraces, etc.

Respecto a la accién pertinente, se hicieron
talleres que empoderaron a los apoderados
para que liderasen el tema de la infancia en
las redes locales. La idea era que los padres y
madres se involucraran y se convirtieran en una
opinion fundamental en latoma de decisiones
del jardin.

Aquellas actividades que potenciaron las
alianzas con las redes se orientaban en la
articulacién institucional. Y respecto al reco-
nocimiento del otro, se hicieron acciones para
dar espacio a la diversidad, como ocurrié con
la agrupacién mapuche, donde se rescato su
valor cultural y el aporte que puede entregar
al jardin infantil.

El equipo disend con las familias distintas
actividades orientadas al establecimiento
como centro de gravedad para que ellas pu-
dieran participar segin sus horarios laborales
o disponibilidad. Una experiencia fundamental
era la participacion de las familias en el aula,
en distintos espacios educativos como en la
actividad El nifio ciudadano o con gréaficos
matemadticos, donde los nifios trabajaron estas
zonas junto a sus familias.

h VU

Gracias a esta diversidad de actividades ofre-
cidas, los niveles de participacién de las fami-
lias del jardin infantil Rayito de Sol han ido en
aumento. Para el equipo ha sido gratificante
ver como en este proceso han aprendido
mutuamente el equipo y las familias, siempre
teniendo como foco principal el bienestary los
aprendizajes de calidad de los nifios y nifias.

* La actividad Mi Familia Participa permitié que los grupos familiares se
acercasen al jardin infantil y participaran de las actividades segtn sus

intereses y su disponibilidad.

* La actividad puso el sentido y los principios orientadores de la institucion

en cada propdsito que desarrollé con las familias.

CONCLUSIONES DEL EQUIPO



Testimonios

Romina Sivori
Educadora del jardin infantil Rayén de Valparaiso

“Todos los nifios de nuestros jardines tienen alguna carencia,
y testimonios como los que hemos visto en este encuentro te
permiten ver laimportancia de este trabajo y cémo podemos
influir en sus vidas y en la de sus familias”.

Lilia Santibanez

Agente educativa del jardin infantil San Enrique,
regién Metropolitana

“Trabajo hace 26 afios en la fundacién y desde el comienzo
supe que ésta serfa una gran experiencia. Tengo muchas
expectativas, ya que quiero aprender actividades nuevas para
llevarlas a mijardin y que todo el equipo se empape de ellas”.

Verdnica Herrera

Agente educativa de la sala cuna y jardin infantil La Chinita,
regién de Tarapacd

“Mi experiencia se llama ‘Mi pueblo habla a través de nuestras

tradiciones’y quise venir caracterizada con este traje de zambo,
uno de nuestros bailes, para que en todo Chile conozcan una de
las tantas vestimentas que utilizamos en la fiesta de La Tirana”.




Elizabeth Villaseca
Directora del jardin infantil Santa Rosa, regién de Arica

“Esta actividad ha sido muy enriquecedora, sobre todo para
las regiones mas aisladas y con menos jardines infantiles.
Llevo 30 afos en Integray este encuentro nos permite
compartir experiencias y darnos cuenta que hay un hilo
conductor, que hacemos cosas similares, que existe una
mistica en esta fundacién”.

Osvaldo Ramos

Profesional de apoyo de la Direccién Nacional de Promocion
y Proteccién de la Infancia

“Esta instancia es muy importante, porque en la medida

en que nosotros podemos levantar experiencias, también
podremos mejorar nuestras practicas, tanto a nivel de aula,
como institucional”.

Rosa Rotelli

Agente educativa del jardin infantil Sagrada Familia,
regién Metropolitana

“Mitema fue el aflo nuevo mapuche. La experiencia fue
maravillosa porque pude compartir con las asistentes un
conocimiento que adquirf de familias mapuche. La respuesta
del publico fue muy positiva y me senti apoyada”.

Andrés Tapia

Encargado de Redes del servicio Fonoinfancia

“Como moderador pude revisar los proyectos y en todos hay
mucha creatividad, mucho corazén y distintas realidades. El
principal concepto aquf es fortalecerse, aprender y también
generar mas espacios como éste”.




Agradecemos especialmente a todos quienes fueron seleccionados
para asistir al seminario Comparte Educacion y no expusieron la
experiencia de su jardin infantil o sala cuna. Su valiosa participacion
fue parte esencial de este encuentro, ya que fueron grandes
representantes del espiritu y los valores de Fundacion Integra.
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jardin infantil”
Jardin Maria Ensefia

“El almacén del payaso Plin-plin”
Jardin Granito de Esperanza

REGION DE ATACAMA

“El lenguaje del amor”
Jardin Villa Cordillera

REGION DE COQUIMBO

“Marchando por los derechos
de nifios y nifias”
Jardin Campanitas al Viento

“Te presento a mi hijo(a)”
Jardin Caminitos Encantados

“Vida sana”
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“Plan de alimentacién saludable”
Jardin Estrella Solitaria

“Rayén abierto”
Jardin Rayén

“Reciclando”
Jardin Aprendemos Jugando

“Con mama yo aprendo”
Jardin Suefio Hermoso

“Jugando aprendo a leer y contar, me
relaciono con mi medio natural y cultural”
Jardin Rayito de luz

“Boletin informativo a las familias”
Jardin Cristal

REGION METROPOLITANA
NOR-PONIENTE

“Fiesta costumbrista de la familia”
Jardin El Castillo Dorado

“Taller de folcklore”
Jardin El Maitén

“Fiesta de la vendimia”
Jardin Las Palmas

“Festival de la diversidad en mi jardin
Jardin Arturo Pérez Canto

“Compartiendo en familia”
Jardin Las Hortensias

“Cicletada”
Jardin Los Peques

“Promoviendo los derechos del nifio”
Jardin Mi Mundo Feliz

REGION METROPOLITANA
SUR-ORIENTE

“Potenciando actividad fisica”
Jardin Railén

“Conociendo pueblos originarios”
Jardin Santa Rosa de Lo Barnechea

“Mddulo de Experiencia Central”
Jardin Rosario Chacén

“;Cémo nacemos?”
Jardin Paraiso de Nifios

“El deporte me hace bien”
Jardin Marcela Paz

“Vida sana”
Jardin Perialolén

REGION DEL LIBERTADOR
GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

“Juntos cuidemos el medio ambiente”
Jardin Los Cachorritos

“Proyecto de psicomotricidad”
Jardin Los Picapiedras

“Potenciando el lenguaje en la
primera infancia”
Jardin Los Artesanitos

“Familia Educa”
Jardin Valle Ositos

REGION DEL MAULE

“Mddulo mi pais costumbres y tradiciones
Jardin Girasol

“Carnaval del Club”
Jardin Lucerito

“Yoga para nifios”
Jardin Las Vifiitas

“Sino lo veo, no lo creo”
Jardin Alborada

“Conociendo Chile”
Jardin Los Enanitos

“Amigos a su servicio”
Jardin Arco Iris

“Fomento lector en todas las etapas
de la vida”
Jardin Campanita

REGION DEL BiOBiO

“Promover el bienestar de nuestros nifios
y nifias de nuestro pais”
Jardin Minas del Prado

“Programa intervencién familiar”
Jardin Tubul

“Actividad fisica entretenida”
Jardin Las Mariposas

“Atencién de nifios y nifias asociados
a la discapacidad”
Jardin Antiyal

“Promocidn de estilos de vida saludable”
Jardin El Porvenir

“Celebrando con mi familia”
Jardin Michaigue

“Aprendiendo en familia”
Jardin El Chariar

“Resignacién del programa de
extension horaria”
Jardin Diego Portales

“Acto de los dias lunes”
Jardin Brisas del Mar

REGION DE LA ARAUCANIA

“Gala psicomotricidad”
Jardin Vista Hermosa

“Biblioteca en mi jardin”
Jardin Amanecer

“Biblioteca”
Jardin Renacer

“Ciencias en mi jardin”
Jardin Las Abejitas

“1+1 calidad... huevo o jamdn, tu decides
Jardin El Principito

“Dias de las familias”
Jardin Llampudken

“Promocion de alimentacién saludable
en bebés”
Jardin Amor y Esperanza

“El espacio del libro”
Jardin Espiguita

REGION DE LOS RIiOS

”

“Rescatando nuestras raices
Jardin Nuevos Pasitos

“Expres-arte en tu mundo”
Jardin Girasol

REGION DE LOS LAGOS

“Por una mejor salud”
Jardin Los Pastorcitos

“Explorando mi entorno”
Jardin Ayelén

“Un huerto saludable en mi jardin”
Jardin Sol Naciente

“Caretas magicas”
Jardin Bamby

“El Fonoinfancia es nuestro”
Jardin Rayito de Sol

REGION AYSEN DEL GENERAL
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

“Cuaderno viajero: Recetas de familia”
Jardin Tia Nora

“Implementacién del programa mi turno
en familia”
Jardin Nueva Esperanza

REGION DE MAGALLANES
Y LA ANTARTICA CHILENA

“Talleres electivos de calidad:
mi alternativa de aprender”
Jardin Vientos del Sur




De la misma manera en que ningun nifio es
igual a otro, cada jardin infantil tiene sus
propias caracteristicas que lo diferencia y
hace Unico. Es asf como cada uno de los mds
de 1.000 jardines infantiles con que cuenta
Fundacion Integra busca constantemente,
desde su propia particularidad, la forma mas
efectiva de crear nuevos escenarios que
promuevan y enriquezcan el aprendizaje de
los nifios y niflas, velando por su bienestar y
trabajando en conjunto con las familias.

De esta manera, a partir de la creatividad y
propio diagndstico de los equipos educativos,
nacen miles de experiencias educativas en que
los principales protagonistas son los nifios
y nifias, todas las cuales son una expresiéon
concreta de la esencia y los valores de Fun-
dacioén Integra.

Tener una instancia para compartir estas
experiencias fue un anhelo que se cumplié
en el seminario interno Comparte Educacion.
Durante los 3 dias en que se desarrollé este
encuentro, alrededor de 200 trabajadores, la
mayoriarepresentantes de jardines infantiles
y salas cuna de todo el pals, expusierony a
la vez tuvieron la oportunidad de escuchar
experiencias educativas de calidad desarro-
lladas por otros equipos.

Este seminario nos permitié reconocer la
individualidad de cada establecimiento, sus
contextos y las fortalezas pedagdégicas que
poseen los equipos educativos, y al mismo
tiempo darnos cuenta de lo mucho que to-
dos tienen en comun y lo importante que es

tener y generar este tipo de espacios para
compartir y escuchar. Hacer este ejercicio
de manera colaborativa y apreciativa es la
base del trabajo en equipo, del aprendizaje
organizacional y del mejoramiento continuo
de la calidad de la educacién.

En este seminario se generd conocimiento
acerca del trabajo pedagdgico que reali-
zan las salas cunas y jardines infantiles de
Fundacion Integra, el cual serd util para la
gestion del nivel central. Poder compartir las
experiencias desarrolladas por los jardines
infantiles y salas cuna nos entrega sentido de
pertenencia institucional, nutriendo no solo
el trabajo entre establecimientos, sino que
tambiéninvitando al replanteamiento del tra-
bajo tanto de planificacion estratégica como
de asesoria educativa que deben brindar los
niveles regionales y nacionales para relevar
la pedagogia que se vive a diario en nuestros
jardines infantiles y salas cuna.

Por otra parte, ya se sabe de casos en que
participantes del Comparte Educacion, luego
de analizar el impacto que éstas tendrfan, re-
plicaron en sus establecimientos experiencias
que conocieron en el seminario, adaptandolas
a su propia realidad.

Esporeso que através de este libro quisimos
extender el alcance del Comparte Educacién,
haciendo llegar a toda la comunidad educativa
de Fundacion Integra las actividades presen-
tadas durante este seminario, para que mads
jardines se puedan nutrir de la calidad de las
experiencias presentadas.

B comparte
¢ educagénrxnt-
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